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Diskutera:

1. FORALDRALEDIGHET

[ Sverige kan man vara foraldraledig ungefar ett ar. Numera finns en lag som sager att
den ena fordldern maste ta minst tre manader av fordldraledigheten. Vi brukar kalla
dem "pappamanader” eftersom det i praktiken oftast giller pappan. Han kan inte 1am-
na dessa tre manader till mamman.

« Varfor finns lagen om "pappamaéanader”, tror ni?

« Tycker ni att det &r viktigt att pappan tar forédldraledigt? Varfor/Varfor inte?
« Om du ar man: Skulle du vilja vara foradldraledig? Hur lange?

« Om du ar kvinna: Skulle du vilja vara féraldraledig? Hur lange?

« Ar det viktigt fér barnen, att bAde pappa och mamma ar férildralediga?
Varfor/Varfor inte?

Det finns politiker som tycker att man ska lagstifta om fler pappaméanader.

« Tycker ni att man borde ha fler "pappaméanader” an tre? Varfor/Varfor inte?

2. KLADKODER PA JOBBET

En del féretag i Sverige och Europa har kladkoder som férbjuder religiosa symboler pa
jobbet. Det géller till exempel det svenska flygbolaget SAS och vaktbolaget Securitas.
Kvinnor som vill bara hijab (sjal) far inte jobba dar. En muslimsk kvinna i Stockholm
sokte jobb pa flygbolaget SAS, som flygvardinna. Hon klarade alla tester och intervjuer
jattebra. Personalchefen sa att de ville anstélla henne — men hon maste ta av sig sin
hijab pa arbetstid. Kvinnan vagrade, och fick inte jobbet.

EU-domstolen har beslutat att det INTE ar diskriminering att férbjuda till exempel
hijab pa en arbetsplats.

« Varfor har vissa foretag kladkoder som forbjuder religiésa symboler, tror ni?
« Finns det ndgon fordel med att férbjuda religiésa symboler pa en arbetsplats?
« Finns det ndgon nackdel med att férbjuda religiésa symboler pa en arbetsplats?

« Tycker ni att det &r diskriminering, om man inte far bara religiosa klader eller
symboler pa en arbetsplats?

« Ar kladkoder som férbjuder religitsa symboler ett stérre problem fér muslimer
an for andra religitsa grupper, tror ni?
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3.ATTTAALLAIHAND

En kvinna arbetade som lararvikarie pa en skola. Skolan brukade ringa nar nagon la-
rare var sjuk. En dag stréckte en manlig kollega fram handen for att halsa pa kvinnan.
Men hon ville inte ta i hand, utan lade handen pa sitt hjarta och bugade istéallet.

Skolans rektor sa till kvinnan, att hon inte kunde jobba kvar om hon inte kunde ta i
hand med bade man och kvinnor. Rektorn sa att det var viktigt att de vuxna ar bra
forebilder for eleverna, och att det ar viktigt fér jamstalldheten att kvinnor och man
halsar pa varandra pa samma satt.

Kvinnan sa att hennes religion forbjuder henne att ta okdnda mén i hand, men att hon
sjalvklart halsar anda — men p4 sitt satt, genom att lagga handen pa hjartat och buga.

Efter den handelsen ringde inte skolan till kvinnan mer, och hon fick inte fler jobb pa
den skolan.

« Anser ni att kvinnan blev diskriminerad av rektor pa skolan, nar hon férlorade
jobbet? Tycker ni att rektorn gjorde fel? Varfor/Varfor inte?

« Tycker ni att kvinnan sjalv gjorde fel? Varfor/Varfor inte?

« Haller ni med rektorn om att det ar viktigt att visa barnen pa skolan att man
och kvinnor hélsar pa varandra pa samma satt?

« Varfor ar det sa viktigt for manga svenskar, att man tar i hand med bade méan
och kvinnor, tror ni?
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Manliga och kvinnliga yrken?

Passar yrket bast for en man eller en kvinna, eller spelar det ingen roll?

Motivera era asikter!

POLIS

BRANDMAN

POLITIKER

PSYKOLOG

LASTBILS-
CHAUFEOR

BYGGNADS-
ARBETARE
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LARARE SJUK-
IFORSKOLAN SKOTERSKA
INGENJOR ADVOKAT
o DATA-
DI 2 TEKNIKER
SNICKARE MALARE
VARD‘;&TRADE EXPEDIT PA

ALDREBOENDE  AHLENS
PERSONLIG PRAST/IMAM
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