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RAPPORTENS OMFATTNING

Denna rapport omfattar koncernen Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet.
Koncernen innehaller foljande enheter:

Folkuniversitetet, stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet (moderstiftelsen), org nr 802006—
4096 (nedan Folkuniversitetet)

iiU AB (dotterbolag), org nr 556469-5822
Foretagsuniversitetet AB (dotterbolag), org nr 556259-2575

”AFFARSMODELL”

”Att genom kunskap och skapande ge manniskor forutsattningar for ett rikare liv’ ar den devis som
sammanfattar Folkuniversitetets verksamhetsidé.

Koncernens verksamhet ar huvudsakligen vuxenutbildning som bedrivs inom tre verksamhetsomraden:
Folkbildning, skolor och uppdrag. Moderstiftelsen, Folkuniversitetet, dr en ideell stiftelse dar eventuella
Overskott dterinvesteras i verksamheten.

Schematisk bild av “affarsmodellen”

Resurser

Vart erbjudande

¢ Folkbildning
¢ Uppdrag
o Skolor

Vad vi gor Varden vi skapar

® Varumarken
 Eget kapital
* Medarbetare

¢ Kontor och
kurslokaler

¢ Kundrelationer

Vi utvecklar,
marknadsfor och
genomfor utbildning
pa uppdrag av
privatpersoner,
samhlle och
naringsliv.

* Kunskap

¢ Bildning

* Skapande

o Kultur

o Fritt
kunskapssokande

e Internationalisering

¢ Kompetens for
arbetsmarknaden

® Stodsystem

FOLKBILDNING
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Folkuniversitetet ar ett av 8 studieférbund i Sverige. Folkbildning &r en statsbidragsberattigad verksamhet som
styrs av en statlig férordning. Tillsynsmyndighet ar Folkbildningsradet. Folkbildning bedrivs endast inom
Folkuniversitetet.

SKOLOR

Skolverksamheten ar forordningsstyrd och bestar av gymnasier, yrkeshogskoleutbildningar (YH) samt konst-
och kulturutbildningar (KK). Tillsynsmyndighet for YH och KK dar Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH).
Skolverksamhet bedrivs inom Folkuniversitetet samt dotterbolaget Féretagsuniversitetet (YH-utbildning).

UPPDRAG

Detta verksamhetsomrade bestar av olika typer av utbildningar som bedrivs pa uppdrag av en juridisk person:
Arbetsmarknadsutbildningar via nationella eller lokala upphandlingar; utbildningar motsvarande kommunal
vuxenutbildning (komvux) inklusive svenska for invandrare (sfi); personalutbildningar som dels ar
direktupphandlingar fran foretag och myndigheter, dels ett 6ppet kursutbud; omstaliningsverksamhet, som
huvudsakligen bedrivs pa uppdrag av Trygghetsstiftelsen, TSL. Uppdragsverksamhet bedrivs i koncernens
samtliga juridiska personer.

MILIO

For trearsperioden 2023-2025 har stiftelsens styrelse formulerat mal om en minskad miljopaverkan med 3% i
forhallande till stiftelsens omsattningsutveckling. Matningar av flyg, bilresor och elférbrukning ligger till grund
for kontroll av maluppfyllelsen.

Bildkandet har minskat over flera ar och 2024 var antal kérda mil 3 422 (5 233 foregaende ar). Antalet flygresor
har 6kat nagot och var 675 (542 foregaende ar). Under aret har gymnasieelevernas resor till Disseldorf och Aix-

en-Provence, liksom de senaste tva aren, skett med tag i stallet for med flyg.

Folkuniversitetets nationella miljopolicy! antogs av forbundsstyrelsen hésten 2020. Policyn har tva inriktningar.
Den ena avser vart externa arbete for att sprida kunskap och utbildning i miljofragor. Den andra inriktningen
avser vart interna arbete och vander sig till vara medarbetare och styrelser i deras dagliga arbete.

Det externa arbetet for att sprida kunskap och utbildning i miljéfragor har fortsatt och antalet publika
arrangemang, framst foreldsningar, pa hallbarhetsomradet har 6kat. Vi har under 2024 genomfoért 130 sadana
arrangemang (97 st under 2023).

Folkuniversitet ar miljodiplomerat av Sustema AB i enlighet med standarden Svensk Miljébas. Revision enligt
standarden sker arligen. | april 2024 genomférdes en revision med godkant resultat.

Effekter: Folkuniversitetet ar och uppfattas som en organisation som tar ansvar for miljon. Det finns ocksa en
stor medvetenhet bland personalen om miljéaspekter, bade vad géller vart utbud och verksamhetens
genomforande, inklusive resor.

Resultatindikatorer: Utfall av den arliga externa granskningen i enlighet med Svensk Miljobas.
Visentliga risker: Folkuniversitetet Osts verksamhet har begrinsad miljdpaverkan.

Dotterbolagen bedriver ett miljdarbete i linje med moderstiftelsens, dock utan diplomering eller certifiering.
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SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL

Folkuniversitetet har kollektivavtal fér sina anstallda. Man tecknar forsakringar och tjanstepension enligt
kollektivavtal. Folkuniversitetet har regelbundna (manatliga) dialoger med berérda fackliga organisationer.

Mangfaldsarbete ar en viktig del i verksamheten inom alla tre verksamhetsomraden.

Flertalet chefer har genomgatt ett omfattande ledarskapsprogram, da kompetent och gott ledarskap ar en
vasentlig framgangsfaktor i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Lonekartlaggning for tjdnsteman och larare 2024 fardigstalldes i nov-dec 2024. | I6nekartlaggning framkom inga
osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor. Lonekartlaggning for 2025 ska enligt plan fardigstallas i slutet
av aret nar Iénerevisionerna ar genomforda.

Effekter: Folkuniversitetet uppfattas som en bra arbetsplats med ett inkluderande arbetssatt.

Resultatindikatorer: Omfattande anonyma medarbetarenkater genomfors vartannat ar och anvands som
utgangspunkt for samtal och (vid behov) dtgarder pa de olika enheterna. Den senaste undersékningen (februari
2024) visade att stiftelsen fungerar val utifran de anstalldas perspektiv, satillvida att resultaten ligger vasentligt
hogre dn genomsnittet och att resultatet ar hogre jamfort med den foregdende undersokningen (2022).
Medarbetarindex var 81 (76). Ledarskapsindex var 85 (78). Resultatet 6versteg de av styrelsen faststallda
malvardena (Ml 70, LI 75).

Vasentliga risker: Specifika arbetsmiljoproblem kan uppsta mellan mattillfallena. Darfor kréavs att chefer pa
olika nivaer ar aktiva i att identifiera arbetsmiljéproblem i det vardagliga arbetet.

Dotterbolagen anvander samma arbetssatt.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Stiftelsen ar en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten inom studieférbundet ges
betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbidragen anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av
manniskor mojlighet att paverka, att utbilda och bilda samt att framja kulturutévande.

Uppfoljning och utvardering av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet, dels genom interna och externa
revisioner och genomlysningar av verksamheten. Inga vasentliga avvikelser har noterats under aret.

Inom skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar, som stéller konkreta krav
pa oss att framja manskliga rattigheter. Skolinspektionen och Myndigheten for Yrkeshdgskolan har granskat
verksamheten och inga vasentliga avvikelser har framkommit.

De flesta verksamheter inom uppdrag bedrivs utifran att vi genom offentlig upphandling vunnit anbud. |
forfragningsunderlagen till grund fér upphandlingen stalls krav kopplat till bl a jamstéalldhet, miljdhdnsyn,
uppforandekod osv. Uppdragsgivaren foljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som leverantor. Inga vasentliga
avvikelser har framkommit under aret.

Effekter: Folkuniversitetet ar en etablerad och respekterad aktor inom arbetet med mangfaldsfragor och
manskliga rattigheter.

Resultatindikatorer: Externa granskningar av myndigheter.
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Vidsentliga risker: | de manga moten mellan manniskor och kulturer som férekommer i verksamheten finns
risker for kulturkrockar, dar det daven kan forekomma risk for olika former av krankningar. Cheferna utbildas i
mangfaldsfragor. Om incidenter anda uppstar maste ledningen vara mycket vaksam och omedelbart reagera da
uppgifter om krankningar forekommer.

Dotterbolagen tillampar samma arbetssatt.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Huvuddelen av Folkuniversitetets forsaljning sker genom ett 6ppet kursutbud till allmanheten, foretag och
organisationer. Resterande delar ar bidragsfinansierat eller genom nationella upphandlingar huvudsakligen
med stat, kommun och landsting. Risken foér korruption dr darmed begransad. Intdktshanteringen har granskats
av de av styrelsen utsedda revisorerna och inga avvikelser har framkommit under aret.

| syfte att klarlagga eventuella javsforhallanden kontrollerar vi engagemang utanfoér organisationen for
narstaende till styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Avseende inkOp sa stravar stiftelsen efter att teckna avtal med leverantor dar sedan avrop kan ske. Vid stérre
inképsavtal sa godkanner och patecknar Folkuniversitetets rektor det framtagna avtalet. Inkép har granskats av
vara revisorer och inga avvikelser har framkommit.

Folkbildningsradet har utfort I6pande kontroller av verksamheten hos samtliga studieférbund. Detta bor
minska majligheten till felaktiga utbetalningar.

Ur Folkuniversitetets policy for medarbetarskap:
Folkuniversitetet verkar i en bransch ddr det rader fri konkurrens. Vi ska upptréda korrekt och respektfullt i
férhdllande till vara konkurrenter.

For att bevara och skydda var trovdrdighet ska Folkuniversitetets medarbetare vara mycket restriktiva med
gdvor och representation utéver sedvanlig representation. Gdvor som kan tdnkas paverka beslut far inte
férekomma.

Effekter: Inga uppgifter om medverkan i korruption féreligger.
Resultatindikatorer: Inga

Vasentliga risker: Om foretradare for Folkuniversitetet skulle forekomma i korrupta sammanhang vore det
mycket allvarligt fér organisationens trovardighet och férmaga att verka i enlighet med sitt syfte.

Dotterbolagen anvander samma arbetssatt.

Stockholm den 16 april 2025

Olof Olsson, stiftelserektor
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BILAGA 1.
Folkuniversitetets policy for miljo och klimat

Dagens och morgondagens samhalle ar beroende av mojligheten att leva inom planetens grénser
och minska riskerna for en farlig klimatférandring. Ett fungerande samhéllsklimat som fradmjar
kunskap och bildning forutsatter en fungerande livsmiljo for manniskor och annat liv i
ekosystemen.

Folkuniversitetet bidrar till omstallningen

Vi deltar i den pagdende omstillningen till en fossilfri och mer hallbar varld. Folkuniversitetets
policy for miljo och klimat riktar sig darfér utat mot deltagare - och indt mot medarbetare och
fortroendevalda. I forelasningar, studiecirklar och langre utbildningar férmedlar vi kunskap och
skapar engagemang kring milj6, klimat och héllbar utveckling.

Folkuniversitetet verkar genom kunskap och bildning

Vi stimulerar debatt och reflektion i syfte att h6ja manniskors kunskapsniva. Vi verkar ocksa for
dndrade attityder och forhallningssatt liksom for 6kad medvetenhet om var och ens ansvar.
Folkuniversitetet arbetar aktivt med Agenda 2030. Genom var bildningsverksamhet for vi ut
kunskap om FNs 17 hallbarhetsmal till en bred allmanhet och bidrar till att organisationer,
foretag och enskilda gor dem till en del av sin vardag.

Kunskap om milj6, klimat och hallbarhet praglar i allt hogre grad vart samlade utbud av
folkbildning och fortbildning och vi moter snabbt nya behov inom dessa omraden.

Folkuniversitetet har en engagerad och medveten personal

Vi utbildar kontinuerligt medarbetare om milj6, klimat och hallbar utveckling. Darigenom
stimulerar vi ett kunskapsbaserat och engagerat arbete bade internt och i var verksamhet.

Miljohansyn vags in i alla beslut — nollvision &r malet

[ alla beslut oavsett om det ror utbildning, administration, ekonomisk férvaltning eller tekniska
funktioner tas miljohansyn och vi arbetar systematiskt med att minska var miljopaverkan. Vi
ansluter oss till en nollvision for klimatutslapp fram till senast 2030 och vi féljer upp de
konkreta dtgirder som vidtas for att nd detta mal. Vi ar redan fria fran finansiella tillgangar
baserade pa fossilt kol.

Konkreta atgarder

Var och en av véra fem stiftelser upprattar arliga regionala handlingsplaner dar mal och
aktiviteter for miljo- och klimatarbetet ingar. Dar faststalls i detalj hur vi genomfoér och foljer
upp konkreta atgarder for att minska vart klimatavtryck. Var trovardighet i fragor som galler
miljo- och klimatarbete dr avgérande for mojligheten att uppfylla Folkuniversitetets
verksamhetsidé.

Faststdlld av Folkuniversitetets forbundsstyrelse 2020-11-27
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