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EMPOWER

EMPOWER projektet siktar till att stodja den
medvetande utvecklingen av grundlaggande
kompetenser och nyckelfardigheter hos
migrantkvinnor nar det galler entreprendrskap.

Projektet finansieras av Europeiska kommissionen.

Erasmus+ Programme — Strategic Partnership
Project nr: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000033659 START DATE: 01-11-2021

Project Title: Encouraging migrant women to DURATION: 26 MONTHS
seize their potential and opportunities in the

world of entrepreneurship

Project Acronym: EMPOWER

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the
European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for
them.
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Aktiviteter 04 - 08 2022

Intervjuer med migrantkvinnor

Holls av alla partners i Tyskland, Italien, Slovenien och Sverige
for att faststalla livsfardigheter och identifiera kvinnornas behov
av deras inlarningsbehov angaende entreprendrskompetens.
Analoga eller online intervjuer &gde rum med minst 10
migrantkvinnor i varje land av instruerade intervjuare dar det
anvands samma intervjumadnster.

Resultaten visade skillnader
beroende pa de deltagande
kvinnor som har olika bakgrund.
Dock, sadana nyckelfardigheter
av EntreComp ramverket som
motivation och uthallighet,
sjalvkannedom och sjalveffektivitet,
att hantera osékerhet, tvetydighet
och risker, vision, inlarning genom
erfarenhet och att ta initiativ var
dock bland de mest frekventa
angivna fardigheterna i alla lander.

Att jamfora utmaningar for migrantkvinnor med migrantman |
det frammade landet, resultatet bland de 40 intervjuade
kvinnorna visade sa har: 20 kvinnor sa att utmaningarna for
kvinnor ar storre, 7 kvinnor sa att utmaningarna ar desamma for
man och kvinnor, 4 kvinnor sa utmaningarna for man ar svarare.
9 kvinnor har inte kommenterat alls. (Kalla: Analys av
intervjuerna)
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Activities In Progress

Alla partner forbereder for testfasen av portfdljen med
verktyg for bedémning av entreprenérsfardigheter och
entreprenorsutbildning for migrantkvinnor.

Portfoljen har sammanstéllts och utvarderats av alla
projektpartners been put together and evaluated by all
project partners. Innan testfasen av alla verktyg startar |
september ska layouten pa verktyget forbattras och en
manual for utbildare ska skrivas.

Verktygsportfoljen bestar av 11 verktyg | olika format,
utbildningsinnehall och laromedel. Det omfattar aktiviteter som
frageformular, sma kreativitetsprojekt och bradspel samt
workshops.

o EntreComp-jatten
& - visualiserar individens
| e entreprendrskompetenser ar
ett av verktygen.

Ytterligare aktiviteter
Manatliga styrgruppsmoten online

Alla projektpartners aker till Rom for det
transnationella projektmdtet, 10/110ctober
2022

BesOk projektets hemsida https://empower-erasmus.eu


https://empower-erasmus.eu/
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VART TEAM

KOORDINATOR:
RegioVision

Thomas Blum
blum@regiovision-sn.de

RegioVision

GmbH Schwerin

PARTNER:

limiofuturo
Matteo Paradisi
mparadisi@ilmiofuturo.it
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Trim Tab
Karina Loyko
karina.loyko@trim-tab.se
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STEP Institut
Tine Nagy
tine@step-institute.org
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STEP

Institute

Volkshochschule "Ehm Welk"
Susanne Kapellusch
skapellusch@schwerin.de

Folkuniversitetet
Ali Rashidi
ali.rashidi@folkuniversitetet.se

% Folkuniversitetet

ISA Institut
Mateja Stirn
mateja.stirn@isainstitut.si

ISA

Institut za psiholosko svetovanje
in izobrazevalno razvoj 1e projekte

Coordinamento Donne nel Mondo
Ms Vittoria Pompo
info@coordinamentodonne.it

vhs.'. Volkshochschule
“0e. ,Ehm Welk* Schwerin
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