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Kartlaggning av utbildningsinsatser i samiska sprak
- Projektsammanfattning

Inledning

Under november och december har vi genomfért en forstudie dar vi studerat behovet av
utbildningar som framjar de samiska sprakens 6verlevnad, dels rena sprakkurser, men
ocksa kurser for sprakarbetare som tolkar och cirkelledare. Projektet har fallit val ut med
manga kontakter tagna, samarbeten paboérjade och behov identifierade.

Att dra igdng kurser pa detta omrade kraver ett stort kontaktnat och samverkan med
befintliga aktorer for bdde utformning av relevanta kursinsatser, rekrytering av ledare,
marknadsforing och finansiering. Vart kontaktnat har genom projektet breddats
avsevart, och mojliggoér konkreta samarbeten framover.

Det har ocksa synliggjort behovet av utbildningar for bade oss och berérda
myndighetsinstanser, samt uppmarksammat de vi varit i kontakt med om majligheten
att anvanda oss och andra studieférbund som samverkanspart for att fa utbildningar till
stand, dels som folkbildningsverksamhet, men ocksa som uppdragsutbildning.

| denna sammanfattande rapport summeras vilka kontakter som tagits, vilka behov som
identifierats, samt insatser vi hoppas kunna ga vidare med framat.

Vi vill tacka alla inblandade, med ett extra tack till Samiskt Sprakcentrum och Samernas
Utbildningscentrum som varit till stort stod.

Genomforande

Foljande kontakter har tagits under projektet:

Besok vid Samiskt niringslivsevent i Ostersund 24-26 november 2022

Vi delade monter och deltog i en férelasning med Samiskt sprakcentrum (Sametinget)
samt en foreldsning med forskare pa MIUN. Det gav samtal med allmédnheten, kontakt
med flera tankbara samarbetsparter och insamling av namn pa potentiella
cirkeldeltagare (ca 30-40 samtal), varav ca 15 skrev upp sig pa intresselista for att
ga/leda/samarrangera kurser.

Kontakter med potentiella cirkelledare

Sex personer med undervisningskompetens har identifierats och dialog har inletts om
att leda tolkkurser, cirkelledarutbildning, studiecirklar i samiska och foérelasningar.
Kontakter med samiska tolkar
Vi har varit i kontakt med fem idag aktiva tolkar som uttrycker 6nskemal om utbildningar
i:

- Simultantolkning

- Oversittning

- Introduktionskurs for nya tolkar



- Kanslisamiska

Myndigheter

Sametinget: Vi har haft samtal med tre sprakkonsulenter samt chef pa Samiskt
Sprakcentrum samt Sametingets chef fér utbildning och sprak kring mojligheter till
samarrangemang. Detta har resulterat i ett samarbete kring finansiering av en
tolkutbildning vi genomfor i mars tillsammans med Samiskt Utbildningscentrum. Vi har
ocksa dialog kring att samverka kring fler kurser framéver: grundldggande utbildning och
fordjupningskurser for samiska tolkar, mentorprogram for blivande tolkar mm.

Samernas utbildningscentrum: Vi har haft dialog med Strategisk utvecklare och rektor
pa Samernas utbildningscentrum kring mojlighet att samverka kring arrangerandet av
utbildningar, utéver den introduktionshelg for samiska tolkar som vi genomfor for som
uppdragsutbildning fér deras rakning i var.

Sndsa kommun, Norge, samt Ostersunds kommun: intresse av att samverka for att
kompetensutveckla 6versattare.

Universitet

Vi har haft kontakt med tva representanter for Mittuniversitets natverk fér forskning och
utbildning rérande samiska fragor. Vi har ocksa haft samtal med en forskare fran ett
tyskt universitet kring anordnande av en eller flera historieforeldasningar om Sapmi och
de forsta forskningsstudierna som gjordes om det samiska spraket.

Medier

Vi har fort samtal med journalister och medier i syfte att forbereda dem pa kommande
satsningar och pressmeddelanden: Sameradion, tidskrifterna Samefolket och Nuorat,
Ostersundsposten.

En kontaktlista har upprattats efter annonsering i tidningar och sociala medier i syfte att
etablera ett samiskt tolknatverk och informera om kommande tolkutbildningar. Listan
har idag ca 40 namn, varav 15 har uttryckt specifikt intresse for tolkning och 6vriga ar
intresserade framst av sprakkurser.

Kommentar kring konsfordelning i samtalen

| projektet fanns en ambition om att na en representativ konsfordelning i kontakterna. |
samtalen med allmdnhet under naringslivsdagarna var konsfordelningen relativt jamn.
Intervjuer med representanter fér myndigheter och tédnkbara larare har med nagot
undantag enbart utgjorts av kvinnor, da en extrem snedvridning rader bland
sprakarbetarna. Bland de som anmalt sig foér nyhetsbrev om kommande aktiviteter ar ca
10 % man. Infér kommande fortsattning av var spraksatsning ar hur vi nar fler man
nagot vi behover fundera pa.

Slutsatser

Det finns stora behov av kurser som ingen aktor idag har resurser att bedriva, och som vi
som studieférbund har kompetens och organisation for att kunna genomféra. Det finns
ocksa manga individer och organisationer som ar beredda att samverka for att fa det att
komma till stand.



Vi kan ocksa konstatera att bade samordning, organisation och marknadsféring kraver
arbete och medel da bade antalet ledare och deltagare dr sma grupper och utmaningar
finns i form av
- Stora avstand som kraver dyra resor om man inte ldgger evenemangen digitalt
- Nyckelpersoner med hég kompetens har redan manga uppdrag, vilket gor att de
dels har brist pa tid, och dels kraver hogre ersattning an “vanliga” cirkelledare
for att stalla upp.
- Samverkan med fler aktérer ar nodvandigt for finansiering, rackvidd och
utformning av relevant kursinnehall, vilket tar tid i ansprak infér uppstart.
- Marknadsforing tar tid da vi behover jobba vidare med att upparbeta kontakter
med det samiska civilsamhallet, i form av foreningar, samebyar och enskilda, fér
att nd ut till malgruppen.

Identifierade utbildningsbehov

Idag ar utbudet av utbildningar och fortbildning fér samiska tolkar och 6versattare néra
noll, medan efterfragan fran bade befintliga yrkesverksamma, potentiellt nya samt
myndighetsinstitutioner ar hog. Intresset fran Sametinget och kommuner for att
samverka kring kompetensutveckling &r stor, dd man uttalar att man sjélva inte har tid
och kapacitet for att anordna utbildningarna.

Vad géller sprakkurser ar tillgdngen pa ledare ett stort problem. Manga samisktalande
har inget skriftsprak och drar sig darfor for att leda kurser dven om de talar spraket val,
och tillgangen pa laromedel &r begrdansad. En cirkelledarutbildning med maijlighet till
uppféljande mentorsprogram for larare 6nskas fran bade befintliga ledare och Samiskt
sprakcentrum.

| samtal med allmanheten har vi framst fatt 6nskemal pa sprakkurs for foraldrar vars
barn borjat ldsa samiska, samt samiska fér nyborjare som helt saknar sprakkunskaper.
Dock uttrycker Samiskt Sprakcentrum att dven fortsattningskurser ar en bristvara.

Tankbara satsningar

Vi har identifierat en rad mojliga insatser och har borjat sondera med tankbara ledare
och samarbetsparter kring upplagg, kostnader och finansiering. Dock kommer de flesta
att krdva externa medel for att kunna genomforas.

- Oversattningsprojekt kring ”kanslisamiska”

- Kursikanslisamiska for tolkar och 6versattare

- Oversittning av ldromedel fér cirkelverksamhet (som idag finns pa norska)

- Cirkelledarutbildning, ev med uppféljande mentorprogram i samverkan med
Samiskt Sprakcentrum

- Simultantolkningskurs i samverkan med Sametinget

- Oversattarkurs

- Distansforeldsning kring 6versattning for att vacka intresse

- Forelasningsserie kring tidig forskning pa Sapmi och samiska sprak

- Foraldrakurs i samiska

- Nyborjarsamiska

- Konsert med samiska musiker, ev som miniturné



Vagar till deltagarrekrytering

Foljande vagar for rekrytering av ledare och deltagare till tolk- och sprakutbildningar
identifierades:

- Annonsering i samiska magasin

- Annonsering i samiska media

- Samarbete med samiska myndighetsinstitutioner och organisationer for
spridning av inbjudan

- Nyhetsrapportering i media

- Bygga databas med intresserade genom inbjudan till nyhetsbrev via sociala
media, och i anslutning till organisation av kurser

- Delta fysiskt pa evenemang dar manga med samisk anknytning ror sig

Nasta steg

Vi vill gdrna ga vidare med att arrangera nagra av de majliga initiativ vi identifierat, och
avser sOka nya projektmedel for att skapa forutsattningar for detta. Det handlar om
insatser som att
- Takontakt med identifierade tankbara ledare och se om de ar intresserade, och
tillsammans utforma kursplan och se éver kostnader och finansiering
- Fora fortsatta samtal med organisationer som kommuner, Sametinget och
Samernas utbildningscentrum kring samverkan och samfinansiering
- Knyta kontakter med det samiska civilsamhallet, exempelvis féreningar och
samebyar, for att nd ut med bade ledar- och deltagarrekrytering.

Vi ser framfor oss att det kan landa i nagon forsta aktivitet under varen, och nagra
kurser till hosten, med en fortsattning med andra kurser samt en ytterligare omgang av
kurser fran 2023.

Kvalitet

Sett till var malsattning med projektet bedémer vi att det varit mer framgangsrikt dn
vantat. Vi har identifierat ett flertal potentiella ledare, fatt mycket bra relationer med
intresserade samarbetsparter, och hunnit arbeta upp ett kontaktnat av bade
professionella kontakter och privatpersoner.

Det vi inte hunnit med ar kontakter med féreningar och civilsamhélle. Vi noterar ocksa
att vi natt fa man och behdver jobba vidare med den fragan.

Vi kan ocksa se att det var viktigt att komplettera den externt rekryterade
projektledaren med en person som redan finns i organisationen. Dels for att det ar svart
att bedriva kontakttat verksamhet pa en mindre deltid, dels for att relationerna
organisationer och individer emellan behover “bli kvar” i organisationen efter projektets
avslutande. Projektledaren kommer ocksa att finnas kvar som en samverkanspart kring
vissa utbildningar framat, vilket ses som mycket positivt.

Kontakt

Kartlaggningen har genomfoérts av Beatrice Nordin, projektledare, och Eva Andreasson,
utbildningsledare pa tolkutbildningen.

Vid fragor, mejla till ostersund@folkuniversitetet.se .
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