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Var vision

Vuxenutbildningen pa Folkuniversitetet skall vara en
arbetsplats for studerande och personal som ar fri fran
vald, hot, diskriminering och annan krankande
behandling.

Vi vill skapa en arbetsplats som aktivt verkar for ett
respektfullt och vanligt klimat dar manniskors lika
varde och rattigheter tas tillvara, aktivt motverkar
trakasserier och fortryck av individer och grupper.

Diskrimineringslagen reviderades den 1 januari 2017
och revideringen innebar att skolan ska arbeta mot
diskriminering avseende samtliga diskriminerings-
grunder - kon, kénsoverskridande identitet eller utt-
ryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosup-
pfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och
alder. Den nya lagen medftr ocksa en skyldighet att
ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att
férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Planen galler

Lasaret 2020/2021: 2020-08-03 - 2021-08-03

Utvardering av planen sker senast 2021-08-03. Ansvarig
for utvardering dr ansvariga for planen.
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Insatser mot diskriminering och
krankande behandling

Omraden som berors av insatserna

Krankande behandling samt alla diskrimineringsgrunder enligt diskrimin-
eringslagen berors: kon, konsidentitet eller kons uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och
alder.

Mal
Malet med insatserna &r att frimja alla elevers lika rattigheter och motverka

krankande behandling och diskriminering avseende samtliga diskriminerings-
grunder.

Insatser

« Likabehandlingsplanen 2020/2021 ska finnas pa Moodle i en introduktions-
mapp tillsammans med en Power Point dar samma information finns
inspelad med ljud.

» Likabehandlingsplanen ska gés igenom av lararen vid varje ny start.
Lararna i de olika grupperna ansvarar for att arbeta med likabehandling
med utgangspunkt i materialet som ar framtaget i projektet Vardegrund-Sfi.

« Likabehandlingsplanen ska vanda sig till elever och ska vara tydlig och latt
att forsta.

« Likabehandlingsplanen ska vara sa tydlig sa att du som elev vet vem du ska
véanda dig till om du t.ex. kdnner dig krankt.

« Entrivselenkdt kommer att genomforas under november 2020 for att
kartldgga och utvardera likabehandlingsarbetet. Enkdten kommer att
finnas pa Moodle i likabehandlingsmapp. Resultatet av trivselenkiten
fangas upp och utvarderas av likabehandlingsgruppen och resultatet gas
sedan igenom av ldraren. Resultatet fran enkaten kommer ocksa att ligga
till grund for skolan fortsatta arbete med likabehandling och vardegrund.

« Likabehandlingsfragor tas dven upp pa klass, elevrad samt relevanta
personalméten och i likabehandlingsgruppen .

o Synpunkter som kommer fram direkt till skolpersonalen inkluderas.

Ansvariga

All personal. Utvardering sker av Likabehandlingsgruppen.

Insatserna ska ske fortlopande under 2020/2021 och avslutas 2021-08-03.
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