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Folkuniversitetet

Folkuniversitetets visselblasarfunktion

Folkuniversitetet har inrattat en visselblasarfunktion enligt lagen som tradde i kraft den 17
december 2021. Den gor det mojligt att anmala allvarliga missférhallanden och skyddar
anmalaren fran repressalier.

Vad kan anmaélas?
En anmalan enligt visselbldsarlagen maste ha allméanintresse, vilket betyder att:

e det galler allvarliga forhallanden,
e det beror en storre krets manniskor,
e detfinns ett legitimt intresse av att missférhallandet uppdagas.

Det kan handla om systematiska missforhallanden som ar viktiga att tgarda ur ett
samhallsintresse. Aven tidigare och avslutade hdndelser kan rapporteras. Personliga
arbetsrelaterade problem omfattas normalt inte av lagen.

Exempel pa vad som kan anmaélas:

o Ekonomisk brottslighet: mutor, stold, bedrageri, bokfoéringsbrott.

e Brott mot halsa och sakerhet: arbetsmiljoproblem, diskriminering, trakasserier.
o Miljobrott: olaglig hantering av farligt avfall.

e |ntegritetsbrott: felaktig anvandning av personuppgifter.

Vem kan anmala?

Alla anstallda samt personer med insyn i verksamheten kan rapportera. Det géller sddant som
inte hanteras genom ordinarie rutiner. Mindre fel ska rapporteras till nArmaste chef eller
skyddsombud.

Anmalan kan ske anonymt, men da far anmalaren ingen aterkoppling. Den som anmaler
behdver inte ha bevis men far inte gora falska anklagelser med ont uppsat. Beskrivningen ska
vara tydlig och innehalla fakta och relevant material for att styrka misstankarna.

Skydd for visselblasare

Den som rapporterari god tro riskerar inte uppsagning, sanktioner eller andra negativa
konsekvenser. Om en misstanke visar sig vara felaktig paverkar det inte skyddet, sé lange
anmalaren agerat i god tro. Om brott misstanks kan identiteten behova lamnas ut till
myndigheter.

Folkuniversitetets hantering

Forbundskansliet tar emot och bedomer anmalningar som avser Folkuniversitetet Stiftelserna
Kursverksamheten vid Stockholms, Uppsala, Goteborgs, Lunds och Umea universitet. Endast
behoriga personer far hantera drendena, och sekretess galler’. Vid behov kan extern expertis
anlitas.

Om anmalaren uppgett sin identitet informeras denne om eventuell extern hantering. Alla som
har tillgang till &rendet har tystnadsplikt.
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Hur goérs en anmalan?

Rapportering sker via Folkuniversitetets webbplats. Om anmalan gors pa annat satt,
exempelvis direkt till en chef, registreras den i visselblasarkanalen och hanteras enligt
riktlinjerna.

Bedémning av anmalan
Mottagaren avgor om en rapport ska godkannas eller avvisas. En rapport avvisas om:

e detsom anmals inte omfattas av visselblasarlagens beskrivning "missférhallanden i ett
arbetsrelaterat sammanhang som det finns ett allménintresse av att de kommer fram”?

e den argjordiont syfte,

e informationen ar otillracklig,

e arendetredan behandlas eller ar avslutat.

Om rapporten inte kan hanteras inom visselblasarsystemet far anmalaren vagledning om hur
man gar vidare.

Anmalaren far aterkoppling inom tre manader.
Utredning

Om kansliet beslutar att utreda arendet sker det med lAmpliga medel. Extern expertis kan
anlitas. Om anmalaren inte dr anonym halls denne informerad. Utredningen genomfors
skyndsamt.

Personuppgifter och sekretess

Anonyma anmalare eftersdks inte. Dokumentation sparas som langst 24 manader efter
utredningens avslut.

Mottagaren far inte réja information som kan avsléja anmalarens eller andra inblandades
identitet. Detta galler dven externa utredare.
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