Utokad information om anstillningsvillkor for objektanstilld
cirkelledare inom Folkbildning

Kollektivavtal
Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare regleras i kollektivavtal for Cirkelledare och
ovriga ledare/larare, tecknat mellan Fremia, Sveriges Larare och Scen & Film.

Anstéllningsform, tidsbegransad anstéllning enligt kollektivavtal

Objektsanstallning, sarbestammelse 1 tjanstgoringsfri tid. Varje cirkelsammankomst raknas som
en anstallningsperiod.

Lon och arbetstid

For Cirkelledare inom Folkbildning anges arvode som timerséattning inklusive semesterersattning
for en undervisningstimme 4 45 minuter. Forberedelser och efterarbete ingar i arvodet och
planeras och genomfors av Cirkelledare pa egen tid. Om Cirkelledare anmodas att utféra andra
arbetsuppgifter an traditionella ledaruppgifter, med annat arbete av mindre omfattning,
omrdknas en undervisningstimme till 90 minuter.

Lénen betalas ut manatligen, efter rapporterad arbetstid, genom insattning pa av arbetstagaren
meddelat bankkonto. Arbetsgivaren betalar sociala avgifter till staten, berdknade pa timlonen.

Det ingar inga individuella formaner som arbetstagaren direkt eller indirekt mottar for sitt arbete
utdver dverenskommen timlon.

Ersattning for tillaggstimmar utges med ordinarie timlon.

Semester
Anstéllningen ger endast réatt till semesterersattning och inte ratt till semesterledighet.
Semesterersattning utgoér 12% av lonen och ar inrdknat i I6nen per undervisningstimme.

Pension och forsakring

I tillampligt kollektivavtal framgar vilken tjanstepension samt forsakringsskydd som galler i
anstallningen. Enligt tillampligt kollektivavtal om pension och forsakring kan arbetstagaren ha ratt
till tjanstepension samt skydd vid arbetsskada, langvarig sjukdom, dodsfall och 6vertalighet.
Arbetsgivaren betalar vid kortare sjukdom sjuklon enligt vid var tid gallande sjuklénelag.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte ska
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) ska arbetsgivaren, enligt tillampligt
kollektivavtal, utge sjuklon endast om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Registerutdrag
Registerutdrag enligt skollagen uppvisas efter anvisning fran arbetsgivaren.

Ratt till kompetensutveckling
Behovet av kompetensutveckling varierar och planeras i samverkan mellan medarbetare och
ansvarig chef.

Bestammelser som giller vid avslut av anstallningsférhallandet
Anstéllningen upphér utan uppsagning nar studiecirkeln/kursen/arrangemanget har genomforts.
Besked och underrattelseplikt samt skyldighet att Iamna varsel enligt LAS foreligger inte.



En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstéllning, om arbetsgivaren i vasentlig
man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren. Endera parten kan dven —i séllsynta fall —
utifran allmanna avtalsrattsliga principer hdva avtalet om forutsattningarna vid avtalets uppkomst
eller darefter intraffade forhallanden kraftigt har rubbat forutsattningarna for dess giltighet eller
bestand.

Arbetstagare som avser att vacka talan mot arbetsgivaren har att iaktta reglerna om ogiltighet i
34-37 §§ LAS samt reglerna om preskription i 40—-42 §§ LAS.



