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EMPOWER

EMPOWER projektet siktar till att stodja den
medvetande utvecklingen av grundlaggande
kompetenser och nyckelfardigheter hos
migrantkvinnor nar det galler entreprendrskap.

Projektet finansieras av Europeiska kommissionen.

Erasmus+ Programme — Strategic Partnership
Project nr: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000033659 START DATE: 01-11-2021

Project Title: Encouraging migrant women to DURATION: 26 MONTHS
seize their potential and opportunities in the

world of entrepreneurship

Project Acronym: EMPOWER
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AKTIVITETER 09 — 11 2022

Projektresultat 1 det handlar om atts kapa en portfélj av verktyg for sjalvbedémning och uppskattning och

insamling av infomationen om livskunskaper, entreprendriella kompetenser och larandebehov.

Empoer projektpartners valde tio sjalvbedomningsverktyg. Alla verktyg har tva komponenter:

Bedomning/sjalvvardering som ger och uppmuntrar feedback for en standig forbattring. P& sa satt ar det tankt
att ge stod inte bara i sjalvbedomning, utan ocksa att utforska olika majligheter till personlig tillvaxt och
professionell utveckling.

Vi ar pa god vag for att testa olika verktyg for sjalvbedémning och

beddmning av livsfardigheter och entreprenériella kompetensgag.

2:a Transnationellt projektmoéte
Rom, 10/11 Oktober 2022

Det andra projektmotet agde rum i Rom i borjan av
oktober. P& motet, partners agnade stor uppmarksamhet at
verktyg for att sjalvtesta entreprendriella kompetense.
Saledes testade deltagarna olika verktyg med vilka vi kan
utvardera kompetenser och sjalvutvardera néar det galler

nivan pa entreprendriellt engagemang.

Verktygen ar ocksa avsedda att identifiera och upptacka de
luckor som en individ kan ha. Det framsta skalet till
sjalvutvardering &r att motivera individer till ytterligare

enreprendrsutbildningar.

Motesdeltagarna testade tillsammans med
moderatorn deltagarnas roll, liksom i rollen som
utbildningsanordnare.

Deltagarna testade till exempel
sjalvvarderingsmetoden, dar tre typer av faktorer
anvands for att beddma den personliga situationen i

att inte uppfylla dolda énskningar.
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Pagaende aktiviteter

For narvarande arbetar partners med projektaktivitet 1.3, som handlar om att testa portféljen av verktyg
(intervjuer, fokusgrupper och korta workshops). Vissa partners har redan testat det; vissa ar precis pa vag
att gora det. Planen ar att anordna korta workshops med 40 migrantkvinnor (n.10 i varje land) fardiga for att
fa kunskap om: forstaelse for begreppet entreprenorskap, livskunskaper och entreprenérskompetens. Under
den andra delen av testperioden kommer partners att organisera fokusgruppsmaoten. Dessa fokusgrupper,
intervjuer och arbetsmdéten ar funktionella, férutom forskning, for att identifiera och validera de element som

sadana verktyg behover omfatta for att séakerstalla en kvalitetsprocess for sjalvbedomning.

Ytterligare aktiviteter
Testar portfoljn av verktyg

Fokusgruppsmote

Ett exempel pa faktorer som paverkar

individuellt engagemang: strukturella
faktorer: saker som ménga av oss delar Mote 2:a transtationsella projektmétet i Rom
och inte kan férandras individuellt utan
kan anpassas/férandras over tid genom
kollektiva atgarder, personliga
faktorer: saker som &r specifika for var
individuella situation och till viss del inte
kan/eller kan forandra oss,

kompetensutvecklingsfaktorer: saker

som talar om vara individuella
kunskaper, formagor, attityder och som
vi definitivt har en inverkan pa

utvecklingen.
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VART TEAM

KOORDINATOR:
RegioVision

Thomas Blum
blum@regiovision-sn.de
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STEP Institut
Tine Nagy
tine@step-institute.org
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Institute

Volkshochschule "Ehm Welk"
Susanne Kapellusch
skapellusch@schwerin.de

Folkuniversitetet
Ali Rashidi
ali.rashidi@folkuniversitetet.se

% Folkuniversitetet

ISA Institut
Mateja Stirn
mateja.stirn@isainstitut.si

ISA

Institut za psiholosko svetovanje
in izobrazevalno razvoj 1e projekte

Coordinamento Donne nel Mondo
Ms Vittoria Pompo
info@coordinamentodonne.it
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