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Pa Cultus Gymnasium och Internationella Gymnasiet kdnner sig alla elever trygga, beméts och
behandlas med respekt for sin egenart. Var verksamhet &r fri fran férekomst av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och
trivsel samt av goda och nara relationer mellan elever och personal, vilka &r viktiga
forutsattningar for en god arbetsmiljo.

Vad kan DU goéra om du sjalv eller nagon

annan blir krankt?

Vad goér du som elev om du kanner dig krankt i skolan?

Vad gor du om du ser att en kompis blir krankt i skolan?

-Tala om det f6r en vuxen pa skolan. Varje anstilld har skyldighet att ta tag i problemet.

Vad gor du som malsman om du misstanker att en elev blivit krankt i skolan?

-Ta kontakt med din ungdoms mentor eller annan personal pa skolan. Varje anstalld har
skyldighet att ta tag i problemet.

Vem kan du prata med?

Krankningar och misstankar om krankningar rapporteras alltid till nagon i skolpersonalen som i sin
tur rapporterar vidare till rektor, eller sa anmaler man direkt till rektor, kurator eller skolsk&terska.

Gymnasiet

Namn Befattning Telefon Email
Liselotte Pahlén Rektor 018-68 00 | liselotte.pahlen@folkuniversitetet.se
88
Marika Norell Skolskdterska 018-68 00 | marika.norell@folkuniversitetet.se
92
Soéren Thuresson Bitradande rektor, | 0708-57 soren.thuresson@folkuniversitetet.se
Cultus Gymnasium | 8338
Malin Andersson | Skolkurator 018-68 00 | malin.andersson@folkuniversitetet.se
89
Fredrik Lund Bitradande rektor, | 018-68 0o | fredrik.lund@folkuniversitetet.se
Internationella 83
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Vad ar trakasserier och krankande
behandling?

Krankningar kan vara 1. Fysiska, da eleven av en eller flera andra individer blir utsatt fér
exempelvis slag och knuffar, 2. Verbala, da elever av en eller flera andra individer blir hotad eller
kallad f6r nagot krankande som exempelvis hora, bog eller annat, 3. Psykosociala, da eleven av en
eller flera individer blir utsatt for utfrysning eller att ett rykte sprids om en, eller 4. Mediala da
eleven av en eller flera andra individer blir utsatt genom att text och bilder anvands pa ett
krankande satt. Det kan exempelvis rora sig om klotter, brev, lappar, e-post, bloggar, SMS eller
MMS med krankande / negativt innehall.

Exempel pa krankande behandling

Mobbning: En person blir utsatt fér krankningar vid upprepade tillfallen.

Diskriminering: Krankande behandling av individer eller grupper pa grund av kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsdverskridande identitet
eller uttryck, funktionsnedsattning eller dlder (t.ex. om ndgon ar nedlatande mot dig enbart fér
att du &r ung).

Sexuella trakasserier: Krankningar pa grund av kén eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism: Rasism ar ett uttryck for férestdliningen att den egna folkgruppen ar éverldgsen andra.
Uppfattningen bygger pa tanken om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Framlingsfientlighet: Motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, religiésa, kulturella /
etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi: Motvilja mot eller férakt for homo-, bi- eller transsexuella personer.
Konsoverskridande identitet eller uttryck: Det finns en férestallning om hur kvinnor och man,
flickor och pojkar férvantas vara. Personer som pa olika sdtt bryter mot dessa férvantningar /
samhéllets normer far inte diskrimineras pa grund av kénsoverskridande identitet eller uttryck.

Handlingsplan vid fall av diskriminering
och krankande behandling mellan elever

1. Den personal som far vetskap om misstanke om att en elev blir utsatt for diskriminering
eller krankande behandling reagerar omedelbart i en akut situation genom att ingripa och
avbryta handlingen.
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Personen gor en forsta kartlaggning, informerar snarast elevens mentor och rektor.
Rektor med hjdlp av mentor, och i de fall det beddms nédvandigt ocksa kurator, kommer
Overens om fortsatt kartlaggning: vem som har samtal med berérda parter samt vem som
meddelar vardnadshavare i de fall eleven dr omyndig. Utifran kartlaggningen fattas beslut
om vilka &tgarder som kommer att vidtas. Atgarder kan vidtas p& savil individ-, som
grupp- och / eller skolniva.

4. Arendet féljs upp med alla inblandade parter. Fér detta ansvarar rektor.

Handlingsplan vid fall av diskriminering
och krankande behandling mellan
skolans personal och elev

1. Om en elev kdnner sig diskriminerad eller krdnkt av ndgon vuxen vander sig hen eller
vardnadshavare till mentor, rektor eller kurator. Om nagon i personalen kdnner sig diskriminerad
eller krankt av en elev kontaktar denne rektor.

2. | fall da en vuxen diskriminerat [ krénkt en elev skall rektor och den anmélde informeras, om sa
onskas tillsammans med en facklig representant. Da ndgon elev diskriminerat / krankt en anstalld
skall rektor tillsammans med den anmalda / tilltalade eleven informera minst en av dennes
vardnadshavare.

3. Rektor startar en utredning.

4. Bada parter ska fa méjlighet till att prata med varandra. Detta samtal ska ske tillsammans med
ldmpliga parter, t ex vardnadshavare, mentorer, rektorer, eller annan representant.

5. Uppfdljning av drendet gors inom tre veckor. Eventuella ytterligare atgarder beslutas och vidtas
av rektor eller parterna sjdlva vid denna uppféljning.

6. Beroende pa diskrimineringens eller krankningens art kan polisanmalan bli aktuell. Rektor gor
en sadan polisanmalan. Rektors uppgift ar att bevaka att man mots som jamstallda parter och att
konflikten far en varaktig 16sning.



