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Personuppgiftspolicy

Behandling av anstélldas personuppgifter

Allméan information om personuppgiftsbehandlingen

Arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av sina anstélldas
personuppgifter. Det &r av storsta vikt att all sddan behandling utférs pa ett lagligt och korrekt
sé&tt som minimerar risken for intrng i de anstélldas personliga integritet. | ansvaret ligger att
uppgifterna samlas in for sarskilda, uttryckliga och berattigade andamal, &r adekvata,
relevanta och inte for omfattande, korrekta och uppdaterade, inte forvaras langre &n
noddvandigt och behandlas pa ett sakert sétt. Anstalld har ratt till att f& viss information om

behandlingen, vilken genom denna personuppgiftspolicy tillhandahalls.

Uppgifter som behandlas

For att kunna fullgéra sina skyldigheter och bevaka sina rattigheter enligt anstallningsavtal,
tillhérande tillampliga kollektivavtal och forfattningar, kommer Arbetsgivaren att behandla den
anstalldes personuppgifter i form av namn, personnummer, kontaktuppgifter; anstéllningstid,
anstallningsform, facklig tillhorighet; 16ne- och skatteuppgifter, bankkonto; arbetstid,
franvaro/franvaroorsaker, halsa; betyg, erfarenheter, utveckling, beteenden och prestationer;
6vriga s&dana personuppgifter som &r nddvéandiga och relevanta for att Arbetsgivaren ska

kunna administrera anstallningsforhallandet.

Behandling av personuppgifter som ar att anse som kansliga — exempelvis uppgifter om
héalsotillstdnd i samband med sjukléneadministration och rehabilitering — gérs restriktivt och
med iakttagande av sekretess. Uppgifterna kommer frdn den anstéllde sjalv, myndigheter

eller har genererats under anstallningen av Arbetsgivaren eller dennes samarbetspartners.

Mottagare av uppgifterna

A) Interna mottagare

De som tar del av uppgifterna ar de interna befattningshavare som handlagger fragor rérande
personal, ekonomi, IT och ¢vrig for anstéliningsférhallandet ndvéndig administration, dels

chefer och styrelseledaméter.

B) Externa mottagare inom det arbetsrattsliga omradet

Den anstélldes personuppgifter enligt ovan kan komma att behdva utlamnas till Fremia
(inklusive dess servicebolag) som Arbetsgivaren &r medlem i och vars kollektivavtal (om
I6ner, allmanna  anstallningsvillkor, omstallning,  forsékringar, pensioner  och

férhandlingsordningar) tillimpas pé anstéliningsférhéllandet.

De personuppgifter som avses &r i forsta hand kontaktuppgifter till vissa befattningshavare
for att administrera medlemskapet i form av framst avgifter, radgivning, utskick och atkomst
till Fremias webbplats; uppgifter som rér individers anstéliningsforhallanden for det fall

arbetsréttsliga arenden, férhandlingar och réttsliga tvister sa kraver.

Uppgifterna kan aven komma att lamnas ut till Fremias samarbetspartners som administrerar
tecknade forsakringsavtal (férsékringsbolag och valcentraler), bevakar anstélldas rattigheter
(fackliga motparter), uppréttar I6nestatistik (inklusive SCB), genomfor

medlemsundersokningar, verkstaller medlemsutskick och genomfér liknande atgarder.

C) Externa mottagare i dvrigt

Personuppgifterna kan komma att behandlas hos externa parter som har i uppdrag att utfra
specifika sysslor (inklusive att tillhandahalla datasystem) rorande exempelvis tidrapportering,
schemaldggning, friskvardsbidrag, hemsida, e-post, telefon, véxel, foretagshélsovard,
medarbetarundersokningar, betal-/kreditkort och motsvarande. Arbetsgivaren kommer att
tillse att dessa externa parter hanterar personuppgifterna pa ett adekvat satt. D& den externa
parten inte sjalv &r personuppgiftsansvarig utan endast hanterar personuppgifterna foér
Arbetsgivarens rékning, kommer Arbetsgivaren tillse att personuppgiftsbitradesavtal

uppréttas.

| vissa fall &r Arbetsgivaren skyldig enligt forfattning att tillhandahalla myndigheter anstélldas

personuppgifter (till exempel I6ne- och skatteuppgifter at Skatteverket).

D) Utlamnande till tredje land
Sé&vida det inte sérskilt har angetts i bilaga till denna policy kommer inte dverféring av

personuppgifter att ske till tredjeland (land utanfér EU/EES) eller internationell organisation.

Den lagliga grunden for behandlingen

Personuppgiftsbehandlingen &r laglig déarfér att Arbetsgivaren ska kunna fullgdra
anstéliningsavtalet och de pa anstallningsforhallandet tillampliga kollektivavtalen (sdsom att
betala 16n och pension), fullgora rattsliga skyldigheter enligt forfattning (s&som arbetsréattsliga
och skatterattsliga lagar) samt enligt intresseavvagning (sadsom allergier/kostonskemal,

kontaktuppgifter till anhériga och kontaktuppgifter p& hemsidan).

Lagringstiden

Anstéllds personuppgifter kommer att behandlas s& lange som det &r nodvandigt for
Arbetsgivaren att fullgéra sina forpliktelser enligt anstallningsavtalet och kollektivavtalen
(exempelvis att betala 16n), att forsvara sig mot arbetsrattsliga ansprék (exempelvis enligt
lagen om anstéliningsskydd) och uppfylla skyldigheter enligt lag (exempelvis
bokféringslagen). Arbetsgivaren har att I6pande gallra ut sddana personuppgifter som €j
lange behovs, till exempel for att anstéllningen har upphort eller for att presumtiva

arbetsréttsliga krav har preskriberats.

Anstaéllds ratt till information

Anstalld har rétt till insyn i hur personuppgifterna behandlas. Den anstéllde kan begéra att fa
tillgang till viss information om behandlingen samt har rétt till att fa felaktiga personuppgifter
andrade, o6verflodig behandling begrénsad, ogrundad behandling raderad och att f&
personuppgifter flyttade frdn Arbetsgivarens datasystem till en annan aktor (s& kallad

dataportabilitet).

Kontakt med Arbetsgivaren vid frégor och informationskrav
Anstalld bor kontakta Arbetsgivaren i forsta hand vid fragor eller informationskrav. Sadan

kontakt kan alltid tas med narmast 6verordnade chef eller med sarskilt utsedd kontaktperson.

Skulle anstélld uppleva att Arbetsgivaren inte behandlar personuppgifterna korrekt har denne

ratt att vanda sig till Integritetsskyddsmyndigheten for att lamna klagomal.



