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Arbetsordning
SFS Kvalitetskommitté, SQC

Arbetsordningen ar till for att fértydliga uppdraget for SFS kvalitetskommitté,
samt kommitténs roll gentemot SFS styrelse.

Arbetsordningen for SQC ska genomga’en oversyn vartannat ar fran och med
2017. Styrelsen kan uppdra at SQC att genomfora en extra versyn av
arbetsordningen. Styrelsen beslutar om arbetsordningen efter forslag fran SQC.

Bakgrund

Kommittén ar ett radgivande organ till SF'S presidium och styrelse 1
fragor kring kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling inom hogre
utbildning. SQC syftar aven till att SFS ska kunna bedriva ett relevant
paverkansarbete 1 relation till kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling
av hogre utbildning, och 4r menad att vicka engagemang och lyfta
kompetens inom studentrérelsen. Kommittén svarar gentemot SFS
styrelse.

Andamal i punktform:

* Organiserande av en nationell studentpool for
studentrepresentanter inom det nationella
kvalitetssdkringssystemet for hogre utbildning.

o SQC ansvarar for att studentrepresentanterna inom
studentpoolen far en utbildning relevant for uppdrag som
studentrepresentant inom det nationella
kvalitetssdkringssystemet.

o SQC samordnar samt haller kontakt med
studentrepresentanterna inom det nationella
kvalitetssdkringssystemet.



¢ Utveckling av SFS paverkansarbete i relation till kvalitetsfragor
inom hégre utbildning.

o SQC ar ett radgivande organ i fragor rérande
kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling inom hégre
utbildning for SFS styrelse samt presidium

o SQC ar en drivande enhet 1 utvecklingen av SFS arbete
genom identifiering av aktuella samt relevanta fragor
inom omradet.

* Representation av SFS i kontakt med relevanta aktérer vid behov
identifierat av SFS presidium.

* Engagemangsvickande enhet inom SFS som stort.

o SQC vacker intresse och hijer kompetensen inom
kvalitetsfragor inom SFS som organisation.

Sammanséattning

SQC bestaT av ansvarig presidial och ytterligare tre (3) ledamoter.
Mandatperioden for presidialen ar pa ett (1) ar och for de ytterligare tre
(3) ledamoterna ar mandatet pa’tva’ (2) ar, med overlappande
mandatperioder. Vid ordinarie val tillsatts ansvarig presidial med ett
mandat omfattande ett (1) ar och en till tva ledamdéter beroende pa
cyckel, med mandat omfattande tva’ (2) ar.

Vid fyllnadsval av mandat valjs ledamot enbart for aterstoden av aktuell
mandatperiod.

SFS presidial i gruppen dr sammankallande och ordférande. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost.

Forvantningar och ataganden

Kommitténs arbete med kvalitetsfragor ar tidskrdvande och kan
inkludera deltagande pa konferenser och méten som kan innebéra viss
tid forlagd pa resande fot, framst nationellt men i vissa fall 4ven
internationellt. Arbetet leds av ansvarig presidial fér kvalitetsfragor.

SFS styrelse forvantar sig av SQC:

* Att de prioriterar och planerar sin verksamhet for aret utifran de
ekonomiska ramarna och kommitténs budget.

* Att kontinuerlig aterkoppling gors till styrelsen.



Att de identifierar relevanta fragor som SFS kan driva pa
nationell niva.

Att fragor av vikt, eller vid oklarhet, lyfts till styrelsen for
diskussion.

Att de deltar vid styrelseméten med relevans for SQC

SFS styrelse forvantar sig av ledaméter 1 SQC:

Att de deltar aktivt savil under, som mellan, SQC:s méten och
eventuella deltaganden.

Att de har intresse av kvalitetsfragor for hégre utbildning.
Att de fordelar ansvarsomraden inom SQC sinsemellan.

Att de har kunskaper eller intresse av att sitta siginide
nationella samt internationella sakfragorna.

Att de foljer SF'S faststdllda riktlinjer och asikter som &r
relevanta fér arbetet med kvalitetsfragor.

Att de kanner till SFS riktlinjer och asikter i for uppdraget
relevanta delar.

Att de vid behov har mgjlighet att 14gga ned upp till tre (3)
timmars arbete i veckan utover deltagande pa mdoten och
konferenser.

SQC forvantar sig av SFS styrelse:

Att fortroende ges 1 fragor kring kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling inom hégre utbildning.

Att kontinuerlig feedback ges
Att erfarenheter kontinuerligt inhdmtas fran SQC av styrelsen

Att fa ta del av styrelsehandlingar med relevans for SQC:s arbete

Beredning och tillsattning

Kommittén for kvalitet i hégre utbildning och ldrande tillsiatts av SFS
styrelse. Beredning av kandidater gors i grupp med avgaende och
tilltradande presidial med ansvar for kvalitetsfragor samt en
styrelseledamot och en ledamot fran Kommittén. I fall vid lika réstetal om
forslag pa kandidater har sittande presidial utslagsrost.

Styrelsen beslutar om tillsdttning i juni efter forslag pa kandidater fran
beredningsgruppen. Nomineringar ska ske av en medlemskar eller ledamot i
SF'S styrelse. Kontaktuppgifter till ansvarig i den nominerande



studentkarens presidium eller till nominerande styrelseledamot ska anges.
Ytterligare beh6vs en presentation av nominerad person i form av ett
personligt brev med en motivering till varfér personen &r intresserad av
uppdraget. Ett CV ska bifogas vilket beskriver de formella meriterna i form
av arbetslivserfarenhet, utbildning samt andra fér sammanhanget relevanta
meriter. CV ska dven innehéalla adressuppgifter, e-postadress samt
telefonnummer till den nominerade for att styrelsen ska kunna ta kontakt
med representanten och skicka det material som behdovs.

Mots inte ovanstaende kriterier kan ansékan bedémas som icke komplett
och utga ur bedémningsprocessen.

Efter att nomineringarna inkommit halls intervjuer med de nominerade och
ett forslag laggs till styrelsen.

Kvalifikationer och meriter

Kvalifikationer for uppdraget ar ett genuint intresse av utbildningsfragor pa
lokal, nationell sdvil som internationell niva, att den sokande har
kunskaper och/eller intresse av att sédtta sig in 1 och kédnner till de delar av
SFS riktlinjer som &r relevanta for uppdraget. Meriterande &r om du som
soker har erfarenhet av och/eller ett stort intresse for att arbeta med
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av hégre utbildning.



