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Kara lasare!

Valkommen till EMPOWER-projektets berattelsesamling. De berattelser vi samlat in har berattats av
fantastiska invandrarkvinnor som bor i nagot av féljande lander: Italien, Tyskland, Slovenien och
Sverige. De delade ett specifikt 6gonblick med oss nadr de upplevde framgang i sitt personliga eller
yrkesmassiga liv. Efter att ha delat med sig av sitt konkreta 6gonblick gav de sin berattelse en titel
eller hashtag och reflekterade over vilka kompetenser som ledde dem till framgang.

De berattelser du kommer att lasa kanske inte ar perfekt skrivna eftersom vi inte ville lagga oss i for
mycket av det som delades med oss. Det som var viktigt for oss var att lyssna pa de roster som raknas
och hedra invandrarkvinnornas vagar och erfarenheter.

Vi hoppas att berattelserna kommer att tala till dig ocksa och dela garna med dig av dem till dem
som behover inspiration, hopp och kraft.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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HUR DU ANVANDER DENNA BERATTELSESAMLING

Det finns flera satt att anvanda EMPOWER-berattelsesamlingen:

1. Berattelserna kan fungera som inspiration for alla som befinner sig pa en forandringsresa
och som vill lara sig av andras erfarenheter.

2. Berattelser kan anvandas som ett inlarningsverktyg for att identifiera och framja Entrecomp-
kompetenser. Du kan vilja en berattelse, bjuda in andra att ldsa den och be dem att
identifiera Entrecomp-kompetenserna. Malet ar inte att identifiera samma kompetenser
som kvinnor som delat en berattelse, utan att kdanna igen Entrecomp-komponenterna i en
verklig miljo.

3. Berattelserna kan anvandas som fallstudier for andra invandrarkvinnor som ar pa vag in i
eller redan har paborjat sitt entreprendrskap. De insamlade berattelserna kan hjalpa dem
att identifiera viktiga framgangsfaktorer som gjorde det majligt fér andra att lyckas.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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STORY 1

#empower #stronggirl #dream #successful_story #utbildning #utmaning

Maya Ali heter jag, och jag ar en ung kvinna i 20-arsaldern som &r fodd i Aleppo i Syrien och uppvuxen i Syrien
och Turkiet, dit jag och min familj flyttade 2012 pa flykt fran det brutala kriget i Syrien, utan att veta hur manga
utmaningar som vantade oss. Vi var tvungna att Iamna allt bakom oss. Det kandes sa tungt, dramatiskt och
sorgligt, och jag var mest upprord Over att lamna mitt utbildningsliv bakom mig; det var svart att komma
tillbaka till studierna i ett nytt land med ett nytt sprak. Jag hade ganska manga alternativ da: att acceptera
situationen och bli hemmafru om nagra ar eller att ge allt, forsoka komma in i studierna igen, ge allt och bli
en framgangsrik kvinna! Gissa vad jag gjorde? Ja, jag valde den harda vagen och borjade lara mig det turkiska
spraket och utbildningssystemet dar! Det var tufft och hopplost i borjan, men med en vilja av stal klarade jag
det och kom in pa universitetet som livsmedelsingenjor. Jag fick hogsta betyg fem ar i rad bland studenter
med turkiska som modersmal. Nagra manader efter examen fick jag ett jobb som jag gillade. Det har ar en av
de mest framgangsrika historier jag har varit med om, och jag forsoker alltid att ta vara pa varje kvinna, att
inte stanna upp och ge upp, att ge allt och att aldrig ge upp. Framtiden ar ljus, men du maste arbeta hart for
den.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= L3rande genom = Sjalvmedvetenhet och = Upptacka mojligheter
erfarenheter sjalveffektivitet =  Etiskt och hallbart

=  Planering och férvaltning =  Motivation och uthallighet tankande

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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STORY 2

Tolk utanfoér sin bekvamlighetszon

Jag vill beratta om en situation under ett av mina tolkuppdrag. Jag driver mitt eget tolkféretag och
ar tolk i ukrainska, ryska och svenska. Den har gangen hjalpte jag en mamma och hennes dotter.
Dottern skulle genomga en magnetkameraundersdkning. Hon hade varit sjuk tidigare, och det var
nddvandigt att undersdka henne igen for att se om sjukdomen hade aterkommit. Jag skulle tolka
dialogen mellan lakaren och mamman. For att lakaren skulle kunna beddéma resultaten var jag dock
tvungen att snabbt 6versatta svara medicinska papper fran ukrainska till svenska, som mamman
hade tagit med sig. Detta var nagot jag inte var utbildad for. Men jag lyckades tolka texten pa ett
lysande satt, och jag ar stolt over att jag kunde hjalpa till i den har situationen. Flickan var frisk och
lakaren, sjukskoterskan, mamman och barnen stod oroliga runt mig nar jag tolkade de medicinska
papperen. Detta kallas prima vista-tolkning, att |dsa och Oversatta direkt fran papperet. Texten var
komplicerad med medicinsk terminologi, men jag klarade det. Jag ar mycket intresserad av medicin
och har studerat det ingdende for mig sjalv och mitt yrke. Jag kande mig mycket néjd med min
prestation och djupt tillfredsstalld 6ver att ha astadkommit nagot utéver de krav som stalls i mitt
yrke. Samtidigt hjalpte jag en person som var orolig for sitt barn. Barnet hade tidigare haft cancer, sa
det var en anledning till oro. Nu behdvde mamman inte vanta pa att dessa papper skulle skickas till
nagon annan for skriftlig tolkning och for att fa det avgérande svaret om sin dotters halsa. Och
eftersom detta lag utanfor min kompetens kande jag att jag klarade av det pa ett lysande satt.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Att ta initiativ, =  Mobilisering av resurser, = Upptdcka mojligheter,
= Hantering av tvetydighet, =  Motivation och uthallighet | = Etiskt och hallbart
osakerhet och risk tankande

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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STORY 3

#SKAPA, #WHYNOT, #FROMSCRATCH

For nagra ar sedan gick jag igenom en smartsam handelse i mitt liv, och jag kdnde att jag behdvde
nagot som kunde fa mig att tanka pa annat. Jag minns att jag letade efter massor av mojliga saker
att gora. Det fanns manga alternativ - sporta, ga ut med mina vanner, begrava mig pa jobbet eller
delta i aktiviteter for alla mammor osv... Dessa alternativ fick mig pa nagot satt att fraga mig sjalv
vem jag egentligen ar. Vad vill jag egentligen med livet? Vill jag "bara" vara en karridrkvinna pa
dagarna och en mamma pa natterna? Sedan kom jag ihag att jag alskar att skapa. Jag alskar att gora
nagot sjalv. Allt fran grunden ar ndgot som intresserar mig. Sedan sag jag en annons pa Facebook
om en workshop i tvaltillverkning, och jag sa, ja, varfor inte? Jag gor det. Efter workshopen bérjade
jag gora tvalprover. Jag gav dem till mina vanner for att de skulle prova, fick deras feedback, larde
mig av den och forbattrade mig. Tvaltillverkningen blev mitt satt att uttrycka min kreativitet och
passion. Pa nagra veckor, efter att ha jonglerat tvaltillverkning med mitt arbete och mammaliv, gjorde
jag en hel del! Jag alskar att skapa sa mycket; mina tvalar staplades pa hog, och det blev for mycket!
Det ingick aldrig i min plan att gora ett foretag av det. Men sa sa jag aterigen: "Varfor inte?" Sa jag
lanserade mitt varumarke. Jag borjade sdlja pa natet, deltog i basarer och maéssor, gjorde lite
valgoérenhet (skdankte mina tvalar till brandoffer) och bidrog till och med till en lokal TV-reklam! Nar
jag fortsatte att utveckla min tvaltillverkning bestamde jag mig ocksa for att lara mig ljusstopning.
Men sa kom pandemin, och vi vet alla hur det gick: allt stod stilla... Jag anvdande den har tiden till att
umgas mer med min familj och lade det har personliga projektet pa is. Manga fler livshandelser har
intraffat, bland annat har min familj flyttat till Tyskland, men min passion for tval- och ljustillverkning
brinner fortfarande inom mig. Jag planerar att ateruppta min karriar snart och kanske lara andra
kvinnor hur man skapar saker ... fran grunden!

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
=  Planering och férvaltning = Sjalvkannedom och = Kreativitet
= Att tainitiativ sjalvtillracklighet = Etiskt och hallbart
=  Motivation och uthallighet tankande

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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STORY 4

#framgang trots allt

Bara vid nagra fa ftillfallen nar jag satt pa tyska ministrars kontor, ekonomiministerns,
forsvarsministerns eller familjeministerns, undervisade jag i engelska.

Jag kom ftill Tyskland 1972; jag tankte stanna ett ar och se om jag kunde fa fotfaste. Jag hade en
universitetsexamen i moderna frimmande sprak men ville inte bli larare fér barn. Det var for
anstrangande for mig. Och jag tankte att jag skulle aka till Tyskland och se vad som hander. Sedan
kom jag till Tyskland, till Koblenz, och sdkte overallt. Pa arbetsformedlingen fragade de: Vad kan du
gora? Jag svarade: Jag kan tala moderna frammande sprak och tyska mycket bra. De sade: Tja, vi ar
har i Tyskland. Vi har sextio miljoner manniskor som kan tyska bra; vad mer kan du goéra? Jag:
Ingenting. Jag hade inget korkort, jag kunde inte skriva maskin. Jag hade ingenting alls. Sa jag
arbetade bara, enkla saker som det, och under tiden larde jag mig maskinskrivning och stenografi
och tog mitt kérkort. Sedan fick jag mitt forsta jobb som sekreterare. Men jag var inte en sarskilt bra
sekreterare, och vid nagon tidpunkt borjade jag undervisa pa vuxenutbildningscentret i
Oberlahnstein. Jag gillade det. Jag kunde gora det hela tiden.

Sedan horde jag talas om det federala sprakkontoret i Hirth ndra Koln. Saken var den att jag inte
hade kunnat géra nagra framsteg i lararyrket eftersom min examen inte erkdndes i Tyskland. | dag ar
det annorlunda. Men detta federala sprakkontor anstillde utbildade modersmalstalare och
utbildade dem till larare i fraimmande sprak. Och det var en utmarkt utbildning. Det var borjan. Sedan
arbetade jag ganska lange i Hirth med militar personal. Det var pa nagot satt ganska konstigt for mig
som var ett efterkrigsbarn. Helt plotsligt stod jag dar med massor av tyskar i uniform. Men det var
valdigt roligt. Vid nagot tillfalle skickades jag till Bundestag i Bonn. Det var dar jag borjade undervisa
parlamentsledamd&ter och ministrar, och som jag sa hade jag aldrig kunnat gora det i England. Vad
hander nar en minister i Tyskland vill ta engelsklektioner och forbattra sin engelska? De ringer det
federala sprakkontoret och ber dem skicka en bra larare. | England maste man kdnna folk. Det ar ett
klassamhalle i England, som ni kan se idag. Jag skulle inte ha haft de kontakterna, jag gick inte i de
"ratta" skolorna for att traffa de "ratta" manniskorna. Min pappa var ldrare och hade en bra
utbildning, men jag hade inte de kontakterna och behévde dem inte i Tyskland. Samhallet var 6ppet
for mig. Om jag hade 6ppnat munnen i England skulle folk genast ha tankt: Ah, hon tillhor inte oss,
hon &r inte 6verklass. Men har var folk tvartom alltid intresserade, de horde att jag talade engelska,
och ibland fick jag fragan om jag var hollandska. Det var alltid ett samtalsédmne, en bra 6ppning och
en mycket harlig, trevlig och enkel. Jag undervisade ocksa kanda personer i Bundestag i Bonn - jag
kanske inte ska namna namnen, men det var nagra framstaende personer.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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Sedan skulle jag aka till Berlin, och jag tyckte forst att det var hemskt att behdva flytta. Men sedan
akte jag, och det var de basta aren i mitt liv. Sedan gick jag i pension och hamnade i Schwerin. Vid
nagot tillfille saknade jag att undervisa. Det ar darfor jag arbetar tva kvallar i veckan pa
vuxenutbildningscentret nu, och det ar roligt. Ja, det ar min historia. Nar jag tanker tillbaka kom jag
till Tyskland, jag ville séka jobb och jag fick fragan: Vad kan du gora? Och jag hade bara mina moderna
sprak, min universitetsexamen fran Kings College i London, som jag var mycket stolt éver. Och de
fragade, vad mer kan du gora? Ingenting! Man maste fortsatta och inte tappa modet. Jag hade ocksa
tur, naturligtvis. Men jag har alltid arbetat hart. Jag ar stolt nar jag tanker pa hur langt jag har kommit
i Tyskland.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Att tainitiativ = Motivation och uthallighet | = Upptacka mojligheter
* Hantering av tvetydighet, | = Ovrigt: utnyttja
osakerhet och risk maojligheter, idéer,
uppdatera fardigheter

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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STORY 5

#The Fighter

Jag borjade pa dagis 2014. Det var i Trier. Varfor valde jag den har inriktningen? For att jag alskar
barnen. Jag alskar dem vildigt mycket. Jag har sjlv tva barn. Ar 2017 flyttade jag till en ny plats, till
Schwerin. Vid den tidpunkten kunde jag inte bara ge upp mitt arbete. Forst tog jag B1-spraktestet
for dagis i Trier, dvs. i en annan stad, och sedan tog jag B2-spraktestet for dagis i Schwerin. | Schwerin
hade jag forst inte sa mycket kontakt. Men sedan traffade jag fru Haker fran domkyrkoférsamlingen,
som stottade mig. Jag ville gd mot Kita (dagis) for att utveckla mig vidare fran dagis. Jag hade inte
mojlighet att gora det.

Jag skulle ha behovt ga en utbildning i praktik och teori for det. Jag hittade en praktikplats men ingen
skola eller utbildningsplats for teorin. Jag tankte att det inte kunde forbli sa har; det skulle inte
fungera utan att jag gjorde nagot. Sa jag forsokte igen med min gamla inriktning pa barnomsorg.
Och sedan borjade jag leta efter en bra lokal for en lagenhet. Jag letade efter en kommersiell lokal
hos (det kommunala bostadsbolaget) WGS. De sa att de hade ett lampligt rum i oktober, men att
det fortfarande behovde renoveras. De erbjod mig en rundtur i lokalerna. Pa sa satt kunde jag se
om jag gillade lokalen. Nar vi forst kom hit var det kaos. Men SWG sa att om jag gillade rummen och
ville ta dem sa skulle de stdda upp, renovera och stalla allt i ordning. Efter fyra-fem manader var allt
klart. Allt var valdigt fint. Och den 15 april 2017 bérjade jag har. Mitt forsta barn var tyska. Och sedan
blev det ganska mangkulturellt, med sa manga olika sprak och lander, t.ex. ett barn fran Afghanistan,
sedan Rumanien, Ghana och Somalia. Varje manad kom det ett nytt barn. Snart var alla platser
upptagna. Folk letar och fragar efter en plats, men jag har bara 5 platser; jag far inte ta emot fler an
5 barn. Tja, tanker jag. Det ar ett bra satt for mig att ha gatt i den har riktningen. Jag tror inte att det
ar latt, man maste ha tdlamod. Och sedan kdmpa, inte sldppa taget, och du maste ha kontakter. Det
tror jag ocksa hjalper. Hittills tror jag inte att jag har haft nagra problem. Det fungerar alltid, det
fungerar oftast, och det har satt sig. Min man har bestamt sig for att arbeta har med mig. Varfor
skulle han inte gora det? Jag finns ju har nar han behdver hjalp. Vi kan komplettera varandra bra.
Dagis ar som att vara egenforetagare. Jag skulle sdga att det &r ndstan som egenforetagare, inte helt
och hallet egenforetagare. Man maste gora allt sjalv. Det &r ofta svart foér mig. Tyska ar inte mitt
modersmal. Det ar inte Iatt, men jag gor mitt basta. Jag ger vad jag kan. Min man ar mitt basta stod.
Det jag inte kan gora, kan min man goéra. Och vice versa. Om vi bada kor fast har vi bekanta som kan
hjalpa oss med att skriva och liknande. Det ar sa vi har klarat oss hittills. Folk fragar till och med efter
platser, trots att jag inte kan ta emot fler barn. Det ar ett utmarkt bevis pa att vart arbete &r bra.
Nér jag gjorde utbildningen pa den tiden var det inte l4tt. Jag ar utlanning, jag kom inte 6éverens med
tyskarna, jag har mitt sprak, det var inte latt. Vi var alltid tvungna att forsoka gora oss forstadda med
hjalp av en ordbok. Om jag inte forstod nagot var jag tvungen att anteckna och fraga efterat vad det
betydde och vad som diskuterades. Ibland skriver jag ner saker pa mitt sprak och 6versatter dem till
tyska. Det ar jobbigt. Men barnen har inga problem med det. Fér barnen ar det helt normalt. Jag
maste ha mycket tdlamod pa jobbet. Det ar allt man kan géra. Utan karlek och tdlamod fungerar det

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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inte. Men man kan aldrig saga att jag ar har, arbetar och har det bra. Men jag kan inte sdga att jag
redan har hittat min framtid har. Nej, jag kdmpar fortfarande. Det ar inte Over.

Det ar sa har, det ar inte mitt hem har. Man maste alltid kimpa med spraket. Jag anmalde mig till
exempel till en tyskakurs och laste klart den pa flera veckor. Det var en gang i veckan efter jobbet.
Jag ville forbattra min las- och skrivférmaga igen. Kursen var fran 18.00 till 20.00, sedan var jag inte
hemma forran 21.00. Det betyder att jag fortsatter att kdmpa. Det var ett sa vackert 6gonblick nar
en mamma kom hit for forsta gangen och berattade for mig att hon ville ha en plats for sitt barn hos
oss eftersom hon kande att hennes barn skulle trivas hos oss.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Larande genom = Finansiell och ekonomisk = Kreativitet,
erfarenheter, kompetens, = FEtiskt och hallbart
= Hantering av tvetydighet, =  Motivation och uthallighet tankande
osakerhet och risk

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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#Kraftfull kvinna

Min berattelse kommer att handla om mina personliga egenskaper i stressens dgonblick. Ingen
utsatter sig for stress genom att dnska. Detsamma gallde for mig, min familj och alla i mitt land. Jag
var lycklig pa alla omraden i livet tills kriget brot ut i mitt land. D3, en dag, férandrades allt - det var
nodvandigt att fatta ett stort och viktigt beslut att fly och ansvara for hela familjen - ett litet barn och
dldre och sjuka foraldrar, UTAN nagon hjalp, ensam. Nar jag insag att en dag blev ett helt ar,
nollstéalldes var familj pa alla omraden i vart tidigare och vanliga liv - vi hamnade i ett nytt land dar
manniskor talar ett annat sprak, dar mentaliteten var helt annorlunda an var, dar allt som du kan
gora pa ditt arbete / specialitet maste bevisas, och det kan ta nagra ar. Med tanke pa att jag bara
talar ett internationellt sprak i min familj hanterade jag alla familjefragor fran borjan till slut, fran
sma till stora (fran matinkop till att kommunicera med ldkare pa sjukhuset i kritiska halsosituationer
med fordldrarna och alla aktuella fragor med kommuner). En av de stérsta utmaningarna var att hitta
ett tak for alla familjemedlemmar med olika halsotillstand utan nagon hjalp eller tips, utan att spara
pengar, att hitta arbete INTE bara for mig sjalv och en annan familjemedlem, som bara talar sitt
modersmal och inte talar ett internationellt sprak. Allt hande pa grund av paverkan av stress,
deprimerade foraldrar och oroliga barn. Och det mest utmanande ar att inte bli galen och att vara
ett utmarkt exempel for mitt barn. Jag har lyckats med allt - jag hittade ett jobb at mig sjalv och mina
foraldrar, ordnade en dagisplats at barnet, hittade en bostad at mig och mina slaktingar, tog mig tid
att lara mig spraket och forsokte integrera mig i ett nytt land sa mycket som maijligt. Och fortfarande
hanterar jag alla familjefragor inom alla livsomraden.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
=  Planering och forvaltning, = Sjalvmedvetenhet och = Upptacka mojligheter,
= Hantering av tvetydighet, sjalveffektivitet, = Etiskt och hallbart
osdkerhet och risk =  Motivation och uthallighet tankande

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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#FindingMyWayThroughTheMaze

Resan fran Ghana till Sverige borjade med en kéarlekshistoria, som var vacker sa lange den varade.
Snart kommer dédens onda klor att utsdtta mig for den harda verkligheten i ett frammande land
som dnka och ensamstdende mamma, och ja, dven i frihetens land kan det finnas fangenskap (att
utveckla sig sjdlv och bryta sig igenom glastaket). Men varje moln har en silverkant, och sa ar det
med min historia... Att flytta fran Ghana till min avlidne make i Sverige var ett mycket svart beslut for
mig att fatta. Enligt alla normer var jag en mycket framgangsrik ung kvinna med akademisk examen
och en revisor som arbetade pa presidentposten och hade hela min framtid utstakad for mig. Att
lamna allt detta bakom mig - prestationer, familj, vanner osv. - for det okdnda var ett for hogt pris att
betala for karleken. Men jag var tvungen att flytta fem ar senare med en sjuk man. Den olyckliga
forlusten av min man bara fem dagar efter att jag anlant for att bo permanent i Sverige kommer att
utsdtta mig for osdkerheten, sveken och den harda verkligheten av att vara ensam i ett frammande
land. Fran att ha varit hemlos till att flytta fran ett vandrarhem till ett annat med en ett ar och tre
manader gammal bebis, var ivern att lyckas allt jag hade kvar for att géra denna uppoffring vardefull.
Jag borjade genast klattra hogre upp pa utbildningsstegen genom att ta min masterexamen, i hopp
om att det skulle hjadlpa mig att sdkra en ljus framtid i Sverige. Men efter nio ar med tva
magisterexamina i foretagsledning och utveckling och over tio ars erfarenhet av att arbeta som
revisor och fortfarande arbetsl0s, visste jag att jag var tvungen att andra min vag. Det var sa resan
med att etablera foretaget borjade. Nar jag studerade i Sverige trdffade jag nagra studenter fran
Ghana och Nigeria. Det vackte min nyfikenhet pa hur valkdnd den svenska utbildningen var i dessa
lander. Jag upptackte att de flesta forvaxlade Sverige med Schweiz, och de som kande till skillnaden
valde istdllet Storbritannien, USA, Kanada, Australien, Tyskland eller Kina som destination for hogre
studier. Men eftersom jag var medveten om den hoga kvaliteten pa utbildningen i Sverige och den
stora jamforelsen mellan kostnaderna for att studera i dessa lander, dar Sverige ar billigast, bestamde
jag mig for att undersdka mojligheten att marknadsféra Sverige som ett alternativ fér utlandsstudier
for ghananska och nigerianska studenter. Fran boérjan ville jag att det skulle vara ett samarbete med
svenska universitet eller institutioner som marknadsfor Sverige utomlands. Men eftersom ingen var
intresserad av mitt forslag var jag tvungen att gora det pa egen hand. Men hur gor jag for att fa
finansiering till att bérja med? Som registrerad arbetssokande pa arbetsformedlingen kvalificerade
jag mig for ekonomiskt stod for att starta eget om jag hade en béarkraftig affarsidé. Men jag fick avslag
eftersom jag inte hade nagon inkomst. Vad ska jag gora nu? Med viljan att lyckas inom detta omrade
som fortfarande var min styrka bestamde jag mig for att koncentrera mig pa de lander dar jag hade
for avsikt att framja dessa studier och rekrytera fran, och det var dar allt det stod jag behovde kom
ifran. Fyra ar senare har mitt foretag ett eget kontor i Ghana och Nigeria, med 6ver 100 studenter
som varje ar registrerar sig hos oss for att studera i Sverige. Vart kannetecken for framgang har varit
samarbete, konsekvens, kvalitetsservice, mod och den genuina 6nskan att hjalpa manniskor (vilket
ar den gladjande faktorn har, inte vinsterna). Vi har infort ytterligare tva tjanster i ar: sommarlager
for barn mellan 10 och 17 ar och visum for arbetssékande som infordes av den svenska regeringen i
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slutet av forra aret. Trots att det gick dver tio ar fran det att jag lamnade mitt jobb i Ghana till dess
att jag antligen hade en karriar ser jag det fortfarande som en prestation, for trots det som hande
forlorade jag aldrig mitt varde och min iver att lyckas.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Hantering av tvetydighet, | * Mobilisering av andra =  Upptacka mojligheter
osakerhet och risk = Motivation och uthallighet | = Etiskt och hallbart
= Att ta initiativ tankande
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STORY 8

Ge inte upp nar nagon sager NEJ

Min framgangshistoria ar kopplad till mina barn. Vi skaffade inte barn pa atta ar, inte for att jag inte
kunde skaffa barn, utan for att min man sa att vi inte behdvde barn och att vi maste njuta av livet.
For mig var detta svart. Jag fragade honom inte igen pa atta ar eftersom jag var radd att han skulle
vagra. Jag trodde att om jag vantade skulle hans hjarta forandras. Men det gjorde det inte. Jag var
redan nastan 40 ar gammal. Och alla pa jobbet fragade mig: "Varfor skaffar du inte barn? Du borjar
bli gammal." Néar de fragade mig brast jag ut i grat. Pa den tiden var jag ocksa ofta valdigt bitter. Jag
tankte att vi skulle bli gamla och sitta ensamma pa julafton, och sedan skulle han angra att han inte
skaffat barn. Och det kommer att vara hans fel. Och jag ska sdga honom detta: hur ratt jag hade. Nar
jag ser tillbaka inser jag hur dum jag var som tankte sa har. Det finns ingen segrande jag eller han. Vi
forlorar alla bara om jag fortsatter att kdnna sa har. Sedan dess har jag borjat leta efter svaret och
be. En dag bytte jag tankesatt och slutade vara bitter och ledsen. Jag kopte en julgran for forsta
gangen (vi hade inte haft det tidigare eftersom vi inte hade nagra barn). Jag bérjade bara kjolar som
min mamma brukade badra nar jag var barn. Jag bérjade gora saker annorlunda. Jag bestamde mig
ocksa for att prata med min man igen om hur mycket jag ville ha barn, dven om mitt hjarta krossades
igen. Jag bad: "Gud, snalla skydda mitt hjarta och prata med honom". En dag efter lunch, nar han var
pa gott humor, borjade jag prata med honom. Och aterigen borjade han fraga mig. Varfor skulle vi
ha barn? Och jag sa till honom:" Ah, du kommer att ga pa bio med dem eller till restaurangen." Detta
var vid en tidpunkt da alla hans vanner gifte sig och fick barn. Darfor hade han inget sallskap. Sa han
borjade tanka. Och han borjade le och sa: "Men inte nu". Och det var tillrackligt bra for mig. Han
akte pa en affarsresa till Slovenien. Jag stannade i Seattle och fortsatte med mitt vanliga arbete. |
Slovenien fick han grupper i bérjan av manaden och i slutet av manaden. Daremellan hade han en
veckas ledigt. Vid den tidpunkten bestamde vi oss for att spara pengar, och han skulle stanna i
Slovenien daremellan. Sa under den vecka da han var ledig ringde han pl6tsligt till mig och sa: "Jag
kommer". Jag sa: "Varfér kommer du? Varfor behéver du képa en biljett?". Och han sa: "Foér att vi vill
ha barn". Jag foll nastan fran min stol. Sa han kom till USA. Jag blev gravid direkt. Han atervande fill
Slovenien och jag berattade for honom att jag var gravid forst nar han kom tillbaka. Han berattade
senare att han redan visste. Mitt forsta barn foddes ur denna historia. Nar min dotter var tre ar
foddes 6nskan om att fa ett andra barn. Och min man bdrjade om igen: "Du maste aka till din
konstutstallning i Frankrike. Du ar upptagen. Du har inte tid." Jag sa till honom att jag kunde resa
dven narjag var gravid. Han sa: Du planerar ingenting. Du maste planera det har". Jag sa att jag skulle
planera. Jag tog kalendern fran vaggen. Okej. Jag borjade rdkna och hade min konstutstallning i
tankarna. Jag sa till mig sjalv: "Jag kan resa nér jag ar gravid i sjunde manaden". Jag atervande och
sa till honom: "Pa det har datumet kan jag bli gravid. Du forstar, jag planerar allt", och satte tillbaka
en kalender pa vaggen. Han gldmde bort detta. Och nar datumet kom visade jag honom kalendern:
"Har ar datumet. Nu gar vi till sovrummet". Och han tittade pa mig som om jag var galen. Men jag
hade inget annat val &n att ta en chans fran min "envisa" man néar han sa att jag maste planera allt.
Och aterigen, den har dagen blev jag gravid for andra gangen. Sa det har ar de tva mirakel som hdnde
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mig. Och naturligtvis ar han nu den basta pappan. Han sa: "Ingen har berattat for mig hur roligt det
ar med barnen". Det ar min framgangshistoria som kanske ocksa kan inspirera och ge hopp till nagon
annan.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER

= Att hantera tvetydighet, | = Annat: tro och svar pdmin | = Vision
osakerhet och risk, bon =  Annat: tro

= Andra: Foréndring av
tankesatt
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STORY 9

Spraklig framgang

For sex ar sedan, nar jag kom till Slovenien, behovde jag ett jobb. Jag fick ett sammanbrott eftersom
jag hade arbetat hela mitt liv. Vid den tiden sag min larare i slovenska jobbannonsen och gav den ftill
mig. Sa jag akte dit for intervjun och traffade foretagsdagaren som just hade startat sin sprakskola,
och hon erbjod mig att bli larare i talad engelska. Sa jag borjade undervisa. Trots min examen som
larare i engelska spraket (jag har mer dn 20 ars erfarenhet av 6versattning) har jag alltid hatat att
gora det har och trodde aldrig att jag skulle gora det, men jag behdvde pengar. Jag var tvungen att
gbra nagot och hade ingen aning om hur man undervisar. Sa jag kimpade pa. Jag kimpade valdigt
mycket och tyckte inte riktigt om det i slutet av dagen. Jag hade ingen aning om hur jag skulle skapa
ett konsekvent utbildningsprogram vid den tidpunkten. Foretagets dgare forsokte hjalpa mig (och ar
fortfarande mycket hjdlpsam). Hon har massor av undervisningsmaterial for manga sprak. Jag
behover bara valja ut de som passar mig, félja bokens instruktioner och vara dar och lyssna pa mina
elever och ritta och férklara misstagen. Agaren till sprakskolan och jag har fortsatt att samarbeta
fram till nu. Eftersom min slovenska har blivit battre (jag lar mig fortfarande) undervisar jag slovener
i engelska, vilket inte bara ar talad engelska langre. Jag kan forklara engelsk grammatik for slovener
pa slovenska.

Nar jag knappt namnde det fér min van i USA sa hon: "Det ar ju helt galet!". Men det hade aldrig
slagit mig att det har verkligen ar fantastiskt. Och det har ar vad jag ar riktigt stolt 6ver. Det handlar
om min nuvarande framgang: att undervisa slovener i engelska i Slovenien. Nar jag tanker pa det far
min hjarna liksom en explosion. Det ar en framgang, och det far mig verkligen att kdnna mig stolt.
Jag tror att jag har lyckats med spraken. Och dven om jag inte ar perfekt pa slovenska an sa vet jag
att jag ar tillrackligt bra for att undervisa modersmalstalare. Det finns en sak som jag maste sdga om
undervisning: "Jag hatar verkligen att undervisa". Det ar darfor jag sager "Nej, nej, nej, tack" nar jag
ser en annons om en skola eller institution som soker en larare. Det ar verkligen inte min grej.

Idag ar min uppfattning om allt att jag inte undervisar utan delar med mig av min kunskap. Dessutom
gillar jag manniskor nar det handlar om deras beréttelser, liv, erfarenheter och sa vidare. Jag gav
nyligen en uppgift till mina elever - "Vad skulle du fraga din favoritkdndis om du tréffade honom eller
henne pa gatan?". Tva killar i olika aldrar valde Luka Donci¢, men de stallde andra fragor. En skulle
fraga om Lucas karriar, och en annan skulle fraga om hans personliga utveckling. Och detta skulle
handla om samma person och studenter fran samma land som Luka. Men de tanker sa olika, och det
ar det som ar sa fantastiskt.

Jag tittar pa mina elever och forsoker gora lektionerna mer personliga, dven om det ar en grupp. Sa
jag fragar vad de tycker, gor dem delaktiga och pushar dem lite for att de ska dela med sig av sina
erfarenheter och tankar. Och det ar sa jag far manga intressanta berattelser. Det ar ocksa spannande
att se varfor slovenerna ar sa olika oss, hur de &r olika och hur den har nationen blev vad den &r nu.
Allt vi gor ar alltid en dubbelriktad vag. Det ar trevligt att fa bra betalt, men om du hatar det du gor
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eller inte far kanslomassig tillfredsstallelse ar det inte vart att gora det. Det sags att det basta jobbet
ar en hobby som man far betalt for.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Arbeta med andra, =  Motivation och = Kreativitet,
= Andra: Att vara radd och uthallighet, * Annat: attinte vara radd for
osaker men 3nd3d gora | " Ovrigt: géra det béasta av utmaningarna

det tillfallet och situationen
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STORY 10

#GlobalPinay

Personligen ar ett av de 6gonblick som ar en framgang for mig, eller atminstone en del av det, direkt
kopplat till detta EMPOWER-PROJEKT. Nar jag fick jobberbjudandet har i Tyskland var jag fortfarande
tillbaka i Manila. Det ar inte den storsta framgangssagan, men det var borjan pa nagot som jag vet
kommer att bli mer meningsfullt. Det ar en framgang eftersom det ar borjan pa nagot bra for mig,
min karridar och min familj. S3 gesten att fa ett jobberbjudande och hora dem s&ga: "Vi kommer att
anstalla dig for den har globala tjansten", jag vet inte, det ar en av de storsta framgangarna, men
(detta hdande) nyligen, och jag tror att detta ar kopplat till vad som hande efterat, med hur vara liv
férandrades, sarskilt som invandrare har i Tyskland. Jag tror att for mig var det - i farskt minne - den
mest framgangsrika handelsen i mitt liv eftersom det var nagot som jag inte hade planerat. Bara en
bakgrund: Jag jobbar med reklam, och jag har alltid vetat att jag vill jobba med reklam. Jag gillar det
verkligen, vilket jag sag mig sjalv i redan nar jag var 19 eller 20. Det har ar verkligen vad jag vill gora.
Men det var inte |att att fa ett jobb inom reklam da, sa det fanns utmaningar som "du kan inte bli
anstalld eftersom du inte har erfarenhet annu". Jag var tvungen att arbeta for en tidskriftsbyra forst.
Jag blev en AE (account executive) pa Hinge Inquirer. (lokaltidning i Filippinerna). Sedan arbetade jag
pa en PR-firma innan jag kom in pa Saatchi, min férsta reklambyra. Fran och med da fick jag bara
reklam- och account executive-jobb, vilket jag verkligen ville ha. Jag minns nar jag var praktikant och
min davarande chef dkte till Singapore for att arbeta i slutet av min praktik. Han blev placerad dar.
Det var da jag tankte att jag kunde annonsera i Filippinerna och for filippinska varumarken och gora
annonser som skulle ses i Filippinerna och internationellt. Sa jag tror att det var startskottet for mitt
karriarmal: att arbeta internationellt. Men jag tankte inte sa mycket pa det forrdn jag var aldre. Jag
fick erbjudanden fran Singapore, men sedan blev jag gravid med Lily. Det var manga (personliga)
saker som hande. Sedan var det en pandemi. S3 det blev ett bakslag. Sa till slut, nar vi trodde att
pandemin var pa vag att ta slut, kanske det redan ar mojligt att ha ett jobb utomlands den har
gangen. Jag forvantade mig egentligen inte det har jobbet. Jag letade efter jobb i Asien. Sa jag antar
att det ar en framgang eftersom jag visste att det var nagot som lag i bakgrunden, som jag trodde att
jag inte skulle kunna goéra langre av manga anledningar. Sa for mig ar det en framgang eftersom det
ar nagot som jag inte trodde att jag nagonsin skulle fa. Men jag fick det har Tyskland-giget, den hér
mojligheten. Jag visste inte ens att Tyskland har globala byrder. Jag trodde att det bara fanns i
Storbritannien, Amsterdam eller USA. Jag talade inte ens tyska. Sa for mig ar det underbart eftersom
det ar ovantat. Det gav mig nagot att se fram emot som jag kan lara mig mer om, nagot som &r
obekvamt for mig och ett dventyr for mig och min familj. Allt detta i ett och samma jobberbjudande.
Sa jag tankte, ok, det finns manga mojligheter med det har.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Att ta initiativ, = Sjalvmedvetenhet och = Kreativitet,
sjalveffektivitet, = Upptacka mojligheter
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= Hantering av tvetydighet, =  Motivation och uthallighet
osakerhet och risk

STORY 11

Ja, det kan jag

Jag har bott i Slovenien i atta ar. Nar jag kom till Slovenien var det verkligen svart. Nar jag borjade
gymnasiet kunde jag inte ett ord av det slovenska spraket. Tva ar senare kom jag in pa universitetet
i Maribor med min matura-examen fran Kosovo och borjade mina studier déar. Vid den tiden kunde
jag redan nagra slovenska ord, men jag trodde aldrig att jag skulle bli framgangsrik har. Ert sprak,
slovenska, ar sa svart eftersom ni har manga suffix och dual. Om nagon harifran forsokte tio ganger
var jag tvungen att férsoka 100 ganger. Det var sa svart for oss utlanningar pa grund av spraket. Vi
var tvungna att forsoka mycket hardare. Men jag hade alltid i huvudet att det inte berodde pa att jag
var mindre smart, utan pa att omstandigheterna var sadana. Det var viktigt for mig att inte ge upp.
Aven nar det var svart stannade jag inte upp och tittade p& de positiva sakerna eftersom jag hade
motivationen att gora det jag forestallde mig. Jag har alltid haft en vision om att gora nagot av mig
sjalv. Jag ville vara utbildad. Jag ville inte vara en kvinna som kom fran utlandet och inte gjorde
nagonting. Mitt mal var ocksa min motivation, och jag trodde alltid pa mig sjalv. Dessutom hade jag
manniskor omkring mig som trodde pa mig. De sa alltid: 'Fortsatt, du kommer att klara det. Fortsatt
bara." Jag hade andra som trodde pa mig. Nar jag gick igenom en svar tid hjalpte den uppmuntran
mig alltid. Mitt forsta stora steg var att avsluta mina universitetsstudier i Slovenien fér nagra ar sedan.
Det betydde for mig att jag var kompetent. Men min storsta framgang var nar jag blev antagen till
en masterutbildning hér i Slovenien efter att ha tagit min kandidatexamen. Det var en stor framgang
for mig, och jag ar mycket stolt. Jag haller nu pa att avsluta min magisterexamen, vilket ar fantastiskt.
Jag har bevisat for mig sjalv att jag kan bli framgangsrik dven har i Slovenien.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Ldrande genom = Sjalvmedvetenhet och = Vision,
erfarenheter, sjalveffektivitet, = Etiskt och hallbart
= Hantering av tvetydighet, =  Motivation och uthallighet tankande
osdkerhet och risk
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STORY 12

#iselfmadewoman

Jag heter Sandra och ar fodd i en liten by i Rumanien. Jag dr 52 ar gammal och har 6ppnat ett
skradderi i Rom. Detta har varit mitt mal sedan barndomen da jag tillbringade timmar med att titta
pa ndar min mamma sydde. | mitt hemland gick jag i en skraddarskola, och sedan bestamde jag mig
for att flytta till Italien, som, om man tanker efter, ar modets land par excellence! | bérjan talade jag
inte spraket, sa det var svart, men jag arbetade hart for att lara mig det och gick ocksa flera kurser.
Hur som helst borjade jag arbeta i en skraddarbutik. Jag fick ofta komplimanger och befordrades till
butikschef. Det gav mig sjalvfortroende, sa jag samlade ihop mina besparingar och 6ppnade min
egen skraddarbutik. Det var en uppoffring eftersom jag var tvungen att valja mellan att kopa ett hus
och inte langre hyra och att kdpa verksamheten. Men jag ar stolt dver mig sjalv; jag har dromt om
att 6ppna min butik i flera ar, och jag kunde inte 6nska mig nagot battre. Jag ar mycket popular i
grannskapet, jag har manga kunder. Mitt arbete ar ocksa slitsamt, men som tur ar tilloringar min
mamma manga manader i Rom och hjadlper mig. Sa pa det hela taget ar jag mycket nojd.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Att ta initiativ, = Sjalvmedvetenhet och = Kreativitet,
= Hantering av tvetydighet, sjalveffektivitet, =  Upptacka mojligheter
osdkerhet och risk =  Motivation och uthallighet
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Jag heter Katherine. Jag ar 48 ar gammal. Jag ar polska. Jag flyttade till Italien nar jag var valdigt ung. Jag tog
examen i sprak vid universitetet i Udine, Italien. Jag ar mycket ambitios, har studerat mycket och har alltid
varit engagerad i frontlinjen pd det sociala och politiska omradet. Pa universitetet var jag en del av
studentkollektivet, och jag blev mycket forfoljd. Sa jag forstod direkt vad min vag var: socialt engagemang.
Jag gjorde ocksa volontararbete. Nar jag hade tagit examen hittade jag genast ett jobb som chefsassistent pa
ett foretag. Sedan bestamde jag mig for att skaffa barn, vilket ledde till att jag slutade eftersom det var svart
att férena allt. Min fritid 6kade i takt med att mina barn blev aldre, och jag atervande till jobbet. Jag skapade
min kommunikationsbyra och aterupptog mitt politiska och sociala engagemang. Jag utsags nyligen till
stadsfullmaktigeledamot i provinsen Udine, och det ar ett enormt erkdnnande for mig, sarskilt om vi tanker

pa att jag ar fodd i Polen och déarfor ar utlanning.

ENTRECOMP-kompetens:

En polsk kvinna i politiken

INTO ACTION

=  Planering och férvaltning
= Att ta initiativ

RESURSER

Sjalvmedvetenhet och
sjalveffektivitet,
Motivation och uthallighet

IDEER OCH MOJLIGHETER

Vision,
Vardering av idéer
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STORY 14

Att bryta granser

Jag flyttade fran Nigeria till Polen for att avsluta mina studier. Jag tog min kandidatexamen och min
masterexamen dar. Vid den tiden traffade jag ocksa min slovenska man, och vi bestamde oss for att flytta till
Slovenien. Jag hade blandade kénslor infor att flytta fran Polen till Slovenien. Jag ville aka hem eftersom det
ar bekvamt hemma, allt &r klart och vantar pa dig, och det ar lattare att fa ett jobb. Jag har ocksa systrar och
broder i Nigeria; vi ar en mycket nara familj och alskar varandra. Jag ar den aldsta. Och nar jag pratar med
mina syskon féredrar jag alltid att kdnna deras narvaro, inte bara att prata med dem. Sa mitt dilemma om vad
jag skulle gora fanns dar med mig, och jag var tvungen att bestimma mig for var jag ville bo. Naturligtvis
kontaktade jag mina syskon. Och de sa alla: "Nej, Sharon, du kan aka till Slovenien. Det &r inget stort problem.
Du kommer att klara dig. Du skulle hitta ett jobb. Du skulle ldra dig spraket." De var mycket uppmuntrande.
For mig ar detta det basta stodsystem jag har i mitt liv. S3 jag bestamde mig for att komma till Slovenien och
visste att jag var tvungen att borja lara mig spraket igen. Jag trodde att det skulle bli svart for ndgon som bara
talar engelska (mitt modersmal &r Hausa och jag talar pidgin-engelska fran Nigeria). Naturligtvis borjade jag
ocksa leta efter ett jobb. Forst var det svart att fa ett jobb. Nar jag sokte jobb och blev kallad till intervju gick
allt bra, men problemet var att jag varken talade eller férstod slovenska. Alla sa till mig: "Foér den héar typen av
arbete maste du atminstone ha grundlaggande kunskaper i spraket". Det var sa deprimerande. Jag kom dit
och upptéackte att jag inte kunde fa det har jobbet, dven om jag var overkvalificerad, bara for att spraket var
ett stort hinder. Sa jag bestimde mig for att lara mig slovenska for att kunna kommunicera och integreras i
samhallet. Jag har ocksa som mal att hitta ett battre jobb at mig sjalv. Sa ingen kan saga till mig att jag inte
kan fa ett jobb bara pa grund av mitt sprak. Sprak ska inte vara nagot som hindrar dig fran att uppna dina mal.
Jag gick den kurs i slovenska som utrikesministeriet erbjod, och jag slutférde den. Jag gick en annan kurs som
erbjods av arbetsloshetskontoret har i Slove- nia. Och jag avslutade den ocksa. Efter det bérjade jag leta efter
ett jobb. Jag kunde redan grundldaggande slovenska. Vid den tiden hade den nigerianska foreningen, dar jag
fortfarande har en aktiv roll, ett projekt. Vi behévde hitta en restaurang som kunde férse oss med afrikansk
mat till de gaster som besdkte oss fran olika delar av vérlden. Och det var da jag fick hora talas om Skuhna,
ett restaurang- och socialt entreprenérsféretag. Nar jag kom dit behdvde de nagon som kunde arbeta i baren,
ta hand om det administrativa arbetet och ha en idé om matlagning. Och jag har aldrig gillat matlagning. Men
sedan sa jag: "Ah, 13t oss prova. Det skadar inte". Min slovenska var anvandbar. De var till och med férvanade
over att jag kunde tala denna sa bra slovenska da. Allt gick bra eftersom jag till slut fick jobbet och pratade
slovenska och engelska. Sa allt fungerade. Det var en bedrift fér mig eftersom jag trodde att jag aldrig skulle
kunna tala slovenska som jag gor nu eller kunna fa ett jobb. Jag ar stolt 6ver att jag kom sa har langt utan att
ge upp och att jag visade att kvinnor med olika kulturell bakgrund kan integreras i vilket samhalle som helst.
Fran och med da sa jag till mig sjalv: "Det finns ingen barriar for oss kvinnor som vi inte kan bryta. Du maste
vara beslutsam och félja ditt mal".

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Arbeta med andra, =  Mobilisering av resurser, = Virdering av idéer,

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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#aterfodelse fran askan

Hej, jag heter Michelle, jag kommer fran Nigeria och &r i 40-arsaldern. Jag bodde i mitt hemland tills jag tog
examen. Jag kom ftill Italien nar jag var 20, gifte mig med en italienare och fick tva barn. Tyvarr var det dock
ett nagot problemfyllt dktenskap, sa vi skilde oss. Jag led eftersom det inte &r l4tt att vara ensam med tva
barn. Jag maste sdga att det i borjan var svart for mig att borja om pa nytt. Men jag arbetade hart for att hitta
ett jobb som ftillfredsstallde mig. Jag har haft olika positioner, och idag undervisar jag i engelska pa ett privat
universitet med ett deltidskontrakt. Jag maste sédga att min panyttfédelse efter en mycket sméartsam period ar
en verklig seger for mig. Idag arbetar jag i en stimulerande miljo, jag ar lugn. Jag har visserligen fortfarande
drommar att forverkliga, men hittills ar detta min storsta seger.

ENTRECOMP-kompetens:

INTO ACTION RESURSER IDEER OCH MOJLIGHETER
= Lirande genom = Sjalvmedvetenhet och = Vision
erfarenheter sjalvtillracklighet,

= Hantering av tvetydighet, =  Motivation och uthallighet
osakerhet och risk

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmdnnens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks dr endast
upphovsmannens [upphovsmadnnens] och utgoér inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomforandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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