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Vision
Folkuniversitetets gymnasium i Trollhadttan ska vara en trygg och trivsam plats for personal och for

elever, dar ingen blir utsatt for trakasserier, krankningar eller diskriminering.

Pa skolan strévar personal och skolledning gemensamt mot att
- aktivt arbeta med forbattra upplevelsen av trivsel, trygghet och samhdorighet for alla elever
- alla elever ska veta vart och till vem de ska vanda sig for att fa stoéd och hjalp
- alla elever ska kdnna att det finns nagon pa skolan som ser dem och lyssnar pa dem
- ingen elev ska bli utsatt for krankningar och trakasserier och att aktiva atgérder, stéd och

hjalp snabbt satts in om det hander

Forebyggande arbete
Genom férebyggande arbete minskar riskerna att nagon elev pa skolan blir utsatt for krankningar

eller trakasserier. Det forebyggande arbetet bestar till stor del av gemensamma aktiviteter som
planeras in under aret, synlighet hos elevhdlsa, mentorer och rektorer pa skolan och pa
laroplattform sa att eleverna alltid har nagon att vénda sig till samt gemensamma ordnings- och

trivselregler som gor att vi gemensamt tar ansvar fér den psykosociala arbetsmiljon.

Kartlaggning av risker

Kartlaggning sker i huvudsak genom

- Skolenkat med fokus pa trivsel och trygghet

- Klassrad varje manad med mojlighet for eleverna att ta upp saker pa klassniva

- Mentorstid varje mandag med majlighet for eleverna att ha enskilda samtal med sina mentorer

- Arbetslagstid varje veckan som besoks av elevhalsan enligt roterande schema, dér personal kan
ldmna over information eller bolla idéer utifran samtal med elever

- Skyddsombud och elevradsrepresentanter i alla klasser samt ett huvudskyddsombud pa skolan

- Elevhélsan dr med eleverna i matsalen och ar synliga i korridorerna under och mellan lektioner

- EHM (elevhélsomoten) dar olika professioner fran elevhalsan och alla undervisande larare

tillsammans gar igenom en hel klass och kommer 6verens om fokusomraden fér gruppen

Skolledningen analyserar och féljer dven upp eventuella anmalningar och utredningar om
krankande behandling framst for att se hur man pa gruppniva kan ytterligare férebygga incidenter

pa individniva.
Kartlagda riskomraden infor lasar 22-23

Generellt upplever eleverna pa skolan (enligt skolenkaten) stor trygghet och &r ocksa val
medvetna om vem eller vilka de kan prata med om det har upplevt kréankningar eller otrygghet.

Det ar i huvudsak mentor eller undervisande larare som ar de som eleverna kanner fortroende for.
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Riskomraden som identifieras utifran gemensam kartlaggning

> Att eleverna inte upplever att de kommer in i skolan/klassen vid skolstart

> Elever som kédnner sig ensamma och utanfér i klassen

> Elever som upplever att de inte har ndagon de kan prata med

> Att skolan fokuserar for mycket pa resultat och studier och tappar bort trivsel, motivation och
samvaro som en viktig del av skolans helhetsuppdrag

> Att elever i olika klasser och arskurser inte tréffar eller lar kdnna varandra vilket gor att
skolmiljon (matsal, korridorer och skaphallar) som helhet upplevs som otrygg och oséker

> Att elever inom klass inte kanner sig trygga med varandra eller att de kanner varandra
tillrackligt bra for att slappna av och vara bekvama med varandra, framférallt i situationer dér de

forvantas sta infor andra och redovisa, prata eller agera tillsammans i grupp

Sammantaget tror vi pa att Sppen dialog och kommunikation och férebyggande arbetet ar viktigt
for bade trivsel och trygghet, samt att eleverna dven far uppleva roliga saker tillsammans och inte
bara studier och plugg. Vi tror att vuxennarvaro ar viktigt s& att eleverna inte kanner sig
uteldmnade till varandra och att man har gemensamma ordningsregler och en trivselpolicy som

grund att sta pa.

For grupper eller klasser eller grupper inom klass, kan ett mer aktivt arbete kravas for att elever
ska ké&nna sig trygga med varandra och dven héar &r vuxennarvaro, samtal och fortroende viktigt.
Skolans elevhélsomoten (EHM) déar elevhélsa och larare mots, ar en del av att analysera och ta

fram gemensamma férhallningsregler i ett arbetslag.
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Planerade atgarder for att forebygga och férhindra krankningar

Trivselpolicy

Kartlagda
riskomraden

Mentorskap

Kartlagda
riskomraden

Pedagogisk
helhetsidé

Kartlagda
riskomraden

Vad ska géras / gors?

Varje klass kan tillsammans med
sin klass-férestandare ta fram en
trivselpolicy for klassen med
gemensamma forhallningssatt
och 6verenskommelser om hur
man beter sig mot varandra.
Som komplement till detta finns
dven skolans gemensamma
ordningsregler.

Lasar 2022-2023
Syfte Ansvarig
Syftet &r att hjalpa klasserna att ha ett KLF och
rektor

férhallningssatt till varandra som bygger
pa respekt, arbetsro och trivsel. Tanken ar
att det ska vara lattare att prata om t ex
utanférskap, grupperingar och vantrivsel
om det finns en gemensam utgangspunkt
for klassen att prata utifran om sadant
uppstar.

Risk att elever inte trivs i sina klasser, risk att eleverna kanner oro infér redovisningar /

motsvarande aktiviteter infor varandra

Alla elever tilldelas en mentor
vars uppgift ar att prata med
eleven om fragor som ror savaél
skolarbete som halsa, maende,
det sociala i skolan

Syftet &r att eleven ska veta att det finns
en vuxen pa skolan som de kan vanda sig
till med fragor som rér annat an
skolarbete. Tanken &r att mentor kan
hjalpa till med kontakter till skolledning
och elevhélsa och dven stddja vid
utredningar om kréankande behandling

Rektor

Risk att elever kdnner att de inte har ndgon att prata med - tydliggor att de vet vilken

person de ska vénta sig till i férsta hand

Skolledningen har tillsammans
med personal och elever tagit
fram (och nyligen reviderat) en
pedagogisk helhetsidé for
skolan, som férutom att ta upp
hur lararna arbetar, dven
innehaller nyckelord fér
elevupplevelsen pa skolan

Vad ska goéras / goérs?

Syftet &r att skolan ska genomsyras av ett
gemensamt pedagogiskt forhallningssatt,
dar fokus inte bara ligger pa betyg och
beddmning utan pa hur eleverna
upplever samhdorighet, gemenskap,
trygghet och inflytande hos oss.

Syfte

Rektor

Ansvarig

Risk att skolan fokuserar enskilt pa studier och resultat. Framjar att vi gemensamt lagger

fokus dven pa det sociala som ocksa &r viktigt for att eleverna trivs och &r motiverade
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Mottagande av
arskurs 1

Kartlagda
riskomraden

Elevhélsans
synlighet

Kartlagda
riskomraden

Klassrad

Kartlagda
riskomraden

Lasar 2022-2023

Arskurs 1 introduceras med ett  Syftet ar att tidigt skapa gruppkansla och  Rektor och

. . - klassfére-
specialschema under ca tre att se till att alla elever kommer in i i
stanaare
dagar tillsammans med sina klassen. Tanken &r att ettorna ska tréaffa
klass-forestandare och 6vriga varandra inom klassen, men dven dvriga

lrare i arbetslaget. Onskan finns  klasser och elever pa skolan. Utifran

fran elevradet att AK2 och AK3  utvérderingar och kartlaggning

inkluderas i introduktionen och | genomfors ytterligare minst tva dagar

far vara med och tréffa ettorna under lasaret dar hela skolan deltar. |
mottagandet ingar dven att eleverna ska
ha fasta placeringar i klassrummet samt
att lararna alltid gor gruppindelningar, for
att sékerstalla att ingen hamnar utanfér
och att eleverna pratar dven med sadana
som de ej kdnner sedan tidigare.

Risk att nya elever inte kommer in i skolmiljon och inte kdnner sig hemmahérande i

klassen

Elevhalsan ska ga runt och Syftet &r att alla elever ska veta att det Skol-
presentera sig for alla klasserna  finns elevhélsofunktioner i form av ledning
minst en gang per lasér och det  kurator, specialpedagog och

ska sitta uppe skyltar i skolan skolskoterska som finns till for alla elever

med kontaktuppgifter och och som det gér att boka tid hos och

portratt pa de som ingar i besoka vid behov

elevhalsan. EHT &r dven synliga
och tillgéngliga i matsalen med
eleverna varje dag och har rum
som ligger pa samma
vaningsplan som klassrummen

Risk att elevhalsan inte upplevs som en integrerad del av skolan utan ndgot man maste
gbra nagot extra for att besoka/fa hjélp av. Risk att eleverna kant sig utanfér i matsalen.

Vad ska géras / gors? Syfte Ansvarig
Varje mandag ar dven klassréds-  Syftet med klassférestdndare ar att de ska  Rektor och
tid schemalagd. D4 traffar hantera frdgor som rér gruppen och kslt?:;j:
klassen sina klassforestdndare. klassens trivsel och samvaro. Har tas dven

arbetsmiljo, stress och provkalender upp.

Risk att fragor pa gruppniva inte lyfts upp till lararna och att stress paverkar elevernas
trivsel och valmaende negativt om de inte kanner sig lyssnade pa

Vad ska géras / gors? Syfte Ansvarig
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Otrygghet i Larare behdver uppméarksamma
grupp och identifiera problemomraden
i klasser/grupper och jobba
aktivt med trivsel och trygghet
tillsammans med elevhalsa och
andra larare vid behov
Kartlagda

riskomraden

Elevinflytande

Kartlagda
riskomraden

Elevklubbar

Grunder

spela mot varandra

Vad ska goéras / gors?

Skolans elever ar indelade i klasser,
som varje vecka har klassrad. Tva
elever fran varje klass bildar
tillsammans elevradsstyrelsen som
har sammantraden ca tva ggr per
manad. Elevradssstyrelsen tréffar
skolledningen och
lararrepresentanter 2-3 ganger per
|&sar for att skolkonferens.
Dessutom har varje klass ett
skyddsombud, som i vissa fall ar
samma som elevrads-
representanten.

Plan mot krdnkande behandling

Lasar 2022-2023
Syftet &r att léra eleverna att vara Rektor och
avslappnade med varandra sa att de Klassfore-
standare

vagar redovisa, prata infér varandra och
sa vidare, utan prestige och krav

Risk att elever i undervisningssituation inte kdnner sig trygga nog att redovisa, leka eller

Syfte Ansvarig
Syftet ar att eleverna ska f& mojlighet att ~ Rektor
samverka med varandra, fora fram sina och
asikter, synpunkter och feedback till I;:::
skolledningen i ett organ med standare
representanter fran alla klasser. Tanken ar  ¢gmt
att skolledningen ska veta vilka elever skolans
som representerar klasserna och kunna huvud-
anvanda sig av dem t ex fér att fa input skydds-
ombud

vid planering av temadagar eller vid
intervjuer av nya larare.
Elevskyddsombuden far utbildning och
samarbetar med skolledningen kring
arbetsmiljéfragor pa arbetsmiljéronder
och vid lokalt arbetsmiljokommittémote.

Risk att eleverna inte kdnner sig involverade i skolgangen. Framjar att de kanner sig

delaktiga och motiverade.
Vad ska goéras / gors?

Pa skolan finns ett antal
elevklubbar, som drivs pa initiativ
av och utifran eleverna sjélva, med
stéd fran larare och skolledning.

Syfte Ansvarig
Syftet med elevklubbarna var att skapa Rektor,
grupper fristaende fran klass och bi-

. .. tradande
program, dar eleverna kunde métas, ektor
samarbeta och dgna sig at vad de tycker och
ar roligt och givande. Klubbarna fungerar  |5rare

dven sd att de sprider sin verksamhet
genom att t ex upptrada vid
skolavslutningar och anordna temadagar,
utkléadningsdagar och andra sma
aktiviteter for skolans alla elever.

Risk att elever inte mots over klasser/arskurser och inte lar kdanna andra elever, vilket

bidrar till otrygg stdamning
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Gemensamma | Vid sommaravslutning arrangerar  Syftet ar att lata AK3 genomféra Skol-
avslutningar | g ;lans elevrad en poangjakt for uppdrag och ha roligt ihop. Elevradet ledning

AK3-eleverna. satter samman uppdragen som alltid elz\f:]éd
godkénns av rektor och eleverna far
tydliga instruktioner och
forhallningsregler om att arbeta for
trivsel och god stdamning och inte
utspark/férnedring.
Kartlagda Gemensamt roligt for AK3
riskomraden
FN- Skolan é&r certifierad FN-skola och  Syftet &r att uppmérksamma alla elever Larare i
elevidrening | . op glevférening (FUNSA) som pa FN:s arbete framférallt i fragor som historia,
(FUNSA) arbetar aktivt med olika aspekter av handlar om méanskliga rattigheter, iamhkalls
globala malen kvinnors rattigheter, miljo- och hallbarhet ugihap
naturkun
skap
Kartlagda Gemensam aktivitet for skolan, arbete med vardegrund
riskomraden
Gemenskaps- | Skolan planerar att under aret Syftet ar att olika gemensamma Rektor
dagar arrangera olika typer av aktiviteter hjalper eleverna att tréffa, och
gemenskapsdagar, till exempel en  umgas och lara sig namn personer ur arbetslag
gemensam folkisutmaning (som andra klasser &n sin egen. Tanken (som
ersatter den tidigare kommer fran eleverna sjalva) ar att
friskoleutmaningen) gemenskap ger trivsel, vilket ger andra
positiva effekter pa t ex nérvaro och
motivation
Kartlagda Framijar att elever pratar/umgas/Iar kdnna varandra dven utanfor lektioner
riskomraden
Resor och Arskurs 3 aker tillsammans med Syftet med resorna é&r inte bara Rektor
studiebesok klassférestandare pa en utlandsresa = utbildning och studiebesék utan handlar och
varje ar. ES-eleverna aker dven om att utveckla social gemenskap. I;::__
tillsammans med ES-lararna till Tanken ar att eleverna genom att resa, standare
Géteborg. bo och umgas tillsammans med elever ak3+lsrar
fran sin klass samt andra program/klasser, e ES
utokar sitt sociala natverk pa skolan,
vilket skapar skolkénsla och gemenskap
Kartlagda Framjar att elever pratar/umgas/lar kdnna varandra &ven utanfér lektioner
riskomraden
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Undervisning | | enlighet med laroplansmél och
central innehall tas fragor kring
diskriminering, vardegrund,
jamstélldhet och alla manniskors
lika vérde upp. Detta galler kurser
inom saval sprak och matematik
som samhallsorienterade,
ekonomiska och estetiska @mnen
och planeras i arbetslag och enskilt
av larare. Larare och skolledning
ska dven vara medvetna om sitt

Plan mot krdnkande behandling
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Syftet ar att Iata viktiga fragor och samtal =~ Rektor,
kring vardegrund, diskriminering, bi-

.. . . . trédande
jamstélldhet, manniskors lika vérde och ektor
sa vidare genomsyra arbete pa lektioner, och

i grupparbeten, tema-arbeten och arbetslag

projekt. Tanken &r att det ska kénnas
naturligt att diskutera sddana fragor,
bade i vardagen och om situationer med
krénkningar och/eller diskriminering
skulle uppsta. Dessutom ska lararna
reflektera Gver sitt eget sprakbruk

sprakbruk, vad galler t ex exempel
och innehall.

Kartlagda

Frédmjar en gemensam vardegrund
riskomraden

Rutin for akuta situationer

Folkuniversitets gymnasium i Trollhdttan strévar i sitt férebyggande och framjande arbete efter att
ingen elev under sin skoltid ska bli utsatt for krankning eller diskriminerande behandling. Skolan
har darfor rutiner for att géra det majligt att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om brister i
verksamheten som kan utgdra grund for krankning och diskriminerande sarbehandling. Om en
krankning eller diskriminering &@nda skulle intraffa, ska den som utsatts snabbt fa hjalp och stéd
och personal eller skyddsombud som far kdnnedom om krankningar eller diskriminering pagar
eller har skett, ska anmala detta till skolledningen.

Kontaktuppagifter

Eleverna informeras (enligt rutinerna nedan) via skyltar uppsatta i skolan, om kontaktuppgifter till
olika personer och funktioner som kan ge dem stéd om de blir utsatta for en krankning. Dessa
personer ar: elevernas mentor, elevernas skyddsombud, larare som de kanner fértroende for,
kurator, specialpedagog eller rektor och bitradande rektor. Elever kan alltid kontakta sina larare
och mentorer via skolans laroplattform. Om vardnadshavare vill kontakta larare, elevhalsoteam
eller skolledning, finns dven kontaktuppgifter tillgangliga pa skolans hemsida.

Aktuella kontaktuppgifter lasaret 2022-2023

Rektor: Emma Dahlskog (emma.dahlskog@folkuniversitetet.se)

Bitradande rektor: George Karlsson (george.karlsson@folkuniversitetet.se)
Specialpedagog: Suzanne Corneliusson (suzanna.corneliusson@folkuniversitetet.se)
Kurator: Malin Svensson (malin.svensson@folkuniversitetet.se)

Skolskoterska: Alexsandra Akesson (alexsandra.akesson@folkuniversitetet.se)
Gemensam e-post for elevhalsoteamet: eht@folkuniversitetet.se

Rutin for rapportering till huvudman
Rektor anmaéler alla rapporterade arenden om krénkning och diskriminerande behandling till

huvudmannen via organisationens kvalitetsportal. Rektor &r ytterst ansvarig for utredning,
uppfoljning och atgarder for utredning av kréankande eller diskriminerande behandling, vilket gors
i samrad med elevhalsoteam samt eventuellt mentor. Utredningen dokumenteras, f6ljs upp och
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avslutas enligt nedanstdende rutiner, vartefter rektor aterigen rapporterar till huvudmannen att
arendet ar avslutat.

Rutiner for att upptécka krankande behandling, diskriminering och trakasserier

» | varje klassrum och pa toaletter samt vid skap sitter skyltar med information om vilka olika
personer eleverna kan vanda sig till om de blir utsatta fér nagot

» Varje elev har en mentor utsedd som har i uppdrag att samtala om och ta reda pa mer om
elevernas sociala situation i skolan

» Eleverna har tillgang till alla larares och skolledningens kontaktuppgifter via v-klass och kan
enkelt kontakta dem om de kanner oro eller blir utsatta fér nagot

» Da hog franvaro eller strofranvaro kan ha orsaker som att eleven inte trivs eller blir utsatt for
trakasserier och krankningar, kallas franvarande elever till skolskéterska for samtal om vad som
ligger bakom franvaron

Rutin for att utreda krankande behandling och trakasserier dar elev utsatt elev

> Ansvarig foér utredning utses av rektor och ar i forsta hand medlemmar av elevhalsoteamet.
Om mojligt utser rektor tva utredare for att utredningen ska kunna gdras skyndsamt.

»  Elevernas mentorer informeras i samband med att utredningen startas och och ldmnar om det
ar aktuellt kompletterande information (t ex kdnnedom om eventuella tidigare mindre
incidenter, gruppsammansattningar i klassen, relationer mellan klasskamrater etc).

» Ansvariga utredare har enskilda samtal med berdrda elever utifran skolans mall f6r utredning

> Ansvariga utredare samtalar dven med eventuella vittnen eller dvriga inblandade. Syftet &r att
bilda sig en helhetsbild for att kunna analysera och fatta beslut om atgéarder.

> Ansvariga utredare fattar beslut om atgarder och meddelar alla berérda. Atgardsplanen
dokumenteras skriftligen.

> Atgérdsplanen fdljs upp och utvérderas inom angiven tidsram och avslutas om &tgarderna haft
onskad effekt. | annat fall revideras atgarderna.

» | fall dar krdnkningen fortgatt, upprattas istallet en ny utredning av dessa krankningar.

Exempel pa atgarder for att komma tillrdtta med krénkande behandling eller trakasserier

»  Enskilda samtal mellan utredare och berérda elever for att ge stéd och hjalp till saval den
utsatte som den som begatt krdankning

»  Enskilda samtal med kurator for att ge stéd och hjalp for saval till utsatta som den/de som
begatt kréankning

»  Medlande samtal dér parterna far métas tillsammans med kurator, specialpedagog eller
skolledning och med vuxnas stdéd samtala med varandra och enas

»  Storre samtal med flera elever ur klassen, dar man enas kring nya gruppsammansattningar i
klassen med syfte att fa in en utsatt i grupp

> Samtal med helklass eller mindre grupper om gruppsammansattning, gruppsociologi och
konflikthantering med stéd av till exempel mentorer, klassforestandare, kurator,
specialpedagog

Handlingsplan for att utreda, atgarda och félja upp nar elev kréanks av andra elever

1. Nar rektor av berdrd elev, av vittne eller av annan informerad om héndelsen, far kdnnedom om
en krankning, utser rektor ansvarig personal fér utredning (vilket kan vara mentor, nagon ur
elevhalsopersonal eller rektor sjalv). Den som anmaler kan géra det muntligt eller skriftligt.
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Huvudmannen informeras om incidenten via kvalitetsportalen. Om mgijligt utser rektor tva
personer att utreda handelsen, dels som stéd i samtal dels for att drendet ska kunna utredas
skyndsamt.

Ansvariga utredare utreder krankningen i samtal med elev berérd av krankningen.

Elevens mentor informeras och ldmnar om det ar aktuellt kompletterande information (t ex
kdannedom om eventuella tidigare mindre incidenter, gruppsammansattningar etc). Ansvarig
utredare samtalar dven med O&vriga inblandade i incidenten/krankningen samt eventuella
vittnen i de fall det ar aktuellt. Syftet ar att de utredande ska bilda sig en helhetsbild och
kunna analysera héandelsen for att fatta beslut om atgéarder.

Utredare aterkopplar till de inblandade i incidenten och skriver en handlingsplan.
Uppfoljningssamtal planeras in inom en tidsperiod (beroende av planens omfattning) och
dokumenteras

Nar utredningen ar avslutad, sammanstélls den och &rendet stdngs av rektor i
kvalitetsportalen. Aterkoppling sker till alla berérda.

Om konflikten fortgar efter att utredningen avslutas, tas drendet upp som ett nytt drende.

Observera att dessa atgarder kan variera beroende pa vilken typ av trakasserier/krénkning som
skett, vilka som varit inblandade och hur deras relation ser ut

Handlingsplan fér att utreda, atgéarda och félja upp nér elev diskrimineras av personal

1.

Nar rektor av berdrd elev, av vittne eller av annan informerad om handelsen, far kinnedom om
en krénkning, blir rektor eller bitrédande rektor ansvarig for utredningen. Den som anmaéler
kan gora det muntligt eller skriftligt.

Huvudmannen informeras om incidenten via kvalitetsportalen (personalchef+skolchef)

Rektor ansvarar for att eleven under och efter utredningen inte utsétts for repressalier fran
berord personal, annan personal eller av andra elever

Rektor samtalar med elev berérd av krankningen

Rektor samtala med berérd personal

Rektor ansvarar for att eleven inte riskerar att drabbas av repressalier fran personal under
utredningens gang

Utifran samtal med berord elev, med larare samt med eventuella vittnen analyserar rektor
handelsen och fattar i de fall dér krankning eller diskriminering kan konstateras, beslut om
atgarder. Rektor aterkopplar till de inblandade i incidenten och ser till att atgarder genomférs
och féljs upp enligt plan.

Nar utredningen ar avslutad, sammanstélls den och &rendet stangs av rektor i
kvalitetsportalen.
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Definitioner och begrepp

Vad é&r definitionen av krankande behandling?

Skollagens definition av krankande behandling ar “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krénkande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter
som lyder under skollagen. Skyldigheten att férebygga och atgarda diskriminering respektive
krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

Hur kan krankande behandling ta sig uttryck?

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och &ven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krénkningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De
kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krdnkande behandling kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och
knuffar, men kan dven bestéd av utfrysning eller hot. Krdnkande behandling kan ocksa férekomma
digitalt, till exempel pa sociala medier.

Beddémningen av vad som é&r krankande behandling behéver alltid géras utifran omstéandigheterna
i det enskilda fallet.

Kéllor: 6 kapitlet 3 och 9 §§ skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar —
om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever
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