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Likabehandlingsplan YH

Bakgrund

Syftet med en likabehandlingsplan ar att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling pa Folkuniversitetets yrkeshogskoleutbildningar. Av planen ska framga hur
utbildningsanordnaren gar tillvaga for att alla studerande ska behandlas lika oavsett etnisk
tillhorighet, funktionshinder, kon, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller alder.

| utbildningen ska hansyn tas till de studerandes olika behov. Den studerande ska ges stéd och
stimulans sa att hen utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvéaga skillnader i
studerandes forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Vad sager diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av studerande pa grund av kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning samt alder. Om diskriminering upptackts eller férekommer maste alla sddana fall utredas av
skolan. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska
uppsta.

Inom Folkuniversitetets yrkeshogskoleutbildningar ska ingen utsattas for diskriminering eller annan
krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemaotas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.

Vi skall ha ett sarskilt ansvar for studerande med funktionsnedsattningar.

Begrepp och definitioner

| arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling utgar Folkuniversitetets
yrkeshogskoleutbildningar fran diskrimineringslagen (2008:567) och arbetsmiljélagstiftningen.
Diskrimineringsgrunderna nedan ar utgangspunkten for att kalla krankningar for diskriminering:

e kobn

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

o sexuell laggning

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

o alder

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom samre behandling &n nagon annan skulle
ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna ovan.

Indirekt diskriminering

Man kan dven diskriminera genom att behandla alla lika. Det sker nar verksamheten tillampar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
person enligt nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Krdnkande behandling

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt ovan
kranker ett en persons vardighet. Det ar den drabbades upplevelser som definierar vad som utgor
krankande behandling.

Krankningar kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar och sparkar).
e Verbala (hot eller bli kallad for fula eller nedsattande ord).
e Psykosociala (att bli utsatt for ryktesspridning och utfrysning vilket leder till att man blir
socialt utstott).
e Text- och bildburna (klotter, brev, lappar samt internet- och mobilrelaterad teknik).

Krankande behandling delas in i trakasserier och annan krankande behandling. Trakasserier ar ett
upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna
eller ar av sexuell natur (sexuella trakasserier). Annan krankande behandling ar krankande
behandling som saknar koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning

Begreppet mobbning har pa senare tid ersatts av andra begrepp som diskriminering, krankning och
trakasserier. Traditionellt anvands “mobbning” nar forévaren eller férévarna i ont uppsat upprepade
ganger kranker, diskriminerar eller trakasserar en eller flera individer. Lagstiftarnas budskap ar att en
gang racker och att uppsatet inte ska spela roll, utan det ar den utsattes upplevelse av handelsen
som ar i fokus.

Férebyggande och férhindrande av diskriminering och krankande behandling

Det ar viktigt att bade studerande och personal pa Folkuniversitetet delar helhetssynen pa
yrkeshogskoleutbildningens uppdrag och har ett gemensamt forhallningssatt till verksamheten. All
personal ska arbeta forebyggande mot diskriminering och krankande behandling och agera nar det
uppstar.

Alla — bade den enskilde och den totala verksamheten — skall se 6ver pa vilket satt som de egna
strukturerna och arbetssatten gynnar eller forsvarar demokratiska och jamlika strukturer. Samtal och
reflektion ar viktiga verktyg for att bearbeta de egna foérestallningarna och skapa en positiv atmosfar
praglad av omsorg och engagemang. Personalen ska tillsammans med de studerande satta klara,
tydliga och kdnda granser, och agera nar nagot hinder. Ett steg i detta arbete ar att all personal inom
verksamheten har skyldighet att ta del av likabehandlingsplanen och agera i enlighet med den.

Rutin vid upprackt av diskriminering och krdankande behandling

Var utgangspunkt ar att det alltid ar den utsatte som har tolkningsféretrade, dvs som avgér om
beteendet eller handlingen ar oonskad eller krankande. Om trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller annan krankande behandling, upptacks eller anmals ska
likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsfordelning tillampas omgaende.

Den som utsatts for, upptacker eller misstanker diskriminering eller annan krankande behandling ska
kontakta ansvarig utbildningsledare. Ansvarig utbildningsledare ska i sin tur informera
verksamhetsledare och inleda en utredning av handelsen. Utredningen ska allsidigt beskriva vad som
intraffat och omfatta bade den eller de som kan ha eller har utévat krankningen och den som blivit
utsatt. Varje fall av diskriminering eller krdnkande behandling dokumenteras, foljs upp och
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aterrapporteras till verksamhetsledare. Dokumentationen férvaras hos utbildningsledaren. Det &r
av stor vikt att all krankning och diskriminering tas pa allvar och utreds sa snart som mojligt.

Uppféljning och utvardering

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras arligen. | vara terminsutvarderingar stéller vi alltid
fragor om de studerandes trivsel och trygghet. Diskriminering eller annan krankande behandling som
upptacks dokumenteras och féljs upp I6pande.

Ansvarsfordelning
Verksamhetsledare:

Sakerstaller att all personal och alla studerande kadnner till likabehandlingsplanen och att
diskriminering och annan kriankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

Utvarderar och reviderar likabehandlingsplanen arligen, i samarbete med personal och
studerande. Revidering av planen sker vid varje 1dsars slut och bér vara klar till hostterminen
varje ar.

Se till att all skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar misstankt/
anmald/upptéackt diskriminering och annan krankande behandling samt vilka atgarder de ska
vidta.

Utbildningsledare:

Ansvarar for att likabehandlingsplanen presenteras och tillgangliggors for de studerande
Ansvarar for att en utredning startar och att atgarder vidtas om diskriminering eller annan
krankande behandling anmals, upptéacks eller misstanks.

Ansvarar for att fall av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling féljs
upp.

Ldrare och annan personal:

Foljer skolans likabehandlingsplan.

Ifragasatter och reflekterar 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom
sin undervisning och stravar efter likabehandling.

Anmaler misstankt/ upptackt diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
till narmsta chef.

Planera sa att alla studerande kan ta del av undervisningens innehall oavsett funktionsniva.

Studerande pa utbildningen:

Foljer skolans likabehandlingsplan.

Patalar diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling som férekommer i
utbildningen eller pa skolan.

Bemoter sina medstuderande och personal pa ett respektfullt satt.

Kan vanda sig till larare, utbildningsledare eller annan personal pa skolan som man har
fortroende fér om mobbning, diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
upptacks eller misstanks.
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