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1. Vision for likabehandlingsarbete

Johannes Hedberggymnasiets vision for likabehandling ar att alla elever behandlas
likvardigt oavsett etnisk tillhoérighet, funktionshinder, kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l1aggning eller alder.

JHG &r en skola dar alla manniskor respekteras och visas hiansyn oavsett olikheter.
Skolan karakteriseras av 6ppenhet, gemenskap och vanlighet mot varandra. Alla elever
ska kdnna sig trygga i sin skolmiljoé och ingen elev ska kdnna sig utsatt fér krankningar,
trakasserier eller diskrimineringar. Visionen aterspeglas i JHGs devis: alla har ratt att
vara den de ar, alla ar lika mycket varda.

2. Ansvarsfordelning

2.1 Ledning

Rektorn har det dvergripande ansvaret for arbetet med likabehandling och mot
krankande behandling och ska se till att all personal, elever och vardnadshavare
kanner till att diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling inte ar tillaten.

Rektor ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika
rattigheter, trygghet och trivsel, samt motverka krankningar, trakasserier och
diskriminering, samt arbetar [6pande med att fragor kopplade till
diskrimineringsgrunderna lyfts pa skolan.

P4 JHG ansvarar kurator for att elever delges inflytande i likabehandlingsplanen, att
den bearbetas, analyseras, utvarderas och att ny likabehandlingsplan utformas varje ar
i samarbete med personal och elever. Rektor kvalitetssakrar innehdllet och elevhilsan
ar delaktighet i hela processen.

2.2 Elevers delaktighet i likabehandlingsplanen

Elever har en sjalvklar del i arbetet med likabehandlingsplanen. Ansvaret for arbetet
mot diskriminering och krankande behandling ar dock skolans, inte elevernas.
Elevernas involvering tydliggors i arshjulet nedan, men kan sammanfattas genom
foljande:

¢ Eleverna besvarar likabehandlingsenkaten och far mojlighet att diskutera resultaten
pa gruppniva med mentor

e Elevradet finns med under skolkonferensen da likabehandlingsenkaten utformas,
resultaten presenteras och ny likabehandlingsplan konstrueras

¢ Dialog fors med samtliga elever under mentorstid och ordinarie lektionstid dar
elever ges mojlighet att kommunicera med skolpersonal om fragor som ror
likabehandlingsplanen

e Under mentorstider samlas elevernas perspektiv och synpunkter rérande skolans
likabehandlingsfragor



e Eleverna ar alltid valkomna till skolledningen, elevhalsan eller mentorer med
information, input eller feedback som rér likabehandlingsplanen som kan leda till
revideringar av likabehandlingsplanen under elevhilsans regi

3. Likabehandlingsenkait

De flesta elever uttrycker att de trivs pa skolan och upplever en positiv och trygg
atmosfar. De namner att det ar |att att umgas och att gemenskapen mellan eleverna ar
stark.

Nedan presenteras en sammanstallning av de mest vasentliga delarna av
likabehandlingsenkaten som genomfordes i oktober 2024, f6ljt av forslag pa atgarder.

Bild 1.
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Bild 2.

Sammanstillning
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Trivsel - klass Trivsel - skola Trygghet Studiero Atmostir

Samtliga nivaer landade pa 4+ pa en femgradig skala, dar trygghet (4,7) sticker ut som
mycket hog.

Bild 3.

Antal svar per kén
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Skillnaderna mellan kon ar relativt sma, bade mellan konen i &r och inom kén mellan ar
23/24 ochiar 24/25 . 3 personer har angett annat &n man och kvinna eller vill ej ange.
Dessa exkluderas fran resultatet pa grund av det laga antalet. Den stora skillnaden ar
gallande studiero, men bada kénen nar 6ver 4,0 vilket innebar att inga drastiska
forandringar behover goras. Daremot ar det en intressant fragestallning att ha med sig
vidare i diskussionen.



Bild 4

Sammanstillning
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Trivsel - klass Trivsel - skola Trygghet Studiero Atmosfir

Variationen mellan klasserna har analyserats i samtliga fragor. Ingen klass sticker ut pa
ett nAmnvart satt. Diagram 4 visar trivsel pa skolan.

Bild 5

Vet du hur du kan komma i kontakt med skolans elevhalsa (kurator, specialpedagog, skolskoterska,

SYV, skolledning)?
365 svar

® Ja

@ Nej

@ Knappt

@ Tror det

@ Ar ny hér sa har inte fatt alla punkter...
@ Nej, de svarar inte pa mina mejl.

@ Men de &r pa méte hela tiden

@ ja typ, via mejl eller direkt kontakt tror j...

12V

Ca 89% vet hur man kommer i kontakt med elevhalsan, ndr man tar de fria svareni
beaktning. | de fria kommentarerna framgar det att siffran ar nagot hogre an sa.

Elevhilsan ser att de elever som bérjar senare (pga tex skolbyte) inte alltid fatt info om
vilka EHT ar.

4.1 Forslag pa atgarder

Efter elevhidlsans analys har larare analyserat resultaten pa klassniva och foljt upp de
kommentarer som har varit aktuella for klassen.
Vidare har atgarder pa skolniva plockats fram:

Trivsel i klassen:

e Tydligare arbete mot gemenskap, sammanhallning



e Fler aktiviteter dar klassen starks som grupp
e Aven fokus pa 2:or och 3:ors sammanhallning i uppstarten
e Ev. klassprojekt for gemenskap och sammanhallning

Trivsel i skolan:

o Kilasspecifika och klassoverskridande aktiviteter.
e Karen ochradens samarbete med skolan behdver utvecklas vidare.
e Tydligare planering och kommunikation bland larare.

Trygghet pa skolan:

e Rutin for att introducera elevhilsan till sent antagna elever sa att de vet var de ska
vanda sig.

Studiero:

e Arbete bland larare gillande ledarskap som leder till battre disciplin och
ordning

Atmosfar:

e Flersittplatser
e Skolmaten: Matradet fortsatter.Kontinuerliga matrad med eleverna, representanter
fran skolan samt Svea Catering (matleverantor).

Krankningar:

o Aterkoppling till Iirare och uppféljning klassvis
e Fortsatt vidareutbildning bland personal om hur man méter och hanterar
krankningar.



4. Arshjul

Likabehandlingsplanen galler fran 2024-12-05 till 2025-12-05. Revideringar av
likabehandlingsplanen kan ske under pagaende lasar och ska alltid ske i samrad med
elevhalsan.

Nedan presenteras skolans likabehandlingsarbete i punktform under aret for att
framja likabehandling, motverka diskriminering och annan krankande behandling, samt
atgarder av forebyggande karaktar. Darefter foljer ett fortydligande av diverse
begrepp i arshjulet foljt av ytterligare framjande och férebyggande atgarder som inte
specifikt ndmns i arshjulet.

December
e Likabehandlingsplan delges till elever under skolkonferens
Ny likabehandlingsplan faststalls av rektor
Skolkonferens
Halsosamtal SA -3k 1
Likabehandlingsplan presenteras for lararna
Likabehandlingsplanen delges till elever och vardnadshavare via Schoolsoft

Januari
e Tema Teambuilding - ak 1
Tema Sex och Sant - 3k 2
Tema GAfor-ak 3
Halsosamtal NA - 3k 1
Kurator utbildar larare om svara samtal och anmalningsplikt
Halvarsutvardering for elevhalsa

Februari
e Halsosamtal NA-3k 1
e Klasskonferens
e Halsobanken: Sexualitet, samtycke och relationer - 3k 1

Mars
e Skolkonferens
e Halsosamtal NA -3k 1

e Halsosamtal NA -3k 1
e Halsobanken: Oro, angest och panikattacker - ak 1

e Skolkonferens
e Utvardering av likabehandlingsplan

Juni/Juli
e Elevhilsa utvarderar skolaret.
e Kurator bearbetar utvardering och pabdrjar analys av likabehandlingsplan



Augusti

Skolledning bearbetar analys av elevhalsans arbete och skriver lokal arbetsplan
Elevhalsan deltar i uppstarten, med fokus pa sammanhallning och god
kamratskap

Elevhalsan presenterar sig for klasser

Kurator genomfor pass med tema likabehandling

Genomgang av alla elevers extra anpassningar

September

Elevhalsan genomfor trivselenkat

Forts. elevhalsan presenterar sig for klasser

Forts. kurator genomfér pass med tema likabehandling
Halsosamtal SA -3k 1

Halsobanken: Mentalt vdlmaende - ak 1

Oktober

Analys av trivselenkat genomfoérs av elevhalsa och presenteras darefter for
larare

Larare genomfor analys pa klassniva och vidtar klasspecifika, lampliga atgarder
Larare aterkommer med synpunkter fran klasserna till elevhalsan
Skolkonferens

Klasskonferens

Utkast for ny likabehandlingsplan utformas av kurator

Halsosamtal SA - 8k 1

November

Utkast for likabehandling bearbetas av elevhilsa

Rektor bearbetar slutgiltig version av likabehandlingsplan infér skolkonferens
Halsosamtal SA - 3k 1

Halsobanken: Aterhamtning - ak 1

4.1 Tydliggorande av begrepp

Halsobanken: [pass]

Med utgangspunkten att motion och traning bidrar till hilsa ges elever pa skolan
mojlighet att bestka Halsobanken. Halsobankens syfte ar att starka skolans elevers
valmaende och hélsa. Halsobanken leds av skolans idrottsldrare som narvarar pa Actic
dar elever fran alla arskurser ges mojlighet att trana. Elevernai dk 1 deltar vid ett antal
obligatoriska pass som genomférs av elevhalsan och schemalaggs pa skolan. Passen
knyts an till kursplaneringen i kursen idrott och hdlsa 1b och schemalaggs kopplat till
kursen for att skapa maijlighet att férbereda infor passen saval som folja upp i
efterhand.



Sex och Sant

Temadag for arskurs tva med syftet att fordjupa elevernas kunskaper kring begreppen
Sexualitet, samtycke och relationer. Det ar viktigt att elevernai den man det ar moijligt
traffar elever fran andra klasser. Larare tar inspiration fran skolverkets material
Sexualitet, samtycke och relationer och kan kontakta RFSU for mer information.

Lokal arbetsplan
Arlig arbetsplan som tas fram av skolledning for att specificera prioriterade mal for
hela skolan.

Extra anpassningar
Alla larare delar ett dokument dar extra anpassningar preciseras for att dela
information om elevers behov som inte kraver sarskilt stod.

Likabehandlingspass
Kuratorn haller i likabehandlingspass pa gruppniva som beror olika aktuella omraden.
Dessa omraden tas fram av kuratorn baserat pa skolans och klassens behov.

Enkat: Fragor om likabehandling / Trivselenkat

Fragor om likabehandling som ocksa gar under namnet Trivselenkdt undersoker skolans
trivsel pad skolan, trivsel i klassen, trygghet, studiero, atmosfdr, ensamhet och krdnkningar.
Dessa svar granskas ur kon- och klassperspektiv.

Klasskonferens

Klasskonferensen ar ett tillfalle da varje klass diskuteras utifran pedagogiska
utmaningar. Varje larare deltar och ges mojlighet att beskriva sin bild och utmaningar
kommuniceras mellan de undervisande lararna och elevhalsans narvarande
medlemmar. Detta dr dven ett viktigt tillfalle for att lyfta och dela fragor som ror
likabehandling som har framkommit under mentors- eller lektionstid.

Skolkonferens

Elevradet och larare, samt skolledning och elevhilsa deltar foér att bland annat
diskutera likabehandling och skapa elevinflytande, upplevelse av delaktighet och fér
att arbeta framjande och férebyggande. Elevhalsan narvarar.

4.2 Ytterligare framjande atgarder

Det framjande arbetet pa skolan ar langsiktigt for att skapa goda demokratiska
relationer och miljéer, som i sig innebar att forekomst av krankningar minskar.
Framjande atgarder planeras utifran den information som elevhalsan har samlat
genom tidigare ars enkatresultat, det senaste arets enkatresultat saval som annan
information som har kommit till elevhalsans kinnedom. Utifran detta planeras
framjande atgarder som syftar till att starka det som gynnar larare och att fa samtliga
elever att ma bra pa skolan. Arshjulet tar till viss del avstamp i framjande atgarder ochi
detta kapitel tydliggors ytterligare framjande atgarder av mer specifik karaktar.



Mentorskapet

En viktig del i det I6pande arbetet i det frimjande arbetet 4r pedagogens roll och
ledarskap i klassrummet saval som den relation som uppstar mellan mentor och elev
kopplat till mentorskapet. Pedagogen ska aktivt ha en tanke bakom gruppindelningar,
ovningar och sitt ledarskap. | dessa sammanhang ar det dven viktigt att mentor bjuder
in elevernas egna forslag kring hur de énskar att forbattra sin arbetsmiljo. Fokus ska
laggas pa att klassen blir en grupp dar elevernas arbetsmiljo lever upp till skolans
likabehandlingsvision och likabehandlingsplan. Mentorstiden ar en stund som anvands
till samarbetsévningar och samtal dar skolans vision och likabehandlingsfragor tas upp
och mentor arbetar strukturerat fér att skapa samhérighet och en vi-kansla. Kurator
fran elevhalsan medverkar vid i detta arbete samt informerar om skolans
likabehandlingsplan och insatser som skolan jobbar utifran vid krankningar. Aven andra
representanter fran elevhalsan gor regelbundna klassrumsbesdk under aret och
informerar eleverna om trivsel, trygghet, stresshantering, motivation samt skolans
likabehandlingsplan och exempelvis elevhilsan arbete vid krankningar.

Halsobanken

Konceptet hilsobanken ar en hilsoframjande atgard som i férsta hand riktar sig mot
arskurs 1. Mojligheten till traning erbjuds schematekniskt till bAde dk 1 och 2, och de
pass som elevhalsan erbjuder som ndmns i arshjulet riktar sig i foérsta hand mot ak 1.

Ordinarie undervisning

En viktig del i det |6pande arbetet pa krankningar, diskriminering och trakasserier ar
pedagogens roll och ledarskap i klassrummet. Pedagogen har en tanke bakom
gruppindelningar, évningar och ledarskap. Fokus ska laggas pa att klassen blir en grupp
dar elevernas arbetsmiljo lever upp till skolans vision och likabehandlingsplan och
lararen ar ansvarig for att arbeta mot farre grupperingar och en kdnsla av att alla
klasskamrater ar viktiga. Att ha roligt tillsammans i vardagen ar ett viktigt verktyg fér
kanslan av trivsel. | den ordinarie undervisningen ligger ocksa ett stort ansvar att
applicera arbetet kring sexualitet, samtycke och relationer som implementerades i
laroplanen sommaren 2022.

Utanfér klassrummet

Att ha roligt tillsammans i vardagen men aven vid sarskilda utflykter ar en del av det
framjande arbetet. Uppstartskul i borjan av lasadret med samarbetsévningar utférs med
skolans likabehandlingsvision och likabehandlingsarbete i atanke. Skolan stravar ocksa
mot att skapa en vi-kdnsla och uppmuntra till nya positiva relationer pa skolan genom
bland annat diverse hogtider i samarbete med skolans elevrad, sdsom Halloween,
Lucia, Nobel och Jul. Elevhélsan ar regelbundet (ungefar 1 gadng per manad) ute i
korridorerna och bekantar sig med skolans elever samtidigt som eleverna bland annat
mots av frukt, frukost, tavlingar och goda samtal.

4.3 Ytterligare forebyggande atgarder

“Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.” (Skolverket, 2014, s. 44). Foérebyggande
atgarder planeras utifran den information som elevhalsan har samlat genom tidigare
ars enkatresultat, de senaste arets enkatresultat saval som annan information som har



kommit till elevhalsans kdnnedom. Utifran detta planeras framjande atgarder som
syftar till att identifiera och avvarja risker for krankningar och trakasserier i pa skolan.
Arshjulet tar till viss del avstamp i forebyggande atgarder och i detta kapitel tydliggors
ytterligare forebyggande atgarder av mer specifik karaktar.

Studiero

| den senaste utredningen framgar det att studieron kan forbattras. Eleverna ska
kunna kdnna sig trygga bade i den inre och yttre miljon i skolan. Det ar viktigt att
undervisningen praglas av studiero och att eleverna upplever att de har goda
forutsattningar att koncentrera sig pa undervisningen. Skolan har under féregaende ar
tagit fram riktlinjer for klassrumsregler och dessa behoéver bli tydliga for alla pa skolan.
Vidare behover fokus bland kollegiet vara pa fortbildning i ledarskap.

Kommunikation mellan team, amnen och larare

For att fa en samlad bild 6ver trivsel och férekomst av trakasserier och krankningar har
skolans personal goda kommunikationskanaler mellan varandra som uppnas genom att
arbete mot transparens och frekventa mellanmanskliga méten. Larare traffas veckovis
i teams for att diskutera diverse driftfragor och varannan vecka i teams/amnen for att
arbeta med olika fragor som organisationen kraver, daribland likabehandlingsfragor.
Representanter fran elevhalsan deltar vid alla driftmoten teamsvis. Teamledare bar
darmed ett speciellt viktigt arbete att skapa utrymme for likabehandlingsfragor i dessa
sammanhang.

Fortbildning av personal

Under lasarets gang finns det utrymme for att fortbilda personal i diverse omraden
som ror likabehandling, trakasserier, krankningar samt annat som indirekt har positiv
effekt pad omradena, sdsom inkludering, delaktighet i undervisning, demokrati och
annat. Skolledningen planerar dessutom fér att kunna méta oférberedda utmaningar
som uppstar under lasarets gang.

Placering av elever

Lararen styr 6ver elevers placering i klassrummet for att se till att olika elever bekantas
med varandra, for att framja trivsel och upplevelsen av kamratskap i gruppen. Lararen
har ett speciellt fokus pa ak 1, men blandar regelbundet alla drskursers placering i olika
sammanhang (sdsom bikupediskussioner, grupparbeten och likn.).

Sprakbruk

Pa JHG uppmuntrar vi till vanligt och respektfullt sprakbruk. Vi ar alla pa skolan; elever
och personal, uppmarksamma och sager ifran vid opassande sprakbruk. Vi ingriper
alltid vid krankande sprakbruk.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalen som erbjuds varje termin till elever och vardnadshavare ger
utrymme av mentor att samtala kring darenden som berér likabehandling. Det &r ocksa
en viktig del kopplat till vdrdnadshavarens mojlighet att bidra med sitt perspektiv.



5. Elevhalsans 6vriga arbete

Elevhalsan arbete tydliggors i arshjulet och 6vriga delar av denna likabehandlingsplan,
men utdver det ses elevhalsan i ordinarie méten 2,5 h i veckan dar framjande och
forebyggande insatser diskuteras under arets gang saval som elevarenden av reaktiv
natur. Ytterligare framjande och forebyggande strategier och atgarder vaxer dven fram
ur det reaktiva arbetet och tillsammans lagger det en grund till analysenii juni.
Elevhilsans kontinuerliga arbete ar speciellt viktigt for att kunna méta den
foranderlighet som rader pa en skola och snabbt kunna applicera l6sningar av
dynamisk karaktar.

6. Atgirdande insatser vid
diskriminerande, trakasserande eller
annan krankande behandling

6.1 Krankande behandling

"Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet.” (6 kap. 3§ Skollagen).

Krankningar kan ske i olika former och pa olika platser (exemplen om natet inom
parentes):

e Psykiska krankningar: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester,
ignorering, undvikande, suckar och blickar. (Utfrysning fran grupper pa sociala
medier).

e \erbala krinkningar: Elaka ord, skvaller, rykten, fortal och éverdrifter. (Harda
och elaka ord som nagon skriver i en chat).

e Fysiska krankningar: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och forfoljelse. (Nagon
loggar in pa en annan persons konto och lagger upp bilder).” (Friends, 2021).

“En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas pa
allvar”” (Skolverket, 2006).

6.2 Diskriminering och trakasserande behandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan
ska ha samma rattigheter. Trakasserier ar en behandling som kranker en elevs
vardighet och som har en koppling till ndgon av de skyddande
diskrimineringsgrunderna, det vill saga

e Kkon
e konsoverskridande identitet eller uttryck



etnisk tillhérighet

religion eller trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. Inom skolan ar det huvudmannen eller personalen

som kan gora sig skyldig till diskriminering.

Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse och darfor

anvands istallet begreppet trakasserier. Bade skolpersonal och elever kan dock gora sig

skyldiga till trakasserier. Det ar aven trakasserier nar en elev kranks pa grund av en

foralders sexuella laggning, etc. Liksom for diskriminering och krankande behandling

galler det att trakasserier forebyggs, upptacks, utreds och stoppas av skolan.

6.3 Handlingsplan vid fall av diskriminerande,
trakasserande eller krankande handling

1.

Nar nagon personal, elev eller foradlder misstanker att en elev blir utsatt for
krankande behandling kontaktas skolledning, nagon i elevhalsan, mentor eller
annan personal. All personal reagerar omedelbart pa diskriminering och
krankande behandling genom att ingripa och avbryta handlingen. Darefter
foljer inblandad personal upp genom att prata med de inblandade och
dokumentera situationen i samrad med skolledningen. Det ar viktigt att den
som blivit utsatt ges mdjlighet att beskriva situationen. Om skolpersonal ar
anklagad for att diskriminera en elev ska alltid rektor kontaktas.

Mentor till inblandade elever och skolledning meddelas om vad som har hant
och vilka atgarder som hittills har vidtagits. Vid fall av misstankt diskriminering
och krankning ska alltid rektor meddelas och anmalan till huvudman gors
skyndsamt.

Utredning startas i Prorenata i elevakten hos den anklagade eleven av rektor
om det géller tva elever eller av rektor om den anklagade ar en anstalld.
Foljande rubriker ligger till grund fér utredningen; utredning gdiller, vem har
uppmdrksammat problemet, personer som uppges ha deltagit i krdinkningen, kontakt
med vdrdnadshavare, hdndelse, datum for hdndelse, dir det forsta gdangen en
utredning gors gdllande denna elev/barn, rektors utredning, vilka dtgdrder har
vidtagits och kommer att vidtas, rektors bedémning av hdndelsen och kommer en
handlingsplan att upprdttas? Dessa rubriker fylls i vid behov, samtliga parter
erbjuds att delge sin berattelse och vardnadshavare informeras.

a. (Mellan elev och elev) Atgirder/Handlingsplan tas fram om en krinkande
eller trakasserande behandling identifieras. Det ar viktigt att elevhalsan
ges mojlighet att delge sitt tvarprofessionella radgivande och att de som
deltagit i arendet erbjuds enskilda samtal. Vidare planeras
uppfoéljningstraffar med bade den som blivit utsatt och de/den som



krankt, foljt av utvarderingar. | sammanhanget kan dven disciplinara
atgarder, orosanmalan till socialtjanst och polisanmalan bli aktuella.

. (Mellan larare och elev) | de fall da det framgar att en elev har blivit
diskriminerad av en larare ska rektor informera detta fér den anstallde
och rekommendera nirvaron av en facklig representant. Arendets nista
steg beror pa drendets innehall, men hela processen dokumenteras
noggrant, uppfoljning bér ske skyndsamt och polisanmalan kan bli
aktuell.



7. Personal som elever och foraldrar kan
vanda sig till:

Som elev eller vardnadshavare ska du vanda dig direkt till mentor, undervisande larare,
ditt elevskyddsombud eller nagon av nedanstdende personer om du eller ndgon annan
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling.

Rektor: Simon Lindh, simon.lindh@folkuniversitetet.se, 042-385601

Bitradande rektor: Pernilla Méller, pernilla.moller@folkuniversitet.se

Skolkurator: Sandra Mei, sandra.mei@folkuniversitetet.se

Skolskoéterska: Karin Bjork, karin.bjork@folkuniversitetet.se

SYV: Madeleine Najafi, madeleine.najafi@folkuniversitetet.se

Admin: Heléne Olofsson, helene.olofsson@folkuniversitetet.se, 042-38 56 03
Admin: Christina Linderfalk, christina.linderfalk@folkuniversitetet.se, 042-21 53 86
Regionschef skola: Marie Andersson, marie.andersson@folkuniversitetet.se

Stod utifran

Om du upplever att varken skolan eller huvudman har utrett krankningar och 16st dem
pa ett acceptabelt satt kan du kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO).
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Bilaga 1.
Definitioner och begrepp

Diskriminering: Att ndgon blir simre behandlad &n ndgon annan och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Diskriminering kan vara direkt eller
indirekt och enbart utféras mot nagon i beroendestallning (exempelvis elev - larare).

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i férhallande till andra om
missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (Skolverket, 2006).

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudmannen fér
verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal, tillampar
en bestammelse som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en
elev med ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder (Skolverket, 2006).

Trakasserier: Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (se ovan). Kan utféras av vuxna gentemot elever eller mellan elever och elever
samt kan riktas mot en eller flera och dga rum i alla miljéer. Kréankningar kan vara synliga och handfasta
likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara under den tid och pa den plats dar verksamheten
ager rum utan ocksa via t.ex. telefon och dator (sms, mms, e-post och chatt) (Skolverket, 2006).

Trakasserier och annan krankande behandling kan ta sig uttryck i nedsattande tillmalen, nedsvartning,
fortal och ryktesspridning, forléjligande och eller férnedrande uppférande som negativa kommentarer
om utseende eller beteende. Det kan handla om att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida
rasistiska eller homofobiska texter eller bilder och marken med annat krdnkande innehall (Skolverket,
2006).



Bilaga 2
Diskrimineringsgrunder

Kon: Kvinnor, man och transpersoner (till exempel transvestit, dragking/-queen,
transgender, intergender och intersexuell).

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: Alla personer har en kénsidentitet och uttryck i form av
klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande. Transsexuella skiljer sig hela tiden eller
periodvis fran kdnsnormen.

Etnisk tillhérighet: En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
Alla méanniskor har en eller flera etniska tillhérigheter och alla kan darfor bli diskriminerade pa grund av
etnisk tillhérighet. Individen definierar sjalv sin eller sina etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Annan trosuppfattning innebar dskadning som har grund eller
samband med religios askadning som t.ex. buddism eller ateism.

Funktionsnedsattning/funktionsvariationer: Varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga
begransningar av en manniskas funktionsférmaga. Det kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Det kan vara t.ex. dyslexi, ADHD, diabetes.
rorelsehinder, CP-skada, horsel- eller synnedsattning eller allergi. Daremot omfattas inte tillfalliga
tillstdnd som t.ex. brutna ben.

Sexuell laggning: T.ex. homosexuell, bisexuell, heterosexuell, pansexuell eller asexuell 1aggning.

Alder: Alder som norm kan se olika ut i olika sammanhang. Kan réra sig om maktobalans mellan unga och
vuxna. T.ex. inom skola, arbetsliv eller vid restaurangbesok.



Bilaga 3

Revideringar och tillagg till nasta likabehandlingsplan

Fylls pd under Idisdrets gdng.
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