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Policy for SES heltidsarvoderade presidium

1. Bakgrund

Sveriges forenade studentkarer har sedan mycket lang tid tillbaka haft
ett arvoderat presidium som haft 1 uppdrag att representera
organisationen externt och internt. Det fortroendevalda presidiet
garanterar organisationens representativitet och dr avgérande for
organisationens trovardighet i fragor som ror situationen for studenter i
Sverige.

Nér en organisation anviander sig av arvodering finns ett par problem
att tdnka 6ver. Det ena ar att mycket erfarenhet gar forlorad da de
arvoderade slutar efter vanligtvis ett ar. Mycket kan hir avhjalpas
genom att lagga tid pa att fa en bra 6verlamning och administrativa
system 1 form av diarium med mera som gor att kunskap stannar i
organisationen. Det 4r ocksa viktigt att arbetets struktur och rutiner
lopande uppréatthalls av kansliet och att det finns ett ndra samarbete
mellan presidium och kansli under verksamhetsaret. Det minskar risken
for att allt for mycket kunskap och information férsvinner i samband
med att SF'S presidium byts ut.

Det andra problemet har att géra med de fortroendevaldas
arbetssituation, eftersom arvodering inte dr att betrakta som ett vanligt
arbete. Som arvoderad omfattas man inte av kollektivavtal eller normala
arbetsrattsliga regler, sisom exempelvis regler for arbetstid, semester,
arbetsmiljo etc. Det innebéar att for de arvoderade ska sarskilda beslut
om vad som géller fattas av behorig beslutsférsamling och séarskilda
avtal traffas om hur uppdraget ska utféras. Med anledning av
ovanstaende har SFS tagit fram denna policy for att klargora vad som
géaller for SFS heltidsarvoderade. Syftet dr att skapa en tryggare
arbetsmiljo for organisationens heltidsarvoderade, men ocksa att fa en
okad transparens inom organisationen i dessa fragor.

2. Tillsdttning av presidium

2.1 Tillsattning, faststallande av arvode

Storlek pa utbetalning av arvodet ges sarskild hansyn 1 styrelsens
planering av ekonomisk proposition till SFS:s fullmaktige. Nar SFSFUM
valt en presidial upprittar kanslichefen ett arvoderingsintyg till den



heltidsarvoderade. Intyget ska redovisa presidialens titel, mandatperiod,
storlek pa utbetalning av arvodet och andra ersiattningar. Detta avtal
skrivs under av presidialen for kdnnedom.

For att framja en sa god arbetssituation som maojligt for SFS presidium
ska styrelsen utse en grupp (presidieradet) bestaende av tva-tre
personer som har sirskilt ansvar for att uppmarksamma styrelsen pa
presidialernas arbetssituation och arbetsmiljo, och i1 det arbetet beakta
denna policy. Presidieradet bor utgoras av ledamoter fran styrelsen.

3. Ramar for arbetet
3.1 Reglering av tid da presidialen ska sta till forfogande

Som fortroendevald ar man 1 stort sett alltid 1 tjanst och det ar darfor
svart att ange ett specifikt antal timmar som de heltidsarvoderade ska
sta till forfogande for insatser inom SFS. For att de heltidsarvoderade
skall ha en rimlig arbetssituation och inte riskera utbriandhet och
ohilsa, stravar SFS efter att den normala arbetstiden inte ska 6verstiga
40 timmar i veckan samt att helgerna ska vara arbetsfria sa langt det ar
mojligt. Presidialen haller sjalv reda pa sin tid. Om det inte fungerar,
ska presidieradet lyfta fragan i styrelsen.

Det ar inte mojligt for presidialerna att vara tillgdngliga pa telefon och
e-post dygnet runt. Av tidigare erfarenhet vet vi att det inte ar
langsiktigt hallbart och 4ven kan paverka arbetet 1 6vrigt negativt. Det
finns ett virde 1 att begrinsa tillgdngligheten for att minska risken for
utbréandhet och for att ge mojlighet till vila och att ladda batterierna.
Vilka tider och hur en presidial véljer att vara tillgdnglig ar upp till
presidiet att avgora utifran hur hen kommunicerar, och vilka som hen
kommunicerar med. Det ska finnas mdjlighet att stinga av telefonen och
vara otillgdnglig pa ett planerat satt. Presidiet ska d4 kommunicera
Iinternt sa att en av dem ar tillgdnglig.

Om presidiet har arbetat under en helg ar det starkt rekommenderat att
vara ledig motsvarande antal dagar 1 angridnsande vecka.

Upplevs presidialerna arbeta fler timmar 4dn vad som rekommenderas
eller om ojimn arbetsfordelning férekommer sa ansvarar styrelsen for
att forbattra situationen.

3.2 Sjukdom

Nar det géiller sjukdom kortare tid 4n sju (7) dagar behoéver det inte
foranleda nagon atgéard. Presidiet ansvarar sjalva for att SF'S
verksamhet 1 mojligaste mén inte drabbas negativt. Sjukdomsperioder
som Overstiger en vecka maste atfoljas av ett lakarintyg och déarefter
anmalas till forsdkringskassan enligt samma princip som géaller for en
anstélld. SFS kan sta for lakarkostnader eller liknande. Detta avgors
fran fall till fall av den andra presidialen och kanslichefen i férening.



For att garantera vila och en snabb aterhdmtning, bor arbete undvikas
under sjukfranvaro.

3.3 Foraldraledighet

Hur foraldraledighet ska hanteras far fran fall till fall beslutas av
styrelsen.

Vid vard av sjukt barn tillimpas samma principer for heltidsarvoderade
som for anstéllda.

4. Ledighet, formaner, ersdttningar mm.

4.1 Semester och annan ledighet

Semesterlagen giller inte for arvoderade. Istillet bor SFS presidialer att
ta tjugofem dagars ledighet under aret.

Ett ett extra manadsarvode utgar nér en presidial avgar. I de fall en
presidial omvéiljs utgar ett halvt extra arvode.

Pa SFS kansli har personalen ett antal 6vriga dagar som ar arbetsfria
under aret. Det dr onskvart att Aven presidiet ar lediga dessa dagar, som
innefattar dagen efter Kristi himmelsfiards dag, dagen fére alla helgons
dag, midsommar-, jul- och nyarsafton samt skértorsdagen och
valborgsméissoafton.

4.2 Traktamenten

Traktamenten vid inrikes eller utrikes tjdnsteresa utbetalas enligt
Skatteverket normalbelopp, med reducering da Skatteverkets regler sa
stipulerar. Inrikes traktamenten kan bara tas ut vid évernattningar som
inte dr SFS ordinarie helpensionsarrangemang, sasom exempelvis FUM
och medlemsmoten etc. Starttid for traktamentet dr ndr man aker
hemifran och sluttid &r ndr man kommer hem. Vid dubbel bosittning
géller den plats som &r ndrmast avrese-/ankomstplatsen.

4.3 Reseersattning

Milerséattning utgar enligt Skatteverkets rutiner. Heltidsarvoderade har
ratt till full ersattning for tjinsteresor. For vidare reglering av resor se
SF'S resepolicy (Dnr: O11-3/1617).

4.4 Hemresor

I de fall nagon 1 presidiet har sin ordinarie bostad pa annan ort 4n 1
Stockholm bekostar SFS dennes hemresa tur och retur vid tolv tillfallen
under verksamhetsaret.

4.5 Friskvard

For att forebygga sjukdom skall friskvard forekomma med samma
villkor som for de fast anstédllda pa kansliet, dessutom skall extra
friskvard utga genom ett belopp motsvarande arskort pa Friskis&Svettis
for att forebygga sjukdom. De heltidsarvoderade har ratt till att inga 1
det systematiska arbetsmiljéarbetet.



4.6 Rikskuponger

Presidiet far rikskuponger for 12 manader.

4.7 Kompetensutveckling

Presidiet ska uppmuntras att genomga utbildningar da det ar
ekonomiskt méjligt. Aven olika typer av studiebesok samt
internutbildningar ska prioriteras. De enskilda presidialerna ska dven
erbjudas hjalp att hitta en mentor om de sa 6nskar.

4.8 Pension

SF'S gor pensionsavséattningar for SFS presidium pa samma sétt som for
ovriga anstallda.

5. Uppdrag utanfor SFS

Som presidial kan man fa en fraga att foreldsa eller dylikt for en annan
organisation eller liknande, som kanske inte helt ligger i linje med ens
uppdragsbeskrivning. I man av tid och mojlighet, och efter samrad inom
presidiet, kan presidialer delta i sidana typer av arrangemang.

Presidialer far ej utféra personligt arbete pa ett satt som inkriaktar pa de
ordinarie uppgifterna inom uppdraget och/eller med organisationens
material.

Presidialer far ej utféra arbete/inneha uppdrag som kan leda till att SFS
partipolitiska oberoende kan ifragasattas.

Presidiet ska kontinuerligt redovisa sidouppdrag till styrelsen, till detta
riaknas fértroendeuppdrag som inte har anknytning till organisationen.

6. Representation

SFES presidium forvantas under verksamhetsaret 1 sitt uppdrag att vid
ett flertal tillfdllen nérvara vid exempelvis festligheter sdsom middagar
och banketter etc. Da presidiet deltar som representanter for SFS
bekostar SF'S eventuell kuvert- eller deltagaravgift till dessa
arrangemang.

7. Overlamning

Overldmning till det nya presidiet sker under juni manad. Kanslichefen
har ansvar for introduktion till arbetsplatsen, medan det avgaende
presidiet har ansvar for att 6verlamning sker till det nya presidiet enligt
foljande punkter;

e introduktion till SFS organisation och historia

e introduktion till SFS arbetssitt och paverkansarbete

¢ introduktion till aktuell verksamhet och viasentliga
kontaktpersoner

e genomgang av SFS asikter och stiallningstaganden.

¢ SFS internationella verksamhet

e presidiets administrativa sysslor, inklusive styrelseméten



e introduktion till att arbeta med tjanstemén, forhallningssatt
e genomgang av denna policy

Overldmningen sker i nira samarbete med kanslichefen och 6vriga
medarbetare pa kansliet.



