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Likabehandlingsplan for Komvux 2025-2026

1. Vad ar en likabehandlingsplan?

En likabehandlingsplan ar en plan for att sakerstalla att alla behandlas jamlikt och rattvist. Vi
stravar efter att alla studerande pa komvux ska kanna sig trygga, respekterade och inkluderade.

2. Syfte med likabehandlingsplanen

Syftet med likabehandlingsplanen ar att forhindra diskriminering och trakasserier samt att
framja en miljo dar alla kanner sig valkomna och accepterade, oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell laggning, funktionsnedsattning, socioekonomisk bakgrund eller sprak.

3. Vara mal
e Attskapa en trygg och inkluderande miljo for alla studerande.
e Attingen ska utséattas for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
e Att alla studerande och personal ska behandlas med respekt och vardighet.
4. Insatser for att na vara mal
e Viintegrerar likabehandling och respekt i undervisningen.

o Vihartydliga riktlinjer och rutiner for att férebygga och hantera diskriminering och
trakasserier.

o Vierbjuder fortbildning for personalen om hur man identifierar och hanterar
diskriminering och trakasserier.

5. Om du upplever diskriminering eller trakasserier
¢ Ta kontakt med rektor, studievagledare eller annan personal pa skolan.
e Din upplevelse tas p4 allvar och vi lyssnar noggrant pa dig.
e Viutreder hdndelsen och vidtar atgarder for att forhindra att det hander igen.
e Vifoljerupp
6. Ansvarsfordelning

Alla pa skolan, bade studerande och personal, har ett ansvar att félja likabehandlingsplanen.
Skolledningen har ett sarskilt ansvar for att sakerstalla att planen implementeras och efterlevs,
samt att alla ar informerade om dess innehall.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig for alla studerande i var larplattform Moodle
7. Uppfoljning och utvardering

e Vifoljer upp och utvarderar var likabehandlingsplan arligen for att sakerstélla att vi nar
vara mal.
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e Visamlarin feedback fran bade studerande och personal for att kontinuerligt forbattra
planen.

e Vigenomfor enkater efter varje kursslut samt aterkopplar resultat via laroplattformen

8. Kontaktpersoner

Om du har fragor, synpunkter eller forslag angadende likabehandlingsplanen, vanligen kontakta
din larare, studievagledare eller skolans likabehandlingsansvarig: Michaela Zankl

Vill du gora en anmalan? For din egen skull eller om du upplever att ndgon annan har varit
utsatt.

Ta da kontakt med:
Charlotte Andersson
Utbildningsledare, studie- och yrkesvagledare

charlotte.andersson@folkuniversitetet.se

Michaela Zankl
Rektor, regionchef

michaela.zankl@folkuniversitetet.se
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