#SkillsSwap

in/

Nummer 4, september 2022

I : I I
sharing skills in hospltallty |

Dela fardigheter
for LIA inom
yrkesutbildning
for Europas
hotell- och
restaurangsektor

Skills Swap ar ett Erasmus+
project for yrkesutbildning -
Samarbete fér innovation och utbyte

av beprdvade erfarenheter

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Europeiska kommissionens stéd till framstallningen
av denna publikation innebar inte att kommissionen
godkanner innehdllet, som endast aterspeglar
forfattarnas asikter, och kommissionen kan inte hallas

. . ansvarig fér den anvandning som kan géras av
skills-swap.projectsgallery.eu informationen i denna publikation.
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PROJEKTETS UTVECKLING:

Sedan var senaste publikation om projektets framsteg (mars 2022) har vi
utvecklat och slutfort det tredje resultatet, en handbok for arbetsgivare.
Handboken erbjuder praktisk och latt-att-folja vagledning till foretag inom
hotell- och restaurangsektorn som vill inratta och prova Skills Swaps, och
omfattar en rad praktiska uppgifter om konceptet och praktiken for Skills Swap,

som riktar sig till personalchefer, chefer och agare.

Under utvecklingsprocessen fick de intressenter som deltog i Skills Swap
mojlighet att ge feedback pa handboken fér att anpassa den till deras behov.

Lanken till handboken hittar du pa nasta sida.

Konsortiet haller for narvarande pa att utveckla e-trackern, som kommer att bli

ett anvandbart verktyg for den kommande testfasen som kommer inledas

]

Skills Swap

inom kort.

Sharing Skills in hospitality

skills-swap.projectsgallery.eu
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Handbok for arbetsgivare

Det tredje resultatet, handbokspaketet
med arbetsgivarresurser, har letts av
projektsamordnare Rinova. Syftet med
handboken ar att ge vagledning till
exempelvis personalchefer och
avdelningschefer. Den har skrivits som ett
verktyg for sjalvstudier och innehaller olika
fallstudier, = dokument, = mallar  och
checklistor for att férklara och underlatta
Skills Swaps. Foéljande sex omraden tas

upp i handboken:

) Inledning: Vad &  Skills  Swap?

Presentation av projektet och konceptet.

o Hur ordnar vi ett kompetensutbyte med
en annan arbetsgivare? Formular for

férfragan/erbjudande, arbetsgivaravtal.

) Vagledning om reglerna fér utbyte av
kompetens: Riskbeddmning, halsa och

sakerhet, skyddsatgarder etc.

) Delning av kunskap, fardigheter och
expertis:  samarbete,  organisatoriska
behov, analyser, fallstudier, mentorskap

etc.

o Efter = kompetensbytet: Utvardering,

granskning och anvandning av feedback

for att forbattra
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SENASTE MOTET OCH NASTA STEG

| bérjan av september i ar traffades
partnerskapet i London for att
ytterligare  diskutera  Skills  Swap-
projektet. Det var ett mycket produktivt
mote och vi gjorde stora framsteg nar
det galler tillvagagangssattet och
utformningen av olika aspekter av

projektet.

Alla projektpartner vill tacka Rinova for
att de organiserade motet. Detta var det
forsta motet efter pandemin dar alla

partner deltog pa plats.

Nasta mote ar planerat till februari 2023

| Zaragoza, Spanien.

skills-swap.projectsgallery.eu
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| varje land paskyndar partnerna nu planeringen av att testa vart koncept Skills
Swap - dar arbetstagare och larlingar "byter® sin vanliga arbetsplats inom
hotell- och restaurangsektor mot en annan arbetsplats for att lara sig nya

fardigheter och fa ny kunskap som de inte kan fa pa sin vanliga arbetsplats.

Ofta 'byter" foretaget som star vard for "bytet" ocksa sina larlingar eller
arbetstagare i gengald - men det finns manga olika satt som det kan fungera
pa. Det viktigaste ar att vi har foretag som samarbetar pa ett nytt satt for att
l6sa de personalproblem som ar utbredda i hela Europa inom hotell- och
restaurangsektorn. Vi testar detta i nagra lander fére jul - men vara "fullskaliga’

forsok borjar i januari.

Om du ar intresserad av att engagera dig - om du ar féretagsrepresentant
eller utbildningsanordnare - kontakta din nationella kontaktpersoner, som

anges i slutet av det har nyhetsbrevet.

skills-swap.projectsgallery.eu
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Europeiska kommissionens stod till
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innehallet, som endast aterspeglar
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kan goras av informationen i denna
publikation.
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