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EMPOWER

o Vad ar EMPOWER?

————

"EMPOWER - Encouraging Migrant Women to seize their
Potential and Opportunities in the World of Entrepreneurship" ar
ett samarbetsprojekt inom Erasmus+ som syftar till att stodja
en medveten utveckling av grundlaggande kompetenser och
nyckelkompetenser hos invandrarkvinnor nar det galler
entreprenorskap.

Projektet har sitt ursprung i en idé om samarbete mellan tva
typer av partners (socialt engagerade organisationer som
arbetar tillsammans med invandrarkvinnor och organisationer
som tillhandahaller kurser i entreprendrskap), som kanner ett
behov av att utveckla och integrera sina kompetenser for att
leda grupper av invandrarkvinnor in pa sin entreprendrsbana,
som gor det mojligt for dem att utveckla de 15 kompetenserna
inom EntreComp-ramen. Malgruppen bestar av
invandrarkvinnor med drommen att starta eget.

| projektet planeras utveckling av tva resultat:

1) En portfolj med verktyg for sjalvbedomning och bedomning
av entreprendorskompetens (inom ramen for EntreComp-
modellen).

2) Verktygslada for undervisning i entreprendrskap (material
for larande och utbildning).
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%2 Vad detta handlar om

Portfoljen bestar av tva innovativa losningar:

1) Analys av forhallandet mellan enskilda invandrarkvinnors
specifika situationer och villkor (t.ex. att ta hand om
familjen, migrationsprocessen, styrkor/svagheter), deras
livskunskaper och EntreComp-foretagarkompetens.

2) En portfolj med verktyg for sjalvbedomning och guidad
bedomning av ovan namnda kompetenser, for
experter/utbildare som arbetar inom omradet féretagande
och anstallbarhet.

Under projektets forsta manader skickades ett frageformular ut
pa nationell niv3, till invandrarkvinnor, for att utvardera deras
nuvarande status. Resultatet blev en analys av deras
livskunskaper, entreprendrskapskompetenser, och larande
behov, i forhallande till EntreComp-ramen.

Sedan fortsatte projektet med att skapa en verktygsportfal;. |

denna presentation finns resultaten av de verktyg som vi tagit
fram, som har anpassats for sjalvbedomning och bedémning

av invandrarkvinnors entreprenorskapskompetens.

Tanken var att skapa en omfattande samling verktyg, baserade
pa resultaten av tidigare analys, som kan tdacka de olika
kompetenserna i EntreComp-ramen.

For att framgangsrikt genomfora de aktiviteter som forvantas,
ar utbildarens roll viktig. Darfor har vi ocksa skapat riktlinjer
med instruktioner for utbildare som ska stddja invandrarkvinnor
pa denna resal!
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Observeral!

Verktygen ar inte kopplade till varandra. Utbildaren har frihet att
anvanda alla verktyg i den ordning som vi har presenterat dem i, eller
bara anvanda nagra av dem enligt sina behov eller preferenser.

Den enda rekommendationen ar att ge deltagarna utrymme for
reflektion i slutet av varje ovning.

1) Sjalvbedémning med hjalp av EASIP COMP

2) Bedomning av beredskap for entreprendrskap

3) Entrecomp Giant

4) Hur ar jag? Vad kan jag identifiera mig i?

5) Marknaden for talangutbyte

6) Strukturella, personliga och kompetensmassiga faktorer
som pdverkar integration in pd arbetsmarknaden

7) Du pd omslaget

8) Avsiktsforklaring

9) Jag skulle ha varit konstnar

10) Workshop om finansiell/ekonomisk kompetens (a, b, ¢)
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bedomning och sjalvbedémning

ﬂ Sjalvbedomning EASIP COMP
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05 Marknaden for
A talangutbyte

Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
pdverkar integrationen pad
arbetsmarknaden

07 by pd omslaget

Avsiktsforklaring
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V 9

Jag skulle ha blivit konstnar

Workshop om
finansiell/ekonomisk
kompetens (version a, b, ¢)



Sjalvbedomning EASIP COMP

Verktygets syfte

Lata deltagarna reflektera 6ver de 15 EntreComp-kompetenserna.
Tid
30 minuter

Beskrivning

Ett frageformular for sjalvbedomning av de 15 EntreComp-
kompetenserna (tva fragor for varje kompetens).



Sjalvbedomning av EASIP
COMP

Hur fungerar det?

Fundera over hur nedanstaende pastaenden kan tillampas i
foljande situationer.

Ange i vilken grad du instammer i nedanstaende pastaenden.

Anvand skalan: 1 - instammer inte alls, 2 - instammer inte alls;
3 - instammer ganska mycket; 4 - instammer helt och
hallet

1. Jag haller alltid utkik efter nya affarsmojligheter (idéer)
nar jag soker information.

112 3|4

2. Jag kan latt forestalla mig manga l6sningar pa problem.

112 3|4

3. Jag litar pa min kreativa formaga.

12 3|4

Fortsatt till nasta sida
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Jag har tidigare bevisat att jag kan klara av svara kreativa uppgifter.

Jag har satt upp tydliga mal for att na min vision.
1123 4

Jag kan forestalla mig hur jag kan fa saker och ting att fungera i
praktiken.

Jag ar medveten om utvecklingen av trender inom min specialitet/
mitt verksamhetsomrade.

123 4

Om jag har ett val mellan flera mdjligheter kan jag vélja den basta
av dem.

11234

Pa jobbet eller i projekt som jag ar involverad i, sa forsoker jag
folja principerna for (ekonomisk, social och ekologisk) hallbarhet.

123 4

Fortsatt till nasta sida



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jag kan tdnka mig att andra min verksamhet utifran principerna
om (ekonomisk, social och ekologisk) hallbarhet.

1123 | 4

Nar jag tar mig an ett projekt ar jag saker pa att jag kommer
kunna genomfora det framgangsrikt.

1123 | 4

Jag undersoker eventuella hinder for att nd mina mal.

1 23| 4

Om jag tror pa en idé kan inget hinder hindra mig fran att
forverkliga den.

Jag kommer att utveckla alternativa planer for att nd mina mal.

11 23| 4

Om det finns en majlighet att delta aktivt anvander jag den
mojligheten.

1 2 13 4 Fortsatt till nasta sida



16. Jag ar vanligtvis en kraftfull kraft foér konstruktiv férandring.

17. Innan jag paborjar nagot forsoker jag tanka pa vad det kommer
att kosta mig och vad jag kan fa ut av det.

11234

18. Jag 6vervakar min budget noggrant nar jag arbetar med nagot.

19. Det ar latt for mig att motivera andra att arbeta med mig.
1 2|34

20. Jag har inga problem med att arbeta for nagon annan.

11234

21. Jag ar inte radd for att ta initiativ.

123 4

Fortsatt till nasta sida



22. Jag ar sjalvmotiverad och kan arbeta sjalvstandigt.

23. Jag kommer att regelbundet kontrollera om min plan ar lamplig for
att nd mitt mal.

11234

24. Nar jag planerar min dag faststaller jag prioriteringar och haller mig
till dem.

25. Jag kan hantera mina kanslor om nagot gar fel.

123 4

26. Jag haller mig lugn och Overvinner motsattningar i nya eller
forandrade situationer.

1123 4

27. Jag kan samarbeta med olika typer av manniskor.

123 4

Fortsatt till nasta sida



28. Jag kan lita pa andra manniskors kompetens.

11234

29. Jag forsoker alltid dra lardom av mina misslyckanden.

11234

30. Efter ett misslyckande kan jag ta mig upp och bdrja om pa nytt.

123 4

Jag klarade def! Bra gjort &

Kalla: Det har verktyget skapades inom Erasmus+-projektet EASIP COMP Increasing
entrepreneurial competences of students through a practical approach - 2019-1-
NOO01-KA203-060272, Mer information: https://easipcomp.eu/



https://easipcomp.eu/
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) Bedomning av beredskap
for entreprenorskap

Verktygets syfte

Att stimulera deltagarna att reflektera 6ver sina fardigheter,
egenskaper och erfarenheter och sin egen beredskap att starta ett
litet foretag.

Tid
30 minuter

Beskrivning

Det ar en enkel vagledning som hjalper deltagarna att battre forsta
sin beredskap att starta ett foretag. Det ar inte ett vetenskapligt
bedomningsverktyg. Det ar snarare ett verktyg som staller fragor pa
ett satt som hjalper att utvardera sina fardigheter, egenskaper och
erfarenheter.




Wl Bedomning av beredskap
for entreprenorskap

Hur fungerar det?

Att bli foretagare ar inte for alla. | affarslivet finns det inga garantier.
Det finns helt enkelt inget satt att eliminera alla risker.

Det kravs person med ett starkt engagemang och sarskilda
fardigheter for att lyckas som foretagare.

Ar du redo att starta ditt eget foretag?

Anvand vagledningen for bedomning av beredskap for att battre
forsta hur forberedd du ar.

Bedomningsguiden har 25 fragor. Du kommer att utvardera dina
svar efter att ha besvarat fragorna.

(e, ’
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Betygsattning av dina svar:

Varje "Ja" ar vart 1 poang. Lagg ihop dina "ja"-svar och anvand
rubriceringen nedan som en vagledning for att bedoma om du ar
redo att bli foretagare.

20 - 25 poang
Du ar redo! Dina svar tyder pa att du ar pa god véag att bli foretagare.
Du ar redo att ta nasta steg.

15 - 20 poang

Dina svar tyder pa att det finns utrymme att vaxa innan du 6vervager
att starta ett foretag. Ta tillrackligt med tid for att planera och
forbereda dig for din framgang som foretagare. Att skaffa mer
erfarenhet och bygga upp dina fardigheter innan du startar ett foretag
kommer att ge stor utdelning i framtiden.

10 - 15 poang

Det ar dags att omvardera. Dina svar tyder pa att du kan behova
ytterligare tid, forberedelse, och kanske lite personlig radgivning, innan
du startar ditt foretag. Ta tillrackligt med tid for att planera och
forbereda dig for din framgang som foretagare. Att skaffa mer
kunskap och bygga upp dina fardigheter innan du startar ett féretag
kommer att ge stor utdelning i framtiden.

0 - 10 poang

Att starta ett foretag kan bli en utmaning. Dina svar tyder pa att du kan
behdva investera lite mer tid for att forbattra vissa viktiga fardigheter
som kommer att behdvas nar du dvervager att starta eget. Folj dina
intressen, bygg upp dina fardigheter och fortsatt att utbilda dig.
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Svara pa foljande fragor:

Allmant

1. Tror du att du ar redo att starta ett foretag?

JA NEJ

2. Har du stod for ditt foretag fran familj och vanner?

JA NEJ

3. Har du nagonsin arbetat i ett foretag som liknar det du ska starta?

JA NEJ

4. Skulle manniskor som kanner dig saga att du ar entreprenor?

JA NEJ

5. Har du nagonsin deltagit i en kurs eller ett seminarium for
smaforetagare?

JA NEJ

6. Ardu en ledare?

JA NEJ



Personliga egenskaper

7. Tycker du om att fatta egna beslut?

JA NEJ

8. Vander sig andra till dig for att fa hjalp med att fatta beslut?

JA NEJ

9. Tycker du om att tavla?

JA NEJ

10. Har du viljestyrka och sjalvdisciplin?

JA NEJ

11. Planerar du i férvag?

JA NEJ

12. Gillar du méanniskor? Ar du en “people-person”?
JA NEJ

13. Kommer du overens med andra?
JA NEJ
14. Skulle manniskor som kanner dig sdga att du ar utatriktad?

JA NEJ
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Personliga
forhdllanden

15. Ar du medveten om att det kan vara nédvandigt att arbeta mer &n 8
timmar om dagen, sex dagar i veckan och kanske aven sondagar
och helgdagar for att driva ett eget foretag?

JA NEJ

16. Har du den fysiska uthalligheten att klara av en arbetsbelastning
och ett schema som egenforetagare?

JA NEJ

17. Har du den kdnslomassiga styrkan att hantera press pa ett
effektivt satt?

JA NEJ

18. Ar du beredd att vid behov tillfalligt sdnka din levnadsstandard tills
ditt féretag ar etablerat?

JA NEJ

19. Ar du beredd att forlora en del av dina besparingar?

JA NEJ

Kalla: Small Business Administration (SBA) https://mysourcentrepreneur.com/wp-
content/uploads/2022/04/SBA-Entrepreneurship-Readiness-Assessment-2.pdf



https://mysourcentrepreneur.com/wp-content/uploads/2022/04/SBA-Entrepreneurship-Readiness-Assessment-2.pdf

Kompetens och
erfarenhet

20. Vet du vilka grundlaggande fardigheter du behover for att ha ett
framgangsrikt foretag?

JA NEJ

21. Tycker du att du har du dessa fardigheter?

JA NEJ

22. Kanner du dig bekvam med att anvanda en dator och digitala verktyg?
JA NEJ

23. Har du nagonsin arbetat som chef eller teamleader?

JA NEJ

24. Ar du bekvam med att anstélla, disciplinera och delegera
uppgifter till anstallda?

JA NEJ

25. Om du upptéacker att du inte har de grundlaggande fardigheter
som behovs for ditt foretag, ar du da villig att skjuta upp dina
planer tills du har skaffat dig de nédvandiga fardigheterna?

JA NEJ

Kalla: Small buisness administration (SBA)
https://mysourcentrepreneur.com/wp-content/uploads/2022/04/SBA-Entrepreneurship-
Readiness-Assessment-2.pdf
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03 EntreComp Giant
~ 7 Verkiygets syfte

Hjalpa deltagarna forsta och reflektera dver de 15 EntreComp-
fardigheterna.

Tid 90 minuter

Beskrivning

Ett enkelt, kreativt och engagerande verktyg for att visualisera och
kartlagga EntreComp-kompetenserna.

Framtagen av Maria Sourgiadaki och skall skapas i form av en
pentagon i papper, som kan vecklas ut till en jatte, dar varje flik
representerar en av de 15 EntreComp-kompetenserna.

Denna process ar avsedd att visa metaforen kring hur kompetenser
bygger var styrka, samtidigt fungera som ett engagerande och
minnesvart satt for deltagare att lara kdnna och forsta de olika
entreprendrskompetenserna.



- EntreComp Giant
_~_ Hur fungerar det?

Huvudet och kroppen omfattar kompetensomradet “Idéer och
mojligheter”.  Ansiktet, armarna och benen  omfattar
kompetensomradet “Resurser”. Hjarnan, handerna och fotterna
omfattar kompetensomradet “I handling”.

Detta ar ett kreativt satt for deltagare att memorera EntreComp-
ramen och lyfta fram dess betydelse.

Bara genom att rita upp en egen jatte, med alla kompetenser, kan
deltagare lattare memorera de 15 EntreComp-kompetenserna.

' Fortsitt till nasta sida

——\ /—‘
«
\\‘\,/"\_/



03

Huvuddelen omfattar idéer och
mojligheter.

Din roll som utbildare ar att stéodja dina deltagare i att bygga upp
sin egen EntreComp Jatte.

Aktivitet 1 (30 minuter):
Kortfattat presentera den europeiska definitionen av
entreprenorskap och ramverket EntreComp.

Aktivitet 2 (20 minuter):

Presentera EntreComp Jatte kortfattat och be deltagarna att rita
egen.

Aktivitet 3 (30 minuter):

Be deltagarna att reflektera oOver var och en av de 15
kompetenserna och sedan ge ett betyg till var och en av dem,
baserat pa deras egen bedémning om de har dessa kompetenser.
1- inte alls. 10-identifierar mig med.

Fortsatt till nasta sida

\*F



03 Aktivitet 4 (10 minuter):
Fraga varje deltagare om hennes genomsnittliga poang pa vart
och ett av de 3 omradena. Summera det totala resultatet for
varje omrade och dela det med 5.

Exempel: Maria fick 5 poang for att upptidcka mojligheter, 7
poang for visioner, 4 poang for kreativitet, 8 poang for att
vdrdera idéer, 6 poang for etiskt och hdllbart ténkande. Maria
fick en totalpodng pa 30 podng, sa genomsnittet pa detta
omrade ar 6 poang.

IDEER OCH MOJLIGHETER
6

Detta dr en ny version av Entrecomp Giant som vi har implementerat utifrdn vdra behov.

Kalla till EntreComp Giant: McCallum E., Weicht R., McMullan L., Price A., EntreComp into Action: get
inspired, make it happen (M. Bacigalupo & W. O'Keeffe Eds.) , EUR 29105 EN, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg, 2018. ISBN 978-92-79-79360-8, d0i:10.2760/574864, JRC109128



(04 Hur ar jag? Vad identifierar jag mig

~

N
Kompetens som omfattas

med?

Sjalvmedvetenhet, sjalvformaga och kreativitet

Verktygets syfte

Stodja deltagarna i att skapa en profil av sig sjalva och battre
forsta sig sjalva.

Tid
10 minuter for introduktion.

30 minuter for att gora collaget
3-4 minuter for varje deltagare att presentera sitt collage.



04 Hur ar jag? Vad identifierar jag mig

med?
| Beskrivning / Hur fungerar det?

Utbildaren ger deltagarna nagra tidskrifter eller tidningar med bilder
pa mojliga situationer i det vanliga livet.

Deltagarna valjer ut bilder som bast passar in i deras liv, vad de tycker
om, hur de ar, nuvarande eller tidigare erfarenheter, framtida
onskemal och sa vidare.

Nar bilderna ar utvalda, klipper de ut dem och skapar ett collage (dem
kan ocksa lagga till egna anteckningar om de 6nskar).

Nar collaget ar fardigt, delar varje deltagare sitt collage med gruppen
gruppen och faster det pa vaggen.

Kalla: Detta ar en ny version av verktyget Att arbeta med bildkort, som genomfoérts inom
ramen for projektet FORWARD, Kompetensportfolj och pedagogiska verktyg for att
identifiera, erkanna, validera och forbattra de kompetenser som forvarvats av
invandrarkvinnor i formella, icke-formella och informella inlarningssammanhang (nr
517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP), som samfinansieras av Europeiska
kommissionen.



04 Hur ar jag? Vad identifierar jag mig
med?

Utvarderingsformular for utbildaren

Fyll i fragorna nedan om deltagarnas individuella prestation, med
hjalp av foljande betygsskala:

1: inte alls

2: nagra/lite

3: konsekvent

4. mycket konsekvent

-Hur mycket kunde deltagaren aterskapa (rekonstruera) aspekter av
sitt liv?
1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren ge en ordning at handelserna i sitt liv?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren ge handelserna i sitt liv betydelse
(aven ny betydelse)?



Hur ar jag? Vad identifierar jag mig
med?

-Hur mycket kunde deltagaren ge (nytt) varde at handelserna i sitt liv?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren upptacka nya aspekter av sig sjalv (nagot
nytt som framkom under reflektionsprocessen)?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren beratta om sig sjalv for andra?
1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren se nya mojligheter/majligheter/mal att na?

1 2 3 4



05 Marknaden for utbyte av
talanger

b Kompetens som omfattas

Sjalvmedvetenhet och sjalvférmaga; mobilisera andra; upptacka
mojligheter; ta initiativ.

Verktygets syfte

For att hjalpa deltagare att se sina styrkor och formagor och
att kunna tala om sig sjalva, genom att forbattra fardigheter i
kommunikation, sjalvkannedom och sjalvfértroende.

Tid

60 minuter

Vb

Kalla: Detta ar en ny version av verktyget Talent exchange market, som genomférs inom
ramen for projektet FORWARD, Competence portfolio and pedagogical tools to identify,
recognise, validate and improve the competences acquired by migrant women in formal,
non-formal and informal learning contexts, (nr 517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP),
som samfinansieras av Europeiska kommissionen.



EMPOWER

05 Marknaden for utbyte av
- talanger
Beskrivning / Hur fungerar det?

Utbildaren berattar for deltagarna: "Lat oss forestalla oss en varld dér vi
inte anvédnder pengar och dér vi kan képa det vi beh6éver bara genom att
erbjuda vara fardigheter/arbete/talang eller bara det du ar bra pa. Vilka
styrkor/arbeten/talanger skulle du erbjuda?".

Utbildaren ger nagra praktiska exempel for att gora Ovningen mer
begriplig och ndmner sa manga fardigheter och kompetenser som
mojligt.Darefter ber hen varje deltagare att skriva sina egna
erbjudanden pa ett papper.

Slutligen ber tranaren varje deltagare att utbyta sina talanger med
andra i gruppen, och beratta om sina erbjudanden eller forslag.

Under denna fas maste tranaren lyssna noga pa samtalet for att fylla i
observationsrutan nedan.

Observation grid for the trainar
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Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
paverkar infegrationen in pa
arbetsmarknaden

Kompetens som omfattas

Sjalvmedvetenhet och sjalvformaga; initiativtagande; samarbete
med andra; hantering av osakerhet, tvetydighet och risk.

Verktygets syfte

Att hjalpa deltagarna att identifiera de strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som paverkar deras individuella
yrkessituation.

Att oka medvetenheten om gemensamma problem och strategier
for invandrarkvinnor.

Starka individuella och kollektiva initiativ bland invandrarkvinnor.
Tid

120 minuter
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Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
pdverkar integrationen pd
arbetsmarknaden

Beskrivning / Hur fungerar det? (1)

Utbildaren ber deltagarna att tanka pa saker som de vill gora i sitt liv
(t.ex. ha ett jobb, ett fint hus, barn osv.).

Deltagare gor en lista med alla sina 6nskemal.

Sedan funderar de pa eventuella hinder for att forverkliga sina
drommar (t.ex. att de inte kan hitta ett jobb eftersom det ar mycket
konkurrens pa arbetsmarknaden just nu).

Nar alla deltagare har reflekterat over sina drommar och hinder,
delar deltagarna med sig av sina tankar i klassen och facilitatorn
samlar in idéerna i nedan tabell:

What we want to do What prevents us from doing it

Pa sa satt kan kvinnorna se att manga drommar och hinder, dven delas
av flera deltagare i gruppen.
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Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
pdverkar integrationen pd
arbetsmarknaden

Beskrivning / Hur fungerar det? (2)

Darefter kommer utbildaren att marka upp de hinder som framkom

under sessionen och organisera dem i 3 grupper: personliga faktorer,

strukturella faktorer och kompetensfaktorer (se tabell 1 som

exempel)
Utbildaren forklarar de 3 typerna av faktorer i grundldggande termer:

\ .
¥
s

Denna 6vning hjélper kvinnorna att forsta vad de kan andra i sitt liv och

Strukturella faktorer: Saker som manga av oss delar
och som vi inte kan andra individuellt, men som kan
andras med tiden genom kollektiva atgarder.
Moderatorn kan kommentera att det ofta ar mycket
vanligt att vi inte kan fa manga av de saker som vi vill
ha pga strukturella faktorer.

Personliga faktorer: Saker som ar specifika for var
individuella situation och som vi kanske kan andra eller
inte. De kan ocksa vara relaterade till strukturella
faktorer.

Kompetensfaktorer: saker som handlar om vara
individuella kunskaper, formagor och attityder och som
vi kan forandra.

inte, darmed vilka andringar de bér fokusera pa.



EMPOWER

Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
paverkar infegrationen in pa
arbetsmarknaden

Beskrivning / Hur fungerar det? (3)

Ur ett genusperspektiv och interkulturellt perspektiv laggs sarskild
vikt vid ojamlikheter som har att gora med bl.a. kon- eller etnicitet
diskriminering, som begransar invandrarkvinnors mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Denna analys av faktorer som individen enskilt kan eller inte kan
paverka, ar anvandbar for att bedoma anstallningsbarhet, maojligheter
och begransningar inom livslangt larande, syn pa personlig utveckling,
social integration och en mangd olika sammanhang och situationer.

Nar alla faktorer har identifierats inleder utbildaren en diskussion om
vad deltagarna kan gora for att overvinna de olika hindren och gor en
lista pa tavlan.

Detta gor det maijligt for deltagarna att borja se sina individuella mal i
forhallande till sina yrkesverksamma projekt.

Ovningen kommer ocksa hjalpa deltagarna att se att strukturella
svarigheter kan kompenseras genom utveckling av individuella
kompetenser, och vilka typer av kollektiva atgarder som kan bidra till
att minska strukturella ojamlikheter.

Se exempel pa nasta sida
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Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
paverkar integrationen in pd
darbetsmarknaden Exempel

Beskrivning / Hur fungerar det? (4)

TABLE 1.STRUCTURAL, PERSONAL AND COMPETENCE FACTORS

Structural factors Personal factors Competence factors

Economic erisis Having three children to Not being able to use a
take care of and wo computer
support.

TABLE 2. WHAT TO DO ABOUT THE DIFFERENT FACTORS
Factor Type of factor What to do
Bconomis erisis Structural Belng informed about the
sttuation, sharing concorns
and support strategies with

other people...
Having three children to  Personal Asking a friend to take care
takz care of and wo of my children once in a
support. while...
Not being able to use a Competence Trying to find a free
computer computer course, Asking my

dauwghter to teach we...

Kalla: Detta ar en ny version av verktyget Strukturella, personliga och kompetensméssiga
faktorer som paverkar integrationen, som genomforts inom ramen for projektet FORWARD,
Kompetensportfolj och pedagogiska verktyg for att identifiera, erkanna, validera och
forbattra de kompetenser som forvarvats av invandrarkvinnor i formella, icke-formella och
informella inlarningssammanhang (nr 517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP), som
samfinansieras av Europeiska kommissionen.



Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
paverkar infegrationen in pa
arbetsmarknaden

Utvarderingsformular for utbildaren

Svara pa fragorna nedan om deltagarens individuella resultat, med
hjalp av foljande betygsskala:

1: Inte alls

2. knappt

3: konsekvent

4. mycket konsekvent

-Hur mycket kunde deltagaren skilja pa faktorer som beror pa hen
sjalv och hinder som beror pa externa faktorer?

1 2 3 4

-Hur mycket deltagaren kunde satta upp en "att gora"-plan med
avseende pa de strukturella faktorerna?

1 2 3 4

-Hur mycket deltagaren kunde satta upp en "att gora"-plan med
hansyn till de personliga faktorerna?




Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
paverkar infegrationen in pa
arbetsmarknaden

-Hur mycket deltagaren kunde satta upp en "att géra"-uppgift med
avseende till kompetensfaktorerna?

1 2 3 4




07

Du pd omslaget

Kompetens som omfattas
Vision; vardering av idéer

Verktygets syfte
Att stimulera till reflektion om framtida perspektiv (dven att
tanka "utanfor boxen").

Tid
60 minuter

Beskrivning

Verktyget hjalper deltagare att prata om sina egna
forvantningar utan att bli domda. Utbildaren far mycket goda
insikter om sina egna forvantningar.



07 Du pd omslaget

-~

Hur fungerar det?

Lat oss forestalla oss att du befinner dig 2 ar fram i tiden och har ditt
foretag igang. En viktig tidskrift har just publicerat en stor artikel om
dig med en lang intervju och en leende omslagsbild. Grattis!

—+» Vad heter tidningen? Valj en tidskrift, en tidning eller ett tv-
program dar du vill vara med.

<« Vad handlar intervjun om? Varfor pratar de om dig?

~+ Skriv ner nagra delar/utdrag av intervjun.




07 Du pd omslaget

Sammanfattningsformular for utbildare

Utifran det som deltagarna har berattat for dig, ska du som utbildare
fylla i nedan tabell;

Sektor av naringslivet som namnts
Kort beskrivning av huvudverksamheten

Varde som tillhandahalls (vilka behov/problem
hos potentiella kunder/klienter eller samhallet
paverkas).

Vilken ar den foreslagna innovationen?

Hallbara huvudaspekter/faktorer.

Utvarderingsforumlar for utbildaren

Svara pa fragorna nedan om deltagarnas individuella prestation med
hjalp av foljande betygsskala:

1:inte alls
2: nagra fa (knappt)
3: konsekvent

4. mycket konsekvent



07 Du p4d omslaget
Utvarderingsformular

-Hur mycket kunde deltagaren forestalla sig en allman uppfattning om
sin potentiella framtida verksamhet?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren visualisera insatser och praktiska
atgarder som potentiellt kan leda hens foretag till framgang?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren faststalla de potentiella faktorer som gor
att hens foretag skiljer sig fran andra?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren identifiera hallbara delar (sociala och
miljomassiga) i sitt foretag?

Det hér ar en ny version av det verktyg som vi har implementerat utifran vara behov. Kélla: Erasmus+-
projektet E.C.M.Y.N.N. - Enhancing Competences to Meet Young's NEETs Neets Needs, KA2 Strategic
Partnership Erasmus+ Programme - Field Youth - 2014-2-1T03-KA205-004558



Avsiktsforklaring

Kompetens som omfattas
Vision; ta initiativ

Verktygets syfte

Stimulera en fri reflektion 6ver vad deltagaren skulle vilja gora.
Tid
60 minuter

Beskrivning

Verktyget hjalper till att reflektera och kommunicera vad
deltagaren hoppas kunna gora eller uppna yrkesmassigt.

Istallet for att borja fran ett "tomt papper" kommer hen att fa
hjalp att formulera sin idé, genom foljande mycket enkla steg.



Avsiktsforklaring

Hur fungerar det?

Som utbildare behdver du bara introducera verktyget med
nedanstaende meningar.

"Lat oss forestéalla oss att du ar ekonomiskt oberoende och att du
kan leva det liv du alltid velat ha. Anteckna dina tankar i tabellen

nedan.”

AKTIVITET

PEOPLE

HELPING

Beskriv tre eller fyra
aktiviteter som du vill
g6ra mer an andra
saker.

Beskriv personer (eller en grupp
av personer) som du skulle vilja
tillbringa din tid med.

Hur kan du vara till hjalp for
andra? Anvand tre eller fyra verb
for att beskriva de specifika
atgérder som du skulle vilja vidta
for att hjalpa andra.

Som grund for din avsiktsforklaring kan du bygga upp meningar med
hjalp av ramen nedan:

Jag skulle vilja

hjélpa (verb) personer (malgrupp)

genom denna verksambhet.

Férs6k nu att kombinera idéerna fran listan ovan, med konkreta
atgarder, till exempel: “Jag skulle vilja hjélpa de &aldre i mitt grannskap
genom att ldsa for dem och ga ut med dem pa promenader.”




Avsiktsforklaring

Utvarderingsformular for utbildaren

Svara pa fragorna nedan om deltagares individuella prestationer med
hjalp av foljande betygsskala:

1: inte alls

2: nagra fa (knappt)
3: konsekvent

4. mycket konsekvent

-Hur mycket kunde deltagaren identifiera sina intresseomraden?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren identifiera aktiviteter som hen &ar bra pa?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren identifiera det bidrag hen ka ge genom
att stodja andra eller géra nagot for andra?

1 2 3 4

-Hur mycket kunde deltagaren avgransa de personer som kan dra storst
nytta av hens atgard/initiativ?




Jag skulle ha blivit konstnar

Kompetens som omfattas

Motivation och uthallighet; hantering av osdkerhet, tvetydighet
och risk; larande genom erfarenhet.

Verktygets syfte

Att stimulera deltagarnas reflektion éver den nuvarande
situationen, viljan och kraften att forandra den.

Timing
45 minuter

Beskrivning

Tack vare sangen stimuleras deltagarna att tanka pa sin egen
situation, de problem de star infor och den kraft de har inom sig
sjalva for att forandra den och ga vidare mot sina mal.



enPoher

Jag skulle ha blivit konstnar

Hur fungerar det?

Lat deltagarna lyssna pa laten och be dem sedan att reflektera Gver
den med hjalp av fragorna nedan. For att hjalpa deltagarna, kan man
vdlja att lasa texten i laten tillsammans och om nagot ar oklart, ge
deltagarna stod, genom att forklara inneborden i laten.




Jag skulle ha blivit konstnar

Lat: Le blues du businessman

Lank till laten: https://www.youtube.com/watch?v=916WbsZYRnc

Eng text till laten: csline Dion - Le blues du businessman lyrics + English translation

(lyricstranslate.com)

Jag ar framgangsrik i affarsverksamhet
Jag ar framgangsrik i karlek

Jag byter ofta sekreterare

Mitt kontor ligger hogst upp i ett torn
Darifran ser jag staden upp och ner

Darifran kontrollerar jag mitt universum

Jag tillbringar halva mitt liv i luften
Mellan New York och Singapore

Jag reser alltid i forsta klass

Jag har min andra bostad
| alla jordens Hiltons

Jag star inte ut med fattigdom
Fortsatt till nasta sida
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https://www.youtube.com/watch?v=9I6WbsZYRnc
https://lyricstranslate.com/en/le-blues-du-businessman-businessmans-blues.html-0

Jag skulle ha blivit konstnar

Ar du &tminstone n6jd?
Jag ar inte lycklig men jag ser bra ut
Jag forlorade mitt sinne for humor

Eftersom jag har affarsmannaskap

Jag klarade det och jag ar stolt dver det
Jag har faktiskt bara en enda sak att angra

Jag gjorde inte det jag ville gora.

Vad vill du, gamle van?
| livet gor vi vad vi kan

Det ar inte vad vi vill...

Jag ville bli konstnar
For att kunna gora en show
Nar planet landar pa landningsbanan

| Rotterdam eller i Rio

Fortsatt till nasta sida
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Jag skulle ha blivit konstnar

Jag ville bli sdngare
For att kunna skrika ut vem jag ar
Jag ville bli forfattare

For att kunna skapa mitt liv

Jag ville bli skadespelare
For att byta hud varje dag
For att kunna se hur snygg jag ar

Pa den stora fargskarmen

Jag ville bli konstnar
For att kunna vara anarkist

Och leva som en miljonar

Jag ville bli konstnar

For att kunna saga varfor jag finns



Jag skulle ha blivit konstnar

Observera!
Den har laten kanske inte passar alla deltagare.

Det ar upp till varje utbildare att beddma om deltagarna ar [lampliga
for den har 6vningen.

Som ett alternativ kan utbildaren andra uppgiften genom att valja en
annan lat, som ar mer lamplig for den specifika malgruppen.

Malet och processen vid genomforandet av verktyget dndras inte.



Workshop om ekonomisk
kompetens: Foretagsbudget

Kompetenser som omfattas

Initiativtagande, planering och ledning, samarbete med andra,
hantering av osakerhet, tvetydighet och risker, mobilisering av
resurser, finansiell och ekonomisk kompetens.

Verktygets syfte

Att kunna forsta hur man definierar och faststaller ekonomiska mal
innan man startar ett foretag, genom att gora ett utkast till en
ekonomisk plan for sitt foretag. Detta verktyg ar for att forsta den
ekonomiska delen av att vara foretagare och forsta om ens
affarsidé kan fungera ekonomiskt. Under denna workshop kommer
deltagare att 6va pa att gora en enkel startbudget for sitt framtida
foretag.

Tid 45-60 minuter.



EMPOWER

Workshop om ekonomisk
kompetens: foretagsbudget.

Beskrivning / Hur fungerar det?

Beskrivning:

Workshopen riktar sig till deltagare (20-50 ar) som har en afféarsidé,
som har en uppfattning om hur de ska uppskatta priset och
kostnaden for sin produkt/tjanst, har idéer om
marknadsforingsalternativ, konkurrenter och den ekonomiska
situationen pa den marknad de vill ta sig in pa.

Hur fungerar det?

Utbildaren forklarar de grundlaggande delarna i en foretagsbudget
som presenteras nedan, vad de betyder och vad som ingar i varje del.
Gruppen eller individen svarar forst pa en rad fragor som har
samband med deras affarsidé. Darefter fyller de i budgetmallar for
varje del och besvarar en rad fragor utifran den ekonomiska mallen.
P4 sa satt kan de uppskatta och utvardera hur mycket pengar deras
affarsidé behover och i vilket ekonomiskt skede de befinner sig i dag.

Vad ar en budget?
Att gora en budget innebar att fastalla potentiella intdakter och
kostnader under kommande 12 manaderna.

Delar i en foretagsbudget

1. Prissattning/kostnader

2. Forsaljningsbudget

3. Marknadsforingsbudget Fortsatt till ndsta sida

4. Startbudget *




Workshop ekonomisk
kompetens: foretagsbudget

Prissattning/kostnader

Prissattning handlar om den svara konsten att faststalla ratt pris for dina
produkter/tjanster. Ratt prissattning ar en viktig framgangsfaktor for ditt
foretag.

Inkopskostnader/ovriga kostnader:
Svara pa foljande fragor, helst skriftligt.

Vad kostar din produkt/tjanst i inkdp och/eller kostnader som uppstar
tills den ar klar for forsaljning?

Vilka andra kostnader tror du att ditt foretag kommer att ha? Hyra?
Lon? Personal? Elektricitet?

Vilken inkomst har du tankt dig per manad? Per ar?

Hur mycket maste du ta betalt for din produkt/tjanst for att fa den
inkomst du har tankt dig? (glom inte skatt och moms!)

Vad tror du att kunderna ar beredda att betala for din produkt/tjanst?
Vad ar kostnaden for likvardiga/lika produkter/tjanster hos
konkurrenterna?

Fortsatt till nasta sida
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Workshop ekonomisk
kompetens: foretagsbudget

2. Forsaljningsbudget

Testa att gora en forsaljningsbudget for 12 man!

Tank pa eventuella sdsongsvariationer nar du budgeterar
forsaljningen manadsvis. Vissa manader kan vara samre eller battre
an andra, t.ex. under semestrar eller helger. Forsaljningen under de
forsta manaderna kan ocksa vara lite samre. Det spelar ingen roll om
du har ratt eller fel med siffrorna, det viktiga ar att du gor en
uppskattning!

Forvantad forsaljning: Hur manga produkter/tjanster tror du att du kan
sdlja per manad?

Sales - Costs = Profit!

Maonth Jan March | Apr | May | June | July | Aug sep Oct | Nov Dec

Expected
Sales

Expected
Costs

Profit

F.5. When you start your business you will also have to consider costs of VAT and taxes. Make sure

to be aware of those in your local market.

Fortsatt till nasta sida
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Workshop om ekonomisk
kompetens: foretagsbudget

3. Marknadsforingsbudget

Vad ar en marknadsforingsbudget? Det dr mycket viktigt att du
introducerar ditt foretag pa marknaden! Det handlar om att fa en
exponering som gor att kunderna hittar dig!

Marknadsforingsplan - svara pa fragorna skriftligt

Hur planerar du att marknadsfora ditt foretag under 1 aret?
Var realistisk i din marknadsféringsplan - det tar tid att bli etablerad!
Hur kommer du att sélja dina tjanster och/eller produkter?

Hur mycket pengar kan du investera i marknadsforing?

Var kommer du att marknadsfora ditt foretag?

Behover du en webbplats for ditt foretag?

Sociala medier och/eller kampanjer i sociala medier?

Planerar du utstéallningar/massor for att marknadsfora ditt foretag?
Mun till mun/pa rekommendation? Artiklar/tidningar?

Kom ihdg att anvanda ditt natverk i marknadsforingen! Ta reda pa hur
mycket varje aktivitet kostar att genomféra. Skriv in det i budgeten.
Skriv . ner manad for manad vilka marknadsforingsaktiviteter du

F Sales - Costs = Profit!
Month Jan March | Apr | May | June | July | Aug Sep Oct | Nov Dec
Expected
Sales
Expected
Costs
Profit

E.S. When you start your business you will also have to consider costs of VAT and taxes. Maoke sure

to be aware of thase in your local market.

Fortsatt till nasta sida
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Workshop ekonomisk
kompetens: foretagsbudget

Startkapital

Vad ar startkapital?

Innan du startar ditt foretag ar det viktigt att du bildar dig en
uppfattning om hur mycket pengar du behover ha dels till sjalva
uppstartsfasen, och dels till dina I6pande utgifter for att kunna
fortsatta att driva verksamheten. Rakna pa 1 ar framat.

Med tanke pa tidigare ifyllda intdkter och kostnader, kan du nu gora en
uppskattning pa hur mycket kapital du behover, innan du startar ditt
foretag. Berdakningen av startkapital ar uppdelad pa hur mycket
investeringar (kostnader) du behover tacka nar du startar ditt foretag
och hur mycket kapital (pengar) du har.

Investeringar/kostnader kan vara: inkop/inventarier, kontor, verktyg,
utrustning, elektricitet, webbplats, marknadsforing, 16n, osv.

Kapital kan vara: sparade pengar, lan, finansiering.

Svara pa nedan fragor:

Vilka investeringar/kostnader behover du gora for att starta ditt
foretag?

Hur mycket rorelsekapital (besparingar) kan du investera i ditt foretag?
Kommer du att l[ana pengar till foretaget? Vet du var?

Kommer du att sdka finansiering? Vet du var?

Fyll nu i tabellen for budget startkapital

EE——




Workshop om ekonomisk
kompetens: foretagsbudget

Budget Startkapital

Investeringar per manad Kostnad per manad

Kontor/hyra

Verktyg/maskiner/produktion

Inventarier/datorer/mobler

Marknadsforing

Ovriga kostnader

Summa per manad x 12:

Kapital Belopp

Rorelsekapital (sparade pengar)

Lan

Finansiering

Annat kapital (deltidsarbete, andra inkomster)

Summan av kapitalet

Summa Startbudget:




Workshop om ekonomisk
kompetens: foretagsbudget

Fragor att besvara/diskutera efter workshopen:

1.Stammer dina investeringskostnader overens med ditt
kapitalbelopp?

2.Har du hogre investeringskostnader eller mer kapital?
3.Har du en bra forstaelse for hur mycket pengar du tror att du
kommer tjana per ar jamfort med vad du behover investera per ar i

ditt foretag?

4.Har du en bra forstaelse for hur mycket din marknadsforing
kommer att kosta?

5.Har du en god forstaelse for hur mycket startkapital du behover
och vilka kostnader du kommer ha?

6.Ar du ekonomiskt redo att oppna ditt foretag? Om inte, varfor och
vad behover du for att vara ekonomiskt redo?

Dessa fragor kommer att avgéra om du ar ekonomiskt redo att starta
ditt foretag.



Workshop om finansiell
kompetens: spel

Kompetenser som omfattas

Finansiell och ekonomisk kompetens; initiativtagande;
planering och ledning; hantering av osakerhet, tvetydighet och
risk; mobilisering av resurser.

Verktygets syfte

Forbattra det egna sjalvfortroendet i vardagliga finansiella
transaktioner

Tid
120 minuter - det beror pa hur manga videor du som utbildare

visar, hur manga spel ni spelar och hur lang tid du som
utbildare vill lagga pa den slutliga reflektionen.



EMPOWER

Workshop om finansiell
kompetens: Spel

Beskrivning

Workshopen riktar sig till deltagare (20-50 ar) med olika bakgrund,
kunskap och erfarenhet, och syftar till att 0ka deras sjalvfortroende i
vardagliga finansiella transaktioner med hjalp av ett finansiellt spel.

Workshopen om finansiell kunskap ar en flexibel aktivitet och
genomforandet kan anpassas till deltagarnas och utbildarens behov.

Hur fungerar det?

Utbildaren maste hitta och férbereda nagra YouTube-videor (med
anknytning till finansiell kunskap), papper/utskrifter, pennor och
bestamma sig for det spel om finansiell kunskap som ska erbjudas
eleverna under workshopen.

Video-exempel:

https://www.youtube.com/watch?v=swXHvOkhiWY

https://www.youtube.com/watch?v=q5JWp47z4bY

https://www.youtube.com/watch?v=4j2emMn7Ual

Det ar viktigt att utbildaren tydligt forklarar aktiviteten, har talamod
(eftersom deltagare kan ha olika IT-kunskaper), ser till att det finns
tillrackligt med tid for att forklara och diskutera amnet och att hen
tanker pa att anvanda olika typer av material (video, bild, ljud, tryckt
material).

Fortsatt till nasta sida
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https://www.youtube.com/watch?v=swXHv0khiWY
https://www.youtube.com/watch?v=q5JWp47z4bY
https://www.youtube.com/watch?v=4j2emMn7UaI

Workshop om finansiell
kunskap: Spel

Workshopen ar uppdelad i 5 delar.

Deltagare tittar pa nagra korta videoklipp for att battre forsta
amnet, de far i forvag material som forklarar grunderna i det
finansiella temat som presenteras (vad det ar, varfor det ar
viktigt att veta hur man hanterar pengar i vardagen, vad ar
skatter till ex, varfor vi maste betala rdakningar, bankernas
syfte osv.)

Efter introduktion av amnet (budgetering, bankarenden,
lan/kreditkort, rakningar, etc.) forklarar/delar deltagarna sina
erfarenheter av att hantera pengar och ekonomiska fragor.

Utbildaren visar eleverna ett finansiellt onlinespel (t.ex. om
budgetering, sparande och lan, t.ex. "The budget game") och
forklarar reglerna. Lankar till ex pa finansiella spel:

https://natwest.mymoneysense.com/students/students-8-12/the-
budget-game/
https://natwest.mymoneysense.com/parents/games-
interactives/starting-a-business-uk/

Del 1:

Del 2:

Del 3:

Fortsatt till nasta sida
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https://natwest.mymoneysense.com/students/students-8-12/the-budget-game/
https://natwest.mymoneysense.com/parents/games-interactives/starting-a-business-uk/

Workshop om finansiell
kunskap: Spel

Deltagare genomfor spelet. Del 4

Workshopen avslutas med en diskussion om de
observationer som gjorts under spelprocessen och hur ~ Del 5
dessa kan relateras till deltagarnas dagliga liv.

Det har &r en ny version av det verktyg som vi har implementerat utifran vara behov.

Kalla: Erasmus+-projektet FLIP IDEAL - Flipped Learning in Adult Education - KA2 strategiskt
partnerskapsprojekt inom vuxenutbildning (2018-2020)- https://www.flipideal.org/



https://www.flipideal.org/

Workshop om finansiell
kompe‘rens Eventbudget

Finansiell och ekonomisk kompetens, initiativtagande, motivation,
planering och ledning, hantering av osakerhet, tvetydighet och risker,
mobilisering av resurser.

Kunna forsta hur man definierar och faststéller ekonomiska mal for
att organisera ett event. Detta ar ett forsta verktyg for att forsta den
ekonomiska delen av planeringen av ett evenemang och om idén
kan genomfdras ekonomiskt i verkligheten. | den har évningen
kommer individen att Ova pa att gora en budget for ett event.

30 minuter

Ovningen &r avsedd for deltagare (grupp 20-50 &r), som inte har
nagon eller mycket begransad kunskap om de ekonomiska
aspekterna i att driva ett foretag.

Utbildaren delar in deltagare i grupper, och forklarar att varje grupp
ska skapa en ekonomisk plan for ett event (en fest som de ska
organisera for den klass de deltar i). Utbildaren presenterar
grundlaggande delar av budgeten for festen. Grupperna kommer
forst pa idén till festen och fyller sedan i tabellerna for planering av
kostnader och intakter. | slutet av workshopen presenterar varje
grupp kortfattat sin eventbudget.
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Lat oss planera en fest!

Steg 1: Skapa din egen idé for festen!

Blir det en middagsbjudning? Kanske en tema-fest? En fest med ett
overraskningsmoment? Eller en skolavslutningsfest? Aktiviteter? Var
kommer festen vara? Ska det finnas mat och dryck, vad i sa fall?

Steg 2: Kostnader och intakter
Kostnad &r ett belopp som maste betalas eller spenderas for att kopa
eller skaffa nagot.

Svara pa foljande fragor:

Vilka kostnader tror du kommer uppsta for att ordna festen?
Planerar du att spendera pengar for att marknadsfora festen?

Hur mycket kommer du behdva spendera for att organisera festen?

Fyll i ett kostnadsblad - fundera pa vilka typer av kostnader som kan
uppsta och uppskatta beloppet i SEK.

Vad (t.ex. hyra, catering, dryck, Kostnad i SEK
aktiviteter, musik, reklam, gavor)

Totalt:
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Intdakter ar en inkomst, den betalning du far for att tacka kostnaderna
och fa vinst.

Svara pa foljande fragor:

-Hur ska du fa pengarna (eller de saker du behover)? Vem kan hjélpa
dig med det?

- Planerar du att gora en vinst pa festen?

- Hur kan du undvika en forlust i pengar?

- Ar festdeltagarna beredda att betala for festen? Planerar du att ta ut
nagon entréavgift?

Fyll i ett inkomstblad - fundera pa vilka typer av inkomster du kan fa for
att ordna festen och uppskatta beloppet i SEK.

Typ av intdkter (entreavgift, kop av mat/dryck, kop Belopp i SEK/st
av aktiviteter/annat, VIP-biljetter, etc)

Totalt

Kostnader - intakter = vinst/forlust!
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Naér 6vningen ar avslutad uppmanar utbildaren deltagarna att reflektera
dver 6vningen och svara pa nagra fragor.

Sjalvbedomningsformular for deltagare

Tank pa ovningen och hur den var for dig. Ange i vilken grad du
instammer i foljande pastaenden med hjalp av denna skala:

T - instammer inte alls

2 - inte alls Ooverens

3 - instammer ganska val

4 - instammer helt och hallet

1.Jag kunde aktivt delta i utvecklingen av idén till festen.
1 2 3 4

2. Jag kunde identifiera kostnaderna for att ordna festen.
1 2 3 4
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3.Jag kunde identifiera intakterna for att organisera festen.

4.Jag kunde aktivt delta i planeringen och uppskattningen av
kostnaderna och intdkterna for festen.

5. Jag visade ledarskap under évningen.

6.Jag visade kreativitet under dvningen.
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10c

Utvarderingsformular for utbildaren
Svara pa fragorna for varje deltagares individuella prestation

1 - Haller inte alls med
2 - Jag haller inte alls med.
3 - Haller med
4 - Haller helt med

-Deltagaren kunde komma pa festidéer.

1 2 3 4

-Deltagaren kunde identifiera kostnaderna for att organisera festen.

1 2 3 4

-Deltagaren kunde identifiera intdkterna for att organisera festen.

1 2 3 4

Ovriga kommentarer/feedback om aktivitet och deltagande:
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