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Inledning

Skolan skall enligt skollagen och diskrimineringslagen utarbeta arliga planer for hur man skall
forebygga och arbeta med diskriminering (likabehandlingsplan) och krdnkande behandling. Pa
Folkuniversitetet sammanfors de tva planerna till en. Planen benamns likabehandlingsplan. Vi har
nolltolerans vad galler diskriminering och krankande behandling.

Ansvarsfordelning
Det ar skolans ansvar &r att:

o Se till att all personal och alla elever kanner till att diskriminering och annan krdankande
behandling inte ar tillaten pa skolan.

e Bedriva ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsnedsattning samt annan krdankande behandling.

e arligen uppratta och utvardera likabehandlingsplanen.

e om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling forekommer,
att se till att utredning goérs och att atgarder vidtas.

Skolan ska aven:

o se till att verksamheten har ett gemensamt system for hur man dokumenterar, utreder,
atgardar och anmaler vid behov om vi upptacker diskriminering och annan krankande
behandling.

Larare, administration och elevteam
Alla personal ar ansvarar for att:
e f6lja skolans likabehandlingsplan.

o ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som vi férmedlar genom
undervisning eller vad som sker i vara gemensamma utrymmen.

se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan kréankande behandling.

att utredda fall av diskriminering och annan krdankande behandling

Att vi dokumenterar om det har férekommit eller att vi misstanker att det har varit nagon



form av diskriminering eller krankning i var verksamhet eller pa var enhet.

Personer som skolans elever kan vanda sig till for samtal, stod & hjalp:

Ansvarig: Rektor och elevteamet

e | teamet ingar rektor, specialpedagog och SYV. Har det 6vergripande ansvaret for det
framjande, forebyggande och atgdrdande arbetet vad det géller likabehandling.

e Rektor, Specialpedagog och SYV ar tillganglig for alla elever. Dels pa plats, 6ppna dorrar och
mojlighet att kontakta oss via e-post och telefon. Vilket gor att personalgruppen har goda
forutsattningar att bygga relationer som genomsyrar verksamheten inom Folkuniversitetet.

Skolans allmdnna atgarder

e Likabehandlingsplanen i kortversion finns uppsatt i allmanna utrymmen och varje
klassrum i egen regi

e Likabehandlingsplanen finns pa var larplattform Moodle
e Likabehandlingsplanen finns pa var hemsida
Skolans rutiner i samband med krankningar m.m:

Det ar elevens upplevelse som avgér om handlingen ar oonskad eller krankande. Om sexuella
trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller annan krankande behandling, upptacks
eller anmals ska likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsférdelning tillampas.

Ansvar

e Rektor

Den som far kinnedom om att en elev upplever sig ha blivit krankt ska forst lyssna pa eleven som tar
kontakt. Darefter kontaktas rektorn och elevteamet pa skolan. Elevteamet samverkar kring fortsatt
handhavande av arendet och avgér om anmalan till polis ska goras da skolan har anmalningsplikt.
Polis och socialtjanst kan ocksa radfragas i drenden utan att anmaélan behover goras.

Rektorn informerar Regionchefen om drendet. Rektorn eller elevteamet ansvarar fér atgard
upprattas i samband med att en elev upplever sig krankt. Skolan ska I6pande informera
hemkommunen om det aktuella drendets handlaggning beroende pa arendets karaktar.

Utredning

Utredningen skall syfta till att fa reda pa kréankningens karaktar och ska sedan ligga till grund for vilka
atgarder som ska vidtas. Utredningen ska kdnnetecknas av hansyn till den utsatte och 6vriga
inblandade. Skolan tar alltid hansyn till den utsattes upplevelse av krankningen.

Exempel pa fragor vid utredningen:

Vad har hant? Hur ofta har det skett? Hur lange har det pagatt? Var? Vilka ar de inblandade? Hur
upplever eleven det och vad har eleven fér 6nskemal?

En upplevd krdnkning ar inte en konflikt. Medling gors pa begdran av den som upplever sig krankt.



Den/de som utpekats ha krankt
Den/de som utpekats ha krankt ska horas pa deras version.

Nér personal misstanks ha krankt elever ska skolan alltid ansvara for utredningen. De som héller i
samtalet ska forhalla sig neutrala och basera samtalet pa fakta. Samtalets syfte ar att undersdka vad
som hant och att tillsammans hitta en l6sning.

Atgirder

Atgarder ska spegla krankningens karaktar och omfattning. Malet med atgérderna &r att en trygg
skola/arbetsmiljo ska skapas. | férsta hand vidtas atgarder redan i de inledande samtalen genom
dialog - medlingssamtal. Atgarderna ska avhjalpa den akuta situationen samt ge langsiktiga 16sningar.

Vid grova brott, som misshandel och sexuella évergrepp, ska rektorn alltid kontakta kommunal rektor
och avvaga avstangning

Uppfoljning och utvardering

Varje enskilt fall ska féljas upp. Uppféljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Det ar
viktigt att alla inblandade far komma till tals i uppféljningen. Uppfdljningen bor géras inom rimlig tid,
och innehalla utvardering av utredningen, atgarderna och dokumentationen: Vad gjorde skolan bra,
vad kunde goéras battre och nadde skolan malet med de vidtagna atgarderna?

Dokumentation

Varje misstanke om krdnkning ska dokumenteras. Varje atgard mot krankningar ska dokumenteras
likasa uppfoljningen.

Plan for atgard

Rektorn ar ansvarig for att plan for atgard upprattas samt for forvaringen. Originalet skall alltid finnas
hos skolan déar det ska vara forvarat sa att ingen obehdrig har tillgang till det. Atgéardsplanen likstélls
med sekretess eftersom det berér enskild elevs personliga forhallanden.

Kontakt
Regionchef

Michaela Zankl
Tel: 08-789 41 11
E-post: michaela.zankl@folkuniversitetet.se

Rektor Komvux Sodertilje

Charlotte Andersson
Tele: 08-789 41 23
E-post: charlotte.andersson@folkuniversitetet.se
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Diskriminering - Likabehandlingsplan

Datum:

Anmald av:

Vad har hant? Beskriv kortfattat

Var och néar har det hant? Tex i klassrummet, gemensamma utrymmen, till och ifran skolan? Beskriv kortfattat:

Har det hant vid upprepande tillfdllen? | sa fall hur ofta?

Hur ldnge har det pagatt?

Vilka ar inblandade?

Hur upplever berérd person?

Har du/ni forslag eller 6nskemal av atgard?

Anmdlan har mottagits av:

Utreda:



Samtal med berérd person och/eller 6vriga inkopplade, datum: .......cccveveeeeeerieecece e e

Atgirder
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