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EMPOWER

EMPOWER-projektet syftar till att stodja den
medvetna utvecklingen av grundlaggande
kompetenser och nyckelkunskaper hos
iInvandrarkvinnor nar det galler entreprenoérskap.

Projektet finansieras av Europeiska kommissionen.

Erasmus+ Programme — Strategic Partnership
Project nr: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000033659 START DATE: 01-11-2021

Project Title: Encouraging migrant women to DURATION: 26 MONTHS
seize their potential and opportunities in the

world of entrepreneurship

Project Acronym: EMPOWER

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the
European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for
them.
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UPPMUNTRA INVANDRARKVINNOR ATT UTNYTTJA
SIN POTENTIAL OCH SINA MOJLIGHETER |
VARLDEN
ENTREPRENORSKAP

Larande och
utbildningsverksamhet i
Slovenien, 2023

Under 4-8 september 2023 genomférde EMPOWER-
projektet en utbildning med 2 entreprenérskapsutbildare
fran varje partner, i Ljubljana, Slovenien.
Vardorganisationen STEP Institute tillhandahdll en 4-
dagars utbildning i den utvecklade portfdljen av verktyg for
sjalvbedémning och beddmning av livskunskaper och
entreprenérskompetenser hos migrerande kvinnor, inom
ramen for det europeiska EntreComp-ramverket.
Workshops och diskussioner baserades pa teman som:
Arbeta i mangkulturella grupper, Utveckla entreprendriella
idéer - designtankande, Utveckla entreprendriella idéer -
Business Canvas Model, och beréattelser, kompetenser
och aktiviteter fran verktygsportfoljen.

Insikter fran utbildning

-Utbildarna utvarderade utbildningens kvalitet (kvalitet,
anvandbarhet av innehallet, amnen) som mycket bra.

-Stories och aktiviteter for att starka ENTRECOMP-
kompetenserna varderades som mycket bra.

-Sarskilt anvandbara var aktiviteterna for att starka
entreprendrstéankandet.

-De  undervisningsmetoder och  aktiviteter som
presenterades utvarderades som mycket bra av
utbildarna.

-Mest uppskattat var undervisningsmetoderna,
utomhuslektionerna, designtankandet och de praktiska
delarna.

Citat frantranare

"Ett fantastiskt team av utbildare!"

"Jag dlskade det interaktiva tillvagagangssattet for alla
uppgifter. Det kreativa och utforskande sattet att lara
sig."

"Jag uppskattade utbildningsmetoden: vi larde oss
mycket utan att kanna bordan av allt, tack vare de
praktiska aktiviteterna och de latta pauserna.”

"Jag uppskattar verkligen utbildarnas engagemang i
deras projekt. Det var en bra blandning av innehall,
metoder, natverkande och att ha trevligt tillsammans.'

Nasta steg | EMPOWER-projektet

Local Testing with migrant women of the Portfolio, som innehaller utbildningsinnehall, aktiviteter och
metoder, laromedel och en processplan for ett erfarenhetsbaserat férhallningssatt till entreprendrskap i
undervisningen.
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KOORDINATOR
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Thomas Blum
blum@regiovision-sn.de

PARTNERS

limiofuturo Folkuniversitetet

Matteo Paradisi Ali Rashidi
mparadisi@ilmiofuturo.it ali.rashidi@folkuniversitetet.se
Trim Tab

Ramon Ali ISA Institut
ramon.ali@trim-tab.se Mateja Stirn

mateja.stirn@isainstitut.si

STEP Institut Coordinamento Donne nel
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