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EMPOWER-projektet syftar till att stödja den 

medvetna utvecklingen av grundläggande 

kompetenser och nyckelkunskaper hos 

invandrarkvinnor när det gäller entreprenörskap. 

 
Projektet finansieras av Europeiska kommissionen. 

 
 
 

 
  Programmet Erasmus+ - Strategiskt 
partnerskap    
  Projektnummer: 2021-1-DE02-KA220-ADU-
000033659 
 

Projektets titel: Att uppmuntra 
invandrarkvinnor att utnyttja sin potential och 
sina möjligheter i entreprenörskapsvärlden 

  Projektets akronym: EMPOWER 
 
 

  

 

 

 

STARTDATUM 01-

11-2021 

VARAKTIGHET  

26 MÅNADER



7:e 2023 N E W S L E T T E R - oktober 

 

   

 

UPPMUNTRA INVANDRARKVINNOR ATT UTNYTTJA 

SIN POTENTIAL OCH SINA MÖJLIGHETER I 

VÄRLDEN 

ENTREPRENÖRSKAP

Lärande och 
utbildningsverksamhet i 
Slovenien, 2023 
Under 4-8 september 2023 genomförde EMPOWER-

projektet en utbildning med 2 entreprenörskapsutbildare 

från varje partner, i Ljubljana, Slovenien. 

Värdorganisationen STEP Institute tillhandahöll en 4-

dagars utbildning i den utvecklade portföljen av verktyg för 

självbedömning och bedömning av livskunskaper och 

entreprenörskompetenser hos migrerande kvinnor, inom 

ramen för det europeiska EntreComp-ramverket. 

Workshops och diskussioner baserades på teman som: 

Arbeta i mångkulturella grupper, Utveckla entreprenöriella 

idéer - designtänkande, Utveckla entreprenöriella idéer - 

Business Canvas Model, och berättelser, kompetenser 

och aktiviteter från verktygsportföljen. 

Insikter från utbildning 
-Utbildarna utvärderade utbildningens kvalitet (kvalitet, 

användbarhet av innehållet, ämnen) som mycket bra. 

-Stories och aktiviteter för att stärka ENTRECOMP-

kompetenserna värderades som mycket bra. 

-Särskilt användbara var aktiviteterna för att stärka 

entreprenörstänkandet. 

-De undervisningsmetoder och aktiviteter som 

presenterades utvärderades som mycket bra av 

utbildarna. 

-Mest uppskattat var undervisningsmetoderna, 

utomhuslektionerna, designtänkandet och de praktiska 

delarna. 

 

 
 

Citat från tränare 

 
"Ett fantastiskt team av utbildare!" 
 
"Jag älskade det interaktiva tillvägagångssättet för alla 
uppgifter. Det kreativa och utforskande sättet att lära 
sig." 
 
"Jag uppskattade utbildningsmetoden: vi lärde oss 
mycket utan att känna bördan av allt, tack vare de 
praktiska aktiviteterna och de lätta pauserna." 
 
"Jag uppskattar verkligen utbildarnas engagemang i 
deras projekt. Det var en bra blandning av innehåll, 
metoder, nätverkande och att ha trevligt tillsammans." 

Nästa steg i EMPOWER-projektet 
Local Testing with migrant women of the Portfolio, som innehåller utbildningsinnehåll, aktiviteter och 

metoder, läromedel och en processplan för ett erfarenhetsbaserat förhållningssätt till entreprenörskap i 

undervisningen.
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VÅRT TEAM 
                    

KOORDINATOR 
 

RegioVision 

Thomas Blum 
blum@regiovision-sn.de 
 

PARTNERS 
Ilmiofuturo 
Matteo Paradisi 
mparadisi@ilmiofuturo.it 
 

Trim Tab  
Ramon Ali 
ramon.ali@trim-tab.se 

Folkuniversitetet 
Ali Rashidi 
ali.rashidi@folkuniversitetet.se 

 
 
 

ISA Institut 
Mateja Štirn 
mateja.stirn@isainstitut.si

 
 

STEP Institut  
Tine Nagy 
tine@step-institute.org 

Coordinamento Donne nel 
Mondo Vittoria Pompò 
info@coordinamentodonne.i
t

 

 

Volkshochschule "Ehm Welk" 
Susanne Kapellusch 
skapellusch@schwerin.de 
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