


En betydelsefull
samhallsaktor

Utbildning ar svaret pa flera av vara stora samhallsutmaningar - integration, omstallning mitt i livet, att lyfta dem som saknar gymnasie-
utbildning. Folkuniversitetet ar och forblir en viktig samhallsaktor som behovs for att fylla manniskors behov av livslangt larande.

Hoégkonjunkturen fortsatte under 2019
och den avmattning som skedde var
lagre i vastra Sverige dniriket i 6vrigt.
Folkuniversitetet har precis som manga
andra studieférbund och utbildnings-
organisationer drabbats ekonomiskt

av osdkerheten i arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken, nagot som lett

till minskad omsattning och férsamrat
resultat.

Fér att sékerstalla en stabil utveckling
av var stiftelse har vi arbetat hart och
langsiktigt for att anpassa kostnaderna
efter var storlek, atgarder som tyvarr
har omfattat uppsdgning av personal i
vissa verksamheter. Samtidigt har vien
positiv utveckling inom andra omraden
att bygga vidare pa ndrvigariniett ut-
manande 2020 dar osdkerheterna kring
arbetsmarknads- och utbildningspoliti-
ken fortfarande ar stora.

Brett utbud som lockar tusentals
Inom folkbildningen fortsatter vi att
erbjuda ett brett kursutbud som f4 andra
kan matcha. Den nyfikne kan utveck-
las inom allt fran sprak till estetiska
dmnen, ekonomi, skrivande, hallbarhet
och utbildningar for yrkeslivet. Det ar vi
stolta Gver!

Vi ar ocksa glada 6ver det starkt
okande intresset for vara féreldsningar
och samtal med forskare som lockar tu-
sentalsiregionen att ta del av trovardig
kunskap om aktuella fragor.

Under aret har vi jobbat hart med

att starka kvaliteten och hallbarheten
isamarbeten med grupper och fore-
ningar - ett arbete vi anser viktigt for att
oka legitimiteten i folkbildningen som
helhet. Vi fortsatter ocksa att stotta fri
kultur och bildning genom Folkuniver-
sitetets stipendium for fri kunskapsbild-
ning som delas ut till studiecirklar inom
olika dmnen.

Nya avtal och juridiska
provningar
Inom uppdragsomradet borjade aret
med att vi fick fornyat fortroende att ge-
nomfora Korta vagen pa uppdrag av Ar-
betsférmedlingen i Varmland. En annan
nyhet var att vi blev utvalda att leverera
utbildningisvenska fér invandrare pa
uppdrag av Karlstads kommun. En helt
ny modell fér undervisning med digitalt
stod har tagits fram som dven kommer
att anvandas pa andra hall i regionen.
Samarbetet med folkhogskolor &r
fortsatt gott. Genom detta har deltagare
pa sma orter som Arvika och Stromstad
kunnat att ga etableringskurser som
starker svenskkunskaperna och ger batt-
re forutsattningar pa arbetsmarknaden.
Uppdragsomradet bjod dven pa
juridiska prévningar. Folkuniversitetet
overklagade Goteborgs Stads upphand-
ling av vuxenutbildning och Arbetsfor-
medlingens upphandling av Korta vigen
i Goteborg. Bedémning var att det fanns
oklarheter som gjorde det motiverat att
driva fragorna i Férvaltningsrétten. [

bada fallen fick vi ratt, vilket resulterade
iett temporart avtal gillande vuxen-
utbildningen och ett nytt avtal fér Korta
vagen.

Rekordstort soktryck inom
skolverksamheterna

Gymnasiet i Trollhdttan hade under
2019 ett rekordstort soktryck och skolan
utdkade med tva extra klasser. Tren-
den hallerisig och nu pagar en dialog
med hyresvarden om anpassningar av
lokalerna.

Hogt soktryck var det dven till yrkes-
hoégskoleutbildningar och konst- och
kulturutbildningarna pa Balettakade-
mien, KV Konstskola och Skara skolscen
som startade med fulla klasser.

Fortsatt stark samhallsaktor
Under 2020 ska Folkuniversitetet
anpassa sig till en lagre omséttning och
till de nya férutsattningar som kommer
att gélla i sparen av coronakrisen — men
med bibehallen ambition att vara en
betydelsefull samhéllsaktor. Viktiga
stod i arbetet &r vart kvalitets- och
hallbarhetsarbete som fick val godkant
iarets externa revision och var varu-
maérkesplattform som har reviderats
med fokus pa internationalisering och
universitetsanknytning. Men allra vik-
tigast dr vara medarbetare som bidrar
till individers och samhallets utveckling
varje dag!

Kunskap forandrar.

Martin Bergo
Ordférande

Stig-Olov Blixt
Stiftelserektor
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Kunskap oerhort viktigt

av rattviseskal

@ Andreas Ahs @ Johan Wingborg , Géteborgs universitet

Sara Stendahl ar professor i offentlig ratt vid Goteborgs universitet och ny ledamot i Folkuniversitetets styrelse.

Sara Stendahl &r professor i offentlig
ratt pa Handelshogskolan vid Gteborgs
universitet och en av Sveriges ledande
forskare inom socialférsakringsratt och
sociala rattigheter.

Just nu har hon sabbatstid fér sin
forskning, som framst behandlar fragan
om det finns en yttersta grans for vart
sociala och solidariska ansvar, och vilket
rattsligt stéd den i sa fall har.

— Mitt fokus ligger pa hur vi tdnker
kring rattvisefragor och sociala rattighe-
ter, bade ur ett rattsfilosofiskt perspektiv
och idialog med den rattsliga reglering
vi har. Jag har till exempel skrivit om tig-
geri och om hur samhallet hanterar de
sociala aspekterna av sadan utsatthet.

Ansvarig for Sveriges

forsta rattspraktik

Sara Stendahl har lange varit engagerad
isamverkansfragor, det vill siga uni-
versitetens uppdrag att nyttiggéra och
sprida forskning i samarbete med det
omgivande samhallet.

Hon &r akademiskt ansvarig for
Sveriges forsta Rattspraktik (Law Clinic),
en plattform for undervisning och
forskning som &ven erbjuder kostnadsfri
juridisk rddgivning i samarbete med
olika organisationer i Géteborg.

—I projektet arbetar vi med samverkan
som en integrerad del i den forskning
och utbildning vi bedriver. Det blir 1att

stupror, men tillsammans med vara sam-
verkansorganisationer har vi hittat sitt
att formulera forskningsfragori dialog
och gora forskningen relevant genom att
ta oss an olika samhéllsutmaningar. Ett
exempel ar romska fragor, bland annat
barnens ratt till utbildning.

Folkbildningen fyller i luckorna
I'sin forskning och i arbetet med
rattspraktiken ser Sara Stendahl ofta
exempel pa hur betydelsefull kunskap ar
for individen och samhéllet.

—Det dr oerhort viktigt av rattviseskal.
Kunskap och utbildning ger individen
de verktyg som kravs for att ta sig vidare
och fa ett arbete. Hela var demokratiska
och politiska ordning bygger pa det.

Hon menar att studieférbund och
folkhdgskolor har en central funktion
jémte det reguljara utbildningssystemet,
nagot som bidragit till att hon nu garin i
Folkuniversitetets styrelse.

- Folkbildningen ar ett viktigt kom-
plement till grundskolor, gymnasier och
hogskolor. Den fyller i luckorna och finns
dar fér manniskor i olika skeenden av
livet.

—Folkbildningen har en tradition och
pedagogik som fangar upp grupper som
ar exkluderade pa grund av bristande
sprakkunskaper eller bristande kunska-
per om samhallet. Dar spelar Folkuniver-
sitetet en viktig roll.

Saras favoritfolkbildare

Elise "Ottar” Ottesen-
’ ’ Jensen (1886-1973) bildade

RESU och var en pionjar
inom svensk sexualundervisning.
Hon hade ett stort mod och gjorde
ett enastaende arbete nar hon tog
strid i kontroversiella fragor och
stod upp for dem som inte hade
nagon egen rost.

Nyaistyrelsen

Fredrika Lagergren Wahlin, universitetslektor i statsvetenskap och vice-
rektor for samverkan vid Géteborgs universitet och Maxim Salehson som
representerar Goteborgs Férenade Studentkarer dr ocksa nya i Folkuniver-
sitetets styrelse. Folkuniversitetet tackar de avgaende styrelseledaméterna
Anna Maria Koziomtzis, Torbjérn Lundh och Camilla Larsson for manga
ar av engagemang.




Folkbildningen &r ett viktigt
komplement till grundskolor,
gymnasier och hogskolor sager
Sara Stendahl som ar ny i
Folkuniversitetets styrelse.




Folkuniversitetets gymnasium
icentrala Trollhattan ger eleverna
varldens méjligheter.




Gymnasiet

1 Irollhéttan
vaxer

Intresset for Folkuniversitetets gymnasium i Trollhattan ar rekordstort.
Nu dubblas antalet klasser pa ekonomi- och samhallsprogrammen.

Folkuniversitetets gymnasium i Troll-
hattan har haft en fantastisk utveckling
sedan starten och etablerat sig som en
av de mest populdra och bésta gym-
nasieskolorna i omradet. Infér hésten
2019 sOkte totalt 404 blivande elever till
skolan, varav 125 i férsta hand.
Gladjesiffrorna gor att skolan nu
utdkar verksamheten genom att dubb-
lera antalet klasser pa ekonomi- och
samhaéllsprogrammen. Samtidigt sdnks
antalet elever per klass, vilket stérker
kvaliteten i undervisningen.
—Utokningen ar ett strategiskt beslut
som kommer att skapa synergier inom

Varldens mojligheter

till exempel administration och ledning.
Att omsattningen 6kar kommer ocksa
attleda till en storre ekonomisk trygg-
het, sdger Marcus Hallberg, bitrddande
stiftelserektor.

—Dessutom dr det roligt att manga
elever som annars inte hade kommit in
nu far mojlighet att borja pa var populé-
ra skola, fortsatter han.

Férutom dubbleringen kommer det
att genomfodras en satsning pa att ka
antalet elever pa estetprogrammet.
Under varen tillsattes en arbetsgrupp
med uppdraget att utveckla och for-
starka programmet.

Folkuniversitetets gymnasium i Trollhdttan erbjuder eleverna en internationell
utbildningsmiljé nara forskning och vetenskap. Det ar en skola i det lilla formatet
som ger de basta forutsittningarna att lyckas med vidare studier och jobb — bade
i Sverige och utomlands.

Skolan erbjuder Samhillsvetenskapliga programmet med inriktningarna sam-
héllsvetenskap och beteendevetenskap, Ekonomiprogrammet med inriktningar-
na ekonomi och juridik samt Estetiska programmet med inriktningarna design
och film och skadespeleri.

Emma Dahlskog ny
rektor pa gymnasiet
1 Trollhattan

"Jag ser fram emot att jobba med den utdkning som vi planerar
for skolan.”

Emma Dahlskog har jobbat pa Folkuniversitetets gymnasium i Trollhattan i elva
ar och har under den tiden hunnit vara larare i svenska och historia, arbetslag-
ledare, bitradande rektor och tillférordnad rektor.

Efter ett rekordstort soktryck ar det klart att skolan kommer att dubblera klas-
serna pa ekonomi- och samhallsprogrammen och géra en satsning pa att starka
estetprogrammet.

—Jag ser mycket fram emot att jobba med den utékning som vi planerar fér
skolan med allt vad det inneb&r med fler elever och stérre lokaler. Samtidigt vill
jag bibehalla den lilla och intima skolkultur som alltid har utmarkt oss, séger
Emma Dahlskog.

- Dessutom ser jag fram emot att utveckla vart estetprogram sa att det blir
dnnu béttre och mer attraktivt fér eleverna att séka, fortsatter hon.



Ny ledning pa

Balettakademien
€ Andreas Ahs €9 Harald Nilsson

Alexandra Topalov ar ny skolchef | oacim Hedn jont !

H . = akademilen sedan 2012. Sedan 2017 arbetar
och JoaCIT Hedman t|||trade[ ) han heltid som pedagog och samordnare
den nya tjansten som konstnarlig  iteateramnen. Han &rsjalv utbildad pa

; 3 _ skolans musikallinje 1993-1996 och har
aple :jeg;g.lesl_ll(,lécéat;el)g?gBaIett ett stort antal uppsattningar som artist,
K | | .

regissor och koreograf pa sitt CV.

Joacim Hedman har jobbat pa Balett-

Balettakademien ska vaxa

Alexandra Topalov eftertrader Malin
och stirka sin position

Brandeby som skolchef pa Balettakade-
mien i G6teborg. Alexandra har arbetat Den nya ledningen &r éverens om att
som utbildningsledare pa skolan sedan Balettakademien fungerar pa ett bra och
2010 och har varit anstalld pa Folkuniver- = genomtadnkt sitt. De vill fortsatta pa den
sitetet sedan 2002, bland annat som pro- inslagna vagen och vidareutveckla allt
jektledare for det regionala kundcentret. som ar bra med verksamheten.

—Vivill att Balettakademien ska viaxa
och stirka sin position som utbildare av

framtidens musikalartister och dansare.

Med den nya funktionen konstnarlig
pedagogisk ledare kan vi ytterligare
fokusera pa att utveckla de konstnérliga
och pedagogiska delarna av verksam-
heten, sdger Alexandra Topalov och
Joacim Hedman.

Skara Skolscen

beviljas nya starter

Myndigheten for yrkeshog-
skolan beviljar Skara Skolscen nya
starter fram till och med 2023.

— Det innebdr att vi vet vad vi har att
gora fram till julen 2024! Ett harligt
besked, inte minst med tanke pa att

vi dels flyttat till nya lokaler, dels

har fatt till ett samarbetsavtal med
Sparbanksstiftelsen i Skaraborg vart
2,5 miljoner kronor, séger Leif Carlsson,
stolt skolchef.

—Dessa extra medel gor att vi kan
jobba kraftfullt med verksamhets-
utveckling under hela den nya bevil-
jandeperioden, fortsatter han.

Enliten jatte i svensk teater
sedan 1962

Skara Skolscen har utbildat framti-
dens skadespelare i snart 60 ar. Den
grundades 1962 av Carl Erik Proft.
Hans metod var lika enkel som geni-
al: undervisning i improvisationstek-
nik och inlevelsemetodik, samt syn-
kronisering av rost och rérelseteknik.
Skolan expanderade efter hand, men
bara pa lararsidan. Konceptet dr 4n i
dagintakt — ett litet antal elever ger
storre resultat per elev.

I dag har mer &n 200 av skolans
tidigare elever teater och film som
sitt yrke. Nagra av dem som utbildat
sig pa Skara Skolscen dr Henning
Mankell, Rikard Wolff, Cecilia Frode,
Adam Lundgren, Marie Richardson
och Noomi Rapace.



KV Konstskola 50 ar

KV Konstskola i Goteborg har utbildat framtidens konstnarer, designers och arkitekter i 50 ar.
Efter starten 1969 blev skolan snabbt ett sjalvklart val med nyskapande pedagogik och breda
utbildningar som forbereder for studier pa hogskolor.




Folkuniversitetet
ny sfi-anordnare
1 Karlstad

Folkuniversitetet har fatt fortro-
endet att anordna utbildning i
svenska for invandrare pa upp-
drag av Karlstads kommun.

Uppdraget omfattar initialt tva ar och
startade hosten 2019. Det innehaller &ven
en option pa ytterligare tva ar. Karlstads
kommun uppskattar antalet deltagare till
400 per ar och verksamheten ska bedrivas
inom samtliga studievagar.

— Att vi vunnit fortroende i Karlstad &r
oerhért gladjande. Att ater bérja bygga
verksamhet i Karlstad och bli en bety-
dande aktor ar viktigt saval lokalt som
regionalt, sdger Daniel Jonlund, regionchef
for komvux och sfi-utbildning.

Folkuniversitetet
vann mot Goteborgs
Stad 1 Kammarratten

@ Andreas Ahs @ Shutterstock

Kammarratten avslog Gote-
borgs Stads éverklagan av do-
men kring vuxenutbildningen i
Goteborg. Kommunen har brutit
mot principerna om likabe-
handling och transparens i LOU,
vilket har 6ppnat for godtyckliga
bedémningar.

Folkuniversitetet férlorade omfattande
utbildningsuppdrag i G6teborgs Stads
upphandling av kommunal vuxenutbild-
ning inom bade svenska fér invandrare
och gymnasial utbildning hésten 2018.

Mot bakgrund av vad Folkuniversi-
tetet ansag vara bristande transparens
och likabehandling enligt Lagen om
offentlig upphandling (LOU) valda man
att 6verklaga upphandlingen.

I forsta instans démde Forvaltnings-
ratten Goteborgs Stad att géra om sin
upphandling av vuxenutbildningen
i G6teborg. Kammarratten fastslog
domen: att kommunen har brutit mot
principernai LOU, vilket har 6ppnat for
godtyckliga bedémningar.

- Det var otroligt skont att kunna be-
ratta for personalen att Kammarritten
bekraftar var évertygelse att upphand-
lingen var felaktigt genomférd, sdger
Stig-Olov Blixt, stiftelserektor.

—Visag det som var skyldighet gent-
emot medarbetarna att tillsitta de resur-
ser som kravdes for att fa klarhet i den
hér fragan. Vi ar glada att var ihdrdighet
gav utdelning, fortsatter han.

Domen innebar att upphandlingen till
stora delar gérs om under varen 2020.
Fram till sommaren 2020 tecknades tem-
porédra avtal med befintliga leverantdrer.

Omcertifierade!

Folkuniversitetet har ett val-
fungerande ledningssystem.
RISE Revision rekommenderade
att ISO-certifikaten fornyas.

Varje ar gors en extern revision av
Folkuniversitetets verksamhetssystem
for kvalitets- och miljéledning. Under
2019 var det dags for en "omcertifie-
ringsrevision” dar de senaste tre arens
arbete bedémdes. Granskningen bestod
dels av dokumenterad information, dels
av intervjuer med personal inom olika
verksamhetsomraden.

Mycket att lara fran
Folkuniversitetet
Revisorerna konstaterade att lednings-
systemet har fatt en starkare orientering
mot processer. Folkuniversitetet har
uppratthallit en hég niva med néjda
kunder och forbattrat sattet att méta det
pa. Pa miljésidan har Folkuniversitetet
starkt kunskapernaiorganisationen.
—Nar det géller utvardering och
uppféljning skriver revisorerna att
manga andra verksamheter har mycket
att lara fran Folkuniversitetet, sdger
Anett Eichhorn, regional kvalitets- och
miljésamordnare.



Nya yrkeshogskole-

utbildningar
1 hela regionen

@ Andreas Ahs @ Oskar Allerby

Folkuniversitetet beviljas starta fyra yrkeshogskoleutbildningar i
Goteborg, Karlstad och Tibro samt tva utbildningar pa uppdrag av
Varbergs kommun.

De utbildningar som beviljas ar Fukt- Trots radande hogkonjunktur och
tekniker (G&teborg) och Energi- och Okad konkurrens gjorde Folkuniver-
fastighetstekniker (Karlstad) samt Speci-  sitetet en stark rekrytering inom yrkes-
alsnickare inom mébel- och inrednings- hogskolan infér hdsten 2019. Samtliga
industrin och Trabildhuggare vid Tibro utbildningar startade med fulla klasser.

Tilldelning i

upphandlingen

av Korta vagen

@ Andreas Ahs @ Folkuniversitetet

Folkuniversitetet har fatt fortroendet att utfora Akademikersparet
Korta vagen i Goteborg, Karlstad och Orebro.

Arbetsférmedlingen har beslutat om
tilldelningen i upphandlingen av Korta
vagen, en utbildningsinsats som riktar
sig till utlandsfédda akademiker med
akademisk examen eller minst tre ars
akademiska studier fran hemlandet.
Folkuniversitetet vann upphandling-
eniKarlstad och Orebro, men i Géteborg
forlorade man uppdraget till Humanus
Utbildning Syd AB. Beslutet &verkla-
gades och var féremal for en juridisk
process tills Humanus gick i konkurs och
Folkuniversitetet tog 6ver avtalet.
—Vihar utfort Korta vagen under lang

tid och med riktigt bra resultat. Vi &r gla-
da 6ver att fa en ny chans att ge utldnd-
ska akademiker en sprangbréda till jobb
och studier samtidigt som vi matchar
kvalificerad arbetskraft mot organisatio-
ner och foretagiregionen, siger Marcus
Hallberg, bitrddande stiftelserektor.
—Tilldelningen ar viktig infor de kom-
mande aren. I forsta steget bygger vi upp
verksamheten i Goteborg tillsammans
med Goteborgs universitet, men avtalet
Oppnar ocksa for att starta utbildning i
Boras, Skévde och Trollhittan i samarbe-
te med hogskolorna dar, fortsatter han.

Hantverksakademii Tibro.

—Det &r positivt att vi beviljas starta
nya utbildningar éver hela regionen och
att vi starker var roll som anordnare av
yrkeshdgskoleutbildningari Karlstad,
sager Marcus Hallberg, bitradande stif-
telserektor.

IT-utbildningar pa uppdrag
Utéver egna ansokningar fick Folkuni-
versitetet ocksa tilldelning i Varbergs
kommuns upphandling och kommer att
utféra YH-utbildningarna Mjukvaruut-
vecklare och Systemutvecklare.NET.

—Viarbetar malmedvetet for att
starka var stdllning pA marknaden som
helhet, men ocksa specifikt i Varberg.
Vihar med dessa tva nya utbildningar
skaffat oss en fin position for fortsatt
expansion dar, siger Thomas Ringsby,
regionchef fér vuxenutbildning.

Ut6ver de beviljade YH-utbildningar-
na hade Folkuniversitetet Géteborg ett
flertal pAgaende YH-utbildningar som
tidigare beviljats start. Totalt erbjods 15
utbildningar i regionen.




Livepodd visar upp

museets gomda skatter

o Anna Morin och Andreas Ahs @ Andreas Ahs

Vilka féremal gommer sig i museernas magasin och hur kan de beratta historier om var varld da och nu?

Nya livepodden Inside the Box har haft premiar.

Stralkastarna tdnds och den kn&pptysta
publiken ser en tralada. Locket 6ppnas
langsamt. Ett stycke gulnat, ndstan
brunt tyg lyfts forsiktigt upp.

—Det dr en del av en mumiesvepning.
Vi ser hieroglyfer, en offerformel. Egypti-
erna kunde inte tala direkt med gudarna
sa de ber kungen att vanda sig till Osiris,
beréttar Sofia Higgman, egyptolog och
intendent pa Medelhavsmuseet.

Det &r premidr for livepodden Inside
the Box, som produceras av Varldskul-
turmuseet och Centrum for kritiska kul-
turarvsstudier vid Goteborgs universitet
isamarbete med Folkuniversitetet.

- Det ar roligt med en ny form som
livepodd, sdger Andreas Ahs som 4r kom-
munikatdr pa Folkuniversitetet.

Det var sjalvklart for studieforbun-
det att tacka ja ndr man fick fragan om
Inside the Box. Folkuniversitets stora
erfarenhet som arrangér av popular-
vetenskapliga foreldsningar kommer till
nytta i produktionen.

—Sattningen ju ar ett vanligt scensam-
tal, men med podden kan vi na ut breda-
re. Fragestallningarna ar specifika men
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samtidigt breda och gar att paketera pa
ett intressant sitt, siger Andreas Ahs
och fortsatter:

— Det gor att Inside the Box har poten-
tial att leva ett tag, eftersom folk
kan ga tillbaka och lyssna.

Som en twistpase
Tillsammans med fors-
kare, forfattare, inten-
denter och konstnarer
kopplar programleda-
ren museets samlingar
till forskning och aktuell
debatt.

—Med podden lovar vi
samtal som gar pa djupet
och farlyssnarna att tinkai
nya banor. Vart mal ar att beréra pa
flera plan och vécka nyfikenhet séger
Rebecka Bukovinszky, programansvarig
pa Varldskulturmuseet.

—Podden ska vara som en twistpase,
for det ar sa magasinet ser ut. Det ar fullt
av saker fran hela varlden och innehall-
er savél féremal som &r flera tusen ar
gamla som prylar fran i dag.

AndreasAhs,*
kommunikator
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Jenny Hogstrom Berntson, projekt-
samordnare pa Géteborgs universitet, ar
ocksa néjd med satsningen och sédger:

— Vi tror att formatet 6ppnar for att na

en stor publik och tillgdngliggéra
: kulturarvsforskningen.

Manga 6nskemal
“ franlyssnarna
Det drredan klart att
Inside the Box kommer
tillbaka efter arsskiftet.
—Det harvarit ett
gott mottagande, inte
minst har det markts da
vi har fatt manga 6nskemal
om kommande teman, sdger
Andreas Ahs.
Lyssnarna kan se fram emot heta
dmnen som mat, medicin, superhjéltar,
vandring och expeditioner.

Inside the Box finns pa Spotify, Apple
Podcast, Podcaster och flera andra
plattformar.
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Emin Tengstrom sag tidigt

de utmaningar klimatet och
miljén stod infér. Hans nya bok
ges ut av Folkuniversitetets
Akademiska Press.



Okad medvetenhet

viktigaste steget

for manskligheten

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Stora samhallsférandringar och radikala krav pa en global fordelningspolitik. Emin Tengstréms nya bok
erbjuder ett framtidsperspektiv som stimulerar debatten om var tids stora 6desfraga.

"Kara riksdagsledaméter, 1at 1972 bli det
ar,da Ni borjar vidta de forsta atgérder-
na fér den komplicerade och tidskravan-
de process som en omldggning av var
framtidskurs innebér.”

Emin Tengstrom sag tidigt de utma-
ningar klimatet och miljén stod infor
och redan fér 50 ar sedan kastade han
siginidebatten med en text i G6teborgs
Handels- och Sjéfarts-Tidning.

Nagot storre gensvar fran politikerna
fick han inte, men skam den som ger sig.

Efter flera bocker och otaliga debatt-
artiklar &r han aktuell med boken De
globala klimat- och miljéhoten —kan de
avvarjas? dir han sammanfattar ett liv
av forskning och funderingar.

- Bokens syfte dr att stimulera intres-
set for en konkret och detaljerad diskus-
sion om vad vi kan gora for att forhindra
de globala klimat- och milj6hoten.

—Utgangspunkten dr att det inte rack-
er med klimatsmarta ldsningar. Situatio-
nen kraver tvartom en helt ny klimat-,
milj6-, resurs och fordelningspolitik.

Stora samhaillsforiandringar for
att undvika katastrof

Emin Tengstrém har varit professor i
humanekologi vid Goteborgs universi-
tet, Chalmers och Aalborgs universitet.
Humanekologi handlar enkelt uttryckt
om relationen mellan ménniskan och
hennes omgivning, nagot som sétter sin
pragel pa boken.

- Ur ménsklighetens perspektiv ar pla-
neten Jorden vart ekosystem. Om de nu-
varande bedémningarna ar valgrundade
haller vi pa att férstéra den omgivning
vilever av.

Savad kan vi géra?

Bland politiker och féretag ar
ekologisk modernisering, som bygger
patillvaxt i kombination med hallbar
utveckling genom teknikldsningar och
ekonomiska styrmedel, en populir stra-
tegi. Den uppfattningen staller sig Emin
Tengstrém mycket tveksam till.

—Réstmaximerande partier och stora
delar av allmanheten tror och hoppas att
allt ska kunna fortsétta som férut, med

pala imats
D g \"‘hoten . 3

mindre férdndringar. Men enligt FN:s
klimatpanel maste det ske storskaliga
samhalleliga férandringar for att undvi-
ka en katastrof.

— Allt tyder pa att det finns bestam-
da granser for konsumtion, avfall och
utsldpp. Da krédvs hushallning, kvotrak-
ning och radikala krav pa en global
fordelningspolitik.

Okad medvetenhet
viktigaste steget
Emin Tengstrém ser sig sjdlv som
realist. Situationen dr allvarlig, men inte
hopplés. Han tror att 6kad insikt hos
allménheten, i kombination med ett mal-
medvetet handlande fran demokratiska,
overstatliga institutioner som EU kan
spela roll for att driva pa utvecklingen.
—Det viktigaste steget mansklighet-
en kan ta ar en 6kad medvetenhet om
problemet, utan att drabbas av panik.
De som &r unga och vi som har barn och
barnbarn har all anledning att oroa oss
och agera nu.



S

De fick Folk-
universitetets
stipendium

Arets mottagare av Folkuniver-
sitetets stipendium ar Teater
Endorfin, Chalmers Sangkor och
Foraldravandring Stod till barn
och ungdomar i Géteborg.

Folkuniversitetets stipendium for fri
kunskapsbildning delas ut till grupper
och féreningar som bedriver studiecirk-
lar i Vastra Goétalands, Hallands eller
Varmlands l4n. Arets stipendiater &r
Teater Endorfin i Trollhdttan, Chalmers
Sangkor och Féraldravandring Stod till
barn och ungdomar i Géteborg som far
10 000 kronor var for att utveckla sina
respektive verksamheter.

Juryns motiveringar:

Teater Endorfin tilldelas Folkuniversi-
tetets stipendium for fri kunskapsbild-
ning fér magiska forestallningar som
uppmuntrar till samtal om varderingar
och normer och har budskapet att man
ska vaga vara den man dr och berétta sin
historia.

Chalmers Sangkor tilldelas Folkuniver-
sitetets stipendium for fri kunskapshbild-
ning for sitt mangariga och professio-
nella arbete med att sprida glédje, féra
manniskor samman och inspirera nya
att soka sig till hdlsofrdmjande korsang.

Foraldravandring Stod till barn och
ungdomar i Goteborg tilldelas Folkuni-
versitetets stipendium for fri kunskaps-
bildning fér féraldrautbildningar som
skapar positiva forebilder, starker barns
och ungdomars motivation att utbilda
sig och bidrar till ett tryggt Angered.

Tar Broadway till Trollhattan

@ Andreas Ahs @ Anna Sulkupuro

Teater Endorfin vill ta Broadway till Trollhdattan genom magiska forestallningar med budskapet att man

ska vaga vara den man ar.

Teater Endorfin dr en samling teater-,
musikal-, dans- och sangintresserade
entusiaster med den inte helt blygsam-
ma malsidttningen att ta Broadway till
Trollh&ttan. De fann varandra for 14 ar
sedan och har hallit ihop sedan dess.

Den forsta produktionen Teater En-
dorfin gjorde var familjeforestallningen
Askungen som sags av manga och in-
spirerade dem att fortsdtta. Den senaste
uppsattningen var 9 to 5 efter komedin
med Dolly Parton fran 1980.

— Vi férscker halla oss lite originella.
Vi kor inte West Side Story utan breddar
kulturutbudet haristan genom att blan-
da genrer och tidsaldrar, sager Josefine
Johansson som &r ordférande for Teater
Endorfin.

Allra helst vill Teater Endorfin jobba
med produktioner som vécker fragor om
varderingar och normer och uppmunt-
rar manniskor att vara den man dr och
beratta sin historia.

—9to5arett bra exempel. Den hand-
lar om det dar berémda glastaket och
sextrakasserande chefer som inte later
kvinnliga medarbetare klattra. Den ar
aktuell i #metoo-tider eftersom den bely-
ser jamstalldhetsproblem som vi fortfa-
rande har, 40 ar efter att den skrevs.

Eldshow och akrobatik

Teater Endorfin gor sina produktioner i
studiecirkelform i samarbete med Folk-
universitetet.

— Vi &r ofta 40-45 personer som
arbetar med produktionerna, inklusive
ljud- och ljusarbetare och musiker. Vi
organiserar arbetet genom studiecirklar
itill exempel dans, sang, kostym, scen-

Teater Endorfin i Dolly Parton-klassikern 9 to 5.

gestaltning, rekvisita och smink vilket
fungerar riktigt bra.

— Samarbetet med Folkuniversitetet
gbr ocksa att vi kan lana teaterlokalen
Stormen som har en bra scen. Det ar vi
véaldigt glada for.

Teater Endorfin har ocksa fatt Folk-
universitetets stipendium for fri kun-
skapsbildning som ger ett vidlkommet
tillskott till verksamheten,

—Viérenideell forening dar medlem-
marna ofta star for kostnaderna. Stipen-

diet gor att vi kan flaska pa lite mer och
gbra dnnu battre produktioner.

Vad ar det da Teater Endorfin har pa
gang harnast? Efter att ha fatt instéllda
forestallningar pa grund av coronakri-
sen har de kommit pa ett roligt och
kreativt sitt att hantera situationen.

—Viplanerar att géra en musikvideo
med scener ur filmen The Greatest
Showman med Hugh Jackman. Vi utlo-
var eldshow och akrobatik!



Ewa Ligny fick Ellen Key-pris

Folkuniversitetets Ewa Ligny fick Stockholms Arbetareinstituts-
forenings Ellen Key-pris for fortjanstfulla insatser inom folkbildningen.

Ellen Key-priset, som &r pa 75 000 kro-
nor, delas ut till personer fran studie-
forbund eller hégskolor som under en
langre tid har gjort fortjanstful-
lainsatser som cirkelledare,
larare eller administratdr.

Arets pris delades
mellan Inger Ohrn
(Bilda), Jenny Eknor
(Studieframjandet) och
Ewa Ligny fran Folkuni-
versitetet som far 25 000
kronor var.

Ewa Ligny &r cirkelledare i
polska och franska och har haft
administrativa uppgifter hos Folkuni-
versitetet i Goteborg under 45 ar.

Hon fick Ellen Key-priset for att hon

folkbildfire

"har folkbildning i blodet” och fér sin
formaga att visa empati, respekt och ly-
hordhet for saval deltagare som kollegor.

Nagot som gjort henne till en mycket
uppskattad cirkelledare och
medarbetare.

— Nérjag kom till Sverige
blev jag fascinerad 6ver de
mojligheter man far inom
folkbildningen. Folkuniver-
sitetet har varit mitt andra

hem. Alla insikter och méten
jag fatt har har varit vardefulla
och berikande for mig. Jag kan-
ner mig otroligt tacksam foér priset,

sager Ewa Ligny.

Ellen Key-priset delades ut vid en

ceremonii Stockholm den 9 april.

Sjungom studentens
lyckliga dag!

@ Andreas Ahs @ Andreas Pegelow (CFFC)

Julkonsert med Chalmers S‘Engkér.

Chalmers Sangkor firar 150 ar av att sprida gladje och féra manniskor samman.

Chalmers Sangkér dr den dldsta kar-
féreningen inom Chalmers Studentkar.
Chalmeristen tog ton redan 1870 och
under de 150 ar som gatt sedan dess har
koren framtréatt vid hogtidliga tillfallen
som Valborg och studentkarens mdss-
patagningar.

Fran borjan var det enbart man som
sjong men koéren har vaxt och férédndrats
itakt med ldrosétet. 1964 startade en
blandad kér och i dag bestar férening-
en av en manskdr, en damkor och en

blandad kammarkdr med totalt dver 100
aktiva korister.

—Det dr trevligt att sjunga stdmsang.
Sang blir s mycket mer levande och
spannande att lyssna pa nér det ar flera
olika melodier samtidigt, sdger Hampus
Renberg Nilsson som &r ordférande fér
Chalmers Sangkér nér han far fragan
om varfor sd manga lockas av korsang.

—En annan férdel ar att man lar kdnna
varandra och far en bra connection nér
man arbetar och umgas tillsammans

under repetitionerna och infor konser-
terna.

Kérens arbete sker i studiecirklar och
isamarbete med Folkuniversitetet. De
olika delkérerna repar en gang i veckan
och arrangerar delkérskonserter, dar
bara mans-, dam- eller kammarkoren
medverkar. Men Chalmers Sangkor gor
ocksa gemensamma konserter dar alla
korer dr med, till exempel de uppskatta-
de julkonserterna.

En annan gemensam satsning ar ju-

bileumskonserten som arrangeras med
anledning av 150-arsfirandet och som nu
har flyttats till 2021 med anledning av
den pagaende coronakrisen. Har kom-
mer Folkuniversitetets stipendium for
fri kunskapsbildning val till pass.

— Vi planerar fér en maffig konsert i
Goteborgs konserthus. Det kostar peng-
ar och stipendiet &r en viktig pusselbit
som gldder vara medlemmar - och i for-
langningen géteborgarna, sdger Hampus
Renberg Nilsson.
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Kunskap starker barn och foraldrar i Angered

@ @ Andreas Ahs

Foraldravandring Stod till barn och ungdomar i Géteborg bedriver foraldravandringar, laxhjalp och féraldrakurser
som bidrar till ett tryggt Angered och starker barns och ungdomars motivation att utbilda sig.

Den ideella féreningen Féraldravand-
ring Stéd till barn och ungdomar i Go-
teborg startade for tre ar sedan. Sedan
dess har de blivit viktiga férebilder och
en brygga mellan de boende och polisen
for att skapa ett tryggare Angered.

—Manga ungdomar hanger i centrum
och lyssnar inte pa polisen. Men de lyss-
nar pa oss som har kdnt dem sedan de
var sma och kdnner deras mammor och
pappor, berdttar Adbifatah Roble som ar
kontaktperson for féreningen.

Manga problem i socioekonomiskt
utsatta omraden beror pa att manniskor
saknar utbildning. Det fick féreningen
att starta en ldxhjalp som riktar sig till
barn och ungdomar och som lockar runt

60 personer vid varje tillfélle.

—Nar vi borjade med férdldravand-
ringarna sag vi att manga ungdomar
behéver hjélp och uppmuntran fér att
utbilda sig. Vara barn ska vara med och
utveckla Sverige, men om de inte har
utbildning ar det svart att leva ett bra liv,
sager Adbifatah Roble.

—Manga som har gatt ldxhjalpen har
slutat skolka. De har forstatt att matte
inte behéver vara svart och blivit inspi-
rerade att ga tillbaka till skolan. Flera
har fatt bra betyg, siger Abdirahman
Suleyman som &r kassér i féreningen.

Som ett komplement till ldxhjdlpen
har Féraldravandring Stéd till barn och
ungdomar startat en kurs i féraldrakun-

Kunskapskraft fick TIA-medel

@ Andreas Ahs @ Emma Svardsby

Projektet Kunskapskraft fick
300 000 kronor fran Lans-
styrelsen till tidiga insatser for
asylsokande.

Kunskapskraft riktade sig till asylsékan-
de som medverkade i Folkuniversitetets
studiecirklari Svenska fran dag ett och
Vardagssvenska. Projektet gav 6kade
mojligheter att anpassa undervisningen
efter malgruppens behov.

—Fokus lag pa att trana spraket. Vi
utgick fran fyra teman som relaterade
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till de asyls6kandes vardag och jobbade
med arbetsliv, utbildning, aktiv fritid och
halsa, berattar Sofia Svensson, projekt-
ledare, som skrev anstkan tillsammans
med kollegan Sofia Hansson.

Kunskapskraft byggde pa en behovs-
analys dar referensgrupper bland
deltagarna sjalva gav input kring vad de
upplever att de behdver for att enklare
etablera sig och kdnna sig delaktigaidet
svenska sambhallet.

—Det gjorde att projektet var starkt
forankrat och efterfragat av malgrup-
pen. Vihade ocksa en bred bas av delta-

gare och kunde kicka igadng direkt, sdger
Sofia Svensson.

Med Kunskapskraft tog Folkuniversi-
tetet rygg pa andra studieférbund som
redan erhallit TIA-medel for projekt
riktade mot asylsékande.

— Det starkte vart varumarke och gjor-
de Folkuniversitetet mer attraktivt far
malgruppen, sdger Sofia Svensson.

Kunskapskraft genomftrdes i samver-
kan med Vastra Gotalands Bildningsfor-
bund.

skap dér ett 30-tal féraldrar lar sig svens-
ka, matematik och skolkunskap for att
béattre kunna hjalpa sina barn hemma.

Féreningen har fatt Folkuniversitetets
stipendium for fri kunskapsbildning fér
att utveckla fordldrakunskapen.

— Vi ger féraldrar som inte vet sa
mycket om samhaéllet den kunskap de
behéver. Nu planerar vi en fortsdttnings-
kurs dar vi ska foreldsa om rattigheter
och skyldigheter gentemot skolan, sager
Adbifatah Roble.

— Manga foraldrar vet till exempel inte
att barnen har réatt till extra hjalp. Med
de hér kunskaperna kan de sta pa sig och
stélla krav, fortsatter han.

Sofia Hansson och Sofia Svensson




Inspirerande
samverkan

mellan uppdrag
och folkbildning

Socialt foretagande vaxer sig
starkare och behovet av dessa
verksamheter okar. Har finns
mojligheter till nyskapande
projekt i granslandet mellan
uppdrag och folkbildning.

Arbetsférmedlingens tidigare general-
direktor Mikael Sjoberg menade att ca
22000 av de som idag &r inskrivna hos
myndigheten egentligen borde sortera
under kommuner eller Férsakringskas-
san. En mojlig vag for dem att ldmna
utanférskap och atervanda till arbets-
marknaden &r da socialt féretagande.

Bjorn Tjallgren, verksamhetschef
inom uppdrag, har undersékt mdjlighe-
terna att samverka med sociala foretag
i Fyrbodalsomradet och har fatt positiv
respons.

Fér att kunna erbjuda nagot konkret
iutgangslaget har han och Johanna
Hallgvist, utbildningsledare inom
folkbildningi Trollhattan, tagit fram ett
erbjudande om studieservice som bland
annat innehaller kurser i féreningskun-
skap.

Odlarna Arvidstorp, en verksamhet
som odlar "gronsaker, kunskap och
manniskor” med grén rehabilitering som
ledord, har nappat och avtal har skrivits.

—Viser fram emot ett givande samar-
bete och hoppas kunna sluta avtal med
fler sociala foretag. Det har dr ett nytt
och inspirerande satt att arbeta 6ver
verksamhetsgréanserna med malgrupper
som hamnat i utanférskap, sdger Bjérn
Tjallgren.

Arbetstraningsplatser en win-win

Folkuniversitetet startar Arbetstraningsplatser i Trollhdttan.
Alla tjanar pa upplagget dar lagutbildade far kostnadsfritt stod.

Folkuniversitetet har i manga ar bedrivit
en framgangsrik insats for lagutbildade
pa uppdrag av Trollhittans Stad. Som-
maren 2019 avslutades projektet efter-
som kommunens resurser inte rackte for
att driva det vidare.

Istallet startar Folkuniversitetet nu
Arbetstraningsplatser i samarbete med
Arbetsférmedlingen och Trollhadttans
Stad. Deltagarna som erbjuds arbetstra-
ning kommer att fungera som hand-
ledare at de lagutbildade som fick stéd
inom ramen fér den tidigare insatsen.

Och som nu far fortsatt hjalp — helt utan
kostnad!

— Vi ger personer som behéver arbets-
trana en chans samtidigt som vi gor en
insats for lagutbildade och bibehaller
en levande kontakt med Socialférvalt-
ningen. Det dr en win-win for alla, sdger
Bjorn Tjallgren, verksamhetschef.

De som arbetstranar kommer att
handledas av Folkuniversitetets larare.
De lagutbildade kommer att fa handled-
ningiamnen som vardagssvenska, lokal
kunskap om Trollh&ttan och enkel IT.

Manskliga méten Gver alla granser

Folkuniversitetet i Karlstad beviljades
190 000 kronor fran Socialstyrelsen for
pilotprojektet "Levande motesplatser”.

Syftet var att forhindra ofrivillig ensamhet bland
dldre och pa samma gang minska nya svenskars
utanforskap och stirka deras sprakliga fardighe-

ter.

De aldre fick hjalp att ta sig till en traffpunkt dar
de blev sprakstod for de nyanldanda. Aktiviteterna
utgick fran deltagarnas 6nskemal. Det blev oftast
matlagning och bakning av svenska och syriska

specialiteter.

—Responsen var otroligt positiv. Manga av de
dldre sa att det var det bésta de nagonsin gjort,
berittar projektledaren Katherine de Verdier.

- Det var givande for de nya svenskarna ocksa.
De flesta har enligt utvarderingen fortsatt att

umgas 6ver granserna utanfor projektet.

Totalt medverkade 15 deltagare: sju dldre och
atta nyanldnda. Folkuniversitetet har ansékt om
nya medel for att utveckla verksamheten under

2020.
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Under 2019 bestkte 14 790 personer Folkuniversitetets
popularvetenskapliga féreldsningar i Vastsverige.
Totalt arrangerades 181 foreldsningar i 16 kommuner.

Antligen -\
Vetensk

Den 2-7 april sjod Goteborg av spannande aktiviteter nar Veten-
skapsfestivalen intog stan. Folkuniversitetet hade fyra program-
punkter i samarbete med Géteborgs universitet som totalt lockade
over 700 nyfikna.

Vetenskapsfestivalen i Goteborg ar ett
arligt aterkommande evenemang som
sedan 1997 skapar métesplatser for kun-
skap, inspiration och nya perspektiv.

Arets festival handlade om det som
hénder i var hjirna nér vi tdnker. Det
osynliga men magiska som sker, bitarna
som pusslas ihop, dérrarna som dppnas,
insikterna som kommer, kdnslan av
jaget.

Men ocksd om vad som hander nar vi
flyttar over tdnkandet till maskiner och
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robotar och jaget inte ldngre alltid ar
manskligt.

Under Vetenskapsfestivalen bjod Folk-
universitetet pa after work och samtal
med utgangspunkt i rets tema, men
dven pa en forskarfika om hjarnan for
hela familjen. Alla programpunkterna
var gratis och anordnades i samarbete
med Goteborgs universitet.

Folkuniversitetet &r samarbetspart-
ner och medarrangor till Vetenskapsfes-
tivalen sedan 2017.

Jamstillt forelasningsutbud

Folkuniversitetet ska ha en bred repre-
sentation i sitt utbud av forskningsfore-
lasningar. Inte bara
avseende akademiska
amnesinriktningar utan
ocksa genus, alder och
andra faktorer.
Under 2019 arrange-
rades 181 féreldsningar
iregionen. Av 241
medverkande var 126
kvinnor och 115 mén.

Det betyder att den positiva trenden
fran aren 2016-2018 da genomsnittet har
legat ndra 50/50 haller i sig.

—Det drroligt att representationen
fortsatter att vara sa jamn. Det starker
legitimiteten att manga olika réster
kommer till tals. Bredden 6ppnar ocksa
for att nya malgrupper hittar till Folk-
universitetet, siger Andreas Ahs, kom-
munikatér med ansvar for samordning
av forskningskommunikation.






Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet,

857200-6313, avger hdrmed arsredovisning fér rdkenskapsaret 2019.

Uppgift inom parentes avser féregaende ar.

Allmant om verksamheten
Ur stiftelsens stadgar:

Stiftelsen verkarinédra anknytning till universitet och hégskola och ar fristaende
i forhallande till politiska, religiésa och fackliga rérelser. Stiftelsens uppgift ar

att bedriva folkbildning och vuxenutbildning. I denna uppgift ingar att stimulera
forskare, larare och studerande till insatser fér ett fritt och frivilligt och for alla
Oppet studiearbete. Stiftelsen ser som en viktig angeldgenhet att préva nya former
och metoder inom folkbildning och vuxenutbildning samt att verka for en 6kad
internationalisering av studiearbetet.

Stiftelsen ar ett studieférbund som har sitt geografiska verksamhetsomrade i vastra
Sverige. Stiftelsen ar sedan 2017 moderbolag for FU Géteborg AB (556330-1844). Da dot-
terbolaget varit vilande under aret har det inte uppréattats nagon koncernredovisning
enligt 7 kap 3a§ ARL.

Stiftelsen framjar sitt andamal genom tre
verksamhetsomraden inom utbildning

Folkbildning utgors av en omfattande verksamhet i form av studiecirklar och kulturpro-
gram. Stiftelsen erbjuder kurser och féreldsningar riktade mot allménheten via kurs-
program och hemsida. Dessutom har stiftelsen folkbildningsverksamhet i samarbete
med féreningar och kulturinstitutioner.

Uppdragsutbildning omfattar ett stort antal utbildningar fér Arbetsférmedlingen
samt utbildningar for kommuner, till exempel svenska foér invandrare (sfi) och kommu-
nal vuxenutbildning. Stiftelsen genomfoér dven viss personalutbildning for féretag och
organisationer.

Skolor omfattar utbildningsformerna kompletterande utbildningar, konst- och
kulturutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar. Stiftelsen dr d&ven huvudman fér
gymnasieskolori Karlstad och Trollhattan.

Under 2019 har nettoomsattningen i stiftelsen uppgatt till 276 miljoner kronor (329
miljoner kronor). Stiftelsen har haft ett svagt ekonomiskt ar och redovisar ett negativt
resultat med -13,2 miljoner kronor (-12,3 miljoner kronor). Trots att stora anstrangningar
gjorts for att minska kostnaderna i verksamheten visar verksamheten dnda ett bety-
dande underskott i resultat.
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Utveckling av stiftelsens verksamhet, resultat och stillning

Beloppi Tkr

2019-12-31  2018-12-31  2017-12-31  2016-12-31  2015-12-31

Nettoomsattning 276162 328833 351277 355 714 376 461
Rérelseresultat -12 826 -12383 2360 -14 208 -6 099
Arets resultat -13226 -12264 -641 -13 883 -4 889
Balansomslutning 56 043 70 476 90 919 91484 112 894
Likviditet % 170 134 160 151 168
Soliditet % 30 43 47 47 51
Avkastning pa egetkapital %  -56 -34 2 28 -8
Avkastning pa totalt kapital % -21 -15 -1 -14 -4

Fér definitioner, se redovisnings- och varderingsprinciper.

Eget kapital

Dispositionsfond Ovriga fonder Balanserad vinst Arets resultat
Vid arets borjan 12 500 000 1070 000 28 910 249 -12264 138
Disposition av fg. drs resultat
Balanserasiny rdkning -12.264 138 12264138
Avsattning 30000 -30 000
Utdelning Stipendiefond -30 000
Upplésning av
utvecklingsreserv -1000 000 1000 000
Arets resultat -13 225 619
Vid arets slut 12500 000 70 000 17 616 111 -13225 619

Viasentliga hindelser under rakenskapsaret

Stiftelsen har under aret arbetat med att fértydliga mal och handlingsplaner. Syftet ar
att tydliggora stiftelsens fardriktning och géra personalen delaktig i uppfyllandet av
stiftelsens malsattningar.

Under aret har stiftelsen fortsatt varuméarkesarbetet i regionen genom interninforma-
tion och marknadskommunikation.

Inom folkbildningen har stiftelsen genomfért ett omfattande kontroll och kvalitets-
arbete av studiecirkelverksamheten. Detta har da resulterat i en minskad volym av
folkbildningstimmar, som uppgatt till ca 256 000 omraknade bidragstimmar. Stiftelsen
har en stipendiefond som syftar till att fraimja och stimulera gruppers och féreningars
arbete med fri kunskapsbildning. Denna harienlighet med stiftelsens stadgar delat ut
stipendier under aret.

Arbetet med verksamhet for asylsdkande pa uppdrag av Folkbildningsradet har fort-
satt under aret men i minskad omfattning. Det har bedrivits i form av studiecirklar i
svenska och samhallsorientering. Det har ocksa genomférts kurser i vardagssvenska



och fér utlandsfédda kvinnor. Verksamheten har finansierats med riktade statsbidrag
och rapporterats till Folkbildningsradet.

Inom uppdragsutbildning har stiftelsen samverkat med 6vriga stiftelser inom Folk-
universitetet i en organisation for nationella upphandlingar. Flera av de upphandlingar
som stiftelsen deltagit i har blivit 6verklagade av saval stiftelsen som andra intressen-
ter under aret varfor laget ar oklart kring utfallet av flera sadana upphandlingar. Upp-
dragen for Arbetsférmedlingen har minskat under aret framst inom uppdraget Korta
Végen dar verksamheten avvecklats och upphort i Goéteborg under 2019. Stiftelsen har
pa ett framgangsrikt satt foérdjupat samarbetet med flera olika folkhdgskolor i regionen
riktat mot malgruppen nyanldnda framst inom uppdraget Etablering.

Inom skolverksamheten har stiftelsen cirka tjugo olika yrkeshégskoleutbildningar i
regionen. Under hosten 2019 gjordes en bra rekrytering. Ett problem som dock kvar-
stod var att den goda konjunkturen innebar att deltagare fick arbete och avslutade sin
utbildning innan examen. I kommunal vuxenutbildning fér Goteborgs Stad blev det
forlangning av det radande avtalet under aret.

Forvantad framtida utveckling

Den akuta kris Sverige befinner sig i som en konsekvens av covid-19 innebér stor
osakerhet infor 2020. Verksamheten har stallts om till att genomféras pa distans dar
sa ar mojligt. Pa sikt kommer Sverige behdva en satsning pa utbildning for att stalla
om personal som idag fristélls. Stiftelsens bedémning &r att osdkerhet finns hur lang
tid det tar innan atgarder kommer att starta inom arbetsmarknadsomradet och hur
efterfragan kommer vara fér den 6ppna kursverksamheten.

Folkbildningsradet har till f6ljd av detta fattat beslut om att antalet genomférda
studietimmar under 2020 inte kommer paverka statsbidraget till folkbildningen for
kommande ar.

Inom folkbildningen kommer stiftelsen dven under 2020 att dela ut stipendier till
grupper och foreningar for att framja fri kunskapsbildning.

Inom uppdragsutbildning kommer flera upphandlingar for stat, kommuner och lands-
ting att genomféras under aret. Malsattningen ar att stiftelsen kommer att fortsatta
att tillhandahalla och utveckla utbildningar at dessa i regionen.

Pa skolsidan kommer stiftelsen att fortsitta bedriva en stor verksamhet inom yrkes-
hogskolan. Stiftelsen har ansokt om och beviljats tva nya yrkeshdgskoleutbildningar
med start 2020. Stiftelsen ar ocksa underleverantér for flera yrkeshégskoleutbildningar
iVarberg.

Stiftelsen fortsatter utbyggnaden av gymnasiet i Trollhattan med flera parallella
klasser infér héstterminen 2020.

For att minska underskottet i verksamheten har stiftelsen genomfort ytterligare
besparingar i budgeten for 2020. Under 2020 kommer ytterligare besparingar goras.
De anstrédngningar i form av neddragningar pa savél personal- som lokalsidan som
stiftelsen har gjort och kommer géra for att forbattra ekonomin blir ett avstamp infor
de kommande aren.

Styrelsen bedémer att omsattningen kommer att minska kraftigt under 2020. Det &r
darfor risk att resultatet under 2020 ocksa blir negativt. Styrelsen bedémer dock att det
finns en fortsatt stor efterfragan pa offentliga uppdrag, skolverksamhet och utbild-
ningar fér asylsékande under 2020.

Visentliga risker och osiakerhetsfaktorer

Stiftelsens verksamhet ar beroende av politiska beslut och andra omvarldsfaktorer,
sasom den internationella konjunkturen och flyktingstrommarna. Konsekvenserna av
covid-19 innebar en stor osdkerhet infor de kommande aren.

Stiftelsens skattestatus som tidigare ar (2015) varit féoremal for utredning hos Skatte-
verket har blivit bedomd som skattpliktig. Da stiftelsens redovisade férluster under
aren 2015-2019 saknar fragan emellertid finansiell betydelse i arets bokslut.

Styrelsen anser att resultatutvecklingen 2020 ar svarbedémd, men stiftelsen forvantas
att uppvisa en tillrdcklig likviditet och soliditet under hela rékenskapsaret. Arsbokslu-
tet per 31 december 2019 har darfér upprattats med antagande om fortsatt drift (Going

concern).

Icke finansiella upplysningar

Stiftelsen ska vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande kultur som ger alla
anstallda en kénsla av tillhorighet. Stiftelsen arbetar aktivt fér en god arbetsmiljé med
bra ledarskap och goda méjligheter till kompetensutveckling. Det efterstravas mang-
fald inom alla verksamheter vilket leder till att stiftelsen pa ett framgangsrikt satt kan
méta olika manniskor och gruppers behov av utbildning och utveckling.

Tjanstemén omfattas av kollektivavtal mellan Unionen respektive Akademikerfér-
bunden och IDEA. Cirkelledare, ldrare och andra pedagoger omfattas av kollektivavtal
mellan Lararnas Samverkansrad och Folkbildningsférbundet. Bada kollektivavtalen
ger en férmanlig tjanstepension enligt ITP.

En medarbetarundersékning genomfordes i februari 2020 med en svarsfrekvens pa
87 %. Resultatet visar pa bade ett hdgt medarbetarindex och ledarindex. Analys och
atgardsplaner kommer att hanteras pa olika nivaeri verksamheten.
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Hallbarhetsrapport

Stiftelsen avldmnar harmed hallbarhetsredovisning for ar 2019.

Miljo

Stiftelsen ar miljécertifierad enligt ISO 14001 och har en dokumenterad miljépolicy
som omfattar all verksamhet. Risken for negativ miljépaverkan kopplad till stiftelsens
tjansteproduktion uppstar frimst genom transporter, materialférbrukning, energi-

anvandning ilokaler och anvandning av kemikalier, framst inom stiftelsens estetiska
verksamheter.

Stiftelsens miljomal f6ljs upp och granskas vid arliga interna och externa revisioner av
verksamheterna.

Sociala férhallanden och personal

Stiftelsen har en dokumenterad personalpolicy. Stiftelsen har kollektivavtal for samt-
liga anstéallda och tecknar forsakringar och tjanstepension enligt dessa. Stiftelsen har
regelbundna dialoger med berorda fackliga organisationer och genomfér regelbundna
medarbetarundersékningar dar resultaten ligger till grund fér kontinuerligt forbatt-
ringsarbete.

Stiftelsen har en dokumenterad mangfaldspolicy. Mangfald efterstravas for att pa ett
framgangsrikt satt kunna méta méanniskors behov av utbildning och utveckling.

Stiftelsen genomfor regelbundna lénekartlaggningar for att sdkerstalla att det inte
finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Respekt for minskliga rattigheter

Stiftelsen ar en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten
inom studieférbundet erhaller ett betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbi-
draget anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av manniskor méjlighet att
paverka, att utbilda och bilda samt att framja kulturutévandet. Dessa syften utgér
maénskliga rattigheter.

Uppfoljning och utvardering av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet och dels
genom interna och externa revisioner av verksamheten. Inga vasentliga avvikelser har
noterats under aret.

Inom skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar,
som stéller konkreta krav pa oss att arbeta med och for att framja méanskliga réattighe-
ter. Skolinspektionen har granskat flera verksamheter och inga vasentliga avvikelser

har framkommit under aret.

De flesta verksamheterna inom uppdrag bedrivs utifran att stiftelsen genom offentlig
upphandling vunnit anbud. [ férfragningsunderlagen till grund fér upphandlingen
stalls krav kopplat till bland annat jamstéalldhet, miljoh&nsyn och bemétande. Upp-
dragsgivarna foljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som leverantor. Inga vasentliga
avvikelser har framkommit under aret.

Motverkande av korruption

I stiftelsens verksamheter ar situationer med férhandlingar med kunder av mycket
liten omfattning. Risken for oldmpliga situationer avseende foérsdljning &r darmed
mycket liten.
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Nér det galler stiftelsens arbete med att ldmna in anbud i offentliga upphandlingar
tillampas firmateckning tva i férening.

Avseende inkdp har stiftelsen en dokumenterad attestordning som antagits av sty-
relsen. Storre ink6p genomfors alltid tva i férening. Stérre leveranttrer maste skriva
under leverantérsgodkdnnande. Alla inkop férankras i stiftelsens kvalitets- och miljé-
policys. Inga avvikelser avseende férsaljning eller inkdp har framkommit under aret.

Forslag till disposition betriffande stiftelsens resultat

Styrelsen féreslar att arets resultat kronor -13 225 619, tillsammans med balanserat
resultat, kronor 17 616 112, tillsammans kronor 4 390 493 disponeras enligt féljande:

Till férfogande star: Beloppikr
Balanserat resultat 17 616 112
Aretsresultat -13 225 619
Summa 4390 493
Avsattning till Folkuniversitetet Géteborgs Stipendiefond 30000
Balanserasiny rakning 4360493
Summa 4360 493

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansréakning med tillhérande noter.



Resultatrikning

Belopp i kr Not

Rorelsens intikter

Nettoomséattning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgdngar
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Aretsresultat

Balansrakning

IS

Beloppikr Not

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgangar

Balanserade utgifter programvara
Pagaende proj. och forskott for immat. anl.tillg.

Materiella anlédggningstillgangar

Nedlagda kostnader pa annans fastighet
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anléggningstillgangar

Andelaridotterféretag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anléggningstillgangar

©o

10
11

12

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
276 162 374 328 833113
5726 287 5324331
281888 661 334157 444
-104 716 719 -122.368 213
-188 967 784 -222.598 544
-1030 591 -1573 267
-12 826 433 -12 382 580
-345 200 120 069
-53 986 -1627
-13225 619 -12 264138
-13225 619 -12 264138
-13 225 619 -12 264138
2019-12-31 2018-12-31
14324 67 547
4531930 3241902

4 546 254 3309 449

- 181 686

1446 928 2049581
1446 928 2231267
120 000 120 000
712 041 10 638 712
832041 10 758 712
6825223 16 299 428

Beloppikr
Omsittningstillgangar
Varulager mm

Ravaror och férnédenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Eorutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Beloppikr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Dispositionsfond

Fritt eget kapital
Utvecklingsreserv
Folkuniversitetets Stipendiefond
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

14

Not

15
16

2019-12-31 2018-12-31
247 220 197 966
247 220 197 966

10 320 854 14 423 008

1232664 1784023

15032737 19 544 746

26 586 255 35751777

22384084 18 227 240

49 217 559 54176 983

56 042782 70 476 411
2019-12-31 2018-12-31
12500 000 12500 000
12 500 000 12500 000
- 1000000

70000 70 000

17 616 112 28 910 249
-13 225 619 -12264 138
4 460 493 17 716 111
16 960 493 30216111

10 049 852 12532534

17 512 669 10 052 043

11519 768 17 675 723

39 082289 40 260 300

56 042782 70 476 411
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Kassaflodesanalys

Beloppikr Not
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar
i kassaflodet, m m

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

Bidragsverksamheten

Utbetalda bidrag (stipendier)
Kassaflode fran bidragsverksamheten

Investeringsverksamheten

Edrvérv avimmateriella anldggningstillgangar
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar
Nettoférvarv av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansiering

Upptagna lan

Kassaflode fran finansiering
Aretskassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
TILL KASSAFLODESANALYSEN

Beloppikr

Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning

Erlagd rénta

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Av- och nedskrivningar av tillgangar
Rearesultat avyttring av finansiella anldggn tillgadngar
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2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
-13 225 619 -12.264 138
1399 989 1801025
-11 825 630 -10 463113
-11 825 630 -10 463113
-49 254 43505
9165 522 -1619 541
-11178 010 -8148 539
-13 887372 -20187 688
-30 000 -30 000
-30 000 -30 000
-1290 028 -3241902
-193 030 -1103 875

9 557 274 -486 972
8074216 -4 832749
10 000 000 -
10 000 000 -
4156 844 -25 050 437
18 227 240 43 277 677
22384 084 18 227 240
2019-12-31 2018-12-31
20670 335591

-53 986 -1628
-33316 333963
1030591 1573267
369398 227758
1399 989 1801025

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allminna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allminna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Virderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om
inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anléiggningstillgdngar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvardet
ingar forutom inkopspriset aven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdaknade nyttjandeperiod eftersom det ater-
speglar den férvantade férbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska férdelar.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrdkningen.

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar Ar
Balanserade utgifter fér programvara 5
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 5
Inventarier verktyg och installationer 5

Finansiella anlédggningstillgangar

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella in-
strument varderade utifran anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1. Om marknadsvardet
varaktigt understiger anskaffningsvardet sker nedskrivning.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvar-
det. Darvid har inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beraknas enligt férst in-
forst ut- principen. I anskaffningsvérdet ingar férutom utgifter fér ink&p dven utgifter
for att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

Intdkter

Det inflode av ekonomiska fordelar som stiftelsen erhallit eller kommer att erhalla fér
egen rakning redovisas som intékt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som
erhallits eller kommer att erhéallas, med avdrag for rabatter.

Offentliga bidrag

Offentliga bidrag som inte dr férknippade med krav pa framtida prestation redovisas
som intakt nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts. Offentliga bidrag som &r férenade
med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar prestationen utforts. Om
bidraget har tagits emot innan villkoren for att redovisa det som intakt har uppfyllts,
redovisas bidraget som en skuld.



Leasing
Alla stiftelsens leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften redovisas
linjart 6ver leasingperioden.

Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Soliditet:

Totalt eget kapital / Totala tillgangar.

Likviditet

Omsattningstillgangar exklusive lager / Kortfristiga skulder

Avkastning pa eget kapital:
Arets resultat / Genomsnittligt eget kapital

Avkastning pa totalt kapital:
Arets resultat / Genomsnittligt totalt kapital

Not 1 Vasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Ijanuari 2020 har det gjorts en ny upphandling av vuxenutbildningen pa uppdrag av
Goteborgs stad. Stiftelsen har tillsammans med flera andra parter 6verklagat resultatet
av upphandlingen. Nagon dom i drendet har dnnu ej meddelats i férvaltningsrétten.
Goteborgs stad har valt att skriva tillfalliga avtal med de anbudsgivare som tilldelats
utbildningsuppdrag i den upphandling som ar 6verklagad. Stiftelsen avvecklar verk-
samheten enligt plan 30 juni 2020.

Folkuniversitetet harilikhet med manga andra organisationer paverkats av spridning-
en av covid-19. Verksamheten inom vuxenutbildning, gymnasium och yrkeshégskoleut-
bildningar har fr.o.m. 2020-03-18 borjat bedrivas genom fjarr- eller distansundervisning
till féljd av nya riktlinjer av regeringen. Stiftelsen har &ven aktivt borjat att arbeta fér
att kunna erbjuda den évriga verksamheten pa distans.

Not 2 Nettoomsittningens férdelning
Nettoomsittning per intidktsslag

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Deltagarintakter 1) 177 088 760 224764 637
Statsbidrag 2) 64368 692 64 034 611
Kommunbidrag 3) 28890 459 32843335
Landstingsbidrag 3903 404 4599 023
Ovriga bidrag 1911060 2591507
Summa 276162 375 328833113
1) i omsattningen ingar inte vidarefakturering
till underleverantér med 721847 3413409
2) varav statsbidrag till folkbildning 26 011253 24598 072
3) varav kommunal ersdttning till gymnasieverksamhet 24620798 28 447 460

Not 3 Leasingavgifter avseende operationell leasing

Stiftelsen leasar framforallt kontorslokaler samt datorer och annan kontorsutrustning.
Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 39 125 120 (40 732 126).

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavtal:
Inom ett &r 25967 062 30 216 942
Mellan ett och fem ar 45 588 616 30313143
Senare dn fem ar 3451230 1361250
75 006 908 61891335
Not 4 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelsen
Medelantalet anstéllda
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Man 126 141
Kvinnor 233 283
Totalt 359 424
Konsfordelning bland styrelseledamoter och ledande befattningshavare
2019-12-31 2018-12-31
Andel man
Styrelsen (ord. ledaméter) 38% 38%
Ovriga ledande befattningshavare 67% 63%

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31

Styrelse och stiftelserektorer 2504975 2312512
Ovriga anstallda 129 151210 152 480 334
Summa 131656 185 154792 846
Sociala kostnader 53984124 63520 806
(varav pensionskostnader) 11054 038 13 468 682

Av stiftelsens pensionskostnader avser 1171397 (1 019 033) styrelse och stiftelserektorer.

27



Not 5 Arets avskrivningar

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Avskrivningar enligt plan fordelade per tillgang
Balanserade utgifter fér programvara -53223 429152
Nedlagda kostnader pa annans fastighet -181 686 -181 686
Inventarier, verktyg och installationer -795 682 -962 429
Totalt -1030 591 -1573 267
Not 6 Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar
som dr anlidggningstillgangar
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Utdelningar 20 670 335591
Realisationsresultat vid avyttring av andelar -369 398 227758
Ovrigt 3528 12236
Summa 345200 120 069
Not 7 Skatt

Stiftelsen redovisar fér beskattningsar 2015, 2016, 2017, 2018 och 2019 ett totalt under-
skott om ca 45 Mkr. Nagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas
inte.

Beskattningsfragan har varit foremal fér utredning hos Skatteverket inom ramen
for stiftelsens deklaration fér beskattningsaret 2015. Beslut i drendet har fattats
under 2017, dar Skatteverket anser att stiftelsen ar skattepliktig. Stiftelsen har &nnu
inte bestdmt huruvida detta beslut kommer att 6verklagas. [ avvaktan pa eventuellt
overklagande anser stiftelsen fortsatt att reglerna om begransad skattskyldighet

i 7 kap. Inkomstskattelag (1999:1229) ar tillampliga. Stiftelsen har redovisat forlust
2015,2016,2017, 2018 och 2019. Fragan om stiftelsens skattestatus saknar darmed finan-
siell betydelse i arets bokslut.

Not 8 Balanserade utgifter fér programvara

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
-Vid arets borjan 2145759 2145759
Vid arets slut 2145759 2145759
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -2078 212 -1649 061
-Arets avskrivning -53223 -429 152
Vid arets slut -2131435 -2078 213
Redovisat virde vid arets slut 14324 67546
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Not 9 Pagaende projekt och forskott
for immateriella anldggningstillgangar

2019-12-31 2018-12-31
Férskott vid arets borjan 3241902 =
Under aret utbetalda férskott 1290 028 3241902
Redovisat virde vid arets slut 4531930 3241902
Not 10 Nedlagda kostnader pa annans fastighet

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
-Vid arets bérjan 2594 846 2594 846
Vid arets slut 2594 846 2594 846
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -2 413160 2231474
-Arets avskrivning -181 686 -181 686
Vid arets slut -2594 846 -2413160
Redovisat virde vid arets slut - 181686
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
-Vid arets bérjan 18 844 042 17 740 166
-Nyanskaffningar 193030 1103 875
-Avyttringar och utrangeringar - =

19 037 072 18 844 041
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets bérjan -16 794 461 -15 832 031
-Avyttringar och utrangeringar - =
-Arets avskrivning 795 683 -962 430

-17 590 144 -16 794 461
Redovisat virde vid arets slut 1446 928 2049580
Not 12 Andelar i dotterforetag

2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 120 000 120 000

Redovisat viarde vid arets slut 120 000 120 000

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i dotterféretag

Dotterforetag / Org nr/ Séte Antal andelar % Redovisat varde
FU Géteborg AB, 556330-1844, G6teborg 1000 100 120 000
120 000



Not 13 Andralangfristiga viardepappersinnehav

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 10 638 712 10 379 498
-Tillkommande tillgangar - 3799 574
-Avgaende tillgangar -9 926 671 -3540 360
Vid arets slut 712 041 10 638 712
Redovisat varde vid arets slut 712 041 10 638 712
Marknadsvéarde 403 817 9303159
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2019-12-31 2018-12-31
Forskottsbetalda hyror 6690 848 8565 957
Upplupna kursavgifter och bidrag 6899 284 10 351169
Ovrigt 1442605 627 621

15032737 19 544 747

Not 15 Upplysning om stillda sikerheter

Upptaget kortfristigt 1an med 10 000 000 kronor fran Férbundskansliet mot sakerhet i
tilkommande forskott pa statsbidrag.

Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter

2019-12-31 2018-12-31
Semesterskuld inkl. sociala avgifter 6221998 6178 644
Loneskuld inkl. sociala avgifter 2597540 3991225
Eorutbetalda kursavgifter 2138 838 4967 031
Upplupna kostnader 561392 2538 822
11519 768 17 675 722

Revisionshberittelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet,
org. nr 857200-6313

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverk-
samheten vid Goteborgs universitet for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finan-
siella stallning per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stif-
telsens formaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsédtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheteri arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har
betydelse fér min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstadndigheterna, men inte fér att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimlig-
heten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvdander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens forméaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberét-
telsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inh&mtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsre-
dovisningen, ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisning-
en har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av stiftelsens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universi-
tet &r 2019.
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Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelse-
lagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vihar utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna be-
skrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor hari 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelse-
férordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, r att in-
hamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

- féretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal for entledi-
gande, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller for-
summelser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade
revisorn professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedém-
ning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verk-
samheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande.

Goteborg den 6 april 2020

Fredrik Waern
Auktoriserad revisor
Lars-Ake Lagerkwist Moa Hurtigh

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor



Statistik och ekonomi

Sammanstallning éver folkbildningsverksamheten 2018-2019

* Inkluderar verksamhet i samarbete med Riksférbundet Hem och Samhille

** Asylverksamhet genomférd pa orten

*k

Verksamhet

Kommun
Ale
Alingsas
Arvika
Bollebygd
Boras
Dals-Ed
Essunga
Falkoping
Filipstad
Forshaga
Fargelanda
Grums
Grastorp
Goteborg
Gotene
Hagfors
Hammard
Herrljunga
Hjo
Harryda
Karlsborg
Karlstad
Kil

Kristine-
hamn

Kungsbacka
Kungalv
Lerum
Lidk6ping
Lilla Edet
Lysekil
Mariestad
Mark
Mellerud
Munkedal
Munkfors

Bidragsberittigade
studiecirklar
Studietimmar

2019 2018
392 444
1587 1681
845 1043
5315 7308
181 137
20 16
592 651
38 105
347 440
94045 102 981
212 32
270 336
682 820
6 744 6363
- 108
208 150
3714 3738
394 258
57 75
63 -

60 40

Kulturprogram
Antal

2019 2018
4 8

59 396
86 71
26 8
702 1003
- 1

10 10
1 6

3 33

1 1

1 1
6393 7019
1 1
101 214
150 168
1 -

2 6

17 18
132 342
606 974
3 5

34 21
1354 1316
28 463
12 6

28 61

- g

12 4

19 14

3 3

1 -

- 11
84 167

Annan

folkbildningsverksamhet

Studietimmar

2019
166
405
209
4
5963

240
5732

1800

110

98
44

2018
132
179
70

4130

81
5816

1198
45

68

Molndal
Orust
Partille
* Skara
Skévde
Sotends

Stenung-
sund

rx Stromstad
Sunne
Svenljunga
*R* - Siffle
Tanum
Tibro
* Tidaholm
Tjérn
Torsby
Tranemo
* Trollhéttan
* Uddevalla
Ulricehamn
Vara
Varberg
* Vargarda
Véanersborg
* Amal
Arjang
Ockerd

Summa

Deltagare studiecirklar

1307

568
3079
573
99
531
1622
36
1075
396
285
288
126 536

Deltagare kulturprogram
Deltagare annan folkbildningsverksamhet

Ekonomi och finansiering

1326

126

241

44

434
2340
672
105
545
2165
30
908
452
296
312
137123

759

78
57

2019
20760
648246
10 478

713 30 33
5 - -
77 1013 722
36 5 57
3 R R
260 - -
1 R -
13 - -
2 R R
- 190 298
387 - =
35 - -
9 - 9
588 481 316
21 10 45
67 9 9
8 2 =
14 58 79
8 - -
48 54 9
15 - -
3 19 2
14667 16 644 13333

2018

22306

610 038

10073

For att kunna bedriva denna omfattande folkbildningsverksamhet i 54 kommuner i var region har vi erhallit
féljande bidrag fran stat, landsting och kommuner: fran Folkbildningsradet statsbidrag med 26 011000
kronor, fran Vastra Gétalandsregionen, Region Varmland och Region Halland 2 324 000 kronor (till regional
utveckling och kultur) samt 4 270 000 kronor fran de kommuner som vi &r verksamma inom.

Vibedriver en betydande del av folkbildningsverksamheten i form av 6ppen programverksamhet med
anstéllda larare. Vidistribuerade under aret lokala kursprogram till ett flertal kommuneri var region diren
intresserad allmédnhet kunde finna ett varierat och omfattande kursutbud. Vi arbetar fortlépande med att ut-
veckla och férnya kursutbudet. Kurserna bedrivs i centralt beldgna och anpassade lokaler. Vara kvalificerade
utbildningsadministratérer och utbildningsledare finns tillgdngliga fér studieradgivning.
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Styrelse

Ledamoter utsedda av Goteborgs universitet

A

Martin Bergo Fredrika Lagergren Wahlin Lena Wéangnerud
Professor Universitetslektor Professor

Ordférande

Ledaméter utsedda av Folkuniversitetsféreningen Sjalvskriven ledamot

Ulla Berglindh Martin Hellstrom Stig-Olov Blixt

Universitetslektor Professor Stiftelserektor
Suppleant

Ledamoter utseddaav Goteborgs Forenade Studentkarer

AnnaRuus Linus Olsson Collentine Maxim Salehson

Sara Stendahl
Professor
Suppleant

Inspektor

Rutger Lindahl
Professor



Stiftelseledning

Stig-Olov Blixt Marcus Hallberg Annelie Beckius Elizabeth Heller
Stiftelserektor Bitradande stiftelserektor HR-chef Ekonomichef
Regionkansliet Regionkansliet Regionkansliet

‘ L REVISORER
Utsedda av Goteborgs universitet
Fredrik Waern, auktoriserad revisor
Jeanette Diseback, revisorssuppleant
Mikael Nordberg Thomas Ringsby Daniel Jonlund UtseddLaa ?sv '{Izlt';"'e‘:t\:;;e::\f/‘i’;;"mge"
Regionchef uppdragsutbildning Regionchef vuxenutbildning Regionchef komvux 8 :

Anders Franck, revisorssuppleant

och svenska for invandrare

Utsedd av G6teborgs Forenade Studentkarer
Moa Hurtigh, revisor
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Rundtur i regionen 2019

ALE

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Folkhogskola: Etableringskurs

ALINGSAS*

Kursprogram: sprak, estetiska amnen, ekonomi
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

Foreldsningsprogram: forskarforelasningar

ARVIKA*

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Forskarforelasningar
Distanskurser

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Grundlaggande moduler
Folkhogskola: Etableringskurs

BOLLEBYGD

Kursprogram: natur och mat
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre

BORAS*

Kursprogram: sprak, ekonomi, data, hantverk,
estetiska amnen

Studiecirklar for asylsokande
Kulturarrangemang

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Personalutbildning

Folkhogskola: Etableringskurs

DINGLE
Folkhogskola: Etableringskurs

ED
Distanskurser
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ESSUNGA*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

FALKOPING*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

FILIPSTAD*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Distanskurser

GRUMS
Kulturprogram
Distanskurser

GRASTORP*

Kursprogram: musik
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

GULLSPANG
Distanskurser

GOTEBORG*
Kursprogram: 1000-tals kurser i
100-tals olikadmnen

Forelasningsprogram: forskarforeldsningar

Kontakttolk
Diplomutbildningar
Internationella sprakexaminationer

Studie- och kulturverksamhet for deltagare

med funktionsvariation och aldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Svenska och samhallsorientering for
asylsokande

Kommunal vuxenutbildning
Svenska forinvandrare
Skolverksamhet: Art College,
Balettakademien, KV Konstskola

YH-utbildning: Arbetsmiljéingenjor,
Fukttekniker, Microsoft System- och
infrastrukturspecialist, Office 365/SharePoint
Developer, Sdkerhets- och trygghetskoordinator
Uppdragsutbildning for bl.a. Goteborgs Stad,
Arbetsformedlingen (exempelvis Korta vagen),
Vastra Gotalandsregionen, Chalmers Tekniska
Hogskola och privat ndringsliv

GOTENE*
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

HAGFORS*
Kulturverksamhet for dldre
Distanskurser

Folkhogskola: Etableringskurs

HAMMARO*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for dldre
Distanskurser

HJO
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

HARRYDA*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

KARLSBORG
Kulturarrangemang
Distanskurser

KARLSTAD*

Kursprogram: sprak, administrativa dmnen,
data, estetiska amnen
Foreldsningsprogram: forskarféreldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre

Svenska och samhallsinformation for
asylsokande

Samarbeten med kulturinstitutioner
Distanskurser

YH-utbildning: Drifttekniker, Energi- och
fastighetstekniker

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Tolkutbildning, Korta vdgen, Stod och matchning
Folkhogskola: Etableringskurs

KIL

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

Distanskurser

KRISTINEHAMN
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Svenska och samhallsinformation for
asylsokande

Distanskurser

KUNGSBACKA

Kursprogram: sprak, ekonomi, estetiska dmnen
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Forelasningsprogram: forskarforeldasningar
Uppdrag for Arbetsférmedlingen: Stod och
matchning

Folkhogskola: Etableringskurs

KUNGSHAMN
Folkhogskola: Etableringskurs

KUNGALV
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

LERUM

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldasningsprogram: forskarforelasningar

LIDKOPING*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

LYSEKIL

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Folkhogskola: Etableringskurs



MARIESTAD*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

MARKS KOMMUN
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

MELLERUD
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

MUNKFORS
Kulturarrangemang for aldre
Distanskurser

MOLNDAL*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

YH-utbildning: Tradgardsmastare - halsa,
kultur och miljo

ORUST
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

PARTILLE
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

SKARA*

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Skara skolscen med kompletterande
utbildning inom skadespeleri

SKOVDE*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forskningsforeldasningar

Uppdrag for Arbetsformedlingen: Korta vagen

SOTENAS
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

STORFORS
Distanskurser

STROMSTAD

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Introduktion till arbete
Folkhogskola: Etableringskurs

SUNNE
Foreldasningsverksamhet
Forskarforeldsningar
Distanskurser

SAFFLE*

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Svenska och samhallsinformation
for asylsokande

Distanskurser

TANUM
Folkhogskola: Etableringskurs

TJORN
Kulturprogram

TIBRO

Tibro Hantverksakademi: yrkesinriktade
utbildningar inom maébel- och
inredningsbranschen

Kompletterande utbildningar inom hantverk
YH-utbildningar: Dekormalare, Férgyllare,
Mobelrestaurerare, Mobeltapetserare,
Projektkoordinator inom mébel- och
inredningsbranschen, Specialsnickare
inom mobel- och inredningsindustrin,
Trabildhuggare, Trahantverkare
Hantverksstegen

Kortkurser i hantverk

Personalutbildning

Studiecirklar

TORSBY

Kulturprogram fér dldre
Distanskurser

Folkhogskola: Etableringskurs

TRANEMO*

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Ekonomiutbildning: Ekonomismart

TROLLHATTAN*

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
estetiska dmnen, teater och musik, tradgard,
kurser for seniorer, individuell undervisning
Kulturprogram

Diplomutbildningar

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

Motiverande insatser for utrikesfédda kvinnor
YH-utbildning: Kvalificerad viltutvecklare
Uppdrag for Arbetsférmedlingen: Korta vagen
Folkhogskola: Etableringskurs

Uppdrag for Trollhattans stad: Vardagssvenska
Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Arbetstraningsplatser

Uppdrag i samverkan med Trollhattans stad:
Sprakoteket

Gymnasieskola: Samhallsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet med internationell profil
och estetiska programmet med teater- och
designinriktning

TOREBODA
Distanskurser

UDDEVALLA*

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
kurser for seniorer, estetiska amnen
Diplomutbildningar

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Féreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

ULRICEHAMN*

Kulturprogram

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och éldre
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

VARA*

Kulturprogram
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

VARBERG*

Kursprogram: sprak, ekonomi, data
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Personalutbildning

Svenska forinvandrare

Kommunal vuxenutbildning

Svenska for invandrare

YH-utbildning i samarbete med Campus
Varberg: Energitekniker, Jarnvagsprojektor,
Elkonstruktor, Medicinsk sekreterare,
Mjukvaruutvecklare

VANERSBORG

Kursprogram: tradgardskurser
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studiecirklar for asylsokande: Vardagssvenska
och Svenska fran dag ett

Uppdrag for Vanersborgs kommun:
Vardagssvenska

AmAL*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Uppdrag for Arbetsférmedlingen: Stod och
matchning

Folkhogskola: Etableringskurs

ARJANG*

Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Distanskurser

OCKERO

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Uppgifterna for orter markerade med * inkluderar verksamhet i
samarbete med Riksforbundet Hem och Samhille
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Kunskap forandrar

Folkuniversitetet utvecklar mdnniskor genom kunskap och skapande.
Vi &r verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som méanniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridrmaéssigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och
ha fértroende for deras egna drivkrafter att lira sig.

Folkdhiversitetet,

folkuniversitetet.se e fsyerksamheten vid Goteborgs, universitet




