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Staller om for att
sta starkare framat

Genom utveckling, samarbete och ett starkt ledarskap har vi under aret tagit viktiga steg for att forma
nasta kapitel for Folkuniversitetet, skriver Pauli Kortteinen och Johanna Flanke.

2025 var ett ar praglat av medveten ut-
veckling. De utmaningar och méjlighe-
ter vi identifierade i vart framsynsarbete
har blivit tydligare — och fungerar som
drivkraft i vart forandringsarbete. I en
tid av forandrade krav fran arbetsmark-
nad, utbildningssystem och samhaélle
har vi arbetat malmedvetet med att
justera och starka organisationen fér
att moéta framtiden med ratt kompe-
tens, tydlig struktur och en gemensam
riktning.

Det har inte handlat om snabba
omkastningar, utan om genomtankt
forflyttning. Genom att utveckla vart
strukturkapital, tydliggéra roller och
ansvar samt anpassa organisationen till
nya forutsattningar har vi skapat béttre
mojligheter for kvalitet, effektivitet och
langsiktighet. Samtidigt har vi lagt stort
fokus pa kultur och ledarskap — hur vi
arbetar tillsammans, hur vi fattar beslut
och hur vi starker tilliten och engage-
manget i hela verksamheten.

Struktur och kultur i samspel

En héllbar organisation bygger pa mer
dn struktur. Parallellt har vi darfér
arbetat med att vidareutveckla var
gemensamma kultur och vart ledarskap.
Tillit, ansvar och samarbete har varit
vagledande principer. Genom dialog, del-
aktighet och gemensam reflektion har vi
starkt engagemanget och lagt en stabil
grund for fortsatt utveckling.

Vivill rikta ett varmt tack till alla
medarbetare, deltagare och samarbets-
partner som bidragit under aret. Genom
gemensamt ansvarstagande och fortsatt
utvecklingskraft formar vi framtidens
larande och stérker var roll i samhalls-

Var styrka ligger fortsatt i samar-
bete - inom organisationen och med
vara externa partners. Nar behoven pa
arbetsmarknaden férdndras och utbild-
ningssystemet star infér nya krav dr var
férmaga att samverka, anpassa oss och

tdnka langsiktigt avgérande. utvecklingen.
Folkuniversitetets roll som folkbildare,
utbildningsaktor och samhallsutveck-
lare ar lika relevant som nagonsin. Sty- Pauli Kortteinen Johanna Flanke
relsen foljer darfor med tillfoérsikt den Styrelseordférande  Stiftelserektor och vd

utveckling som nu tar form och ser att
de steg som tagits under aret starker var
strategiska position infér kommande

ar.

Tillsammans for
nastasteg

Det arbete som genomférts un-
der 2025 har kravt engagemang,
mod och professionalism. Vara
medarbetares kompetens och
vilja att bidra till helheten har va-
rit avgérande. Tillsammans har
vi skapat en organisation
som &r mer samlad,
mer tydlig och
béttre rustad
for det vi,
genom vart
framsyns-
arbete,
ser vaxa
fram.
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Sa bygger Folkuniversitetet framtidskunnighet -
for att mota morgondagens utmaningar

B Malena Jernstedt, RISE 8 Harald Nilsson

Hur forbereder man en utbildningsorganisation for en framtid praglad av snabb férandring, teknikutveckling och osakerhet?
For Folkuniversitetet, Region vast blev svaret att, med stod fran RISE, lyfta blicken bortom traditionell planering och starka

organisationens framtidskunnighet.

I en snabbt féréanderlig varld blir
férmagan att tdnka framat avgérande.
Tillsammans med RISE har Folkuni-
versitetet, Region vast genomfort ett
strategiskt framsynsarbete med sikte pa
2035. I arbetet samlades styrelse, ledning
och cheferien gemensam process for att
forsta langsiktiga forandringskrafter,
utforska méjliga framtidsscenarier och
skapa en tydligare strategisk riktning.

En tydligare firdriktning
i osakerhet
Folkuniversitetet arbetar sedan tidigare
med langsiktiga mal och en nationell
overgripande malbild. Samtidigt finns
ett behov av att battre férsta vad den
snabba férandringstakten i omvarlden
innebdr for den regionala verksamheten

—Vibehdvde titta in i framtidskika-
ren — pa bade kort och lite langre sikt.
Vad behover vi borja géra redan nu for
att vara relevanta dven framat? Och hur
paverkas vart uppdrag av férdndringari
samhallet? Malet var att fa en tydligare
fardriktning och battre beredskap, sdger
Daniel Ringsby, innovationschef pa
Folkuniversitetet, Region vast.

Organisationen stkte stod i ett mer
systematiskt framsynsarbete och vinde
sig till RISE som har lang erfarenhet
inom omradet.

Arbetet inleddes med workshops som
kombinerade trendspaning, analys av
avgorande osdkerheter och utforskande

av framtidsscenarier kopplade till Folk-
universitetets évergripande malbild.

— Scenarierna handlar inte om att for-
utsdga framtiden, utan snarare om att
utmana invanda antaganden, identifiera
strategiska vigval och skapa en gemen-
sam grund for samtal om beredskap
och riktning, sdger Daniel Mattisson,
innovations- och processledare pa RISE.

— Genom processen skapades en
bredare forstaelse fér det landskap vi
ror ossioch vilka vigval som vantar.
Gemensamt for alla scenarier ar att de
staller krav pa omprévning och anpass-
ning av hur vi lar, varfor vi lar — och for
vem, sdger Daniel Ringsby.

[ arbetet analyserades bland annat
framtidenslarande, Al:s roll, digitali-
sering, en férandrad arbetsmarknad,
klimatutmaningar och Folkuniversi-
tetets samhaéllsuppdrag.

Aloch digitaliserinﬁ -
majligheter ochrisker

Det digitala landskapet forandras
snabbt, och sarskilt Al bedéms fa allt
storre betydelse inom utbildning.
Digitalisering och AI paverkar hur
kunskap skapas och sprids och for att
mota dessa utmaningar krdvs bade
forstaelse och integritet.

— Al &r ett kraftfullt redskap som
kan anvindas pa bade gott och ont.
Det kan bade forstarka ldarande och
forstarka ojamlikhet. Vissa grupper

kan halka efter medan andra drar ifran,
och darfér har vi en viktig samhallsroll
iatt motverka utanforskap och klyftor
och sékerstélla att kunskap verkligen
nar alla, sdger Daniel Ringsby.
Digitalisering och stora teknikskiften
paverkar ocksa larmiljderna. Det finns
scenarier dar digitala l16sningar domi-
nerar, men ocksa mojliga motreaktioner
dar fysiska méten och lokala larmiljder
blir &nnu viktigare. Har ar det viktigt att
utforska hur det fysiska och digitala kan
kombineras pa ett meningsfullt satt.
Efter att ha analyserat trender och
framtidsscenarier blev det tydligt att
manga avgorande forandringar redan
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pagar. Teknikens genomslag, arbetslivets
omvandling, demografiska skiften och
klimatutmaningar dr inte méjliga fram-
tider, de driolika grad redan har.

- De viktigaste fragorna ligger inte tio
ar bort, de ligger framf¢r oss nu. Det ar
genom valen som gors i dag och det arbe-
te som bedrivs tillsammans som fram-
tiden formas, och for Folkuniversitetet
handlar det om att kunna férbereda sig
for framtidens larande — pa bade kort
och lang sikt, sdger Daniel Mattisson.

Franinsikter till strategi
Framsynsarbetet resulterade i mer dn
analyser och scenarier — det ledde till
en ny strategi och tydligare vagval for
Folkuniversitetet.

— Arbetet mynnade ut i en samlad rap-
port som vi sedan har anvant for att ta
fram en ny strategi. Processen har hjilpt
oss att omsétta vart uppdrag i konkreta
strategiska vagval och blicka framat pa
ett mer strukturerat satt, siger Daniel
Ringsby.

Resultatet dr en organisation som ar
battre rustad att agera under osdkerhet,
tolka omvarldsforandringar och fatta
mer robusta beslut.

—Vivet inte exakt vad som kommer att
hdnda, men vi har fatt en struktur for att
forhalla oss strategiskt till olika méjliga
framtider och justera vara planer proak-
tivt —istallet for att reagera i efterhand,
sager Daniel Ringsby.



Vad ar framsyn?

Framsyn har sin engelska
motsvarighet i begreppet
foresight, ett vetenskapligt
falt med anor ifran under-
rattelseverksamhet i tiden
efter andra varldskriget.
Faltet vidareutvecklades av
globala storforetag under
1960- och -70-talet, och fran
80- och 90-talet bérjade faltet
spridas internationellt och

till offentlig sektor, och har
sedan dess etablerats som

ett tvardisciplinart falt som
omfamnar allt ifran teknologi
och innovation, till politiska,
miljémassiga, ekonomiska
och sociala fragor, till huma-
niora och konst. RISE expertis
inom Framsyn tillhor exper-
tisomradet Framtidsanalys,
dér dven Fardplaner och
Proaktiv governance ingar.
Dessa expertiser handlar ock-
sa om att bygga formaga inom
Framtidskunnighet, som har
sin engelska motsvarighet i
begreppet futures literacy.




Fargstarkt om
folkbildning i morker

B Johan Wangstrom B Ana Hallams

Utstallningen “Lillhagen i farg" pa Goteborgs stadsmuseum tar besdkarna tillbaka till en tid da man satsade pa att psykiatrins patienter
skulle fa uttrycka sig genom kultur och kreativitet — en ambition som férverkligades av Folkuniversitetets medarbetare.

—Wow! Jag blev bade imponerad och
inspirerad, berdttar John Shelton om
arbetet som Folkuniversitetets kursleda-
re pa Lillhagens sjukhus under attio- och
nittiotalen.

Han &r sjalv utbildad konstnér och
visar runt bland verken i stadsmuseets
pampiga utstallningslokaler dar vagg
efter viagg, bord och gangar ar tackta av
malningar. Det dr stort och smatt, starka
farger blandade med tunna pennstreck.
Ibland en hel stadsdel och ibland sma
pilliga detaljer upprepade i ordkneliga
mangder.

Det skulle kunnat vara vilken span-
nande konstsamling som helst men en
vemodig skugga faller 6ver den ovanliga
utstallningen pa Géteborgs stadsmuse-
um - verken dr skapade av patienter pa
ett mentalsjukhus, ien miljé dar dévan-
de mediciner, elchocker och till och med
sjdlvmord var en del av vardagen.

—Det var starka och intensiva
manniskor med mycket energi. Det
marks i konsten, den ar expressiv, forkla-
rar John Shelton.

—Jagtror att de blev inspirerade av
fargerna, platsen och sammanhanget.
Samtidigt var de ganska sjuka. Och
ganska medicinerade, tror jag— men
vi pratade inte om det, sdger han och
satter fingret pa en av styrkornaiden
uppstkande verksamhet som bedrivs av
Folkuniversitetet i Goteborg.

Kursledarna kommer med studie-

cirklar som en friskhetsfaktor, till del-
tagare som trots sina svarigheter far
delta som vem som helst och ddrmed
slipper att vara sin diagnos for en stund.

"Det som byggdes upp pa
Lillhagen har blivit ett sjdlvklart
satt att arbeta pa”

Redan 1957 inrattades ett malarrum pa
Lillhagens sjukhus dér personer med
exempelvis schizofreni, bipolar sjuk-
dom och depression vardades pa olika
avdelningar under 1900-talet, berattas
iutstallningens rikliga information.
Man skulle komma att satsa mycket pa
kreativitet under kommande artionden
och med en ny syn pa varden av psy-
kiskt sjuka kunde patienterna férutom
malning l&ra sig sprak, att laga mat och
spela gitarr bland mycket annat.

Folkuniversitetet holl i folkbildnings-
verksamheten och hade manga an-
stallda i den kreativa kultur som vaxte
fram pa Lillhagen —i slutet av 1970-talet
levereras enbart dit ndra 30 000 studie-
timmar arligen.

— Vi fick skjuts och det som i stor
utstrackning byggdes upp pa Lillhagen
har blivit ett sjdlvklart sitt att arbeta pa
hos oss, forklarar Kajsa Persson som &dr
utbildningsledare hos Folkuniversitetet
i Goteborg.

Det 4r med blandade kéanslor vi tar
del av berittelsen om den uppstkande
verksamheten nar hon och John Shelton

berattar. Fina minnen fran verkligheten
blandas med frustration éver utveck-
lingen. Lillhagen ar borta sedan lange
och Véstra Gétalandsregionen som
ansvarar for psykiatrin bestaller ingen
cirkelverksamhet. Det gor inte heller
langre kommunen till de aktivitetshus
dér man tidigare kunnat méta psykiskt
sjuka som kom i kldm i psykiatrirefor-
mens "frihetstank”.

“Ibland, om stamningen var
lite Iag satte jag pa laten Luka,
"llive on the second floor".”
—Vivar 6ver 50 personer som arbetade
med uppstkande verksamhet, nu ar vi
15, berattar Kajsa Persson.

—Ibdrjan av 2000-talet gjorde vi
ungefar 50000 studietimmar varje ar,
nu gor vi en brakdel av detta och da via
bestéllningar fran framst dldreomsor-
gen, Stroke Forum, funktionsrattsforen-
ingar och Daglig verksamhet. Samhallet
forandras och det &r viktigt att berétta
den hér historien, fér den haller pa att
tappas bort, sdger hon.

John Shelton stannar till vid den stora
malning av Violet som blivit utstallning-
ens omslagsbild.

—Det dr naivt men valdigt formfast —
den har ingen tvekan, férklarar han och
berattar vidare om Stig.

—Han kom till malarsalen klockan nio
varje mandag, tog ett papper och satte
sig. Stig pratade inte mycket men skapa-

de magnifika blyertsteckningar genom
strukturer som han byggde upp med
sma streck, minns John Shelton.

Den kanske hiftigaste delen av
Folkuniversitetets konstverksamhet pa
Lillhagens sjukhus var kulvertmalning-
arna. Ledningen gav klartecken till att
anvanda de transportgangar som 1opte
under sjukhuset som projektionsytor foér
patienternas malningar. Med stora foton
ar delar av miljon aterskapade i stads-
museets utstallning.

— De fick gora en skiss och vi letade
upp en plats dar belysningen kandes bra.
Jag tejpade upp en ram som de skulle
halla siginom och sedan fick de fria
héander.

John Shelton beskriver en hérligt
kreativ tid och miljo bland stafflier,
bankar och arbetsmaterial fram till att
Lillhagen stdngde. Han och Folkuniver-
sitets 6vriga medarbetare sldppte in ljus
imentalsjukhusets dystra lunk.

—Ibland, om stdmningen var lite lag
satte jag pa laten Luka, "I live on the
second floor”. Texten ar mork, men den
lyfte alltid upp lite, berattar han och
nynnar pa laten av Suzanne Vega.

—Det ar fruktansvart och en sorg att
den hér ventilen forsvinner. Ytterligare
ett socialt ssammanhang tas bort fran
redan utsatta malgrupper.
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Barstolar och bildning:
AW med forskare

9 Gunnar Forsman 8 Andreas Ahs

P3 Pustervik i Goteborg visar Andreas Ahs och Karl-Fredrik Ahlmark

hur samverkan blir folkbildning pa riktigt. Dar skapas tvarvetenskap-

liga samtal efter jobbet, ndra publiken och langt ifran polarisering-

ens skyttegravar.

Idén delas gemensamt: aktuella
samhallsfragor utan polarisering, med
kunskap i centrum. Andreas Ahs, mark-
nads- och kommunikationschef pa Folk-
universitetet, och Karl-Fredrik Ahlmark,
sakkunning inom forskningsfragor vid
Goéteborgs universitet har byggt After
work med forskare som ett delat projekt,
dér varje part gér det den kan bést.

Platsen ar Pustervik vid Jarntorget —
har kliver forskningen ut fran campus
ochinistan. Tiden sénker trésklar,
direkt efter jobbet, ndgot inhdmtas fran
baren, samtalen sker i 6gonhéjd och du
kan vara hemma vid sjutiden. Publiken
ar blandad, fran studenter till pensiona-
rer.

Bakom kulisserna arbetar man som
en liten redaktion. Universitetet haller i
forskarkontakter och kvalitet; Folkuni-
versitetet i paketering, tillgdnglighet och
marknadsféring. Tillsammans bollar
man idéer, skriver texter och blickar
framat.

Moderatorn Mattias Hagberg dr
limmet pa scen. Andreas Ahs paAminner
om grundprincipen:

—Det hér dr inte en foreldsning; det &r
ett modererat samtal dar olika perspek-
tiv méts — och publiken far sista ordet.

Varje arrangemang avslutas med 15—
20 minuter fragor med enkla spelregler.

Amnena ska ligga i tiden - gérna
"bubblare” pa vag att bli stora. Att traffa
ratt kraver dock omvérldskoll och mod.

— Allt behéver inte vara publikmag-
neter, men det ska vara relevant, sdger
Karl-Fredrik Ahlmark.

Under pandemin hélls serien vid liv
genom livestreamade kvéllar.

Ochvad &r planen framat? Att fortsat-
ta manadsvis, med premidren avklarad,
nasta tema spikat och valvaka 2026 i
sikte. Langsiktigt vill Ahs och Ahlmark
se modellen prévas i fler stader och
garna med de férutsdttningar som
finns i G6teborg: en bra scen, uthalliga
partners och gemensam forkarlek for
bildning och folkbildning.

Rekordar for popularvetenskap
och forskningskommunikation

Under 2025 nadde Folkuniversitetets popularvetenskapliga
forelasningar 55 607 deltagare i hela Sverige. Totalt genomférdes
889 forelasningar i 155 kommuner - en 6kning med nastan 60

procent jamfort med aret innan.

Andreas Ahs

13773

Under 2025 besokte 13773
personer Folkuniversite-

tets popularvetenskapliga
foreldsningar och samtal i
Vastsverige. Totalt arrang-
erades 220 foreldsningar i
33 kommuner. 112 forelds-
ningar hade demokrati-
eller hallbarhetstema.

Bakom resultaten ligger en tydlig
malsattning: fler férelasningari fler
kommuner —och starkt spridning av fak-
tabaserad kunskap genom folkbildning-
en. Genom samverkan med universitet
och hégskolor, riktade foreldsningspa-
ket och stark regional férankring har
Folkuniversitetet 6kat bade rackvidd och
genomslag.

— Vi &r stolta 6ver att bidra till att géra
faktabaserad kunskap tillganglig for
sa manga manniskor runt om i Sveri-
ge, sdger Andreas Ahs, marknads- och
kommunikationschef fér Folkuniver-
sitetet, Region vast och ordférande
fér den grupp som arbetar med att
utveckla Folkuniversitetets erbjudande
inom forskningskommunikation i hela
Sverige.

— Att formedla aktuell forskning till en
bred allménhet kdnns sérskilt betydel-
sefullt i en orolig tid da kunskap och
demokratiska varden utmanas, fortsat-
ter Andreas Ahs.



Oppnar for nya sitt att forsta sig sjilv och andra

B Andreas Ahs 8 Privat

Pa Folkuniversitetet far livets stora fragor ta plats i forelasningar och
kurser. Men vad innebar det existentiella perspektivet och varfor ar
det sa viktigt for oss just nu? Vi stallde nagra fragor till Jakob Wood,

leg. psykolog, auktoriserad existentiell psykolog och kursledare pa

Folkuniversitetet i Goteborg.

Dina kurser och féreldsningar tar upp
existentiella perspektiv pa tillvaron.
Vad innebdr det?

— Det existentiella perspektivet har sina
rotter i existensfilosofi, fenomenologi
och existentiell psykologi. Det 4r en teo-
retisk tradition som arbetar med fragor
om vad det innebar att vara ménniska
och hur vi kan leva ett meningsfullt liv.
Sgren Kierkegaard, Jean-Paul Sartre och
Simone de Beauvoir dr nagra av de mest
kédnda tdnkarna inom den existentiella
traditionen.

Varfor dr det existentiella extra
aktuellt idag?

—Unders6kningar visar att manga upp-
lever meningsléshet och vileverien tid
med hot om krig och klimatkris, kande
polarisering och skenande teknikut-
veckling. Samtidigt har vi ett sekulért
och individualistiskt samhalle utan
gemensamma beréattelser att luta oss
mot. Vi ar helt enkelt vilsna, och da har
det existentiella perspektivet mycket att
tillféra.

Vad kan det bidra med?

—Den existentiella tanketraditionen har
brottats med liknande fragor i tusentals
ar och har utvecklat ett rikt och nyan-
serat sprak for att prata om mening,
ansvar, frihet, ensamhet, sjukdom och
ddd. Det ar ocksa ett tydligt alternativ
till andra strémningari var tid: konsu-

mism, individualism och en éverdrivet
medicinsk syn pa médnniskan.

Vad léir sig deltagarna pa dina kurser
och féreldsningar?

—Kursen Existentiella méten och samtal
ar en introduktion till det existentiella
perspektivet och hur vi kan beméta och
samtala med manniskor utifran detta

Existentiella perspektiv en viktig del
i folkhalsoarbetet

Folkhalsomyndigheten slutrapporterade i mars 2025 regerings-
uppdraget att definiera existentiell hdlsa, genomfora en kartlagg-
ning och ldmna forslag pa hur existentiella perspektiv kan bidra
till att skapa samhalleliga férutsattningar for en god och jamlik
halsa och ett gott psykiskt valbefinnande nationellt.

Rapporten pekade ut ett antal prioriterade omraden for arbetet
med existentiell hilsa, till exempel att skapa intresse och engage-
mang for existentiella fragor samt att 6ka kunskapen om hur exis-
tentiella fragor paverkar halsa och levnadsvanor, och hur aspekter
av halsa paverkar existentiella upplevelser och erfarenheter.

— Vi ser att relationer, mening i livet och att uppfatta sig vara del av
nagot storre ar centralt. Men vi har dven fragat om vad som bidrar
till existentiell oro infér framtiden, och dar handlar svaren om till
exempel hur man uppfattar utvecklingen av klimatet och fient-
ligheten i omvarlden, siger Emma Lindholm, utredare pa Folkhal-

somyndigheten.

Kalla: Folkhalsomyndigheten

samt hur vi kan mota och samtala om
existentiella fragor. Den riktar sig till
yrkesverksamma som mé&ter manniskor
isitt arbete och deltagarna far verktyg
for att mota och samtala med manniskor
utifran ett existentiellt férhallningssatt.
Féreldsningsserien Existentiella teman
ivartid vander sig till alla. Dar belyser
jag och andra foreldsare aktuella teman
kring mening, déd, beroende och ledar-
skap utifran existentiella perspektiv.

Vad brukar deltagarna ta med sig fran
dina kurser?

—Flera beskriver att det vacker manga
nya tankar och ger aha-upplevelser. Det
existentiella perspektivet kan upplevas
som ovant, ibland lite omvalvande. Till
exempel idén om att médnniskan inte
haren fast inre kdrna, utan hela tiden
skapar sig sjalv. Eller att fokus i samtal
inte alltid ar att trosta eller ge svar, utan
att vaga stannaidet okdnda och out-
forskade. Det kan rubba invanda satt att
tdnka - och 6ppna for nya satt att forsta
sig sjdlv och andra.



Drama och improvisation stirker
sfi-elevernas sprakutveckling

9 Andreas Ahs B Privat

Sfi-elever i Karlstad och Hagfors starker just nu sin sprakutveckling
genom kurser i drama och improvisation. Satsningen har kommit
till genom ett samarbete mellan Folkuniversitetet och Riksteatern

Varmland.

Malet med kurserna, som startade i slu-
tet av mars och har fler 4n 30 deltagare,
ar att starka sfi-elevernas sprakfardig-
heter och personliga utveckling genom
drama- och improvisationsévningarien
trygg och lustfylld miljé.

Idén kommer fran dramapedagogen
Elsa Linn Karlsson Holmberg som ocksa
leder kurserna. Hon menar att drama-
pedagogiken erbjuder metoder som kan
anvandas for att forbereda deltagarna
pa livet efter sfi-utbildningen.

— Drama ger ¢kat sjalvfortroende, val-
befinnande och engagemang i vardagen.
Genom att 6va vardagliga situationer pa
ett lustfyllt sdtt sdnks troskeln for att ta
plats och hantera nya utmaningar, sdger
hon.

Kurserna handlar till stor del om att
starka deltagarnas sjdlvkannedom, fan-
tasi, empati och forméaga att improvisera
—viktiga egenskaper som gor skillnad
hér och nu.

—Det bérjade lite trevande och
nervost, men deltagarna fann varandra
snabbt och nu dr stdmningen &r pa topp.
Alla far ta plats och hjélps at med att
hitta rétt ord pa svenska, sdger Evelina
Holm, verksamhetsutvecklare pa Folku-
niversitetet i Karlstad.

Sfi-lararna i bade Karlstad och Hagfors
ar entusiastiska, och férhoppningen ar
att projekt ska mynna ut i ett koncept
som Folkuniversitetet och Riksteatern
kan erbjuda andra kommuneri Varm-
land. Till exempel i form av studiecirkel i
kursformat.

—Pa kurserna ¢var deltagarna sin
svenska, vilket sédnker troskeln for att
komma ut i arbete. P4 s satt hjélper
viméanniskor ut iarbetslivet med 6kat
sjdlvfortroende, samtidigt som vi bidrar
till integrationen och ¢kar var kommun-
narvaro, sdger Evelina Holm.

"Alla far ta plats och hjilps at
med att hitta ritt ord pa svenska”
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Folkuniversitetet bidrog

till Musikhjalpen

9 Andreas Ahs

Nar Musikhjalpen sandes fran Karlstad var Folkuniversitetet pa plats
tillsammans med Ovriga studieférbund for att bidra till en vecka full
av gemenskap, kreativitet och engagemang. Temat var "Alla barn

har ratt att ga i skolan™.

Tillsammans med fem andra studie-
forbund och den gemensamma verk-
samheten “Tillsammansi Karlstad” var
Folkuniversitetet med och visade upp
den kraft och bredd folkbildningen
bidrar med till samhallet varje dag.

—Viskapade ett mysigt talt mitt i Karl-
stad som fungerade som ett utomhus-
vardagsrum. Har bjod vi pa aktiviteter
som vi planerat tillsammans. Bestkare
kunde till exempel njuta av en kérkon-
sert, titta pa hunduppvisning eller delta
iidéladan dar vi samlade in dromprojekt
for framtiden, berattar Evelina Holm,
verksamhetsutvecklare —och ett stort
Musikhjilpen-fan.

Ett av veckansinslag var Klarélvs-
stickningen - en stafettstickning dar
alla kunde bidra.

—Man kunde skdnka garn, sticka pa
plats eller ta med nagot man stickat
hemma. Allt blev del av var gemensam-

ma vepa, en symbol for Klardlven som
rinner genom hela Varmland och myn-
nar utiVéanerniKarlstad. Vepan visade
vart engagemang och vi auktionerade
ut den till forman for Musikhjélpen,
fortsatter Evelina Holm.

Studieférbunden bemannade téltet
tillsammans och representerade
folkbildningen i Varmland som en enad
kraft. De hade ocksa en gemensam digi-
talinsamlingsbdssa.

—Det hér var en fantastisk méjlighet
att visa vad vi kan astadkomma nar vi
samarbetar, sdger Evelina Holm.

- Det kdndes extra fint att bidra till ett
dndamal som ligger helt ilinje med vart
uppdrag. Vi méter manga manniskor
som far en ny chans till utbildning sena-
reilivetivara verksamheter —ofta for
att de inte hade mojlighet att ga i skolan
som barn.

Folkuniversitetets
stipendium for fri
kunskapsbildning

Féreningen K-pop Géteborg, Trollhat-
tans Videofilmare och Skaraborgs Hem
och Samhalle tilldelas Folkuniversitetets
stipendium for fri kunskapsbildning och
far10 000 kronor vardera.

Stipendiet delas ut till grupper som
bedriver verksamhet i form av studie-
cirklar och kulturarrangemang och ar
verksamma i Vastra Gotalands, Hallands
eller Varmlands lan.

Gruppernas arbete ska utmarka sig
genom att framja fri kunskapsbildning
och vara grundat i tron pa att kunskap
forandrar och har ett varde i sig, bade for
den enskilde och fér samhéllsutveck-
lingen i stort.
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Politisk styrning
i fokus under
Almedalsveckan

Under Almedalsveckan
arrangerades narmare 2 450
evenemang med deltagare fran
ideell, privat och offentlig sektor
- allt inom loppet av fem dagar!

Manga av de seminarier som handlade
om civilsamhalle, forskning, hdgre
utbildning, medier och kultur tog upp
fragor om 6kad politisk styrning och
nya finansieringssystem, inte minst det
samtal Folkuniversitetet och G&teborgs
universitet arrangerade pa temat "Hur
fri &r den fria kunskapsbildningen?”.

Gunnar Danielsson, generalsekretera-
re fér Folkuniversitetet, Malin Broberg,
rektor vid Goteborgs universitet och
Stefan Eklund, vd fér Utgivarna, menade
att balansen mellan frihet och styrning
dr nagot folkbildningen, hogskolorna
och medierna méaste fundera pa och
forhalla sig till varje dag. Samtidigt
vacker det 6kade trycket fran politiken
en vilja att forsvara sina organisationers
beréttigande och roller i det demokratis-
ka sambhallet.

- Det krévs mod for att inte hemfalla
at sjdlvcensur eller berdringsskrack i
forhallande till vissa grupper eftersom
det riskerar att géra samhaéllet svagare,
sa Gunnar Danielsson.

)
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Folkuniversitetet pd Bokmassan

Fyra intensiva dagar sprangfyllda med faktabaserad kunskap!
For fjarde aret i rad hade Folkuniversitetet och Géteborgs
universitet en gemensam scen pa Bokmassan.

Bokmassan gick av stapeln 25-28 sep-
tember, och férutom monterscenens 32
programpunkter var Folkuniversitetet
med och arrangerade tva storre semina-
rier.

Det forsta var ett samarbete med det
svensk-finska kulturcentret Hanahol-
men som fyllde 50 ar. Jubileet firades
bland annat med programserien
"Dialoger for vara framtider”, och ett av
nedslagen skedde under Bokmassan dar
Sverker Sorlin, Anna Ekstrom och Venla
Bernelius mottes i samtalet "Har vi rad
att skara ner pa folkbildningen?” som

tog upp svenska och finska perspektiv
pa folkbildningens utmaningar och
mojligheter.

Det andra seminariet —"Vad ska vi
gora med varandra? Till folkbildningens
forsvar” — var en smygstart pa 2026 ars
folkbildningstema pa Bokmassan med
ett stort antal medverkande forskare,
forfattare och kulturpersonligheter.
Seminariet arrangerades av Folkbild-
ningsradet, Goteborgs universitet och
Folkuniversitetet, Svenska Akademien,

Svenska Bibelsillskapet och Bokméassan.

Karin Strémberg

Art College =
Folkuniversitetet

Folkuniversitetet i Goteborg
samlar all sin kreativa kraft
under ett och samma namn.
Den 1januari 2026 blev Art
College Folkuniversitetet.
Inte som ett avslut, utan som
ett nasta steg.

Mot bakgrund av att Art College till stor
del har spelat ut sin roll efter flytten fran
de egna lokalerna pa Forsta Langga-

tan och att en enhetlig profil starker
verksamheten har Folkuniversitetet
fattat beslut om att fasa ut och avveckla
varumarket.

—Med tiden har vi insett att ett extra
varumaérke skapar storre forvirring an
vad det ger styrka. Vi kommer darfér en-
bart att anvénda oss av huvudvarumar-
ket Folkuniversitetet fér kurser inom det
estetiska omradet, oavsett om de ges pa
Norra Allégatan, Stigbergstorget eller
Lindholmen, sdger Karin Stromberg,
enhetschef.



1,4 miljoner till kurser
inom kontakttolk-
utbildning

B Andreas Ahs a Harald Nilsson

Folkuniversitetet i Goteborg
har beviljats 1,4 miljoner kronor
i statsbidrag fran Myndigheten
for yrkeshogskolan for korta
kurser inom kontakttolkutbild-
ning.

Bidraget avser
verksamhets-
aret 2026 och
omfattar
preparan-
dkurser
infér auk- o
torisation, A 4

férdjup- .‘ lex?ﬁer
ningskurser Retrovic
itolknings- och e
anteckningsteknik

samt kompetenshoéjande kurser for
kontakttolkar inom sjukvard och ratts-
vasende.

—Vi&r stolta Over att aterigen ha fatt
myndighetens fortroende att utveckla
detta samhallsnyttiga utbildningsom-
rade. Sarskilt glada ar vi 6ver att ha fatt
alla vara ansdkningar beviljade, berattar
Alexander Petrovic, kursansvarig utbild-
ningsledare.

Kontakttolkar ar viktiga for att inte
sprakbarridrer ska bli ett problem i situa-
tioner dar kommunikation dr avgérande,
till exempel i méten med myndigheter,
sjukhus och polis.

—Kontakttolkar sdkerstéller att per-
soner som inte talar svenska kan forsta
och gora sig forstadda. Detta ar avgo-
rande for att garantera likvardighet och
tillgang till samhallets resurser, séger
Alexander Petrovic.
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Nationell yrkesutbildning beviljades

9 Andreas Ahs

Folkuniversitetet har beviljats att starta utbildningen Maskinsnickare i Tibro hosten 2025.
Utbildningen ar en del av regeringens nya satsning pa nationell yrkesutbildning.

For att méta foretagens kompetensbe-
hov tog regeringen 2024 initiativ till en
pilotverksamhet med nationell yrkesut-
bildning — en ny form av yrkesutbildning
for vuxna som kompletterar den kom-
munala yrkesutbildningen pa gymnasial
niva. Satsningen bygger pa modellen
som tillampas for yrkeshégskolan, med
malet att skapa nya utbildningsvégar till
yrkesroller som det rader stor brist pa i
arbetslivet.

Myndigheten for yrkeshégskolan,
som ansvarar fér genomforandet av
satsningen, mottog ett stort antal ansck-
ningariden andra ansékningsomgang-
en och beviljade totalt 72 utbildningar.

En av dem &r utbildningen till Ma-
skinsnickare, som anordnas av Tibro
Hantverksakademiisamarbete med Ti-
bro kommun, som far férnyat fértroende
och erbjuds for andra aret i rad.

—Det finns en stark efterfragan pa

finsnickare inom trabranschen. Vi
erbjuder en ettarig utbildning med tio
platser som ger vuxna en mdjlighet att
byta bana och fa en yrkesutbildning. Vi
ar glada for det fortsatta fortroendet och
ser fram emot att starka vart samarbete
med Tibro kommun, séger Maria Lans,
enhetschef.



Startar fem nya
yrkeshogskoleutbildningar

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Folkuniversitetet, Region vast beviljades starta fem nya
yrkeshoégskoleutbildningar under 2025.

Nar Myndigheten for yrkeshogskolan
presenterade de anstkningar som har
beviljats och ddrmed far inga i yrkeshog-
skolan stod det klart att Folkuniversite-
tet far starta fem yrkeshogskoleutbild-
ningarivastra Sverige, och ytterligare
tioiresten avlandet.

- Vi utvecklar yrkeshogskoleutbild-
ningar tillsammans med néringslivet
med stor precision
och kompetens.
De utbildnings-
koncept vi har
fatt beviljade ar
heltilinje med
vad arbetslivet
efterfragar, sdger
Thomas Ringsby,
regionchef.

De fem utbildningarna som beviljades
ar Arbetsmiljdingenjor, Teknikinforma-
tor, Mjukvaruutvecklare med inriktning
pa mobilitetstjdnster samt Forgyllare/

Thomas
Ringsby

Dekorationsmalare och Projektledare
inom mobel- och inredningsbranschen,
bada vid Tibro Hantverksakademi.

Folkuniversitetet dr en av Sveriges
storsta anordnare av yrkeshogskoleut-
bildning, med god férmaga att tillgodose
samhaéllets och arbetsmarknadens
behow.

—En av dagens viktiga samhallsfragor
ar behovet av omstéllning i arbetslivet,
och yrkeshogskolan &r ett av de viktigas-
te verktygen for att underlatta omstall-
ning, séger Folkuniversitetets general-
sekreterare Gunnar Danielsson.

Av de beviljade utbildningarna var
flera pa distans, en utbildningsform som
okat de senaste aren.

—Vistravar efter att 6ka flexibilite-
ten for vara studerande, sdger Thomas
Ringsby. Distansupplagget ger 6kade
mojligheter att studera for personer med
olika arbets- och livssituationer, oavsett
bostadsort.

Regeringen miljonsatsar
pa yrkeshogskolan

Hosten 2025 meddelade regeringen nya satsningar pa
yrkeshogskolan som ska tillféras ytterliga-

re pengar genom en stegvis 6kning de

narmaste aren. Under 2026 tillfors 117,5 e
miljoner kronor. Ar 2027 blir satsning- s
en 229,5 miljoner kronor extra och ar

2028 blir det 372,5 miljoner kronor.

Enligt gymnasie-, hégskole- och forsk- Edholm
ningsminister Lotta Edholm som presen- e

terade satsningen innebar den ungefar 5 000
nya platser pa yrkeshdgskolan 2028.

—Det ar vilkommet att regeringen foreslar en fortsatt
utbyggnad av yrkeshdgskolan da behoven

finns och bade privata och offentliga
arbetsgivare uppger att de har svart att

rekrytera medarbetare med eftergym- .

nasial yrkesutbildning, siger Magnus / 2
Wallera, generaldirektoér for 3 Mag h&; 3
Myndigheten for yrkeshogskolan. Wallere -

Kalla: Myndigheten fér yrkeshogskolan
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Arets omstallningscoach 2025

Jonas Gransten, jobbcoach pa Aventus,
tilldelades den &rofyllda utmaérkelsen
Arets omstéllningscoach pa Swedish
Skill Awards 2025 med motiveringen att
han "har en enastaende férméaga att hjal-
pa méanniskor att na sina mal och skapa

verklig férandrving i sina liv”. Bakom
utmadrkelsen star Kompetensforetagen
och priset pa 10 000 kronor delades ut
under Kompetensbranschens dag den
15 oktober.



- Anna Emilsson

Sprider danshalsa 1 regionen

B Andreas Ahs 8 Peter Gotzlinger, Harald Nilsson

Danshalsa tranar kropp och psyke, bygger sjalvfortroende och 6kar deltagarnas kroppskannedom och
mentala aterhamtning. Folkuniversitetets verksamhet har vuxit under aret - och tagit danshadlsa till Vara

for forsta gangen.

Férutom Dans for Parkinson erbjuder
Folkuniversitetet kurser for manniskor
som lever med hilsoutmaningar som
lattare kognitiva svarigheter, social oro
eller stress — och f6r dem som nyligen
har avslutat en vardperiod eller &ar i
klimakteriet.

Fér att sprida danshélsa i regionen och
na nya malgrupper, till exempel perso-
ner som drabbats av cancer eller stroke,
har samarbeten med Kraftens husi Go-
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teborg och Borads samt Strokeférbundet
och Stroke Forum varit viktiga.

En annan ny samarbetspartner ar
Vara konserthus, dit Folkuniversitetet
under hosten tog danshélsa for forsta
gangen med en serie workshops fér
personer som &r fysiskt paverkade av
neurologiska diagnoser.

—Genom dansen foérscker vi under-
stodja sa att kroppen far tillgang till
styrka, rorlighet och motorik, sdger

kursledaren Anna Emilsson i en artikel
som publiceradesi Nya Lidkdpings-Tid-
ningen i november.

Anna Emilsson som ar dansare, skade-
spelare och pedagog berittar ocksa om
forskning som visar hur dans gynnar
valmaendet, bade ldkande och férebyg-
gande.

—Vivet att de olika kopplingarna av
nervbanor som vi far av att réra oss i
nya rérelsemonster starker strukturen i

Alexandra Topalov

hjarnan och da starker vi kroppen med
ett dgandeskap, sédger hon.

Det finns ocksa sociala aspekter som
gor dansklasserna starkande. Att sam-
existera och bli speglade av andra gér
att kdnslan av ensamhet hos deltagarna
minskar.

—Saden tillhorigheten dr ocksa
véaldigt fin att vdrna om, darfor har vi
valt att ha en stund for fika efterat, den
viktiga sociala métesplatsen, sdger Anna
Emilsson.

En fortsattning pa dansklasserna pa
Vara konserthus &r inplanerade under
varen 2026, i form av en studiecirkel med
en traff i manaden.

—Jag ar jattestolt och glad 6ver att
vi paborjar ett samarbete med en sa
gedigen och professionell kulturverk-
samhet som Vara Konserthus och att vi
startar upp danshélsa pa fler orter, sédger
Alexandra Topalov, skolchef pa Baletta-
kademien i Goteborg.

—Viser fram emot att tillsammans
sprida den viktiga kunskapen om
vilken positiv paverkan dansen har pa
manniskor samt den gladje och samho-
righet som dans ger, fortsatter Alexan-
dra Topalowv.
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Fornyat fortroende nar Varbergs kommun
upphandlade komvux

9 Andreas Ahs 8 Shutterstock

Folkuniversitetet far fortsatt fortroende att erbjuda Varbergsborna
komvux-utbildning. Det nya avtalet galler fran 1 augusti 2025.

Folkuniversitetet utfér sedan mer 4n

tio ar kommunal vuxenutbildning pa
uppdrag av Varbergs kommun och har
nu fatt férnyat fortroende. Det stor klart
nar Varbergs kommun avslutade en upp-
handling som ocksa omfattade anpassad
utbildning for vuxna.

Verksamheten préglas av ett rela-
tionellt férhallningssatt som har gett
resultat som sticker ut. Under 2024 gick
hela 98,4 procent av eleverna ut med
godkant betyg.

—Var relationella pedagogik ar ett

vinnande koncept, och jag tror att det
bidrog till att vi vann &ven den har
upphandlingen, sdger Louise Bobeck,
enhetschef.

—Det dr en stor ldttnad att vi far
mojlighet att fortsatta utveckla vart fina
samarbete med Varbergs kommun under
ytterligare fyra ar, fortsatter hon.

Att Folkuniversitetet har utvecklat
komvuxverksamheten i Varberg under
manga ar har gett unika mojligheter att
arbeta medvetet och langsiktigt med att
vanda elevernas tidigare skolmisslyck-

anden till skol-
framgangar.
—Okad triv-
sel, trygghet och
sjdlvkansla ger mins-
kade avbrott och hog maluppfyllelse.
Det &r gladjande att Varbergs kommun
ser detta och ger oss fortsatt fértroende,
sager Katinka Wertsén, regionchef.
Folkuniversitetet bedriver sedan
tidigare ocksa utbildning i svenska fér
invandrare pa uppdrag av Varbergs
kommun.

70K PN i (M Y,

Ny yrkesutbildning
inom hotell och
turism 1 Karlstad

Folkuniversitet startar en ny yr-
kesutbildning for receptionister.
Utbildningen sker inom ramen
for den kommunala vuxenut-
bildningen och i samarbete med
Karlstads kommun.

Soliga Karlstad véxer i popularitet bland
turisterna, vilket har skapat ett stort
behov av skickliga receptionister som
formas i samarbete med branschen.

Folkuniversitetet har nu fatt fértroen-
det att starta en yrkesutbildning i sam-
verkan med hotell- och turistbranschen.
Syftet ar att tillgodose de behov som
finnsiKarlstad och resten av Varmland.

— Vi ser fram emot att komma i gdng
och hoppas att vara elever ska fa span-
nande och utvecklande APL-platser i
en vaxande sektor. Vi har redan traffat
representanter for branschen och ser ett
mycket stort intresse for utbildningen,
sager Annika Eriksson, enhetschef for
svenska fér invandrare och komvux i
Karlstad.

Den nya utbildningen startar i januari
2026.



Fina resultat nar Skolinspektionen
granskade komvux

B Andreas Ahs 8 Hakan Bylund

Engagerade pedagoger och hogkvalitativ utbildning.
Skolinspektionen hade inga anmarkningar pa Folkuniversitetets

komvux-utbildning i Karlstad.

I maj gjorde Skolinspektionen en gransk-
ning av Folkuniversitetets komvux-ut-
bildning i Karlstad, med fokus pa omra-
dena utbildning och undervisning samt
skolans arbete med att skapa trygghet
och studiero.

Granskningen visade att verksam-
heten uppfyller forfattningarnas krav pa
alla punkter, vilket gjorde att tillsynen
avslutades utan anméarkningar.

— Skolinspektionens betyg &r positivt
och lyfter fram vara engagerade och
skickliga medarbetare som ser varje elev
och dérmed bidrar till en kvalitativ ut-
bildning for alla, siger Annika Eriksson,
enhetschef.

—Vart mal ar att varje elev ska lyckas
med sina studier och fa en kdnsla av
mening och sammanhang. Resultaten av
Skolinspektionens granskning ar goda
nyheter for alla vara pedagoger. Vi &r
stolta och glada, fortsatter hon.

Komvux-utbildningen sker pa upp-
drag av Karlstads kommun. Aven dar 4r
man ndjd med granskningen.

- Ett stort och varmt tack for allt ar-
bete ni gér kontinuerligt for vara elever.
Det har &r nagot vi ska vara stolta éver
tillsammans, sdger Sofie Johansson,
ansvarig rektor vid Karlstads kommun.

Maxade resultat i Ullared och Varberg
B Andreas Ahs 8 Gekas Ullared

Tro pa elevernas potential och fokus pa formaga i stallet for brister.
Detta har aterigen gett goda resultat pa sfi- och komvux-

utbildningarna i Varberg.

Sedan flera ar driver Folkuniversite-

tet sfi-utbildning pa Gekas i Ullared.
Utbildningen ar en kombinationsutbild-
ning dar eleverna arbetar parallellt med
studierna. Syftet ar att erbjuda yrkesin-
riktade studier som kortar vagen till jobb
for nyanldnda.

Tidigare utbildningsomgangar har
gett goda resultat, och den som precis
avslutades dr inget undantag. Alla elever
blev godkédnda pa sina yrkeskurser — och
har fatt erbjudande om sommarjobb pa
Gekas.

- Det &r roligt att utbildningen funge-
rar sa bra. Ett fint kvitto dr att Gekas och
Varbergs kommun vill géra ytterligare
en start i januari 2026. Det blir femte
aret irad som vi kér utbildningen, sdger
Louise Bobeck, enhetschef.

Som om inte detta vore nog har
Folkuniversitetets komvuxverksamhet
iVarberg slagit sitt tidigare rekord vad
galler maluppfyllelse pa komvux. Under
varterminen gick hela 99,73 procent

av eleverna ut med
godkdnda betyg.

—Véra ater-
kommande hoga
siffror beror pa
hur var fantastis-
ka personal tar sig
an eleverna. Ldrarna
utgar alltid fran den
enskilde eleven med fokus pa individu-
alisering, tillgdnglighet och flexibilitet,
berdttar Louise Bobeck.

En annan framgangsfaktor ar ett
"uppsokande” arbetssatt. Eleverna slapps
inte vind for vag; om de inte har gjort
sina inldmningar hor lararen av sig och
fragar vad som har hant och hur skolan
kan hjalpa till.

—Tron pa elevernas potential och
fokus pa formaga i stéllet for brister
kédnnetecknar verksamheten. Eleverna
vet att vi har koll pa dem. Det skapar
tillit och trygghet som ger goda resultat,
sager Louise Bobeck.




Sprakkurser pa upp-
drag av Goteborgs
universitet

Folkuniversitetet Uppdrag Vast
och Goéteborgs universitet har
tecknat avtal om kurser i svens-
ka och certifiering av kunskaper
i svenska spraket.

Susanna Lundgren

Uppdraget avser genomfoérande av
sprakkurser i svenska for internatio-
nellt rekryterad personal vid Géteborgs
universitet. Undervisningen sker i grupp
eller individuellt, bade pa plats och
distans. Kurserna utgar fran CEFR-niva-
erna A1-Ba.

—Viar glada och stolta 6ver fortroen-
det att fortbilda personal hos Géteborgs
universitet i svenska som frammande
sprak. Det dr ett brett uppdrag dar vi er-
bjuder universitetets institutioner ett va-
rierande utbud inom ett av de omraden
dér Folkuniversitetet ar starkast, sdger
Susanna Lundgren, utbildingsledare vid
Folkuniversitetet Uppdrag Vast.

—Tillsammans med duktiga kollegor
sa ar detta bade ett spdnnande och aro-
fyllt uppdrag att koordinera, fortsatter
Susanna Lundgren.

De forsta grupperna startade 29
september.

Ny topplacering for
Folkuniversitetets gymnasium
9 Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Folkuniversitetets gymnasium i Trollhattan ligger fortfarande
pa andra plats i Ednias rankning 6ver de hogst presterande

gymnasierna i Fyrbodal.

Nér Ednia, en oberoende jamforelse- och
informationsplattform for utbildning,
slappte sin rankning fér Fyrbodal
hamnade Folkuniversitetets gymnasium
aterigen pa andra plats bland ett tjugotal
gymnasier i regionen.

Rankningen baseras pa en samman-
stallning av nationella provresultat,
andel behériga lérare, elevngjdhet, andel
elever som tar examen, snittbetyg och
arbetsmarknadsutfall. Statistiken kom-
mer fran myndigheter som Skolverket,
Skolinspektionen av SCB.

—Viglads jattemycket 6ver resultatet.
Det &r ett kvitto pa det arbete ldrare och
elever lagger ner, sdger Katinka Wertsén,
regionchef.

Hon ser placeringen som ett resultat
av skolans langsiktiga kvalitetsarbete
och betonar att Folkuniversitetet har
ett tydligt fokus pa bade kunskap och
rattvis betygssattning.

— Friskolor har tidigare haft ett daligt
rykte pa att man satt gladjebetyg, men
sa dr det inte for oss, sdger Katinka
Wertsén.

Ednia ar fristaende fran skolorga-
nisationer och andra aktorer. Malet dr
att skapa battre forutsattningar fér
manniskor att valja utbildning genom
att samla ihop och synliggéra informa-
tion.

Stig-Olov Blixt

Stig-Olov Blixt

tilldelades Ellen
Key-priset
Folkuniversitetets tidigare
stiftelserektor Stig-Olov Blixt
har mottagit Ellen Key-priset,

som delas ut av Stockholms
Arbetareinstitutsforening.

Stig-Olov Blixt tilldelades priset for
mangariga och fortjanstfulla insatser i
svenskt folkbildningsarbete.

— Stockholms Arbetareinstitutsforen-
ing verkar for folkbildning och forsk-
ning. Jag blev bade glad och 6verraskad
att mitt arbete uppmarksammades,
sager Stig-Olov Blixt, som efter 23 ar pa
Folkuniversitetet dr fortsatt engagerad
inom folkbildningen som ordférande for
Pensiondrsuniversitetet i Karlstad.

Priset inrdttades 2010 till minne av
Ellen Key, som gjorde storartade insatser
som folkbildare och under flera decen-
nier var en uppskattad foreldsare vid
Stockholms Arbetareinstitut. Prissum-
man uppgar totalt till 100 000 kronor och
utdelas normalt till tre—fyra pristagare
med vardera 25 000 kronor.

Ovriga mottagare var Arianne Buhr
Airaksinen, Studieférbundet Vuxensko-
lan Norsjo, Kjell Stjernholm, Studiefor-
bundet Vuxenskolan i Malmg, och Lilian
Sundholm, ABF i S6rmland.



Korta vagen i
Goteborg forlangs

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Arbetsformedlingen forlanger Akademikertjanst Korta vagen
pa Folkuniversitetet i Goteborg under perioden 1 mars 2026 till

28 februari 2027.

Folkuniversitetets ramavtal med Arbets-
formedlingen stracker sig mellan 2024
och 2028, och ar uppdelat i tre sa kallade
"optioner” (att valja om ett avtal ska
fortsatta gilla, eller om man ska kdpa en
viss produkt).

Det dr inte sjdlvklart att man valjer
att utlésa en option, och den viktigaste
anledningen till att Arbetsférmedlingen
nu gor det dr att avtalet anvdnds och
fyller sitt syfte, det vill siga att deltagare
skrivs in i verksamheten, att avtalet
foljs och ger Arbetsformedlingen och
deltagarna forvantad leverans.

— Alla medarbetare, saval pedagoger
och coacher som chefer, jobbar intensivt
for att moéta individen, skapa god sam-
verkan med néringslivet och halla en tat
dialog med lokala Arbetsformedlingar.
Det ger goda resultat, och vi ar tack-
samma att denna viktiga samhalls-
insats fortsatter ett ar till, siger Mikael

Akademikertjinst Korta vigen

M kael Nordberg

Nordberg, regionchef.

I den senaste matningen hade Folk-
universitetet i Goteborg 165 inskrivna
i Korta végen, vilket motsvarar ca 35
procent av alla deltagare i Sverige. Under
aren 2024—2025 ar Goteborg den ort i lan-
det som har haft flesta deltagare inom
Korta vagen.

Akademikertjanst korta vagen ar en individuell utbildning som riktar sig till
deltagare som ar arbetssékande och som har studerat pa akademisk niva i
minst tva ar. Deltagarna kan antingen ha utbildning fran utlandet, utbildning

fran Sverige eller ha fatt rehabiliterande insatser. Malet med utbildningen &r att
deltagarna ska fa ett arbete i linje med sin akademiska utbildning, eller att de
fortsatter dina akademiska studier.

Kailla: Arbetsférmedlingen
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Ny vardbitradesutbildning
i Karlstad

B Andreas Ahs 8 Per-Anders Westin

Folkuniversitetet har fatt fortroendet att bedriva Vardbitradesut-
bildning i Karlstad pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. Utbildningen

startade i maj 2025.

Arbetsmarknadsutbildningen till vard-
bitrédde motsvarar Skolverkets nationel-
la yrkespaket for vardbitrade. Férutom
teoretiska och praktiska moment ingar
sprakstdd som ger férutsattningar att
utveckla ett effektivt yrkessprak. Sprak-
stodet ges utifran varje deltagares behov
och ska genomsyra utbildningen.

—Det drroligt och strategiskt viktigt
for Folkuniversitetet att vi vann Arbets-
férmedlingens upphandling och far
bidra till att starka kompetensforsorj-
ningen inom ett samhallsviktigt yrkes-

omrade som varden, sdger Ing-Marie
Kahlin, verksamhetschef.

—Beskedet kdnns extra gladdjande
eftersom det &r ett omrade vi har goda
erfarenheter av da vi sedan tidigare
bedriver en framgangsrik utbildning i
svenska for utldndsk vardpersonal inom
Region Varmland, fortsétter Ing-Marie
Kahlin.

Folkuniversitetet dr en av Sveriges
ledande sprakutbildare som har utbildat
och examinerat utlandsk vardpersonal
sedan 1960-talet.



Hogsbo ar er] av tre anstalte;:tv‘:“éstsverige dar Folkuniversitetet

bedriver kurser pa uppdrag-aw

-

1,6 miljoner till kurser inom

kriminalvarden

9 Andreas Ahs 8 Kriminalvarden

Folkuniversitetet, Region vast ar en av 18 organisationer som fick medel for att genomfora insatser
som kompletterar Kriminalvardens verksamhet under 2025.

Kriminalvarden fordelar varje ar pengar
till ideella organisationer som pa olika
satt framjar att démda personer kan
ateranpassas till samhallet. Under 2025
handlade det om totalt 35 miljoner kro-
nor, 5 miljoner mer dn forra aret, vilket
gor att Kriminalvarden kan inleda sam-
verkan med fler aktoreri civilsamhallet.
En av de nya samverkansorganisa-
tionerna ar Folkuniversitetet som far
1,6 miljoner for kurser vid tre anstalter
iVastra Gotalandsregionen: Skogome,

Hoégsbo och Sagsjon.

Kurserna avser vardagsekonomi,
vardagsjuridik och skriftlig kommuni-
kation, men kan ocksa anpassas utifran
behoven pa anstalterna.

Bakgrunden till Folkuniversitetets
ansdkan ar en uppdragsutbildning som
bedrevs pa Bordsanstalten under aren
2013-2015. Med avstamp i de erfarenhet-
erna tog Christina Forssell och Mikael
Nordberg, enhets- respektive regionchef
inom samhallsuppdrag, fram ett forslag

som utgick fran en rad behovsanalyser
fran Kriminalvardens regionledning.

— Vi satte ihop ett smérsgardbord av
kurser som matchar behoven, bland an-
nat i privatekonomi och grundlaggande
privatjuridik. De kommer att genom-
foras pa dagtid, men dven under helger
och kan bade ske inom Kriminalvardens
funktionsuppdrag och pa klienternas
fritid, beréttar Christina Forssell.

Férutom att ge klienterna bra utbild-
ning vill Folkuniversitetet vidareutveck-

Historisk expansion
inom kriminalvarden

Kriminalvarden star infor en
historiskt stor expansion de
narmaste tio aren. Antalet plat-
ser i hakte och anstalt ska mer
an férdubblas, och frivarden
byggas ut kraftigt.

Bakgrunden finnsiden for-
dndrade kriminalpolitiken och
Tidbavtalets reformer. Utifran
de nya férutsédttningarna
behover antalet platserihakte-
och anstalt 6ka med 11 000
fasta platser. Det innebar mer
dn en dubblering jamfort med
dagens 8 400. For att hantera
det samlade behovet planerar
Kriminalvarden for att ha19
500 fasta platseri hdkte och
anstalt ar 2035. Den storsta
okningen sker inom frivarden
déar antalet klienter berdknas
6ka med narmare 100 procent,
fran 17500 till 34 500.

Kalla: Kriminalvarden

la sin samverkan med Kriminalvarden
under aret.

— Att bidra till Kriminalvarden med
dessa insatser ar ett viktigt samhall-
suppdrag med potential att géra stor
skillnad. Malet &r att fa fortsatt fortro-
ende under 2026 och att sprida kurserna
till Annu fler anstalter i Vastsverige,
sager Mikael Nordberg.



Hogsta betyg for Rusta
och matcha i Goteborg

B Andreas Ahs 8 Hogskolan i Boras

Folkuniversitetet far aterigen hogsta betyg i Arbetsformedlingens
rating och resultatuppféljning inom Rusta och matcha.

Det finnsidag144 leverantorer av

Rusta och matcha i Géteborg. Endast
nio har hogsta betyg—och en avdem ar
Folkuniversitetet som aterigen far 4 av 4
stjdrnor i Arbetsférmedlingens matning
iseptember 2025.

Det som far Folkuniversitetet att
sticka ut &r skraddarsytt stéd och hoga
krav - framgangsfaktorer som leder till
jobb.

—Vistéller hoga krav —inte bara pa
deltagarna, utan dven pa oss sjalva. Vi
vet att varje individ har sin egen bak-
grund, sina egna erfarenheter och unika
mal. Darfor arbetar vi alltid individu-
ellt och anpassar stédet utifran varje
persons behov, berattar Yvonne Nyman
Sand, handledare.

Rusta och matcha handlar inte bara
om att stka jobb, utan om att starka
sjdlvkanslan, skdrpa strategierna och
skapa mojligheter. Med ett tydligt fokus
pa métbara mal, ndtverkande och kom-
petensutveckling drivs bade deltagarna
och verksamheten framat.

—Végen till jobb dr ingen slump. Det &r
resultatet av hart arbete, ratt vagledning
och en stark gemenskap. Och vi ar med
hela vagen, sdger Yvonne Nyman Sand.

—Det &r viktigt och glddjande att vi
aterigen har fatt fyra stjarnor och hog-
staratingi Goteborg. Det &r ocksa ett
styrkebesked att vi har fatt hogsta betyg
fyra av fem ganger sedan Arbetsférmed-
lingen bérjade publicera matningarna,
sager Mikael Nordberg, regionchef och
vd fér Folkuniversitetet Uppdrag Vast.

Stod pa vagen till jobb
eller utbildning

[ Rusta och matcha erbjuds
deltagaren stod pa vagen till jobb
eller utbildning av utvalda leve-
rantcrer. Tjansten ar ett stéd for
personer som har varit inskrivna
pa Arbetsférmedlingen under en
langre tid. For att kunna ta del
av Rusta och matcha maste man
uppfylla vissa krav och inga i
programmet féormedlingsinsats-
er. Det totala antalet deltagare

i Rusta och matcha var 578401
februari 2026.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Nya uppdragskurser for fastighetsbranschen
i samarbete med Hogskolan i Boras

Framtidens maklare behdver rustas infor ett komplext yrke och nya
utbildningskrav. Nu startar Hogskolan i Boras i samarbete med Folk-
universitetet kurser for yrkesverksamma inom fastighetsbranschen

som vill bli fastighetsmaklare.

Under varen har Folkuniversitetet
Uppdrag Vast fort samtal med Hogsko—
lan i Boras géllande
samarbete kring
uppdragskurser
for blivande
fastighetsmak-
lare. Nu ar avtal
tecknat och
inledningsvis av-
ser samarbetet sju
kurser inom omradet
fastighetsformedling.

—Historiskt har maklaryrket varit
mycket populart och utbildningarna har
haft hogt sckintresse. Att utbildnings-
kraven kommer att héjas fran hogsko-
leexamen till kandidatexamen for att fa
utdva yrket innebar att det blir en ldngre
utbildning, till vilken vi kan bidra. Vi ar
glada att kunna erbjuda dessa kurser
som kompetensutveckling for yrkes-

verksamma, sdger Claes Lennartsson,
prefekt vid Hégskolan i Boras.

Kurserna, som lanserades under som-
maren, &r anpassade for utbildningskra-
ven som stélls for att bli registrerad som
maklare hos Fastighetsmaklarinspek-
tionen. Det innebar att de bland annat
omfattar &mnena juridik, bostadsréatt
och byggteknik.

—Det &r ett stort framsteg for oss att
kunna fortsatta erbjuda fastighetsméak-
larforetag kompetensutveckling, sager
Marcus Hallberg, tidigare bitrddande
stiftelserektor och vd fér Folkuniversite-
tet Uppdrag Vast.

—Med var universitetsanknytning ar
det ocksa strategiskt viktigt att vi ut-
vecklar vara samarbeten med larositen
iregionen, och det har ar det forsta som
avser uppdragsutbildning med Hoégsko-
laniBoras.



Pauli Kortteinen

Pauli Kortteinen ny
ordforandeistyrelsen

B Andreas Ahs a Harald Nilsson

Pauli Kortteinen ar universitetslektor i lingvistik och arbetar sedan
den 1oktober 2021 som vicerektor for utbildning, livslangt larande
och kultur vid Géteborgs universitet.

Som vicerektor har Pauli Kortteinen
overgripande ansvar for utbildningsfra-
gor inklusive samverkan, internationali-
sering, digitalisering, tillgdnglighet och
hallbarhet med anknytning till utbild-
ning. I uppdraget ingar dven overgripan-
de ansvar for bildning, livslangt larande
och kulturfragor.

— Folkuniversitetet spelar en avgo-
rande rolli att stdrka bildning, demo-
kratioch livslangt larande i en tid av
snabba forandringar och demokratiska
utmaningar. Jag ser fram emot att bidra
till att utveckla verksamheten i nédra
samverkan med universitet, kulturliv
och samhalle, sager Pauli Kortteinen.

—Med Pauli Kortteinen som ny
styrelseordférande far vi en ledare med

stark férankring i akademi, konst och
kultur - fragor som &r avgérande for
Folkuniversitetet, sdger Johanna Flanke,
stiftelserektor.

Pauli Kortteinen eftertrader Martin
Bergo, professor i molekylar medicin och
prorektor vid Karolinska institutet, som
avgick som styrelseordférande efter tolv
ar pa posten.

—Jagldmnar uppdraget, men inte idén.

Folkuniversitetet och tanken om bild-
ning for alla genom hela livet f6ljer med
mig, som forskare, ldrare och ménniska.
Fér mig handlar det om rattvisa och att
ett samhalle blir starkare, friare och mer
anstandigt ndr kunskap ar till for alla,
sager Martin Berg¢.

Nytt samverkansavtal med GES

B a Andreas Ahs

Folkuniversitetet och Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS)
har tecknat ett nytt samarbetsavtal som galler studiecirklar och

kulturarrangemang.

Syftet med avtalet &r att underlatta for
studenter att géra folkbildningsaktivi-
teter i samarbete med Folkuniversitetet,
nagot som ger férdelar fér bada organi-
sationerna.

Fér Folkuniversitetets del stérks kopp-
lingen till G&teborgs studentliv, samti-
digt som vi nar vi fler unga manniskor
med folkbildningsverksamhet, vilket
ar en viktig deli vart demokratiska
uppdrag.

GFS far pedagogiskt stéd utifran sina
féreningars behov, till exempel ledar-
utbildning, utbildning i demokratiska
moten och foretagsekonomi samt visst
resursstdd.

—Vitror p4 ungas kraft att forand-
ra och vet att folkbildning kan vara
verktyget som gér det méjligt. Som en
av Folkuniversitetets stiftare vill GFS
nagot mer &n bara paverka, de vill skapa.

Genom det har avtalet starker vi var
gemensamma roll i G6teborgs studentliv
och 6ppnar fler vagar fér unga att véxa,
ta plats och forma framtidens demokrati
—tillsammans, sdger Johanna Flanke,
stiftelserektor vid Folkuniversitetet.

— Detta samarbete ser vi som en fan-
tastisk méjlighet att starka Goteborgs
student- och féreningsliv. Studenter vill
engagera sig men saknar ofta verktyg
och resurser. I en tid som &r i stort behov
av bade bildning och ékat féreningsliv
kédnns detta samarbete extra menings-
fullt, sdger Melker Wargbaner, ordforan-
de for GES.

GFS r tillsammans med Géteborgs
universitet och Folkuniversitetsfor-
eningen Folkuniversitetets stiftare,
med tre ledaméter och en suppleant i
styrelsen.
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Gunnar Danielsson

Gunnar Danielsson invald i Fremias styrelse -
och omvald som ordforande for Studieférbunden

B Gabriella Eriksson 8 Karin Boo

Pa Fremias arsstamma den 4 juni valdes Folkuniversitetets general-
sekreterare Gunnar Danielsson in som ny styrelseledamot.

Fremia &r en arbetsgivarorganisation
som foretrader ca 5 000 arbetsgivare
med 150 000 anstallda fran kooperatio-
nen och idéburen sektor. Utdver rena
arbetsgivar- och avtalsfragor sa driver
Fremia ocksa fragan om att 6ka civil-
samhallets roll i Sverige.

- Jag dr mycket glad att fa det har
uppdraget, sdger Gunnar Danielsson.
Fremia &r en viktig arbetsgivarorganisa-
tion, som ocksa har stérkt sin roll som ci-
vilsamhallets framsta féretradare i for-
hallande till politiken och det &r mycket
véardefullt att finnas med i ledningen for
organisationen. P4 stdmman ndmndes
sarskilt behovet av att utbildnings- och
folkbildningsbranschen ar represente-
rad, det glader mig extral
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Under aret omvaldes Gunnar Daniels-
son ocksa som ordférande for Studiefor-
bunden i samverkan, de atta studiefor-
bundens samverkansorganisation.

Studieférbunden i samverkans arsmo-
te omvaldes Gunnar Danielsson ocksa
som ordférande.

- Jag ar glad att ha fatt fornyat
fortroende att leda styrelsens arbete,
sdger Gunnar Danielsson. Darutéver ar
det bade ett privilegium och ett ansvar
att foretrada studieférbunden gente-
mot politiker, andra beslutsfattare och
i forhallande till folkbildningens andra
organisationer som folkhdgskolor och
Folkbildningsradet.

Marcus Hallberg lamnar
Folkuniversitetet

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Marcus Hallberg lamnar Folkuniversitetet efter nastan 30 ar i
ledande befattningar, senast som bitradande stiftelserektor med
utvecklingsansvar, marknads- och kommunikationschef samt vd for

Folkuniversitetet Uppdrag Vast.

—Marcus Hallberg har under nastan

tre decennier betytt oerhért mycket for
Folkuniversitetets utveckling och for
alla oss som haft férmanen att arbeta
nara honom - inte minst for mig person-
ligen, som ny stiftelserektor. Hans driv-
kraft och mod att tdnka nytt har satt
avtryck som kommer att baralangtini
framtiden. Vi kommer att sakna honom
som kollega och ledare, séger Johanna
Flanke, stiftelserektor.

Marcus Hallberg bérjade pa Folkuni-
versitetet 1996 och har sedan dess varit
central fér organisationens utveckling,
bade regionalt och nationellt.

Som chef'i Fyrbodal var han starkt
bidragande till att utveckla stiftelsens
verksamhet —ett avtryck som i hdgsta
grad lever kvar och utgér kdrnan i vad
Folkuniversitetet dridag.

—Nar jag borjade pa Folkuniversitetet

erbjod vi framst kurser och studiecirklar.

Jag tdnkte uppdrag och skolor parallellt
och startade manga nya verksambheter,
inte minst gymnasiet i Trollhattan, for
att bredda och géra oss mindre sarbara.

—Det séttet att tdnka préaglar oss
fortfarande. Folkbildningen kommer
alltid att vara grunden, men nu har vi
fler verksamhetsomraden som alla ar
lika viktiga.

Under de senaste tio aren har Marcus
Hallberg medverkat till att fora Folk-
universitetets fem stiftelser narmare

varandra i rollen som marknads- och
kommunikationschef. Han har ocksa
startat och varit vd for Folkuniversitetet
Uppdrag Vast AB.






Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet

Utdrag ur ° [
Arsredovisning

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet
med sate i Goteborg far hdrmed uppréatta arsredovisning och koncernredovisning for
verksamheten i stiftelsen och koncernen for rakenskapsaret 2025-01-01 — 2025-12-31.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inte annat anges.

1. Information om verksamheten
Moderstiftelsen

Ur stiftelsens stadgar:

Stiftelsen verkarindra anknytning till universitet och hégskola och ar fristaende i for-
hallande till politiska, religiosa och fackliga rérelser. Stiftelsens uppgift ar att bedriva
folkbildning och vuxenutbildning. I denna uppgift ingar att stimulera forskare, larare
och studerande till insatser for ett fritt och frivilligt och for alla 6ppet studie-

arbete. Stiftelsen ser som en viktig angeldgenhet att préva nya former och metoder
inom folkbildning och vuxenutbildning samt att verka foér en 6kad internationalisering
av studiearbetet.

Stiftelsen ar ett studieférbund som har sitt geografiska verksamhetsomrade i vastra
Sverige. Stiftelsen ar sedan 2017 moderbolag fér Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB
(556330-1844). Dotterbolaget ingar i koncernredovisningen som liksom féregdende ar
har uppréttats enligt 7 kap 3a§ ARL. Stiftelsen har den 9 december 2021 férvérvat samt-
liga aktier i Aventus AB (556281-2916) fran Folkuniversitet, Region 6st. Aven detta bolag
ingar i upprattad koncernredovisning.

Stiftelsen framjar sitt andamal genom tre
verksamhetsomraden inom utbildning:

Folkbildning utgors av en omfattande verksamhet i form av studiecirklar och kultur-
program. Stiftelsen erbjuder kurser och féreldsningar riktade mot allmé&nheten via
kursprogram och webbsida. Dessutom har stiftelsen folkbildningsverksamhet i
samarbete med foreningar och kulturinstitutioner.

Samhillsuppdragsutbildning omfattar ett stort antal utbildningar fér Arbetsférmed-
lingen samt utbildningar for kommuner, till exempel svenska for invandrare (sfi) och
kommunal vuxenutbildning. Stiftelsen genomfor dven viss personalutbildning for
foretag och organisationer.

Skolor omfattar utbildningsformerna kompletterande utbildningar, konst- och
kulturutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar. Stiftelsen dr &ven huvudman fér
en gymnasieskola i Trollh&ttan.
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Under 2025 har nettoomsattningen i stiftelsen uppgatt till 309,8 Mkr (278,9 Mkr). Stif-
telsen redovisar ett resultat med 3,6 Mkr (2,5 Mkr).

Koncernen, dotterbolagen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet ar
moderstiftelsen i koncernen.

Folkuniversitetet Uppdrag Vist AB (556330-1844)

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB stédrker individers och organisationers konkur-
renskraft genom utbildning, Omsattningen i bolaget uppgick till 21,6 Mkr (28 Mkr) och
rorelseresultatet blev 0,35 Mkr (1,1 Mkr). Koncernbidrag har l1amnats till moderstiftelsen
med 0,35 Mkr (1,2 Mkr).

Aventus AB (556281-2916)
Aventus karnverksamhet ligger inom omstallning och outplacement. Omsattningen i
bolaget uppgick till 34,3 Mkr (27,4 Mkr) och rorelseresultatet blev -0,241 Mkr (0,8 Mkr).

2. Viktiga férhallanden och visentliga hindelser under aret

Stiftelsen genomforde under aret en omorganisation for att fortydliga och férenkla
organisationen.

Stiftelsen har en stipendiefond som syftar till att framja och stimulera gruppers och
foreningars arbete med fri kunskapsbildning. Denna har delat ut stipendier under aret.

Dotterbolagen

Aventus AB har bedrivit sin verksamhet i samma omfattning som under féregdende
ar. Antalet deltagare inom Omstallningstjanster har minskat under hosten, vilket har
medfort personalneddragningar. Affarsomradet Outplacement har under sitt forsta ar
startat mycket bra.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB verksamhet har minskat under aret da samarbetet
med Hogskolan vast avseende méklarutbildningar avslutats under 2025. Verksamhets-
uppdraget fran Arbetsférmedlings, Rusta och match, har vuxit starkt under 2025 med
mycket goda resultat.



3. Forvantad framtida utveckling

Moderstiftelsen

Stiftelsen star val rustad infér 2026. Den nya organisationen som inférdes under
hosten 2025 blir helt implementerad under aret och stiftelsen har en bra balans mellan
verksamheter som kompletterar varandra. Inom folkbildningen kommer stiftelsen
under 2026 att fortsatta dela ut stipendier till grupper och féreningar for att fraimja
folkbildningen. Inom samhallsuppdragsutbildning kommer flera upphandlingar for
stat, kommuner och regioner att genomforas under aret. Malsdttningen ar att stiftel-
sen ska fortsatta att tillhandahalla och utveckla utbildningar &t dessa i de regioner vi
verkar inom. P4 skolsidan kommer stiftelsen att fortsitta bedriva en stor verksamhet
inom yrkeshégskolan. Stiftelsen har ansckt om och beviljats fem nya yrkeshdgskoleut-
bildningar med start 2026. I samverkan med Braheskolan kommer stiftelsen att ansdka
om start av egen folkhogskola i Trollhattan. Styrelsen bedémer att det finns en fortsatt
stor efterfragan pa offentliga uppdrag, skolverksamhet och utbildning under 2026.

Dotterbolagen

Aventus AB:s verksamhet berdknas minska under 2026. Antalet varsel och uppsdgning-
ar forvantas minska som en konsekvens av en allt battre konjunktur. Affirsomradet
Outplacement forvéantas 6ka tack vara ingdngna ramavtal som startar under 2026.

Aventus anpassar sin verksamhet under de nya férutsattningarna

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB fortsatter omstruktureringen av verksamheten
som pa borjades under 2025. Affarsomradena Samhéllsuppdrag med uppdrag fran Ar-
betsférmedlingen och Foretagsuppdrag gentemot féretag i samverkan med universitet
och hégskolor kommer att utvecklas under 2026.

4. Visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Moderstiftelsen

Stiftelsen har fyra verksamhetsomraden — Folkbildning, Samhallsuppdrag, Komvux
och gymnasium samt Yrkeshdgskola och konst-och kulturutbildningar — med olika ris-
ker och osdkerhetsfaktorer. Vi arbetar for att minimera risker och osdkerhetsfaktorer
genom att balanser verksamheterna, som &dr beroende av enskilda personers individu-
ella val, upphandlingar och politiska beslut. Stiftelsen har en aktiv omvarldsbevakning
for att kunna anpassa verksamheten vid forandringar.

Dotterbolagen

Aventus AB har en mindre efterfragan vid neutrala och férbattrande konjunkturer.
Bolaget har en aktiv omvérldsbevakning och foljer konjunkturen l16pande fér att kunna
anpassa sin verksamhet vid férandringar.

Folkuniversitetet Uppdrag vast AB har tva affarsomraden som balansera affarsrisken
for bolaget. Samhallsuppdrag med uppdrag finansierade genom offentliga medel och
Foretagsuppdrag finansierade av naringslivet. Bolaget har en aktiv omvarldsbevakning
och foljer konjunkturen l6pande for att kunna anpassa sin verksamhet.

5. Icke- finansiella upplysningar

Moderstiftelsen

Stiftelsens malsdttning dr att vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur som ger alla anstallda en kansla av tillhérighet. Stiftelsen arbetar aktivt for en
god arbetsmiljé med bra ledarskap och goda méjligheter till kompetensutveckling. Fér
att pa ett framgangsrikt satt méta olika manniskor och gruppers behov av utbildning
och utveckling, efterstravas mangfald inom alla vara verksamheter. Administrativ
personal omfattas av kollektivavtal for tjdnstemén inom civilsamhallet tecknat mellan
Fremia, Unionen och Akademikerférbunden. Cirkelledare, larare och évrig pedagogisk
personal omfattas av kollektivavtal for cirkelledare och 6vriga ledare/larare teck-

nat mellan Fremia, Sveriges larare och Scen och Film. Bada kollektivavtalen ger en
férmanlig tjanstepension enligt ITP samt har en omstéllningsférsakring i hdndelse av
arbetsbrist.

Stiftelsen genomfér vartannat ar en medarbetarundersékning. Den senaste undersok-
ningen som genomférdes, i bérjan av 2024, hade ett hogt deltagande och besvarades

av 87 % av stiftelsens manadsanstallda medarbetare. Saval medarbetarindex som
ledarindex hade h6ga podng som star sig val i jdmforelse med andra organisationer.
Stiftelsens lonepolicy och struktur for 16nesattning ar konsneutral och syftar till att
konsrelaterade skillnader i16n och andra férméaner inte ska férekomma. For att folja
upp och sakerstalla att det fungerar genomfér vi lénekartldggning i enlighet med
diskrimineringslagens regler (3 kap. 8-10 §§).

6. Hallbarhetsredovisning

Stiftelsen avlamnar hdrmed hallbarhetsredovisning for ar 202s.

Miljo

Stiftelsen dr miljécertifierad enligt ISO 14001 och har en dokumenterad miljépolicy
som omfattar all verksamhet. Risken fér negativ miljépaverkan kopplad till stiftelsens
tjdnsteproduktion uppstar framst genom transporter, materialférbrukning, energi-
anvandningilokaler och anvandning av kemikalier, framst inom stiftelsens estetiska
verksamheter. Stiftelsens miljémal f6ljs upp och granskas vid arliga interna och exter-
na revisioner av verksamheterna.

Sociala férhallanden och personal

Stiftelsen har en dokumenterad personalpolicy. Stiftelsen har kollektivavtal fér samt-
liga anstéallda och tecknar forsékringar och tjanstepension enligt dessa. Stiftelsen har
regelbundna dialoger med berérda fackliga organisationer och genomfér regelbundna
medarbetarundersokningar dar resultaten ligger till grund for kontinuerligt forbatt-
ringsarbete. Stiftelsen har en dokumenterad mangfaldspolicy. Mangfald efterstravas
for att pa ett framgangsrikt sdtt kunna méta manniskors behov av utbildning och
utveckling.

Stiftelsen genomfor regelbundna lénekartlaggningar for att sdkerstalla att det inte
finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och méan.
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Respekt for manskliga rittigheter

Stiftelsen dr en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten
inom studieférbundet erhaller ett betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbi-
draget anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av manniskor méjlighet till
delaktighet och inflytande, att minska bildnings- och utbildningsklyftor, samt att
framja intresset for och delaktigheten i kulturlivet. Genom dessa syften kan folkbild-
ningen bidra till att férverkliga de ménskliga rattigheterna. Uppféljning och utvarde-
ring av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet, dels genom interna och externa
revisioner av verksamheten. Inga vasentliga avvikelser har noterats under aret. Inom
skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar, som
stéller konkreta krav pa oss att arbeta med och for att framja manskliga rattigheter.
Skolinspektionen har granskat flera verksamheter och inga vasentliga avvikelser har
framkommit under aret. De flesta verksamheterna inom samhallsuppdrag bedrivs
utifran att stiftelsen genom offentlig upphandling vunnit anbud. I férfragningsunder-
lagen till grund fér upphandlingen stélls krav kopplat till bland annat jamstélldhet,
miljéhdnsyn och bemétande. Uppdragsgivarna foljer vid olika tidpunkter upp stiftel-
sen som leverantor. Inga vasentliga avvikelser har framkommit under aret.

Motverkande av korruption

I stiftelsens verksamheter ar situationer med férhandlingar med kunder av mycket
liten omfattning. Risken for olampliga situationer avseende forsadljning ar darmed
mycket liten. Nar det géller stiftelsens arbete med att ldmna in anbud i offentliga
upphandlingar tilldmpas firmateckning tva i férening. Avseende inkop har stiftelsen
en dokumenterad attestordning som antagits av styrelsen. Stoérre inkép genomfors
alltid tva i férening. Storre leverantorer maste skriva under leverantorsgodkdannande.
Alla inkop forankras i stiftelsens kvalitets- och miljépolicys. Inga avvikelser avseende
forsaljning eller inkdép har framkommit under aret.
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Flerarsoversikt — koncernen Re Slllt atréikning

Koncernens resultat

i Koncernen Stiftelsen
och stallning (tkr) 2025 2024 2023 2022 2021 )
Nettoomsattning 365179 333 953 347 934 294 008 242 461 Belopp i tkr 2025-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2024-01-01
Rérelseresultat 5 416 1835 6729 4857 7783 Not 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Aretsresultat 5701 2346 6 450 4302 7876 Eﬁrelse“s“’;tékter i ; - .
. ettoomsattnin; 4 365179 333953 30983 278 934
Balansomslutning 103167 106 883 103529 83517 87423 . &
Soliditet (%) o s - - P Ovriga rorelseintékter 5 8727 4437 13 456 8444
0,
Avkastning pa eget kapital (%) 14 7 o1 17 40 Summa rorelsens intdkter 373906 338390 323294 287378
0,
Avkastning pa totalt kapital (%) 5 2 7 5 10
Kassalikviditet (%) 147 150 165 163 150 Rérelsens kostnader 7
Ovriga externa kostnader 6,8 -135 265 -132 860 -119349  -109 984
Personalkostnader 9 -227 914 -199794  -193488 -173 677
Flerarsoversikt — stiftelsen Av- och nedskrivningar av materiella
ST st och immateriella anlaggningstillgangar 10 -5249 -3821 -5 066 -3132
och stillning (tkr) 2025 2024 2023 2022 2021 Ovriga rorelsekostnader -62 -80 -62 -80
Nettoomsattning 309 838 278 934 299 238 265 574 239 389 Summa rérelsens kostnader -368490  -336555 317965 -286873
Rérelseresultat 5329 505 3952 1420 8563 Rorelseresultat 5416 1835 5329 505
Aretsresultat 3648 2532 6372 4029 8225 Resultat fran finansiella poster
Balansomslutning 84695 85087 87 026 71712 73353 Resultat fran andelar i koncernféretag 1 o 0 2000 800
Soliditet (%) 48 43 40 39 33 Rénteintékter 647 1423 276 624
Avkastning pa eget kapital (%) 9 7 15 15 41 Réntekostnader och liknande resultatposter 311 -599 307 -597
Avkastning pa totalt kapital (%) 4 3 6 6 11 Summa fran finansiella poster 336 824 -2031 827
Kassalikviditet (%) 153 151 179 172 1) Resultat efter finansiella poster 5752 2659 3298 1332
Bokslutsdispositioner
Definition nyckeltal se redovisningsprinciper. Betrdffande stiftelsen och koncernens Koncernbidrag 0 0 350 1200
resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterf6ljande resultat- och balansrakningar o 0 350 1200
och kassaflédesanalyser med tillhérande noter och bilaga. Resultat fore skatt S752 T 3648 o
RESUItatdiSPOSitiOH (kl‘.‘Ol‘lOl‘.') Skatt pa arets resultat 12 -51 313 0 0
Forslag till disposition av stiftelsens vinst: Aretsresultat 5701 2346 3648 2532
Till férfogande star: Beloppikr
Balanserat resultat 21349 910
Arets resultat 3648398
Summa 24998 308
Styrelsen féreslar att
Avsattning till Folkuniversitetet Géteborgs Stipendiefond 30000
Balanserasiny rakning 24968308
Summa 24998 308

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i évrigt hdnvisas till
efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.
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B al ansr akning Koncernen Stiftelsen
. Beloppitkr Not 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Koncernen Stiftelsen PP
Beloppitkr Not 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
TILLGANGAR Eget kapital, koncernen
Dispositionsfond 12500 12500
A P G TS Utvecklingsreserv/stipend.fond 3070 3070
Lttt anlaggmngﬂstlllgangur . Balanserat resultat 21082 18 766
Nedlagda kostnader pa annans fastighet 13 2459 1767 2400 1767
. . . Arets resultat 5701 2346
Inventarier, verktyg och installationer 14 14578 12639 14433 12483
" — — Summa eget kapital, koncern 42353 36 682
Summa materiella anldggningstillgangar 17 037 14 406 16 833 14 250
9 . N o o Eget kapital, stiftelsen
Finansiella anldggningstillgangar
Aktierid bol 8 Bundet eget kapital
tieridotterbolag ® 0 ° 3404 DY Dispositionsfond 12500 12500
Summa finansiella anldggningstillgangar (] 0 3404 5387 12500 12500
Summa anldggningstillgangar 17 037 14 406 20237 19 637
Utvecklingsreserv 3000 3000
e Lt Ll Balanserat resultat 21280 18777
. . Folkuniversitetets stipendiefond 70 70
Kortfristiga fordringar
) Arets resultat 3648 2532
Kundfordringar 16 12085 16 730 11554 13809
. . Summa eget kapital, stiftelsen 40 498 36879
Fordringar hos koncernféretag 0 0 356 1947
Aktuella skattefordringar 929 736 0 0
Ovriea fordri 836 8 Avsittningar
vrigatordringar 283 102 2au 2L Avsattning for uppskjuten skatt 400 400 0
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17 25679 21069 24 044 19 694 Summa avsittningar 400 400 ° ®
Summa kortfristiga fordringar 41529 39563 38165 35743
Langfristiga skulder 18
Kassa ochbank 44601 52914 26293 29707 Langfristiga skulder 2000 5000 2000 5000
Summa langfristiga skulder 2000 5000 2000 5000
Summa omsittningstillgangar 86130 92 477 64458 65 450
Kortfristiga skulder
Summa tillgdngar 103167 106 883 84695 85087 Leverantérsskulder 14747 12737 13657 11951
Skulder till kreditinstitut 19 3500 4000 3500 4000
Ovriga skulder 93832 11200 8161 9245
Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 20 30335 36 864 16 879 18 012
Summa kortfristiga skulder 58 414 64 801 42197 43208
Summa eget kapital och skulder 103167 106 883 84695 85087
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o _es o o o e
Forandringar i eget kapital, koncern Kassaflodesanalys
Disposi- Stipendiefond/ Balanserat Aretsresultat  Totalt eget Koncernen Stiftelsen
tionsfond Utvecklingsfond  resultat kapital .
Beloppitkr Not 5 4 5 4
Ingdende balans1januari2025 12500 3070 18796 2316 36682 20251231 | 20241231 | 20251231 |2024-12-31
Displosition av féregéende ars 2346 2346 Denlépande verksamheten
resultat Rorelseresultat efter finansiella poster 5752 2659 3298 1332
Heiiing 0 =0 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 21 5328 3901 7128 3212
Utdelning stipendiefond 30 30 Betald inkomstskatt 244 -107 0 0
Aretsresultat 5701 5701 Kassaflode fran den l6pande verksamheten 10 836 6453 10426 4544
Utgende balans31d - PR S e 5641 42353 fore férandringar av rorelsekapital
2025
Kassaflode fran forandringar av rérelsekapital
Forandring av rérelsefordringar -1773 7525 -1570 11606
e . . . . Forandringar av rérelseskulder -6 405 4968 1489 ~440
Forandrlngar 1 eget kapltal, Stlftelsen Kassaflode fran den l6pande verksamheten 2658 18946 10345 15710
Disposi- Stipendiefond/ Balanserat Aretsresultat  Totalteget
tionsfond Utvecklingsfond  resultat kapital Investeringsverksamheten
Ingaende balans1januari2025 12500 3070 18777 2532 36880 Férvarv av nedlagda kostnader pa annans fastighet -1266 -1902  -1202  -1902
Displosition av foregaende ars 2532 2532 Forvérv av materiella anlaggningstillgangar -6 658 -6233 -6510 -6233
resultat
Forvarv av koncernféretag 0 0 -17 -547
Avsittni 0 30 R . a1 e
WREHam 3 Forvarv av finansiella tillgangar -17 -547 o] o]
Rl =Epeditiond = = Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 941 -8682 -7729 -8682
Aretsresultat 3648 3648
Uf.,s: debalans31d b 12500 3070 21309 3618 40 498 Finansieringsverksamheten
202!
Amortering avlan -3000 -4000 -6000 -4000
Utbetald stipendiefond -30 -30 -30 -30
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -3030 -4030 -6030 -4030
Aretskassaflode -8313 6234 3414 2998
Likvida medel vid arets bérjan 52914 46680 29707 26709
Likvida medel vid arets slut 44 601 52914 26293 29707
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allménna upplysningar

Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprattas enligt Arsredovisningslagen och K3,
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillimpade redovisningsprinciper ar
oférandrade jamfort med foregaende ar.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Varderingsprinciper koncernredovisningen

I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterforetags verksamheter fram till
och med den 31 december 2025. Dotterforetag ar alla foretag i vilka Koncernen har ratten att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Alla dotterfore-
tag ar heldgda och har balansdag den 31 december och tillampar stiftelsens varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som ocksa ar stiftelsens redovisnings-
valuta.

Resultat for dotterforetag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum férvar-
vet alternativt till det datum avyttringen trader i kraft, enligt vad som ar tillampligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen.

Koncernen tillimpar forvarvsmetoden vid redovisning av rérelseférvarv innebarande att det redovi-
sade vardet av stiftelsens andelar i koncernforetag elimineras genom att avraknas mot dotterféreta-
gets egna kapital vid forvarvet.

Andelaridotterforetag varderas till anskaffningsvarde eventuellt minskat med nedskrivningar.
Stiftelsen uppréttar en férvarvsanalys per férvarvstidpunkten for att identifiera Koncernens
anskaffningsvarde, dels fér andelarna, dels for dotterforetagets tillgdngar, avsdttningar och skulder.
Rorelseférvarvet redovisas i koncernen fran och med férvarvstidpunkten.

Utdelningar fran dotterfoéretag redovisas som intakt.

Forviarvsmetoden
Anskaffningsvardet for den forvarvade enheten berdaknas som summan av képeskillingen, dvs.

« Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tilldgg av uppkomna och évertag-
na skulder samt emitterade egetkapitalinstrument

« Utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet
« Tillaggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt

Forvarvade tillgdngar och 6vertagna skulder vérderas till det verkliga vardet per férvarvstidpunk-
ten. Goodwill faststélls efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgdngar. Den
berdknas som det 6verskjutande beloppet av summan av verkligt varde foér 6verford ersattning.

Obeskattade reserver

I koncernredovisningen faller koncernféretagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovisa-
de resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebar att koncernféretagens obeskattade
reserver i koncernens balansrakning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget
kapital-andelen av obeskattade reserver ingar i posten Annat eget kapital inklusive arets resultat.
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Varderingsprinciper resultatrikningen

Intdkter

Koncernen genererar intdkter fran utbildning och tjanster i form av kurs- och deltagarintékter,
kommunbidrag, regionbidrag och statsbidrag. Merparten intdkter uppkommer fran férsaljningen av
kurs- och deltagarintdkter och redovisas i posten Nettoomsattning. Intdkter véarderas till det verk-
liga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisasi takt med att verksamheten
genomfors.

Kurs- och deltagarintakter redovisasitakt med att de intjdnas och berdkning baseras pa samarbets-
avtal. Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska innebérd.

Stiftelsen erhéaller statsbidrag fran Folkbildningsradet for folkbildning och verksamhet for asyl-
stkande. Folkbildningen erhaller &ven bidrag fran kommun och region. Erhallna bidrag baseras
pa verksamhet genomford tidigare ar. Stiftelsen erhaller &ven statsbidrag till utbildningar inom
Yrkeshogskolan samt bidrag och andra intdkter fran Arbetsféormedlingen.

Stiftelsens gymnasieskola erhaller kommunal gymnasieersattning. Bidragen erhalls i takt med att
verksamheten genomfors.

Operationell leasing

Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operatio-
nella leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden. Tillhérande kostnader, sdsom underhall
och forsakring, kostnadsfors nar de uppkommer.

Varderingsprinciper balansriakningen
Anlaggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter fér programvara utgoérs av utgifter for inkép
och installationer av den specifika programvaran. Utgifter som ar direkt hanforliga till ett projekts
utvecklingsfas redovisas som immateriell anldggningstillgang forutsatt att de uppfyller foljande
krav:

« Det dr tekniskt mdjligt att fardigstalla tillgdngen sa att den kan anvédndas

« Foretaget har for avsikt att fardigstalla tillgdngen och att anvanda den

« Det dr sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska férdelar

« Det finns tillrackliga resurser att fardigstalla tillgdngen och for att anvanda eller sédlja den
« Utvecklingsutgiften kan métas pa ett tillforlitligt satt

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier fér aktivering kostnadsfors nar de uppkom-
mer. Anskaffningsvardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna for tillgdngens framtagan-
de.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rorelseférvarv och det verkliga
vardet av férvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser. Avskrivningar gors linjart éver den
bedémda nyttjandetiden. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Utveckling 5ar
Goodwill avseende foretagsforvarv 5ar

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar inkopspriset och andra direkt hanforliga
utgifter sdsom utgifter for leverans, hantering, installation, montering och konsulttjanster. Nar en



komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som
avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de berdknas ge
foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens prestanda ¢kar i forhallande till till-
gangens varde vid anskaffningstidpunkten.Utgifter for l6pande reparation och underhall redovisas
som kostnader. Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsfors l6pande.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Avskrivning av nedlagda utgifter pa annans fastighet sker efter aterstdende kontraktstid. Linjar
avskrivningsmetod anvands for 6vriga typer av materiella tillgangar. Féljande nyttjandeperioder
tillampas:

Nedlagda utgifter pa annans fastighet 2-10 &r
Inventarier, verktyg och installationer
- Undervisningsdatorer 5ar

- Kontorsinventarier - data, undervisningsinventarier ~ 5ar

- Ovriga inventarier 54r

Immateriella och materiella anldaggningstillgangar tas bort fran balansrakningen vid utrangering
eller avyttring eller ndr inte framtida ekonomiska foérdelar vantas fran anvandning. Realisations-
resultatet bestdms som skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgangens redovisade varde och
redovisas i resultatrdkningen i ngon av posterna Ovriga rérelseintékter eller Ovriga rérelsekostna-
der.

Prévning av nedskrivningsbehov avimmateriella och materiella anlidggningstillgangar

Per varje balansdag omprovas nyttjandeperioden och en bedémning gérs av om det féreligger nagon
indikation pa att en tillgdngs véarde dr lagre dn dess redovisade vérde. Finns det en sddan indikation
berdknas tillgdngens atervinningsvérde. Om atervinningsvardet understiger redovisat varde gors
en nedskrivning som kostnadsférs. Atervinningsvardet fér en tillgang eller en kassagenererande
enhet ar det hogsta av verkligt varde med avdrag for forsaljiningskostnader och nyttjandevardet.
Verkligt varde med avdrag for férséljningskostnader utgors av det pris som berdknas erhallas vid en
forsédljning mellan kunniga parter som dr oberoende av varandra. Avdrag gors for saidana kostnader
som dr direkt hanforliga till forsdljningen. Nyttjandevardet utgors av framtida kassafléden som en
tillgang eller en kassagenererande enhet véntas ge upphov till.

Finansiella instrument
Kundfordringar varderas som omsattningstillgangar till anskaffningsvarde med avdrag for befara-

de forluster. Leveranttrsskulder och andra icke-rantebarande skulder varderas till nominella belopp.

Avsittningar

En avsattning ska redovisas nar féretaget har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av en
intraffad handelse, det dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avsattningen omprévas varje
balansdag och justeringar redovisasiresultatrakningen.

Pagaende uppdrag i koncernbolag

For utférda tjansteuppdrag redovisas intdkterna i férhallande till uppdragets fardigstallandegrad
pa balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstéllandegrad bestams genom att
nedlagd tid jdmfors med beraknad total tid pa uppdraget och av antalet deltagare som har fatt en
16sning med totala antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar

Véardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvarde
och i efterfoljande varderingari enlighet med lagsta vardets princip till det ldgsta av anskaffnings-
varde och marknadsvérde.

Inkomstskatter koncernbolag

Aktuell skatt dr skattekostnaden for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del avtidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Varderingar

av aktuell skatt sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade eller aviserade och som med stor sdkerhet kommer attfaststéllas. Den statliga inkomst-
skattesatsen i Sverige berdknas pa nominellt bokfort resultat med tilldgg for ej avdragsgilla poster
och med avdrag for ej skattepliktiga intdkter.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden pa alla temporéra skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar berdknas utifran den foérvantade skattesats vid tidpunkten for
aterféringen av den temporéra skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den utstrackning det dr sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott i framtida
nyttjandeperiod.

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till
foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatt berdknas pa temporara skillnader. En temporér skillnad finns nér det redovisade
vardet pa en tillgang eller skuld skiljer sig fran det skattemé&ssiga vardet. Temporédra skillnader
beaktas ej i skillnader hanforliga till investeringar i dotterféretag, filialer, intresseféretag eller joint
venture om foretaget kan styra tidpunkten for aterféring av de temporéara skillnaderna och det inte
ar uppenbart att den tempordara skillnaden kommer att aterféras inom en 6verskadlig framtid.
Skillnader som harrér fran den forsta redovisningen av goodwill eller vid den forsta redovisningen
av en tillgadng eller skuld savida inte den hanférliga transaktionen ar ett rérelseférvarv eller paver-
kar skatt eller redovisat resultat utgor inte heller temporara skillnader.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga
overskott.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kredit-
institut och andra kortfristiga, likvida placeringar som ldtt kan omvandlas till kdnt belopp och som
ar utsatta for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sadana placeringar har en 16ptid tre manader
eller langre.

Eget kapital
Eget kapital bestar av foljande poster:

Fondkapital ar stiftelsens egna kapital och bestar av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:

« Aktiekapital

« Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar f6ljande:

« Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/forluster fér innevarande och tidigare perioder
« Aretsresultat

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda, exempelvis l6ner, semesterersattningar och betald sjukfran-
varo dr ersattningar till anstallda som forfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den
anstdllde tjanat in ersattningen. Kortfristiga ersattningar varderas till det odiskonterade beloppet
som bolaget forvantas betala till féljd av den outnyttjade rattigheten.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner
Koncernen betalar faststallda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och forsak-
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ringar for enskilda anstéllda. Koncernen har inga legala eller informella foérpliktelser att betala
ytterligare avgifter utéver betalningar av den faststéllda avgiften som redovisas som en kostnad i
den period dar den relevanta tjansten utfoérs.

Férmdnsbestdmda pensionsplaner

Koncernens férmansbestamda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovi-
sas som avgiftsbestdmda pensionsplaner och kostnadsfors darmed i den period dér den relevanta
tjdnsten utfors.

Ersdttning vid uppsdgning

Avsattning fér avgangsvederlag redovisas nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse
att avsluta anstallning fore dess upphorande eller att lamna ersattning vid uppsdgning genom
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang. Avsattning gors for den delen av uppsdgningslénen
som den anstallde far utan arbetsplikt med tillagg for sociala avgifter vilket representerar den basta
uppskattningen av den ersattning som férvantas kravas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen.

Eventualforpliktelser

Som eventualforpliktelse redovisas en befintlig forpliktelse till f6ljd av intréffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte dr sannolikt att ett utfléde av resur-
ser kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen.

Obeskattade reserver

Till f6ljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i foreta-
get. Dessa bestar till 20,6 % av uppskjuten skatt.
Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen

Stiftelsen tillampar samma varderingsprinciper som koncernen.

Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgdngar

Soliditet:

Totalt eget kapital / Totala tillgangar

Likviditet:

Omséttningstillgangar exklusive lager / Kortfristiga skulder
Avkastning pd eget kapital:

Arets resultat / Genomsnittligt eget kapital

Avkastning pa totalt kapital:
Arets resultat / Genomsnittligt totalt kapital

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna kraver detta att foretagsledningen gér bedémningar
och uppskattningar samt antaganden som paverkar tilldmpningen av redovisningsprinciperna

och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Uppskattningar och
antaganden ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
forhallanden anses rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for
att bedoma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kallor. Det verkliga vardet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Vid upprattande av koncernen och stiftelsens redovisning har foretagsledningen kommit fram till
att vardering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgdngar &r de kritiska omraden dar andra
uppskattningar och bedémningar skulle kunna medféra effekter pa resultat och stéllning.
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Upplysningar till enskilda poster

Not 3 Vasentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Inga vasentliga hdndelser har skett efter rakenskapsarets utgang.

Not 4 Fordelning intdkter

Koncernen  Stiftelsen

2025 2024 2025 2024
Nettoomsittning
Deltagarintakter 227718 195925 172377 140908
Kommunal ersdttning gymnasieverksamhet 31754 32110 31754 32110
Statsbidrag* 93287 89659 93287 89659
Kommunbidrag 5341 4079 5341 4079
Region- och landstingsbidrag 4159 4428 4159 4428
Ovriga bidrag 2920 7752 2920 7752
Summa 365179 333953 309838 278934

*)Varav erhallet under aret
Allmaént statsbidrag folkbildning 22295 21838 22295 21838

22295 21838 22295 21838

Not 5 Ovriga rorelseintikter

2025 2024 2025 2024
Lonebidrag 617 808 617 808
Personal- och adm.intdkter 3146 331 6691 2977
Ovriga lokalintékter 2291 750 3523 1120
Ovriga intakter 775 2548 727 3540
Bidrag sjuklonekostnader 62 o] 62 o]
Atervunna avskrivna kundfordringar 34 0 34 0
Momskompensation tidigare ars intdkter 1802 o] 1802 o]
Summa 8727 4437 13456 8444
Not 6 Arvode till revisorer
2025 2024 2025 2024
KPMG
Revisionsuppdrag 592 472 392 302
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 142 o] 142 o]
734 472 534 302

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
eventuell verkstdllande direktors forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bola-
gets revisor att utfoéra samt radgivning eller annat bitrade som foéranleds av iakttagelser vid sddan
granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat ar 6vriga uppdrag.



Not 7 Inkop och forsiljning inom koncernen Stiftelsen

2025 2024
Andel av forsaljningen som avser koncernféretag 147%  1,43%
Andel av ink6pen som avser koncernféretag 0% 0%

Not 8 Operationella leasingavtal

Leasingavtalen utgors framférallt av hyrda lokaler samt datorer och annan kontorsutrustning.
Avtalens langd varierar fran tre manader till tio ar.

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgnings- Koncernen Stiftelsen

bara operationella leasingavtal forfaller till betalning: 2025 2024 2025 2024
Inom1ar 31649 23123 31540 22586
Mellan 2 till 5 ar 87629 46390 87628 46374
Senare &n 5 ar 65254 33406 65254 33406
Summa 184532 102919 184422 102366
Under aret har féretagets leasingavgifter uppgatt till 42297 37279 39283 35408

Not 9 Anstéallda och personalkostnader

Koncernen  Stiftelsen
Medelantalet anstdllda 2025 2024 2025 2024
Kvinnor 235 202 201 178
Man 96 96 80 82
Kénsfordelning bland styrelseledamdéter och ledande befattningshavare
Andel mdn
Styrelsen (ord. Ledamoter) % 31 55 13 34
Ovriga ledande befattningshavare % 69 82 58 70
Léner, andra ersdttningar och sociala
kostnader, inkl. pensionkostnader 2025 2024 2025 2024
Styrelse och stiftelserektorer 3298 3222 3298 3222
Ovriga anstéllda 154007 135527 130836 117743

Summa 157305 138749 134134 120965

Sociala kostnader

Pensionskostnader styrelse och stiftelserektorer 887 1349 887 1349
Pensionskostnader 6vriga anstallda 11476 9073 9860 7851
Sociala avgifter enligt lag och avtal 51335 45320 43653 39501
Summa 63698 55742 54400 48701

Summa styrelse och 6vriga 221003 194491 188534 169 666

Not 10 Arets avskrivningar

Koncernen  Stiftelsen

2025 2024 2025 2024
Nedlagda kostnader pa annans fastighet -573 -372 -568 -372
Inventarieryverktyg och installationer -4 658 2902  -4498 -2760
Goodwill -17 -547 ¢} 0
Summa -5249 -3821 -5066 -3132
Not 11 Resultat fran andelar i koncernforetag

Koncernen  Stiftelsen

2025 2024 2025 2024
Utdelningar fran dotterbolag 0 0 ¢} 800
Véarderegleringar aktier i dotterbolag 0 0 -2000 0
Summa (] 0 -2000 800

Not 12 Skatt

Stiftelsen redovisar for beskattningsar 2015-2025 ett totalt underskott om ca 19,9 Mkr (ca 23,9 Mkr).
Nagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas inte i stiftelsen.

Koncernen 2025 2024
Avstamning av effektiv skatt Procent  Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 5752 2659
Skatt enligt gallande skattesats 20,6% -1185  20,6% -548
Ej avdragsgilla kostnader 7.4% -426 4,2% -112
Ej skattepliktiga intakter -0,3% 15 -6,7% 177
Underskottsavdrag fran tidigare ar -26,8% 1545  -9,5% 253
Féréndring Uppskjuten skatt 0,0% 0 3,1% -82
Redovisad effektiv skatt 0,9% -51  11,8% -313
Stiftelsen 2025 2024
Avstamning av effektiv skatt Procent  Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 3648 2532
Skatt enligt gdllande skattesats 20,6% -751  20,6% -522
Ej avdragsgilla kostnader 10,0% -366 4,0% -101
Ej skattepliktiga intdkter -0,0% 7 -66% 168
Underskottsavdrag fran tidigare ar -30,6% 1110 -18,0% 455
Redovisad effektiv skatt 0,0% 0 0,0% (]
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Not 13 Nedlagda kostnader pa annans fastighet

Not 15 Andelaridotterbolag

Koncernen  Stiftelsen
2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 4671 2768 4671 2768
Nyanskaffningar 1266 1902 1202 1902
Utrangeringar -237 0 -237 0
Summa ackumulerade anskaffningsviarden 5700 4671 5636 4671
Ingdende avskrivningar -2904 2532 2904  -2532
Férsdljningar/utrangeringar 237 o] 237 o]
Arets avskrivningar -573 372 -568 -372
Summa ackumulerade avskrivningar -3240 -2904 -3235 -2904
Utgaende redovisat viarde 2459 1767 2400 1767
Not 14 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen  Stiftelsen
2025-12-31  2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 31639 26310 31142 25813
Inkép 6658 6233 6510 6233
Avyttringar och utrangeringar -3139 -904  -3139 -904
Summa ackumulerade anskaffningsviarden 35158 31639 34513 31142
Ingaende avskrivningar -19 000 -16 922 -18659 -16 724
Avyttringar och utrangeringar 3077 824 3077 824
Arets avskrivningar -4 658 2901 -4498 2760
Summa ackumulerade avskrivningar -20581 -19000 -20079 -18659
Utgaende redovisat virde 14578 12639 14433 12483
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Stiftelsen

2025-12-31 2024-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 7687 7140
Arets anskaffningar 17 547
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 7704 7687
Ing&ende nedskrivningar 2300 -2300
Arets nedskrivning andelar i dotterbolag -2000 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -4300 -2300
Utgaende redovisat viarde 3404 5387

Specifikation av dotterbolagsaktier
och andelar i koncernféretag

Foretag, Antal Redovisat Redovisat Eget  Arets
Organisationsnummer, Site Andel % varde viarde kapital Resultat
Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB 1000 1000 1020 1430 36
5563301844, GGteborg 100%
Aventus AB* 2134600 1 2384 2277 34
556281-2916, Géteborg 100%

* Tillaggskopeskilling till ITU AB skall utga for aren 2022-2025 med 50% av Aventus AB:s redovisade
resultat efter skatt.

Not 16 Beviljade ej nyttjade/erhallna statsbidrag
Koncernen  Stiftelsen

Allmint statsbidrag folkbildning 2025-12-31  2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Redovisat varde vid arets borjan 303 756 303 756
Erhallet under aret -22328 -21838 -22328 -21838
Tansprakstagande under aret 22295 21385 22295 21385
Redovisat varde vid arets slut 270 303 270 303

Riktade statsbidrag folkbildning

Redovisat varde vid arets borjan 0 715 0 715
Erhallet under aret o] -715 o] -715
Redovisat véarde vid arets slut 0 0 0 0
Summa 270 303 270 303

Del av kundfordringar som avser statsbidrag
fran Folkbildningsradet.
Not 17 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen  Stiftelsen

2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Forskottsbetalda hyror 5764 8000 5669 7582
Upplupna kursavgifter och bidrag 16 824 12602 15292 11695
Ovrigt 3091 467 3083 417
Summa 25679 21069 24044 19694



Not 18 Langfristiga skulder
Koncernen  Stiftelsen
2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Amortering inom 2 till 5 ar 2000 5000 2000 5000
Summa 2000 5000 2000 5000

Not 19 Upplysningar om stillda sikerheter
Koncernen  Stiftelsen

2025-12-31  2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Féretagsinteckningar * 8000 9000 8000 9000
Aktieridotterbolag 1833 616 2367 4367
Framtida statliga bidrag 2500 5000 2500 5000
*) Checkrakningskredit 5000 5000 5000 5000
*) Ovriga skulder kreditinstitut 3000 4000 3000 4000

Upptaget reverslan med 2,5 Mkr fran Férbundskansliet mot sékerhet i tillkommande férskott pa
statsbidrag. Féretagsinteckningar har lamnats som sdkerhet for Checkrakningskredit samt Skulder
till Kreditinstitut. Stiftelsen har en outnyttjad checkrakningskredit per 31 dec 2025 pa 5 (5) mkr.

Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncernen  Stiftelsen

2025-12-31  2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31

Semesterskuld inkl. sociala avgifter 10 722 10 688 7842 8378
Loneskuld inkl. sociala avgifter 3472 2878 3108 2586
Férutbetalda kursavgifter 3400 9035 3400 4210
Upplupna kostnader/projektrelaterade intdktsposter 12 741 14263 2529 2838

30335 36864 16879 18012

Noter till kassaflodesanalysen

Not 21 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen  Stiftelsen

Beloppitkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Avskrivningar 5249 3274 5066 3132
Nedskrivning goodwill 17 547 0 0
Utrangering av anldggningstillgangar 62 80 62 80
Nedskrivning av aktier i dotterbolag 0 0 2000 0
Summa 5328 3901 7128 3212
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten
vid Goéteborgs universitet, org. nr 857200-6313

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Folkuniver-
sitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet fér ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande
bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2025
och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen an-

svarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens och koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa dr tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra véasentli-
ga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet &r
en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
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de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncern-
redovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddéme och har en profes-
sionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

-identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheteriarsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-
formar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptédcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter dr hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller &sidosdttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydel-
se for min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

-drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda
till betydande tvivel om stiftelsens och koncernens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora
att en stiftelse och en koncern inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsre-

dovisningen och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
visningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hédndelserna pa ett sdtt som ger en rattvisande bild.

- planerar och utfor jag koncernrevisionen for att inhdmta tillrdckliga och dndamalsen-
liga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for foretag eller affarsenhe-
ter inom koncernen som grund fér att gora ett uttalande avseende koncernredovisning-
en. Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och genomgang av det revisionsarbete som
utforts for koncernrevisionens syfte. Jag ar ensam ansvarig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen
och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resul-
tat och stéllning.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revi-
sion av styrelsens forvaltning fér Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid
Goteborgs universitet ar 2025.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftel-
seférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderstiftelsen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen
och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseleda-
mot i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skél for entledigande, eller

- pA nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovis-
ningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revi-
sorn professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana atgéarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Goteborg det datum som framgar av var elektroniska signatur

Fredrik Waern Karin Fogelberg

Auktoriserad revisor Revisor utsedd av Folkuniversitetsféreningen
Jonathan Jénsson

Revisor utsedd av Géteborgs Forenade Studentkar
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Om Folkuniversitetet

Folkuniversitetet ar en idéburen organisation som bedriver folkbildning och
vuxenutbildning i anknytning till universitet och hogskolor. Verksamheten ar
fristdende fran partipolitiska, religiosa och kommersiella intressen och vilar
pa en stark tilltro till kunskapens betydelse for bade individ och samhalle.

Ur Folkuniversitetets verksamhetsidé

Folkuniversitetet bedriver sin verksamhet i ndra samverkan med universitet och
hogskolor. Kunskap har ett egenvarde — for manniskan saval som for samhaéllet. Den

ger inte bara fardigheter och forstaelse for omvarlden utan skapar ocksa forutsattningar
for engagemang, delaktighet och tolerans. Genom kunskap och skapande vill Folk-
universitetet ge manniskor méjlighet till ett rikare liv. Vara verksamheter ska fungera
som 6ppna motesplatser for larande, bildning, kulturupplevelser och reflektion.

Verksamheten préglas av akademisk forankring, pedagogisk kvalitet och ett tydligt
samhallsansvar. Vi tar oss an viktiga samhallsfragor som demokrati, livslangt larande,
integration och en hallbar samhaéllsutveckling — ur saval ekonomiska, sociala som miljo-
massiga perspektiv.

Folkbildningstanken genomsyrar var pedagogik, organisation och vara varderingar.

En grundldggande utgangspunkt dr att ta till vara mangfalden av erfarenheter, per-
spektiv och kunskaper. Varje deltagare bidrar med nagot som kan berika det gemen-
samma larandet, och samtalet och utbytet deltagarna emellan blir en central del av bild-
ningsprocessen. Pa sa sitt skapas forutsattningar for bade individuell utveckling och ett
aktivt, demokratiskt deltagande i samhallet.

Folkuniversitetets historia i korthet

Nar nya universitet och hogskolor vaxte fram i bérjan av 1900-talet vacktes tanken pa

att sprida akademisk kunskap till en bredare allménhet. Folkuniversitetsféreningen bild-
ades 1917, och studenter bérjade da arrangera studiecirklar och foreldsningar for personer
utanfor universiteten. Verksamheten omfattade framst sprak, historia och litteratur.

Med stod fran universitet och studentkarer bildades studieledarféreningar for att
samordna verksamheten. Ar 1942 bildades Folkuniversitetet, som 1947 fick status som
studieférbund. Under 1960-talet omorganiserades verksamheten till stiftelseform, med
studentkarerna, universiteten och Folkuniversitetsforeningen som stiftare.

Idag bestar Folkuniversitetet av fem stiftelser med site i Stockholm, Uppsala, Géteborg,
Lund och Ume3, samt ett gemensamt forbundskansli. I styrelserna finns representanter
fran universiteten, studentkarerna och Folkuniversitetsféreningen.

Icke vinstdrivande

Folkuniversitetet dr en icke vinstdrivande organisation. Eventuella 6verskott
aterinvesteras for att utveckla verksamheten.
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Statistik och ekonomi

Sammanstallning éver folkbildningsverksamheten 2024-2025

Bidragsberattigade Annan Munkfors - - - - - -
Verksamhet 4\, jiecirklar Kulturprogram folkbildningsverksamhet
Molndal 69 36 2 = - 9
Studietimmar Antal Studietimmar
Orust - o 3 2 - =
Kommun 2025 2024 2025 2024 2025 2024 X
Partille - = 3 - - -
Ale - - 1 1 - -
Skara 427 327 68 62 299 102
Alingsas 54 o 12 11 - -
Skévde 147 154 15 22 - =
Arvika 156 448 1 1 - = .
Sotends - = 15 8 - =
Bengtsfors - - 1 2 - -
Stenung- _ _ 3 16 ~ _
Bollebygd - i) 2 22 10 39 sund
Boras 3330 2807 172 315 973 495 Storfors - - - - - -
Dals-Ed - = 9 = - = Stromstad - - 12 4 - =
Degerfors - - - - - - Sunne - = 3 7 - 12
Eda - - - - - - Svenljunga 72 36 2 1 5 o
Essunga - = 6 3 - o Séffle 102 46 - 1 - -
Falképing - 16 9 10 6 Tanum - = 15 1 - -
Filipstad 248 179 - - 2 - Tibro - - - - 12 -
Forshaga - - 1 - - - Tidaholm - - - - - -
Fargelanda - = 13 2 - = Tjorn - - 2 2 - -
Grums - - - 2 - - Torsby - - 1 1 - -
Grastorp 20 10 1 3 5 = Tranemo 509 487 20 1 9 9
Gullspang - - - - - - Trollhdttan 2762 2688 423 466 784 338
Géteborg 18697 16 403 285 222 7888 6940 Téreboda o] 2 -
Gotene - - 1 1 - - Uddevalla - = 9 4 - -
Hagfors - = - = - = Ulricehamn - = 34 15 - -
Hammaré 125 128 19 20 159 81 Vara 148 160 10 5 4 2
Herrljunga - - - 2 - - Varberg Thb 369 27 1 13 37
Hjo - - - - - - Vargarda - 24 - 38 - =
Harryda 138 108 12 5 - o Vénersborg 42 = 20 16 - -
Karlsborg - - 1 - - - Amal 262 264 4 3 - -
Karlstad 2756 2265 60 70 1767 949 Arjang - 15 - = 27 18
Kil 200 127 - 1 58 66 Ockerd - - 4 - -
Eristine- 172 168 1 _ ~ . Summa 33762 29 448 1373 1459 12408 9260
amn
Kungsbacka 2506 2090 7 8 299 157
2025 2024
Kungélv 76 78 2 6 - = Deltagare studiecirklar 11419 9679
L R B N B B Deltagare kulturprogram 62770 50605
erum 8 Deltagare annan folkbildningsverksamhet 7720 5294
Lidk6ping - = 9 13 - - . P
) Ekonomi och finansiering
Lilla Edet - . 2 2 - . For att kunna bedriva denna omfattande folkbildningsverksamhet i 52 kommuner (47 kommuner 2024) i var region
Lysekil _ _ 12 1 - _ har vi erhallit f6ljande bidrag fran stat, landsting och kommuner: fran Folkbildningsradet statsbidrag med 22294 935
kronor, fran Vastra Gétalandsregionen, Region Varmland och Region Halland 2 381209 kronor (till regional utveck-
Mariestad - = - = - = ling och kultur) samt 5 341 495 kronor fran de kommuner som vi ar verksamma inom.
Mark ° ° 5 £ 6 ° Vi bedriver en betydande del av folkbildningsverksamheten i form av 6ppen programverksamhet med anstillda lira-
Mellerud - - 4 2 - - re. Vidistribuerade under aret lokala kursprogram till ett flertal kommuner i var region dir en intresserad allmanhet
kunde finna ett varierat och omfattande kursutbud. Vi arbetar fortlépande med att utveckla och férnya kursutbudet.
Munkedal - - 16 28 - - Kurserna bedrivs i centralt belagna och anpassade lokaler. Vara kvalificerade utbildningsadministratérer och utbild-

ningsledare finns tillgédngliga for studieradgivning.

39




40

Styrelse

Ledamoter utsedda av Goteborgs universitet

Pauli Kortteinen Fredrika Lagergren Wahlin Jesper Love Stefan Tengblad
Universitetslektor Universitetslektor Universitetslektor Professor
Ordforande Suppleant
Ledamoter utseddaav Folkuniversitetsféreningen Sjalvskrivenledamot Inspektor

UllaBerglindh Klas Grinell JohannaFlanke Rutger Lindahl
Universitetslektor Docent Stiftelserektor Professor
Suppleant

Ledamoter utsedda av Goteborgs Forenade Studentkarer

e MR
Anna Ruus Freja Erikson Gustav Hansson Petrus Hagby
Suppleant



Stiftelseledning

Johanna Flanke Anders Ellbjir Therese Svird Andreas Ahs Daniel Ringsby
Stiftelserektor Ekonomichef HR-chef Marknads- och Innovationschef
Regionkansliet Regionkansliet kommunikationschef Regionkansliet

Regionkansliet

Lina Brustad Mikael Nordberg Katinka Wertsén Thomas Ringsby
Regionchef folkbildning Regionchef samhéllsuppdrag Regionchef Regionchef yrkeshogskola och
komvux och gymnasium konst- och kulturutbildning

REVISORER

Utsedda av Goteborgs universitet
Fredrik Waern, auktoriserad revisor
Jeanette Disebéck, revisorssuppleant

Utsedda av Folkuniversitetsforeningen
Karin Fogelberg, fortroendevald revisor
Anders Franck, revisorssuppleant

Utsedd av Goteborgs
Férenade Studentkarer
Jonathan Jénsson,
fortroendevald revisor
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> klar manniskor genom kunskap och skapande.
Vi 4r verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra’;.
Vi 4r en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som manniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridrmaéssigt. Vi gor det genom att inspirera, forsta.och
ha fértroende for deras egna drivkrafter att lara sig, y

i Folkuniversitetet
folkuniversitetet.se e ; ; F e Kursverksamheten vid Géteborgs universitet
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