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Genom samarbete och framsyn erbjuder Folkuniversitetet relevanta och hallbara I6sningar for individen
och samhallet, skriver Martin Bergo och Johanna Flanke.

2024 var ett ar fyllt av utmaningar och partnerskap —bade inom och utanfér ligt perspektiv. Det &r i moétet med andra
framsteg, och ett ar da vi fick mojlig- organisationen. Samarbeten ar nyckeln aktdrer, som foretag, offentliga aktdrer
het att se pa verksamheten med nya till att kunna erbjuda relevanta insatser och utbildningsinstitutioner, som vi ska-
perspektiv och en blick mot framtiden. som méter samhallets férdanderliga be- par hallbara l6sningar for framtiden.
Det &r med stor tillforsikt vi ser pa vart hov. Genom vara folkbildningsinsatser, Under 2024 har vi utvecklat var
gemensamma arbete och engagemang, skolor och uppdrag skapar vi tillsam- formaga att tanka langsiktigt och
dér varje enskild del bidrar till att skapa mans nya mdjligheter fér deltagarna, framsynt. For oss innebar framsyn att
en meningsfull helhet f6r vara deltagare bade pa individniva och ur ett samhaélle- inte bara forsta de utmaningar vi star
och samhallet i stort. infor har och nu, utan att ocksa férutse
framtida behov och skapa l6sningar som
Samarbete ger nya méjligheter arrelevanta, hallbara och stéttar de for-
och héllbaralosningar andringar som sker pa arbetsmarknaden
En grundldggande styrka dr den sam- och i samhallet.
verkan som praglar Viarbetar ocksa med att skapa en
Folkuniversitetet. helhet dar varje del i verksamheten

samspelar. Oavsett om det handlar om
folkbildning, utbildning eller arbets-

Vi arbetar kon-
tinuerligt med

att bygga och marknadsatgarder, ar det den samman-
utveckla hangande strukturen och var gemen-
starka samma malmedvetenhet som skapar

varde for deltagarna. Vi ser varje insats
som en pusselbit i en stérre bild dar alla
delar bidrar till att forma ett samhalle
med larande och inkludering i fokus.

Formar framtidens lirande
och samhillsutveckling

Innovativt och ansvarstagande
2024 har ocksa varit ett &r da vi har
utvecklat var interna kultur. Folkuni-
versitetet tror pa krafteniett inklude-
rande arbetsklimat dar alla réster blir
hoérda. Genom att aktivt lyssna pa vara
medarbetare och ge dem mgjlighet att
bidra till utvecklingen, kan vi skapa en
organisation som ar bade innovativ och
ansvarstagande.

Tillsammans med vara fantastiska
medarbetare och alla vara samarbets-
partners ar vi redo att ta oss an de ut-
maningar och méjligheter som fram-
tiden har att erbjuda. Vi ser ocksa fram
emot att gemensamt stirka var roll som
en ledande aktér inom folkbildning,
utbildning och arbetsmarknadsatgérder
iVastsverige.

Tack till alla som varit en del av
Folkuniversitetets arbete under 2024. Vi
har gjort mycket, men dnnu mer vantar
oss framéver. Vi har alla en viktig roll att
spelaiatt forma framtidens larande och
samhaéllsutveckling!

Martin Bergo Johanna Flanke
Styrelseordférande  Stiftelserektor och vd
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"Det sja

9 Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Ilvklara valet”

Folkuniversitetet har lanserat Malbild 2035, resultatet av ett visiondrt samarbete som satter ramarna for de kommande tio aren.
Styrelseordférande Martin Bergo och stiftelserektor Johanna Flanke berattar om ett uppdrag som utmanar och inspirerar.

Malbild 2035 sdger att Folkuniversitetet
ska vara ledande i att genomféra, utveck-
la och férnya folkbildning och vuxen-
utbildning i hela Sverige. Vad tar ni fasta
pdidet?

Martin Bergo: Jag tar fasta pa ordet
ledande. Nér en person vill lira sig nagot
nytt eller fordjupa sina kunskaper, ska
vivara det sjdlvklara valet. Vi har den
mojligheten: Att bli bést pa att se till att
alla kan vara med och utveckla sig sjdlva,
samhallet och demokratin.

Johanna Flanke: Vi sticker ut hakan nar
vi sdger att vi ska vara med och fornya,
inte bara genomféra eller fortsatta.

Det dr nagot innovativt i det, att blicka
framat och fundera pa hur folkbildning-
en kommer att se ut i Sverige ar 2035, och
pavagen dit.

Det uttalade fokuset pd demokrati,
hdllbarhet och mdngfald dr nytt i Mdalbild
2035. Berdtta mer!

Martin Bergo: Det ar fragestallningar
som till stor del har kommit underifran,
dér medarbetarna har tyckt till om vilka
varden de vill arbeta med. Demokrati,
hallbarhet och mangfald ar aktuella och
kommer att vara det &ven 2035.

Hur ser ni pd Folkuniversitetets roll i de
hdr fragorna? Hur kan vi var med och
bidra?

Johanna Flanke: Bildning hjélper oss att
forsta var samtid, och att bygga vara be-
slut och asikter pa forskning och fakta
ar avgorande for att vara medborgare i
ett demokratiskt samhalle. Den insats
vi gor med forskningskommunikation,
som dr vart grunduppdrag, tycker jag
till exempel &r en viktig del i arbetet
med demokrati och hallbarhet. Har ska
vivaxla upp och gbra mer dn nagonsin,
sarskilt nu ndr demokratin dr hotad.

Martin Bergo: Att fa ménniskor att

vilja forsta hur varlden fungerar genom
att lyssna pa vetenskapen ar svart. Det
finns manniskor i bubblor som vill raka
motsatsen: tycka, isolera sig och sitta
vimot dem. De drivs av sociala medier,
diskussionsforum och desinformation,
och de vaxer hela tiden. Det &r patag-
ligt i mitt forskningsfalt och i storsta
allménhet. I férlangningen blir de har
grupperna antidemokratiska, d&ven om
de inte har den ambitionen, eftersom de
sorterar bort kunskap som inte passar
deras synsdtt. Detta dr en jatteutmaning
som vi maste ta oss an genom att forsta
vad som hander i samhallet, halla dérren
Oppen och hitta nya vigar att fa dem att
lyssna.

Johanna Flanke: Ett annat omrade déar
vikan gora skillnad &r kopplat till de
stora omstéllningar som sker i samhal-
let just nu och som riskerar att skapa
nya former av utanférskap. Jag tanker
till exempel pa att bilda manniskor

inom artificiell intelligens och ny teknik,

sjdlva och i samverkan med andra orga-
nisationer.

Vad kan ni personligen bidra med fér att
Folkuniversitetet ska nd Malbild 20357

Martin Berg6: Jag representerar univer-
sitetet, sa fran mitt hall kan jag se till att
vilever upp till ett vetenskapligt forhall-
ningssatt. Det dr oerhort viktigt att det
arvart ledord: allt vi gér ska vara veten-
skapligt férankrat och universitetsnéra.
Jag hoppas att det goda samarbete vi
har utvecklat med Goéteborgs universi-
tet kan bli en forebild for stiftelserna i
resten av Sverige.

Johanna Flanke: Min ambition &r att
medarbetarna ska vara katedralbyggare
och inte stenhuggare, som det heterien
kand historia. Det innebar att alla ska se
och kdnna hur de 4r med och bidrar till
malbilden. Jag vill ocksa skapa samar-
beten och allianser som gor oss starkare
och hjélper oss att klara uppdraget. Jag
som ar ny tycker for 6vrigt att det ar
inspirerande att komma inien orga-
nisation som har en sa lang historia
och fortsatter att sikta framat. Det ar
otroligt haftigt!

Malbild 2035 i korthet

« Folkuniversitetet har en
ledande rolli att genomféra,
utveckla och fornya folk-
bildning och vuxenutbildning
ihela Sverige.

« Folkuniversitetet ar kant for
sitt arbete med demokrati,
mangfald och hallbarhet.

« Kvalitet och relevans gor
Folkuniversitetet attraktivt.




Martin Bergt och Johanna Flanke




Levande motesplats

for olika kulturyttringar

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Under aret har Folkuniversitetet utvecklat nya kurser inom det
estetiska omradet i lokalerna i Karlastaden pa Lindholmen i
Goteborg. Fokus har legat pa dans, men nu vantar fler satsningar

pa konst och scenkonst.

I slutet av 2023 flyttade kulturen in i
Karlstaden nar Folkuniversitetet slog
upp dorrarna till nybyggda lokaler dar
Balettakademien och KV Konstskola
samsas om utrymmet. Under aret som
gatt har en estetisk kursverksamhet
med fokus pa dans borjat vaxa fram, pa-
rallellt med att skolorna har bott in sig.

—Vihar utgatt fran Balettakademiens
dans- och musikalutbildningar och ska-
pat ett utbud som vander sig till breda
malgrupper. I dag har vi kurser for alla
fran barn och unga till dem som &r 6ver
60 ar. Balett och stepp har varit popu-
larast, och vara prova pa-kurser blev
en succé med Over 350 bokningar, sdger
Karin Stromberg verksamhetschef.

Ett annat spar ar masterclasses, korta
workshoppar, med etablerade dansare
som for tillfallet befinner sigi Goteborg,
kanske for ett gastspel pa Géteborgs-
operan, dar utbildningsledaren Lydia
Gelang har gjort ett stort arbete med att
hitta attraktiva teman.

— Workshopparna syftar till att férdju-
paoch inspirera och har lockat en pro-
fessionell malgrupp. Formatet har varit
uppskattat och vi kommer att fortsatta
utveckla det i samarbete med Balettaka-
demien, sdger Karin Strémberg.

Men det dr inte bara dans som géller i
Karlastaden. Folkuniversitetet erbjuder
ocksa kurser inom narliggande omraden
som musikal, teater och filmskadespe-
leri —och det finns planer pa att skapa
bryggor mellan scenkonst och konst.

— Vi tittar pa att utveckla kurser inom
till exempel scenografi, latskrivande,
maleri och poddproduktion. Precis som
inom dansen vill vi ta hit stjdrnorna
inom konsten och skapa en levande mo-
tesplats for olika kulturyttringar. Vi vill
helt enkelt bubbla ut at alla méjliga hall
inom det estetiska omradet, berattar
Karin Stromberg.

Infor 2025 ligger fokus pa att faigang
sommarkurser och fa fart i huset under
perioden da skolorna har sommarlov.

— Vi planerar bland annat dans- och
teatercamp och kurser i landskapsma-
leri med utgangspunkt i ndromradet pa
Lindholmen. Vi vill att det ska hdnda
mycket samtidigt, sdger Karin Strém-
berg.

—Infor hosten tar vi avstamp i Kul-
turkalaset dar vi kommer att visa upp
verksamheten och marknadsféra den
med fler prova pa-kurser. Vi vill att folk
ska hitta hit och veta att vi har manga
spannande saker pa gang!

e

Karin Stromberg




Folkbildningens framtid
diskuterades i Almedalen

B Andreas Ahs 8 Lasse Allard/Aftonbladet/TT

Hur kan en nyorienterad folkbildning havda sig i framtiden?
Regeringens utredare Christer Nylander och tunga foretradare
for studieforbund, folkhégskolor och forskning medverkade i
seminariet "Folkbildningens framtid” som arrangerades av
Folkuniversitetet under Almedalsveckan.

De flesta dr 6verens om att folkbildning-
en gor stora insatser for individ och sam-
halle, ndgot som ocksa betonas i Christer
Nylanders utredning Bildning, utbildning
och delaktighet — folkbildningspolitik i en
ny tid (SOU 2024:42) som presenterades i
somras.

Anda har folkbildningsomradet varit
omdiskuterat, med anklagelser om fusk
och minskade statsbidrag.

Hur kan folkbildningen havda sig i
framtiden? Vilken roll kan en nyoriente-
rad folkbildning spela for att motverka
antidemokratiska tendenser och starka
det livslanga larandet i ett samhalls- och
arbetsliv som snurrar allt snabbare och
standigt kraver fornyelse och omstall-
ning?

Dessa fragor diskuterasiseminariet
"Folkbildningens framtid” som arrange-
ras av Folkuniversitetet och Géteborgs
universitet under Almedalsveckan.

Férutom Christer Nylander med-
verkade Cecilia Bjursell (prorektor,
Mélardalens universitet och professor
ipedagogik med inriktning livslangt
larande), Anna Ekstrém (ordférande,
RIO, Rorelsefolkhogskolornas intresse-
organisation och tidigare utbildningsmi-
nister) och Gunnar Danielsson (ordf6-
rande, Studieférbunden i samverkan och
generalsekreterare, Folkuniversitetet) i
samtalet som leddes av Aida Badeli fran

Christgr y

Arena Opinion.

—Det varas for folkbildningen. Vi har
ett antal negativa ar bakom oss, men
med Christer Nylanders utredning
hoppas jag att vi har en gemensam
utgangspunkt att folkbildningen bidrar
till samhéllets utveckling, for allas vart
béasta. Min forhoppning ar att det ska
leda till en konstruktiv, framatblickande
diskussion. Vi behover folkbildningen
for att det demokratiska samhaéllet ska
fungera, konstaterade Anna Ekstrom i
slutet av samtalet.
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Kunskapsspackat pa Bokmassan

9 Andreas Ahs 8 Erik Abel

Folkuniversitetet och Goteborgs universitet gjorde for tredje aret
i rad en gemensam satsning pa Bokmassan i Goteborg.

Den 26 september var det dags igen, for
40:e gangen i ordningen. D4 6ppnade
Bokmassan i Goteborg, Nordens stérsta
kulturevenemang som varje ar lockar 80
000 besokare.

Fér tredje aret i rad gjorde Goteborgs
universitet och Folkuniversitetet en ge-
mensam montersatsning dar besdkarna
kunde ta del av den senaste forskningen
om allt fran brottslighet till rymdsport,
klosterliv och Tidésamarbetet.

- Det blev fyra intensiva dagar
sprangfyllda med faktabaserad kunskap
paen av landets viktigaste motesplatser
for kultur och bildning, sdger Andreas
Ahs, kommunikatér.

—Nastan 1500 personer bestkte mon-
tern och tog del av programmet, vilket
var en rejal 6kning jamfort med forra
aret, fortsatter han.

Folkuniversitetets generalsekrete-
rare Gunnar Danielsson var ocksa pa
Bokméssan for att medverka i samtalet
"Vaga folkbildning!” som arrangerades
av Forfattarcentrum pa Litteratursce-
nen.

Folkuniversitetets ordférande Sverker
Sérlin bestkte ocksa Goteborg och med-
verkade i flera samtal om folkbildning,
humaniora och sin nyutgivna bok Sné.

Bokmassan pagick 26—29 september.
Arets teman var Rymden och Sapmi.
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Jobbskuggning utomlands
ska starka folkbildningen

B Maria Widehed 8 Maria Widehed

WirikaAndersson Meijer

A

1 miljon f6r att motverka
ofrivillig ensamhet

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Folkuniversitetet beviljades 972 000 kronor i statsbidrag
fran Socialstyrelsen for att motverka ofrivillig ensamhet.

Ansokan gjordes inom ramen for Social-
styrelsens satsning pa att bryta ofrivillig
ensamhet och isolering genom insatser
som bidrar till gemenskap och nya mé-
tesplatser samt att fler kan engagera sig
och deltaiideella verksamheter.
Folkbildningsverksamheterna i Boras,
Goteborg, Karlstad, Kungsbacka, Troll-
hattan och Varberg erbjéd en méngd
olika aktiveter under hésten. Fokus lag
pa estetisk och kreativ verksamhet, men

ocksa pa samtalstraffar, foreldsningar,
teknikcafé och aktiviteter for dldre och
personer med NPF-diagnoser.

—Viar glada Over att vara insatser
bedémdes stdmma 6verens med bidra-
gets syfte och att ha natt hundratals
manniskor i hela regionen med vara ak-
tiviteter, sdger Ulrika Andersson Meijer,
verksamhetschef.

Statsbidraget som totalt férdelades
var 98 miljoner kronor.

Folkuniversitetets kursenhet i Goteborg har fatt stod fran
EU-programmet Erasmus+ for att jobbskugga hos organisationer
i Turkiet och Cypern som arbetar med vuxnas larande i socio-

ekonomiskt utsatta omraden.

Kursenheten ska bestka tva vuxenut-
bildningsorganisationer ilanderna for
att ta del av deras erfarenheter. Idén kom
med inférandet av det nya systemet for
statsbidrag till folkbildningen.

—Vihar ett fortydligat uppdrag att vi
behdver na ut med kurser till manniskor
som har langt till arbetsliv och samhalle,
vi behover arbeta pa nya satt och det
kéanns oerhért spannande. Vi kdnde att
det skulle vara bra att lara fran nagon
som har lyckats vdl med det, sdger Kata-
rina Pentek Fransson, utbildningsledare
med ansvar for projektet.

Vibehover arbeta panya

satt och det kiinns oerhort
spannande

Den forsta resan gick till Turkiet i no-
vember. Férhoppningen var att komma
hem med nya metoder och djupare
forstaelse for malgruppens behov.

—Skolani Turkiet har ett brett upp-
drag inom vuxnas ldrande, bland annat
ute pa landsbygden. De arbetar med att
néa samma malgrupp och har samma
utmaningar som vi har har hemma.

Tre personer akte och pé plats hade
alla en egen handledare samt en plan for
vilka delar av verksamheten de tog del
av. Malet hemma i Sverige &r att sprida
kunskapen genom bland annat fort-
bildning och workshops. Parallellt med
Erasmus-projektet startar man dven
verksamhet i utsatta omraden i Géte-
borg dar man ska bygga upp samarbeten
med foreningar och organisationer.

—Vihar mycket att ldraihur man nar
fler malgrupper, till exempel yrkesar-
betande som den traditionella skolan
kanske inte har fungerat for. Detta &r en
jattestor mojlighet for oss att fa perspek-
tiv. Att jobbskugga ar ett bra satt att
forsta det man sjalv haller pa med.
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Torill Kornfeldt

Tema: Vagor

Folkuniversitetet och Géteborgs
universitet arrangerade tva popularve-
tenskapliga samtal under Vetenskaps-
festivalen i G6teborg: "Samhallsrevolter:
samtida politiska protestvagor” och "Den
nya andliga vagen: varfor lockar det
mystiska?”. Medverkade gjorde fors-
karna Ulf Bjereld, Mattias Wahlstrom,
Henrik Bogdan och Elin Thorsén, alla vid
Goteborgs universitet. Samtalen leddes
av Torill Kornfeldt, vetenskapsjournalist
och forfattare.

10 201

Under besokte

personer Folkuniversitetets
populdrvetenskapliga
foreldasningar och samtal i
Vastsverige. Totalt arrange-

rades  foreldsningari
kommuner.

‘ Tgbjém'Asplunder

50 ar pa
Folkuniversitetet

Den 10 september 1974 holl
Torbjorn Asplunder sin forsta
lektion pa Folkuniversitetet.
Nastan pa dagen 50 ar senare
firades han med tarta, blom-
mor och medalj for sin glod
och passion under alla ar som
kursledare.

Under sina ar pa Folkuniversitetet har
Torbjoérn Asplunder varit en stor tillgang
for organisationen. Férutom att vara
kursledare i svenska och spanska har
han engagerat sigiinternationella pro-
jektiPolen och Spanien och utbildat pa
foretag och organisationer.

Under tva aribdrjan av 90-talet hade
Torbjoérn Asplunder dessutom ett lekto-
ratisvenskaiGdansk i Polen.

Tack fér dina 50 ar pa Folkuniversite-
tet Torbjorn, vi ser fram emot manga fler!

Lockar till livslangt larande

9 8 Andreas Ahs

Senioruniversitetet i Alingsas satsar pa forelasningar om aktuell
forskning i samarbete med Folkuniversitetet.

Sveriges Senior- och Pensiondrsuniver-
sitet 4r en samling politiskt, fackligt
och religiést obundna féreningar som

erbjuder féreldsningar och studiecirklari

samarbete med Folkuniversitetet. Totalt
dr man ett 30-tal féreningar med &ver 25
000 medlemmar 6ver hela landet.

Ett av de senaste tillskotten ar Senior-
universitetet i Alingsas som inledde sin
verksamhet hosten 2016 och formellt
bildades i januari 2020. Tajmingen var
inte den bésta, men pa andra sidan
pandemin har féreningen fatt en rejal
skjuts och erbjuder nu en omfattande
forelasningsverksamhet med fokus pa
aktuell forskning.

—Alingsas ar ett starkt kulturellt sam-
halle, med méanga dldre som har flyttat
hit fran Géteborg. Eftersom inte minst
kvinnor ofta har en ganska lag pension
tycker vi att det behdvs ett samman-
hang for att formedla forskning utan
att det kostar nagot och utan att man
behdver ta sig till antingen Géteborg
eller Boras, sager Lotta
Ekstrand, ordf6-
rande.

Att valet foll
pa foreldsning-
ar med forskare A
beror pa samar-
betet med
Folkuniversitetet,
men ocksa pa att
foreningen tycker att det ar viktigt att
lyfta fram faktabaserad kunskap inom
omraden som hallbarhet, ny teknik och
demokrati.

Féreldsningarna dger rum pa Kultur-
huset i Alingsas, déar de ingar i det 6ppna
programmet och dér man far hjalp med

K\ Greta
\ Thunberg

marknadsforing i sociala medier, affischer
och programblad.

— Det brukar komma 50-70 personer,
men vid nagra tillfallen har det varit 6ver
1001 publiken, beréttar Lotta Ekstrand.

Forutom forelasningarna driver Senior-
universitetet i Alingsas en studiecirkel om
klimatfragor.

—Elsa-Lena Astrém som &r vice ordfé-
rande och aktivinom hallbarhetsfragor
halleriklimatcirkeln. Vi utgar fran
Klimatboken av Greta Thunberg och dis-
kuterar ett kapitel i taget. Vi dr ca 15 som
deltar och har bland annat lart oss att vi
maste engagera oss mycket meride har
fragorna, sdger Lotta Ekstrand.

Under 2025 har Senioruniversitetet i
Alingsas som mal att arrangera minst tio
foreldsningar. Man hoppas ocksa att fai
gang fler studiecirklar.

—Vihar manga engagerade medlem-
mar, sa det finns mycket potential att
utveckla verksamheten, sdger Lotta
Ekstrand.



Tre nya yrkeshogskoleutbildningar
till Karlstad: Framjar innovation och
regional samverkan

B Andreas Ahs 8 Per-Anders Westin

Folkuniversitetet i Karlstad startar tre nya yrkeshogskole-
utbildningar inom energiteknik och it. Utbildningarna svarar
mot arbetsmarknadens behov och bidrar till 6kad regional
samverkan och innovation i Varmland.

Nar Myndigheten for yrkeshdgskolan
presenterade de ansdkningar som bevil-
jades och darmed far inga i yrkeshogsko-
lan stod det klart att Folkuniversitetet,
Region vast startar nio nya YH-utbild-
ningar i regionen, varav tre i Karlstad:
Drifttekniker inom kraft-virmeproduk-
tion, Energitekniker och Frontendut-
vecklare.

YH-utbildningarna dr anpassade for
att fylla kompetensgapet pa arbetsmark-
naden och har tagits fram i samarbete
med ledande foretag och branschexper-
ter.

— Drifttekniker och Energitekniker
ar program som svarar mot de vixande
behoven i energibranschen. Det dr ocksa
teknikomraden som vi maste utveckla
for att méta klimat- och miljoutmaning-
arna som samhaéllet star infor, sager
Thomas Ringsby, regionchef.

—Den har typen av specialiserade
utbildningar positionerar bade Karlstad
och Folkuniversitetet som viktiga noder
ibranschens stravan mot en mer hallbar
och tekniskt avancerad energisektor,
fortsatter han.

Utbildningarna Energitekniker
och Frontendutvecklare genomfors i
samarbete med Arvika Néringslivscent-
rum, med méjlighet att studera pa bada
orterna.

— Samarbetet dr en modell fér hur
parter inom yrkeshdgskolan kan arbeta
hand i hand med naringslivet for att
frémja teknologisk utveckling, ekono-
misk tillvaxt och regional samverkan,
sager Thomas Ringsby:.

Utbildningarna ar tvaariga och star-
tadeiaugusti2024.

3000 sokte till YH-utbildningarna

B Andreas Ahs

Nar ansokan stangde den 15 april hade 3 067 personer sokt till
Folkuniversitetets 18 yrkeshogskoleutbildningar i vastra Sverige.
Personligt bemd&tande och engagemang ar viktiga faktorer bakom

framgangen.

Antagningsenheten har, parallellt med
marknadsaktiviteter som driver trafik
till utbildningarna, spelat en nyckelroll
for att na fler sékande.

Gruppen har gjort ett gediget forarbe-
te och planerat allt fran kommunikation
via relevanta plattformarlangt innan
ansokan dppnar till att de studerande
ar pa platsi sina fysiska och digitala
klassrum i augusti.

—En annan viktig del &r att vi jobbar
mycket med personligt bemd&tande av de
som dr intresserade av vara utbildning-
ar. Vi har haft ca 25-30 6ppna, digitala
ansokningstraffar dar de har kunnat
stalla sina fragor direkt till oss, berdttar
Thomas Ringsby, regionchef.

Utbildningsledare och koordinatorer
haller i ansékningstréaffarna. Ofta med-
verkar studerande och representanter
fran arbetslivet for att ge en sa god bild
som méjligt av utbildningen och mojlig-
heterna att fa jobb efter examen.

Varje traff har ett sarskilt tema som
bidrar till att optimera kundresan, till
exempel hur man anscéker, behorighets-
givande forutbildningar eller sarskilt

prov.
\\

—Sammantaget har vi gjort ett grymt
arbete dar hela YH-teamet har varit
involverat. Professionalitet, service
och bemotande ger goda resultat, sdger
Thomas Ringsby.

Totalt hade 3067 ansckningar inkom-
mit ndr ansékan stdngde den 15 april.

Fem populira
YH-utbildningar pa
Folkuniversitetet

« Frontendutvecklare
« Javascriptutvecklare

« Arbetsmiljéingenjor

« Projektledare inom mdobel-
och inredningsbranschen

« Mobilapplikationsutvecklare

(z
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Satsar pa helt ny utbildnings-

form for vuxna

B Andreas Ahs

Tibro Hantverksakademi beviljas starta en ny utbildning till maskin-
snickare. Utbildningen ingar i regeringens satsning pa en ny form av
yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva.

Fér att méta foretagens kompetensbe-
hov har regeringen tagit initiativ till
en pilotverksamhet med en ny form av
yrkesutbildning for vuxna pa gymna-
sial niva. Utbildningsformen nationell
yrkesutbildning utgar fran den modell
som tilldmpas for yrkeshogskolan.
—1I Sverige har viidagen brist pa
gymnasialt yrkesutbildad arbets-
kraft inom flera olika omra-
den vilket gor att manga
arbetsgivare har svart att
rekrytera medarbetare
med ratt kompetens ...
\ Intresset for att star-
taden har helt nya
formen av nationell
yrkesutbildning har
varit stort, sa da-

varande utbildningsminister Mats
Persson i ett pressmeddelande fran
Utbildningsdepartementet.

Myndigheten for yrkeshdgskolan
som ansvarar for genomférandet av
satsningen fick in totalt 86 ans6kningar
iden forsta ansokningsomgangen. 38
ansokningar beviljades, varav12i Vastra
Gotaland.

En avdem ar Maskinsnickare som
anordnas av Tibro Hantverksakademi i
samverkan med Tibro kommun.

—Vierbjuder en ettarig utbildning
med tio platser som kommer att ge vux-
na en mojlighet att byta bana och fa en
yrkesutbildning. Vi ar glada for fértro-
endet och ser fram emot att starka vart
samarbete med Tibro kommun, sdger
Maria Lans, skolchef.

Tibro Hantverksakademi

Tibro Hantverksakademi &r en av Sveriges
ledande skolor inom mébel- och inrednings-
hantverk. Utbildningarna bygger pa den langa
yrkestradition som gjort Tibro till ett av Sveriges

mobelcentrum. Skolan varnar om kulturarvet
samtidigt som den utforskar innovativa satt att
tilldimpa traditionella tekniker pd morgondagens
mobel- och inredningsdesign.




Dans for Parkinso

B 8 Andreas Ahs

n-premiar:

Balettakademien Goteborg satsar pa Dans for Parkinson. Forskning visar att Grethe Hansen och de andra
deltagarna kan se fram emot 6kad livskvalitet genom dans och rorelse utifran sina egna forutsattningar.

Det &r en solig och varm fredag i slutet
av september. Sommaren dréjer sig kvar
och den stora dansstudion pa Balettaka-
demien Goteborg badari ljus.

Det dr en forvantansfull, pirrig stam-
ningiluften. Det dr ndmligen introduk-
tionsutbildning i Dans fér Parkinson och
en grupp aldre som lider av nervsjukdo-
men har precis anslutit till de professio-
nella dansarna fér att vara med pa ett
gemensamt prova pa-tillfalle.

Till hits som "Dancing on my own” och
Kool & The Gangs gamla dédnga "Celebra-
tion” kommer de under den ndrmaste
timmen att aktivera sina sinnen och
kroppar nar de tillsammans gor en sit-
tande uppvarmning foljd av koreografi,
improvisation och andra dansévningar.

Helt utifran sina egna forutsattningar.

Wellness-effekt och
okad livskvalitet
Metoden Dans for Parkinson ar utveck-
lad av danskompaniet Mark Morris
Group i New York och leds av exami-
nerade yrkesdansare. Den bygger pa
dansarens kunskaper och det dansaren
Ovar pa varje dag: dynamik, kroppskan-
nedom, kroppsuppfattning, rumslighet
och konstnérlighet. Att skapa sitt eget
uttryck av en rorelse, helt enkelt.

—Och det ar precis vad personer med
Parkinsons sjukdom behover 6va pa.

Det séger Asa N. Astrém, verksam-
hetsutvecklare inom danshalsa pa
Balettakademien Stockholm, som leder
utbildningen och prova pa-tillfallet
tillsammans med Hugo Tham, dansare
och tidigare rektor vid Balettakademien
Goteborg.
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- Parkinsons sjukdom ger en dopa-
minbrist i hjarnan som behd&ver héjas.
Alla former av fysisk aktivitet hjélper,
men dansen dr sa komplex att hjarnan
far jobba mer dn nar du gar, cyklar eller
springer. Det gor att dopaminet bara
flodar, fortsatter hon.

Dans for Parkinson kan inte bota sjuk-
domen, men dr ett utmarkt komplement
till mediciner och fysioterapi som gor att
de drabbade bibehaller sin rérlighet.

—Det ar vanligt att personer som del-
tariDans for Parkinson blir samre efter
ett langre uppehall, och att boosten man
far vid varje tillfalle sitter i flera dagar,
siger Asa N. Astrém, som har varit in-
struktori Dans for Parkinson sedan 2014
och arbetat med dans péa dldreboenden.

Hon lagger till att det har forskats pa
metodens halsoframjande effekteri flera
lander.

— En metaanalys av olika inter-
nationella studier visar att Dans for
Parkinson ger 6kad balans och kropps-
k&nnedom. Men framfor allt ger det en
wellness-effekt och 6kad livskvalitet,
det vill sdga nagot mer subjektivt men
inte desto mindre viktigt. Att kdnna sig
delaktigiett socialt ssmmanhang gor
till exempel att man bygger sitt sjalv-
fortroende tillsammans med rérelsen,
fortsitter Asa N. Astrom.

"Jag tyckte att det
varunderbart!”

Nar prova pa-tillfallet dr slut mots
dansarna och de dldre igen, den har
gangen i foajén, 6ver fika. Humoret ar pa
topp, inte minst hos en stralande Grethe
Hansen som nyligen fick sin Parkin-
sons-diagnos.

—Jagtyckte att det var underbart! Jag
kéande verkligen gladjen i att réra mig
tillsammans med andra och att anvdnda
min inlevelseférmaga och fantasi, sdger
hon.

— Né&r man har Parkinsons har ens
rorelser en tendens att bli sméa och
stela. Darfor ar det valdigt befriande for
kroppen att fa inspiration att rora sig
pa det sittet man gér ndr man dansar,
fortsatter hon.

Fortsattning foljer for Grethe Hansen
och de andra som var med och testade
Dans for Parkinson. Samtliga kommer
att deltaien kurs som Balettakademien
ger under hdsten och som drendelien
storre satsning pa danshalsa som delvis
finansieras av Vastra Gétalandsregio-
nen.

—Visesigen pa torsdag, sdger de glatt
till varandra pa vag ut i septembersolen.

"Dopaminet bara flodar”




Mer danshalsa pa Balettakademien Goteborg

9 Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Det ar en sjdlvklarhet att kombinera det konstnarliga och kreativa
med beprévad vetenskap, sager Alexandra Topalov, skolchef.

For Balettakademien Goteborg &r det
viktigt att bredda vad dans kan vara och
betyda for studerande och andra, inte
minst ur ett samhallsnyttigt perspektiv.
Danshalsa ar ett exempel som erbjuder
holistiska, evidensbaserade aktiviteter
som hjdlper individen att hantera och
anpassa sig till fysiska, mentala och
sociala hdlsoutmaningar.

—Som del av Folkuniversitetet, ett stu-
dieférbund med anknytning till univer-
sitetsvarlden, dr det sérskilt intressant
med tanke pa hur mycket forskning som
bedrivs inom omradet och som visar hur
dans och hélsa kan kopplas ihop, sdger
Alexandra Topalov, skolchef.

Parkinsons sjukdom

—Det kdnns som en sjdlvklarhet att
kombinera det konstnarliga och kreativa
med beprévad vetenskap och veta att
det gor skillnad. Det ar jatteviktigt for
oss, fortsatter hon.

Forutom kurser i Dans for Parkinson
planerar Balettakademien foreldsningar
inom danshalsa. Dessutom kommer
skolan att utveckla kursutbudet foér
andra malgrupper, bland annat genom
natverkande och kompetensutveckling.

—Det viktigaste dr att den konstnér-
liga dansen star i fokus, att de som gar
kurserna far en kénsla av sammanhang
och att vi skiljer pa sjukdom och dans,
sager Alexandra Topalov.

Parkinsons sjukdom ar en nervsjukdom som gor att
cellerna som tillverkar dopamin forstérs och att hjarnan
darfor far svart att kontrollera nervsignalerna som styr
den drabbades rorelser. Det gar inte att bli botad fran

Parkinsons sjukdom, men det finns olika behandlingar
och lakemedel som kan minska besvaren. Ungefar en av
hundra personer 6ver 60 ar far Parkinsons sjukdom.
Orsaken till sjukdomen &r inte helt klarlagd.

Kalla: 1177.se

Alexandra Topalov




Ser vardet och samhallsnyttan -

satsar pa komvux som anpassad |

utbildning
B 8 Andreas Ahs

Alla har ratt att studera. Folkuniversitetet i Varberg satsar pa
vuxenutbildning for elever med intellektuell funktionsnedsattning
och férvarvade hjarnskador - en grupp som ofta gloms bort.

- Det arjatteviktigt att alla far samma
rattigheter, men sa ar det tyvarrinte
alltid. For oss handlar det om att lyfta
den har gruppen och géra allt vi kan for
att stétta och synliggdra. Jag ar starkt
engagerad i detta och tycker att det &r sa
roligt att se individerna véxa.

Det sdger lararen Carin Brenke som
tar emot i Folkuniversitetets lokaler i
Monarkhuset i Varberg. Har &r eleverna
inom komvux som anpassad utbildning,
tidigare sarvux, lika sjdlvklara som alla
andra i klassrum och korridorer.

—Just nu ar det tio eleveriverksam-
heten. Flera av dem har studerat ensam-
ma tidigare, men vi ser stora vinster med
att de laser tillsammans, att de kdnner
siginkluderade i var vanliga vuxen-
utbildning och att interaktionen med
andra elever pa skolan fungerar bra.

Trygghet och tillit stirker
sjalviortroendet

Folkuniversitetet erbjuder kurser pa
grundldggande och gymnasial niva,
beroende pa vad eleverna har for behov
och vad de har last tidigare. Pedagogiskt
finns det skillnader mot vanligt komvux,
vilket stéller krav pa individanpassning,
flexibilitet och utformning.

—Eleverna har olika utmaningar.
Manga tror att det 4r en homogen grupp,
men den dr tvartom heterogen med vissa
gemensamma ndmnare, siger Carin
Brenke.
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Eleverna har till exempel ofta nedsatt
minnesfunktion, vilket gor att lugn,
struktur och tydliga rutiner ar viktigt
for larandet. En genomtankt kommuni-
kativ milj6 ar ocksa avgorande.

— Vi &r vana vid verbal kommunika-
tion, men vara elever har inte alltid talet
med sig och det far aldrig bli ett problem.
Det galler att hitta andra satt att kom-
municera, som med tecken, symboler,
bilder, féremal och foton som komple-
ment. Ord forsvinner sa fort vi har sagt
dem, men foéremal och bilder finns kvar
som stdd, sdger Carin Brenke.

Goda relationer och ett tillatande
klimat &r andra nycklar till bra under-
visning.

—Alla kan, och det finns inga dumma
fragor! Manga elever har trakiga upp-
levelser bakom sig, men nar de kdnner
trygghet och tillit till mig som larare och
till varandra blommar de ut och stérker
sitt sjalvfortroende, fortsatter Carin
Brenke.

Mer dn bara sysselsittning
Louise Bobeck &r verksamhetschef pa
Folkuniversitetet i Varberg. Hon menar
att de tio elever som finns i verksam-
heten idag ar alldeles for fa. Underlaget
iVarberg ar betydligt stérre, och hon
vill se komvux som anpassad utbildning
vaxa.

—Det drviktigt att kommunen ser
vardet av utbildningen och tar ansvar

w

¥

for att gora den tillganglig for malgrup-
pen. Det dr en betydelsefull verksamhet,
inte bara for eleverna sjédlva utan med
tanke pa allas ratt till utbildning och
studier.
—Studierna ger
ett avbrott fran
daglig verksam-
het, som elever-
nadeltarifran
gymnasiet till
pensioneringen.
De tycker att det
arroligt, vill lara sig
och utvecklas. Det handlar
om mer dn bara sysselsdttning, har finns
en stor samhallsnytta, fortsitter Louise
Bobeck.

For att fa verksamheten att bli stérre
och ¢ka synligheten besdker Carin Bren-
ke dagliga verksamheter och andra traff-
punkter dar presumtiva elever finns.

—Jag berattar om vilka vi ar, vad vi gor
och var vi finns. Det ar ett bra sitt att
komma ndra malgruppen och visa upp
vart kursutbud.

Hon har ocksa initierat ett samarbete
med andra som arbetar med komvux
som anpassad utbildning i Halland.

—Vihar ett natverk for personer med
liknande uppdrag i Falkenberg, Halm-
stad, Laholm och Varberg dér vi utbyter
erfarenheter och diskuterar hur vi kan
utveckla vara respektive verksamheter.
Vilar av varandra éver kommungrénser-
na med fokus pa en grupp elever som
ofta gléms bort.



Folkuniversitetet vann
Goteborgs Stads stora
sfi-upphandling

£ Andreas ins B Harald Nilsson

Folkuniversitetet far fortroendet att bedriva sfi och grundlaggande
vuxenutbildning pa uppdrag av Géteborgs Stad fran februari 2025.

I Goteborgs Stads nya organisation ar
det endast tva leverantérer som kommer
att sta for all undervisning inom sfi och
grundldggande vuxenutbildningen.
Folkuniversitetet kom pa forsta plats i
upphandlingen och blir stadens stérsta
utbildningsanordnare inom dessa omra-
den, med ABF som tvaa.

Folkuniversitetet har sedan ar 2020
haft uppdraget att leverera sfi och
grundldggande vuxenutbildning pa
distansi G6teborg. Ett politiskt beslut
gjorde att uppdraget avslutades i fortid,
men nu gar Folkuniversitetet alltsa in
iett nytt, betydligt stérre avtal som

omfattar utbildning pa distans, flex,
dag- och kvéllstid samt helger.

- Det drroligt och viktigt fér oss att vi
far det hér fortroendet i Géteborg. Dels
for att vi kan behalla manga fantastiska
medarbetare i organisationen och far
forutsattningar att utveckla var peda-
gogik, dels for att uppdragets storlek i
rikets andra stad ar strategiskt viktigt
for stiftelsen, sdger Daniel Jonlund,
regionchef.

Folkuniversitetets nya avtal giller
fran februari 2025 och stracker sig 6ver
fyraar.

Toppresultat inom

Rusta och matcha
Folkuniversitetet, Region vast

kom pa fjarde plats av ca 300

leverantorer i en resultat-

matning utford av Werket.

Werket publicerar resultatdata for Rusta
och matcha baserat pa siffror som kom-
mer direkt fran Arbetsférmedlingen.
Resultatet visade andelen deltagare som
gatt utijobb och studier hos respektive
leverantdr runt om i riket och matningen
avsag kvartal 22023.

Folkuniversitetet, Region vast place-
rade sig pa en imponerande fjardeplats
med ett resultat pa 31,4 procent. Totalt &r
over 300 leverantdrer verksamma inom
Rusta och matcha.

- Det ar ett fantastiskt resultat och ett
direkt kvitto pa det fina jobb som utfors
av bade handledare och utbildningskoor-
dinatorer, séger Bjorn Tjallgren, verksam-
hetschef.

Werket ar ett konsultféretag som
specialiserat sig pa att ta fram rapporter
och statistik om Arbetsférmedlingens
verksambhet.

99,2 och
98,4

S& manga procent av
eleverna inom sfi respektive
komvux i Varbergs kommun
gick ut med godkant betyg
under 2024.

Folkuniversitetets stipendium
for fri kunskapsbildning

Den ideella smidesféreningen Spring Craft i Trollhittan, Karlstads
Humanistiska Férening och Lapphexorna som dgnar sig at textilt
skapande och hantverk i Goteborg tilldelas Folkuniversitetets
stipendium fér fri kunskapsbildning och far 10 000 kronor vardera.

Stipendiet delas ut till grupper som bedriver verksamhet i form av
studiecirklar och kulturarrangemang och ar verksamma i Vastra
Gotalands, Hallands eller Varmlands 1an.

Gruppernas arbete ska utmarka sig genom att framja fri kunskaps-
bildning och vara grundat i tron pa att kunskap férandrar och har ett
varde i sig, bade for den enskilde och fér samhallsutvecklingen i stort.
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Emma Dahlskog

Nast basta gymnasiet

i Fyrbodal

9 Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Folkuniversitetets gymnasium i Trollhdttan pa andra plats i Ednias
rankning dver de hogst presterande gymnasierna i Fyrbodal.

Nar Ednia, en oberoende jamforelse- och
informationsplattform for utbildning
sldppte sin rankning fér Fyrbodal ham-
nade Folkuniversitetets gymnasium pa
andra plats bland ett tjugotal gymnasier
iregionen.

Rankningen baseras pa en samman-
stillning av nationella provresultat,
andel behériga larare, elevngjdhet, andel
elever som tar examen, snittbetyg och
arbetsmarknadsutfall. Statistiken kom-
mer fran myndigheter som Skolverket,
Skolinspektionen av SCB.

— Att bli rankade som né&st bast i
Fyrbodal ar verkligen gléddjande och ett
fint kvitto pa det arbete som vara larare
gor varje dag. Vi har alltid strévat efter
en balans dar betygen speglar elever-
nas kunskaper, och att viligger ratt i
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relation till resultaten pa nationella prov
kédnns vardefullt, siger Emma Dahlskog,
rektor.

—Det dr extraroligt att elevernas triv-
sel vags in. Vivill skapa en milj6 dar de
bade trivs och utvecklas, och att fa en sa-
dan har positiv aterkoppling inspirerar
oss att fortsatta ha hoga férvantningar
pa eleverna och stotta dem pa basta satt,
fortsatter hon.

Ednia ar fristaende fran skolorga-
nisationer och andra aktérer. Malet ar
att skapa battre forutsattningar for
manniskor att vilja utbildning genom
att samla ihop och synliggora informa-
tion.

Tjénsten slapptes for Stockholm for
ett ar sedan och under hdsten har resten
av landets gymnasier lagts in.

Aventus vaxer som
omstallningsleverantor

for TSL

9 Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Aventus far fortsatt fortroende och kraftigt 6kad tilldelning.
Det stod klart nar Trygghetsfonden TSL precis avslutade en

upphandling av omstallningsleverantorer.

Trygghetsfonden TSL dr en omstall-
ningsorganisation for yrkesarbetare
inom Svenskt Naringslivs och LO:s av-
talsomrade. Till exempel erbjuder man
stod for manniskor som blir uppsagda
pa grund av arbetsbrist eller sjukdom
—ett stdd som omfattar tva miljoner
ménniskori80 000 foretag.

Aventus ar sedan lange en av TSL:s
omstéallningsleverantérer och i den se-
naste upphandlingen som precis avslu-
tades tar bolaget stora kliv framat med

fornyat fortroende och 6kad tilldelning.

—Vihar fatt ramavtal i samtliga nio
lan dar vi har varit verksamma sedan

tidigare. Extraroligt dr att viisex av
dessa ocksa har fatt den maximala till-
delningen pa 25 procent av deltagarna,
sager Anders Ellbjar, vd fér Aventus och
ekonomichef pa Folkuniversitetet.

—Det &r sa inspirerande och roligt att
det gedigna arbete som alla medarbe-
tare har gjort for samtliga deltagare nu
bar frukt i en stor tilldelningsdkning,
fortsatter han.

Aventus har funnits sedan 1986 och
erbjuder rekryteringstjénster, jobb-
coachning och radgivning fér de som be-
hover hjalp att hitta nytt jobb. Aventus
ags av Folkuniversitetet, Region vast.



ESF-projekt i mal med

fantastiska resultat

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

78 procent av deltagarna gick ut i anstallning eller studier.
ESF-projektet Fast Care - Akademikersparet avslutades
med starka resultat.

ESF-projektet Fast Care — Akademiker-
sparet startade i oktober 20231 Goteborg,
Trollhattan och Karlstad med malgrup-
pen ukrainska akademiker. Malet var att
na 400 deltagare, varav 50 procent skulle
ga utianstéllning eller vidare studier.

Nar projektet avslutades den 31 mars
stod det klart att férvantningarna hade
uppfyllts med rage: Av 380 deltagare
hade hela 78 procent fatt jobb eller bérjat
plugga vidare.

—Det var en utmaning att na tillrack-
ligt manga deltagare eftersom det finns
ett stort antal projekt for malgruppen.
Men tack vare var duktiga personal och
var samverkanspartner Help Ukraine
Gothenburg nadde vi dit utan problem,

sdger Mikael Nordberg, regionchef for
uppdragsutbildning.

—Vidare fick vi helt fantastiska
resultat, vilket skapar fortroende for
Folkuniversitetet och lagger grunden for
fortsatt arbete med kommande ESF-ut-
lysningar, fortsatter han.

Fredagen den 19 april arrangerades
en spridningskonferens i Géteborg dar
man berdttade om arbetet med ESF-pro-
jektet, som bygger pa Folkuniversitetets
mangariga och framgangsrika arbete
med Akademikertjanst Korta vagen
som bedrivs i samarbete med Goteborgs
universitet pa uppdrag av Arbetsfor-
medlingen.

Fortsatt fortroende att bedriva
Korta viagen i Goteborg

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Folkuniversitetet far fortsatt fortroende att bedriva arbets-
marknadsutbildningen Korta vagen i Géteborg. Utbildningen
sker pa uppdrag av Arbetsformedlingen och i samarbete med

Goteborgs universitet.

Korta végen ar en arbetsmarknadsut-
bildning som hjélper arbetssékande
akademiker att snabbt fa ett jobb som
stdmmer dverens med deras utbildning
och yrkeserfarenhet.

Det nya Korta vagen-avtalet inleddes
1mars. Utbildningen bedrivs pa plats i
Goteborg, och deltagare som inte kan
ta sig till Goteborg har méjlighet att
medverka pa distans.

—Det hér ar ett gladjande och viktigt
besked fér Folkuniversitetet i Vastsve-
rige. I det nya avtalet ser vi fram emot
att arbeta tillsammans med Gé&teborgs
universitet som ocksa dr en av vara stif-
tare i genomforandet av verksamheten,
sager Mikael Nordberg, regionchef for
uppdragsutbildning.

- Korta vagen fyller en viktig funk-
tion ur flera perspektiv, bland annat
genom att bidra till att minska utanfor-
skap och hjilpa foretag att fa relevant
arbetskraft, fortsatter han.

Sedan starten av det nya avtalet har
Korta vagen haft en mycket positiv
utveckling.

Enligt Arbetsférmedlingens decem-
berstatistik var totalt 539 personer
inskrivna i Sverige. Av dessa var 179 del-
tagare, 33 procent, inskrivna vid Korta
végen i Goteborg vilket gor Folkuniversi-
tetet, Region vast till Sveriges Gverlagset
storsta leverantdr av Korta vagen.

—Alla medarbetare — larare, prakti-
kanskaffare, coacher och studie- och
yrkesvagledare — gor ett fantastiskt jobb.
Vi ar glada 6ver att Arbetsformedlingen
ser resultaten, sdger Mikael Nordberg.

Akademikertjinst
Korta vagen

Malet med Korta vagen ar att
arbetsstkande akademiker
snabbt far ett jobb som stimmer
overens med deras utbildning
och yrkeserfarenhet.

Korta végen gar pa heltid under
som ldngst sex manader och
anpassas efter deltagarens bak-
grund och behov. Utbildningen
kan till exempel innehalla:

» Akademisk vagledning
« Yrkescoachning

« Studiebestk

« Praktik

» Akademisk svenska

« Arbetslivsorientering

» Matchning mot arbete
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Ing-Mari Kahlin

Far fortroendet att utbilda

utlindsk vardpersonal i Virmland

B Andreas Ahs 8 Per-Anders Westin

Folkuniversitetet far fortsatt fortroende att bedriva undervisning
i svenska for utlandsk vardpersonal i Varmland. Avtalet gdller fran

1juli 2024.

Malet med Region Varmlands upphand-
ling var att ge personalen forutsittning-
ar att sprakligt och kulturellt fungera
valisitt yrkesliv vad géller kontakter
med personal, patienter och andra
intressenter.

Utbildningen omfattar bland annat
behovsanpassad undervisning i svens-
ka, individuella spraktester, intyg och
examination samt utbildning i kulturell
kompetens.

—Det drroligt och strategiskt viktigt
for Folkuniversitetet att vi far férnyat
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fortroende att bedriva var framgangs-
rika utbildning fér Region Varmlands
personal, sdger Ing-Marie Kahlin, verk-
samhetschef.

— Nu ser vi fram emot att utveckla
vara arbetssétt tillsammans med regio-
nen och vara kompetenta medarbetare,
fortsatter hon.

Folkuniversitetet &r en av Sveriges
ledande sprakutbildare som har utbildat
och examinerat utlandsk vardpersonal
sedan 1960-talet.

Rekordmanga deltagare
1 Etableringskurs

9 Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

418! | november slogs nytt deltagarrekord i Braheskolans Etable-
ringskurs som genomfors i samarbete med Folkuniversitetet.

—Det ar oerhort glddjande och viktigt
for verksamheten att vi uppnar ett sa
pass hogt deltagarantal. Det dr ocksa ett
kvitto pa att det vi erbjuder vara delta-
gare fungerar bra och i férlangningen
bidrar till att féra dem narmare arbete
och vidare studier, sdger Bjorn Tjallgren,
verksamhetschef.

Under hosten har andelen ukrainare
som deltari Etableringskurs 6kat mar-
kant. I dag utgor de ca 80 procent av alla
de deltagare som nyanvisas.

—For mig som handledare ar det roligt
att det kommer in manga ukrainare i
verksamheten. Det ar viktigt att vi fyller
de behov som Arbetsférmedlingen har
just nu, sdger Ahmed Yassin, handledare
och administrator for Etableringskurs i
Boras.

For att fortsitta mota upp deltagarnas
och Arbetsformedlingens behov under
2025 kommer verksamheten att erbjuda
ytterligare individuella méjligheter och
16sningar.



Nya uppdragsutbildningar f6r industrin -
1 samarbete med Hogskolan Vast

B Andreas Ahs 8 Pontus Corneliusson & Harald Nilsson

Industrins stora teknikskifte skapar nya kompetensbehov. For att underlatta det livslanga larandet
for yrkesverksamma ingenjorer och tekniker breddar Folkuniversitetet och Hogskolan Vast sitt
samarbete. Nya kurser inom produktionsteknik ges nu som uppdragsutbildningar.

- Teknikutvecklingen gar snabbt och
det kan vara en utmaning for indu-
strin att méta medarbetarnas behov
av kompetensutveckling. Vi har under
drygt tio ar utvecklat korta kurser inom
produktionsteknik i ndra samverkan
med industriaktorer. Det dr ett beprovat
och uppskattat utbildningskoncept som
gor det mojligt for yrkesverksamma att
studera parallellt med jobbet, berattar
Per Nylén, prefekt vid Institutionen for
ingenjorsvetenskap, Hogskolan Vést.
Nu breddar Hogskolan Vst sin
satsning pa kompetensutveckling foér
industrin genom att utveckla samarbe-
tet med Folkuniversitetet. Fran varen
2025 erbjuds flera av kurserna som
uppdragsutbildning pa distans eller i
hybridform med stdd av Folkuniversite-
tet. Hogskolan ansvarar for utveckling,
genomforande och examination for
samtliga kurser.

"Nar ut bredare i Sverige”
—Med hjalp av Folkuniversitetet kan
vina ut bredare i Sverige. De har ett
gediget ndtverk inom industrin och
valutvecklade resurser fér marknadsfo-
ring och administration av utbildning.
Dessutom har de kontor pa olika platser
ilandet. Folkuniversitetet ar en varde-
full partnerivarlangsiktiga satsning pa
Okat utbud inom uppdragsutbildning,
sager Per Nylén.

Sedan hésten 2022 har Hogskolan
Vést och Folkuniversitetet ett samver-
kansavtal for uppdragsutbildning.

Utover de nya kurserna i produktions-
teknik samarbetar parterna kring tva
ettariga uppdragsutbildningar: Arbetsin-
tegrerat ledarskap och Webbdesigner.

"Méter industrins behov”
—Hogskolan Vst och Folkuniversitetet
drivs av samma engagemang for det livs-
langa larandet. Nu breddar och férdjupar
visamarbetet for att mota industrins
behov av kompetensforsorjning, siger
Marcus Hallberg, bitrddande stiftelse-
rektor pa Folkuniversitetet, Region vast
och vd fér Folkuniversitetet Uppdrag
Vast AB.

- Folkuniversitetet har lang erfaren-
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het av att driva YH-utbildningar inom
teknikomradet. Det kdnns
positivt att vi nu
aven kan erbjuda
kompetensut-
veckling inom
produktionstek-
nik pa avance-
rad niva, sédger
Marcus Hallberg.
Uppdragsut-
bildning kan bestéllas
av arbetsgivare som utser deltagarna.
Generellt géller att man inte behover ha
hogskolebehorighet for att delta.

Nytt samarbete med
Supplier Partner

Folkuniversitetet Uppdrag Vast
har tecknat en avsiktsforklaring
om samarbete med Supplier
Partner, ett servicebolag inom
fastighet och industri baserat i
Vastsverige.

Syftet ar att langsiktigt utveckla samver-
kan med fokus pa kompetensférsorjning,
utbildning och verksamhetsutveckling.

— Samarbetet med Supplier Partner
kan pa kort sikt ge vara deltagare inom
Rusta och matcha 6kade méjligheter
till arbete inom branscher som industri,
bygg, stdd och logistik, sdger Marcus
Hallberg, bitradande stiftelserektor och
vd pa Folkuniversitetet Uppdrag Vast.

— Strategiskt och pa langre sikt syftar
det till att bredda bolagets verksamhet
med nya konsultuppdrag inom kom-
petensforsorjning och rekrytering,
fortsatter han.

Utbildningar
for Fyrbodals

kommunalférbund
Folkuniversitetet tilldelades
ramavtal nar Fyrbodals kommu-
nalférbund upphandlade utbild-
ning for medarbetare.

Aktuella utbildningar finns inom
omradena organisation och ledarskap,
ekonomi och ink6p samt arbetsmiljé och
sakerhet.

—Vihar gladjande nog valts som
leverantor for samtliga upphandlade
utbildningar, séger Bjorn Tjallgren, verk-
samhetschef.

Utbildningarna kommer att starta
fortlopande.
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30-arigt samarbete
med Wallenstam

férlangs

B Andreas Ahs 8 Andrew Colvin

Folkuniversitetet hyr sedan 1994 drygt 4 000 kvadratmeter pa
Norra Allégatan i Goteborg av Wallenstam. Ett samarbete och
avtal som nu har forlangts med ytterligare 10 ar. Under sommaren
pabdrjade Wallenstam en renovering och ombyggnation med

hallbarhet i fokus.

—Vihar haft gladjen att ha Folkuniver-
sitetet som hyresgast i hela 30 ar. Jag ar
stolt 6ver att vi nu lyckats méta deras
behov av framtida utveckling och fatt
fortsatt fértroende som hyresvard

for en lang tid framover, sdger Marina
Fritsche, regionchef Géteborg och vice
vd fér Wallenstam.

Renoveringen genomfors i etapper
for att paverka verksamheten sa lite
som mdjligt. Varmesystem, belysning
och ytskikt ses 6ver i hela fastigheten
och entrén flyttas nagot for att bidra till
battre flode och en mer valkomnande
miljé. Storst férandringar sker i fastighe-
tens ¢vre plan som nyttjas administra-
tivt. Har skapas stoérre métesrum, Sppna
kontorsytor och en trivsam multilounge
for alla medarbetare.

—Viar glada 6ver att ha med oss Wal-
lenstam i var langsiktiga nysatsning pa

folkbildning, utbildning och kultur. Med
renoveringen anpassar vi lokalerna for
framtiden och gér dem mer inbjudande
och representativa for vad Folkuniversi-
tetet star for, det vill sdga
Oppenhet, nyfiken-
het och férandring,
sager Anna
Gustafsson
Theander,
servicechef pa
Folkuniversitetet. 5§ ustafssomn,
Wallenstam ar Theander
ett fastighetsbolag :
som férvaltar, bygger och utvecklar
fastigheter for ett hallbart boende och
foretagande i Géteborg, Stockholm och
Uppsala. Kundbasen utgérs av cirka 12
000 hushall och 1 000 féretag. Wallen-
stam dr sjdlvférsorjande pa fornybar
elenergi med egna vindkraftverk i drift.







Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet

Arsredovisning

Rakenskapsaret 2024-01-01-2024-12-31

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet
med sate i Goteborg far hdrmed uppréatta arsredovisning och koncernredovisning for
verksamheten i stiftelsen och koncernen for rakenskapsaret 2024-01-01-2024-12-31.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inte annat anges.

1. Information om verksamheten
Moderstiftelsen

Ur stiftelsens stadgar:

Stiftelsen verkarindra anknytning till universitet och hégskola och &r fristadende
iforhallande till politiska, religisa och fackliga rorelser. Stiftelsens uppgift ar att
bedriva folkbildning och vuxenutbildning. I denna uppgift ingar att stimulera forskare,
larare och studerande till insatser for ett fritt och frivilligt och for alla 6ppet studiear-
bete. Stiftelsen ser som en viktig angeldgenhet att préva nya former och metoder inom
folkbildning och vuxenutbildning samt att verka for en 6kad internationalisering av
studiearbetet.

Stiftelsen ar ett studieférbund som har sitt geografiska verksamhetsomrade i vastra
Sverige. Stiftelsen ar sedan 2017 moderbolag fér Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB
(556330-1844). Dotterbolaget ingar i koncernredovisningen som liksom féregédende ar
har uppréttats enligt 7 kap 3a§ ARL. Stiftelsen har den 9 december 2021 férvérvat samt-
liga aktier i Aventus AB (556281-2916) fran Folkuniversitet, Region 6st. Aven detta bolag
ingar i upprattad koncernredovisning.

Stiftelsen framjar sitt andamal genom tre
verksamhetsomraden inom utbildning:

Folkbildning utgors av en omfattande verksamhet i form av studiecirklar och kultur-
program. Stiftelsen erbjuder kurser och férelasningar riktade mot allménheten via kurs-
program och hemsida. Dessutom har stiftelsen folkbildningsverksamhet i samarbete
med féreningar och kulturinstitutioner.

Uppdragsutbildning omfattar ett stort antal utbildningar for Arbetsférmedlingen
samt utbildningar for kommuner, till exempel svenska for invandrare (sfi) och kommu-
nal vuxenutbildning. Stiftelsen genomfor dven viss personalutbildning for foretag och
organisationer.

Skolor omfattar utbildningsformerna kompletterande utbildningar, konst- och
kulturutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar. Stiftelsen dr &ven huvudman fér
en gymnasieskola i Trollh&ttan.
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Under 2024 har nettoomsattningen i stiftelsen uppgatt till 278,9 Mkr (299,2 Mkr). Stiftel-
sen redovisar ett resultat med 2,5 Mkr (6,3 Mkr).

Koncernen, dotterbolagen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet ar moder-
stiftelsen i koncernen.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB arbetar med att starka individers och organisa-
tioners konkurrenskraft genom utbildning, kompetensutveckling och komptensfor-
medling. Detta gors genom de bada verksamhetsomradena arbetsmarknadsuppdrag
och personalutbildningsuppdrag. Under aret har bolaget bedrivit formedlingstjansten
Rusta och matcha pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. Bolaget har ett samarbetsavtal
med Hogskolan Vast och har under aret utvecklat och lanserat ett nytt utbud av kurser
inom omradet "'nya kunskaper fér den moderna industrin”. Omsattningen i bolaget
uppgick till 28 Mkr (27,7 Mkr) och rorelseresultatet blev 1,3 Mkr (1,8 Mkr). Koncernbidrag
har lamnats till moderstiftelsen med 1,2 Mkr (1,8 MKkr).

Aventus AB

Aventus karnverksamhet ligger inom omstallning och outplacement, med ett sarskilt
fokus pa omstallning av kollektivarbetare. Aventus stédjer individer och arbetsgivare
genom dessa processer och sdkerstéller en effektiv 6vergang till nya jobbmdjligheter.
Omsattningen i bolaget uppgick till 27,4 Mkr (21,2 Mkr) och rérelseresultatet blev 0,8
Mkr (1,2 Mkr).

2. Viktiga férhallanden och visentliga handelser under aret.

Stiftelsen har under aret arbetat med att fortydliga mal och handlingsplaner. Syftet dr
att tydliggora stiftelsens fardriktning och géra personalen delaktig i uppfyllandet av
stiftelsens malsattningar. En del i detta arbete har varit att fortydliga vart hallbarhets-
arbete genom att knyta vara mal till Agenda 2030. Under aret har stiftelsen fortsatt
varumarkesarbetet i regionen genom marknadskommunikation och interninforma-
tion. Inom folkbildningen har alla stiftelser genomfort ett arbete fér att ta fram det
uppdrag (dtagande) som folkbildningen ska genomféra de narmaste tre aren. Atagande
gdller hela Folkuniversitetet men varje stiftelse har kommit éverens om vilken verk-
samhet som ska genomforas och omfattningen i timmar samt antal arrangemang. All
personal inom folkbildningen har deltagit i arbetet. Forandringen ar ett paradigmskifte
dér folkbildningen, forutom de allmdnna mal som finns, nu ocksa har satt kvantitativa
mal. Inom folkbildningen har antalet omraknade folkbildningstimmar uppgatt till ca
47 000 (59 000).

Stiftelsen har en stipendiefond som syftar till att framja och stimulera gruppers och
foreningars arbete med fri kunskapsbildning.

Denna har delat ut stipendier under aret.



Inom uppdragsutbildning har stiftelsen samverkat med ovriga stiftelser inom Folkuni-
versitetet i en organisation for nationella upphandlingar. Uppdragen fér Arbetsformed-
lingen har fortsatt under aret och stiftelsen har startat Akademikersparet Korta vagen
for utlandska akademiker.

Stiftelsen har pa ett framgangsrikt satt fordjupat samarbetet med flera olika folkhog-
skoloriregionen, framst inom uppdraget Etablering med malgruppen nyanldnda.
Stiftelsen har under aret fortsatt att bedriva utbildning for flyktingar fran Ukraina
inom ESF-utlysningen Fast Care. Malgruppen for utbildningen har varit akademiker
och utbildningen har skett i ndra samarbete med G&teborgs universitet.

Inom skolverksamheten har stiftelsen cirka tjugo yrkeshogskoleutbildningar i regio-
nen. Under hdsten 2024 gjordes en bra rekrytering av nya studerande och flera nya
utbildningar startades. Stiftelsen har ocksa uttkat sitt deltagande i den gemensamma
resurs som finns for att anséka om nya utbildningar. Stiftelsen har bedrivit en verk-
samhet inom sfi och grundldggande vuxenutbildning pa distans fér Gteborgs Stad
under aret. Under forsta halvaret valde Goteborgs stad att avsluta detta avtal som ett
led i en ny upphandling av all sfi-undervisning i Géteborg. I den nya upphandlingen
tilldelades stiftelsen ett omfattande uppdrag inom sfi och grundlédggande vuxenutbild-
ning. Verksamheten startades i februari 2025 och har inneburit rekrytering av personal
och att nya lokaler anskaffats. Stiftelsen har ocksa fortsatt att samverka med Sund-
bybergs Folkhogskola kring sfi-undervisning. Den senare verksamheten har vuxit och
omfattar ca 500 elever.

Stiftelsen har en folkhogskolefilial i Trollhdttan som ar knuten till Braheskolan —
Visingso folkhdgskola. Under aret flyttade verksamheten in i nya lokaler i centrala
Trollhattan.

Dotterbolagen

Aventus AB har bedrivit sin verksamhet i samma omfattning som under féregaende ar.
Aventus fick den 1 oktober 2024 nytt ramavtal med sin stérsta kund Trygghetsstiftelsen
TSL. Ramavtalet 16per pa tva ar med mojlighet till tva ars forlangning. I augusti 2024
startade Aventus upp sitt nya affirsomrade Outplacement.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB har bedrivit sin verksamhet i jamforbar omfattning
med foregaende ar. Hogskolan Véast fattade under aret ett beslut om att avveckla pro-
grammet Maklarekonom och da ocksa att inte erbjuda fler starter i var gemensamma
uppdragsutbildning till fastighetsmaklare. Under aret genomgick bolaget en kvalitets-
och miljocertifiering enligt 9001 och 14001 vilket ger 6kade mojligheter att delta i offent-
liga upphandlingar. Under aret vann bolaget sin férsta offentliga upphandling dar man
kompetensutvecklar offentligt anstéllda inom ledarskap och it i véstra Sverige.

3. Forvantad framtida utveckling

Moderstiftelsen

Rysslands invasion av Ukraina har tillsammans med andra faktorer inneburit att
Sverige och flera andra lander i Europa har gatt ini en lagkonjunktur. En av konsekven-
serna dar hog arbetsloshet, vilket innebéar ¢kat behov av vuxenutbildning, arbetsmark-
nadsutbildning och yrkeshogskoleutbildning de ndrmaste aren. Under 2023-2024 har
regeringen utrett regelverket for folkbildningen. Flera av de férslag som presenterades
bed6ms vara positiva fér Folkuniversitetet. Det 6kade fokuset pa utbildningsinslag

kan ndmnas som ett av de positiva férslagen. Studieférbunden har fatt en betydan-

de sinkning av det allmanna statsbidraget for folkbildning i regeringens budget for

de kommande aren. Detta har medfort en kraftig minskning av bidraget &ven fér
Folkuniversitetet, Region vést redan fran ar 2024. Folkbildningsradet beslutade om

ett atagande for perioden 2025-2027 som innebér att Folkuniversitetet fick en stérre
tilldelning av statsbidraget i procent. Denna férandring gor att minskningen av statsbi-
draget blir nagot mindre dn vad som tidigare berdknats. Inom folkbildningen kommer
stiftelsen under 2025 att fortsatta dela ut stipendier till grupper och féreningar for att
framja folkbildningen. Inom uppdragsutbildning kommer flera upphandlingar for stat,
kommuner och regioner att genomforas under aret. Malsattningen ar att stiftelsen ska
fortsétta att tillhandahalla och utveckla utbildningar at dessa i de regioner vi verkar
inom. Pa skolsidan kommer stiftelsen att fortsitta bedriva en stor verksamhet inom
yrkeshogskolan.

Stiftelsen har ansokt om och beviljats nio nya yrkeshégskoleutbildningar med start
2024, varav fyraiTibro. I samverkan med Braheskolan kommer stiftelsen att ansoka
om start av egen folkhdgskola i Trollhattan. Goteborgs Stad har tilldelat Folkuniversi-
tetets avtal om svenska for invandrare som startar 2025. Avtalet innebér en stor utdk-
ning av verksamheten 2025 och de kommande aren. Styrelsen beddémer att det finns en
fortsatt stor efterfragan pa offentliga uppdrag, skolverksamhet och utbildningar under
2025.

Dotterbolagen

Aventus AB:s verksamhet berdknas fortsdtta i samma omfattning som tidigare. Antalet
varsel och uppsdgningar férvantas 6ka som en konsekvens av lagkonjunkturen. Under
hosten planerar Aventus att aterstarta affirsomrade Rekrytering & Bemanning. Ut-
veckling av ett nytt affarskoncept kommer att ske under varen.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB kommer att minska sin verksamhet under 2025
genom att uppdragsutbildningen till fastighetsméklare minskar och avvecklas under
2025. Detta leder till att bolaget kommer att g& igenom ett omstallningsarbete for att
lansera kurser mot yrkesverksamma och aktivt delta i offentliga upphandlingar for
personalutbildning. I bolaget férvantar vi oss en 6kning av verksamheten inom Rusta
och matcha pé grund av den férsdmrade konjunkturen och en 6kande arbetsléshet.

4. Vasentliga risker och osikerhetsfaktorer

Moderstiftelsen

Stiftelsens skattestatus som tidigare ar (2015) varit foremal for utredning hos Skatte-
verket har blivit bedomd som skattepliktig. Da stiftelsens redovisade férluster under
aren 2015-2020 saknar fragan emellertid finansiell betydelse i arets bokslut dven om
stiftelsen nu visar ett positivt resultat. I slutet av februari 2022 inledde Ryssland en
invasion av Ukraina. Det rader just nu stor osdkerhet om hur situationen kommer att
utvecklas och hur kriget kommer att paverka sdkerhetslaget och ekonomin i Europa
och resten av varlden. Pa kort sikt har det inneburit lagkonjunktur och flyktingstrém-
mar fran Ukraina. Stiftelsen foljer utvecklingen noga och ar beredda att bidra med
allt vi kan som studieférbund och kunskapsorganisation, till exempel faktabaserad
information samt stéd- och utbildningsinsatser for flyktingar fran Ukraina som har
kommit till Sverige.
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Dotterbolagen

Aventus AB har en storre efterfragan i lagkonjunktur. Bolaget har en aktiv omvérlds-
bevakning och féljer konjunkturen l6pande for att kunna anpassa sin verksamhet vid
forandringar.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB har tva affarsomraden som ska balansera affars-
risken for bolaget. Under 2025 beddmer vi att storst risk och osdkerhetsfaktor finns
hos vara personalutbildningsuppdrag nér vi lanerar kurser for yrkesverksamma pa
grund av en forsamrad konjunktur som paverkar féretagens formaga och méjlighet
att investera i kompetensutveckling.

5. Icke- finansiella upplysningar

Moderstiftelsen

Stiftelsens malsattning ar att vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur som ger alla anstallda en kdnsla av tillhérighet. Stiftelsen arbetar aktivt for en
god arbetsmilj6 med bra ledarskap och goda méjligheter till kompetensutveckling. Foér
att pa ett framgangsrikt satt moéta olika manniskor och gruppers behov av utbildning
och utveckling, efterstrdvas mangfald inom alla vara verksamheter. Administrativ
personal omfattas av kollektivavtal for tjaAnsteméan inom civilsamhallet tecknat mellan
Fremia, Unionen och Akademikerférbunden. Cirkelledare, larare och 6vrig pedagogisk
personal omfattas av kollektivavtal for cirkelledare och évriga ledare/larare teck-

nat mellan Fremia, Sveriges larare och Scen och Film. Bada kollektivavtalen ger en
formanlig tjidnstepension enligt ITP samt har en omstallningsférsakring i hdndelse av
arbetsbrist.

Stiftelsen genomfor vartannat ar en medarbetarundersokning. Den senaste undersok-
ningen som genomférdes, i bérjan av 2024, hade ett hogt deltagande och besvarades

av 87 % av stiftelsens manadsanstallda medarbetare. Saval medarbetarindex som
ledarindex hade hoga poang som star sig val i jamférelse med andra organisationer.
Stiftelsens lénepolicy och struktur for 16neséttning ar kénsneutral och syftar till att
konsrelaterade skillnader i 16n och andra féormaner inte ska férekomma. For att félja
upp och sdkerstdlla att det fungerar genomfor vi lonekartlaggning i enlighet med
diskrimineringslagens regler (3 kap. 8-10 §§).

6. Hallbarhetsredovisning

Stiftelsen avldmnar harmed héllbarhetsredovisning f&r ar 2024.

Miljo

Stiftelsen dr miljécertifierad enligt ISO 14001 och har en dokumenterad miljépolicy
som omfattar all verksamhet. Risken for negativ miljépaverkan kopplad till stiftelsens
tjansteproduktion uppstar frimst genom transporter, materialférbrukning, energi-
anvandningilokaler och anvandning av kemikalier, framst inom stiftelsens estetiska
verksamheter. Stiftelsens miljémal f6ljs upp och granskas vid arliga interna och exter-
narevisioner av verksamheterna.
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Sociala férhallanden och personal

Stiftelsen har en dokumenterad personalpolicy. Stiftelsen har kollektivavtal fér samt-
liga anstéllda och tecknar forsékringar och tjanstepension enligt dessa. Stiftelsen har
regelbundna dialoger med berérda fackliga organisationer och genomfér regelbundna
medarbetarundersékningar dar resultaten ligger till grund for kontinuerligt forbatt-
ringsarbete. Stiftelsen har en dokumenterad mangfaldspolicy. Mangfald efterstravas
for att pa ett framgangsrikt sdtt kunna méta manniskors behov av utbildning och
utveckling.

Stiftelsen genomfor regelbundna lénekartlaggningar for att sdkerstalla att det inte
finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man.

Respekt for manskliga rittigheter

Stiftelsen ar en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten
inom studieférbundet erhaller ett betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbi-
draget anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av manniskor moéjlighet att
paverka, att utbilda och bilda samt att fraimja kulturutévandet. Dessa syften utgor
maénskliga rattigheter. Uppféljning och utvardering av verksamheten gérs dels av
Folkbildningsradet och dels genom interna och externa revisioner av verksamheten.
Inga vasentliga avvikelser har noterats under aret. Inom skolverksamheterna regleras
verksamheten genom skollagen och férordningar, som stéller konkreta krav pa oss att
arbeta med och for att framja manskliga rattigheter. Skolinspektionen har granskat fle-
ra verksamheter och inga vasentliga avvikelser har framkommit under aret. De flesta
verksamheterna inom uppdrag bedrivs utifran att stiftelsen genom offentlig upphand-
ling vunnit anbud. I férfragningsunderlagen till grund for upphandlingen stalls krav
kopplat till bland annat jamst&lldhet, miljoh&nsyn och bemotande. Uppdragsgivarna
foljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som leverantér. Inga vasentliga avvikelser har
framkommit under aret.

Motverkande av korruption

[ stiftelsens verksamheter ar situationer med férhandlingar med kunder av mycket
liten omfattning. Risken for olampliga situationer avseende forsdljning ar darmed
mycket liten. N&r det galler stiftelsens arbete med att ldmna in anbud i offentliga
upphandlingar tilldmpas firmateckning tva i férening. Avseende inkop har stiftelsen
en dokumenterad attestordning som antagits av styrelsen. Storre inkép genomfors
alltid tva iforening. Storre leverantdrer maste skriva under leverantérsgodkannande.
Alla ink6p forankras i stiftelsens kvalitets- och miljopolicys. Inga avvikelser avseende
férsaljning eller inkép har framkommit under aret.



Flerarsoversikt — koncernen

Koncernens resultat

och stéllning (tkr) 2024 2023 2022
Nettoomséattning 333953 347 934 294008
Rorelseresultat 1835 6729 4857
Arets resultat 2346 6 450 4302
Balansomslutning 106 883 103529 83517
Soliditet (%) 34 33 33
Avkastning pa eget kapital (%) 7 21 17
Avkastning pa totalt kapital (%) 2 7 5
Kassalikviditet (%) 150 165 163
Flerarsoversikt - stiftelsen

Stiftelsens resultat

och stéllning (tkr) 2024 2023 2022
Nettoomsattning 278 934 299 238 265 574
Rorelseresultat 505 3952 1420
Arets resultat 2532 6372 4029
Balansomslutning 85087 87026 71712
Soliditet (%) 43 40 39
Avkastning pa eget kapital (%) 7 15 15
Avkastning pa totalt kapital (%) 3 6 6
Kassalikviditet (%) 151 179 172

2021
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7783
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2020
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Definition nyckeltal se redovisningsprinciper. Betrdffande stiftelsen och koncernens
resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterf6ljande resultat- och balansrakningar

och kassaflédesanalyser med tillhérande noter och bilaga.

Resultatdisposition (kronor)
Forslag till disposition av stiftelsens vinst:
Till férfogande star:

Balanserat resultat
Arets resultat
Summa

Styrelsen féreslar att

Avsattning till Folkuniversitetet Géteborgs Stipendiefond
Balanserasiny rakning

Summa

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i évrigt hdnvisas till

efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.

Beloppikr

18 847 417
2532493
21379 910

30000
21349 910
21379 910

Resultatrikning

Koncernen Stiftelsen

Belopp i tkr 2024-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01

Not 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Rorelsens intdkter 7
Nettoomsattning 4 333953 347 934 278 934 299 238
Ovriga rérelseintédkter 5 4437 4878 8 444y 7601
Summa rorelsens intdkter 338390 352812 287378 306839
Rorelsens kostnader 7
Ovriga externa kostnader 6,8 -132860 -129502  -109 984 -105 935
Personalkostnader 9 -199794  -209 320 -173677  -190076
Av- och nedskrivningar av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar 10 -3821 -3539 -3132 -3154
Ovriga rérelsekostnader -80 -3722 -80 -3722
Summa rorelsens kostnader -336555 -346083 -286873 -302887
Rorelseresultat 1835 6729 505 3952
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelari koncernféretag 1 0 0 800 850
Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgdngar 12 0 29 o] 29
Réanteintédkter 1423 470 624 209
Réntekostnader och liknande resultatposter -599 471 -597 -468
Summa fran finansiella poster 824 28 827 620
Resultat efter finansiella poster 2659 6757 1332 4572
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 o] 1200 1800

o o 1200 1800

Resultat fore skatt 2659 6757 2532 6372
Skatt pa arets resultat 13 -313 -307 0 0
Aretsresultat 2346 6450 2532 6372
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B al ansr éknin g Koncernen Stiftelsen
. Beloppitkr Not 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen Stiftelsen PP
Beloppitkr Not 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
TILLGANGAR Eget kapital, koncernen
Dispositionsfond 12500 12500
SloguzER dr Ry Utvecklingsreserv/stipend.fond 3070 3070
Immateriella anldggningstillgangar Balanserat resultat 18766 s
Balanserade kostnader programvara 14 0 0 0 0 R ——— 2346 6450
Summa immateriella anldggningstillgangar o 0 o o Swmmaeget kapital, koncern 36 682 R
Materiella anlédggningstillgangar . .
Nedlagda kostnader pa annans fastighet 15 1767 237 1767 237 Eget kapital, stiftelsen
Inventarier, verktyg och installationer 16 12639 9388 12483 9090 Bundet eget kapital
" " " — Dispositionsfond 12500 12500
Summa materiella anldggningstillgangar 14 406 9625 14250 9327
12500 12500
Finansiella anléggningstillgangar
L Utvecklingsreserv 3000 3000
Aktier i dotterbolag 17 0 0 5387 4839
. L. .. . Balanserat resultat 18 777 12 436
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 o] o] o] o]
. - . — Folkuniversitetets stipendiefond 70 70
Summa finansiella anldggningstillgangar o 0 5387 4839
L o Aretsresultat 2532 6372
Summa anldggningstillgangar 14 406 9625 19 637 14166
Summa eget kapital, stiftelsen 36 879 34378
Omsdittningstillgangar
Avsittningar
. . Avsattning for uppskjuten skatt 400 330 0 0
Kortfristiga fordringar = B
. Summa avsattningar 400 330 (1] (1]
Kundfordringar 19 16 730 18 786 13809 18202
Fordringar hos koncernféretag o] o] 1947 2677
Aktuella skattefordri Langfristiga skulder 21
- SRS ML 736 e 0 0 Langfristiga skulder 5000 12000 5000 12000
Oz o e 1028 oI 293 e Summa langfristiga skulder 5000 12 000 5000 12 000
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 21069 24 441 19 694 23723
Summa kortfristiga fordringar 39563 47224 35743 46151 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 12737 13561 11951 10143
Kassaochbank 52914 46 680 29707 26 709 Skulder till kreditinstitut 22 4000 1000 4000 1000
Ovriga skulder 11200 10 837 9245 9566
SO s 92477 EEIE 65450 22860 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 23 36 864 31435 18 012 19 939
Summa kortfristiga skulder 64 801 56 833 43208 40 648
Summa tillgangar 106 883 103 529 85087 87026
Summa eget kapital och skulder 106 883 103 529 85087 87026
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Rapport o6ver forandring av koncernens eget kapital

Disposi- Stipendiefond/ Balanserat Aretsresultat  Totalteget
tionsfond Utvecklingsfond  resultat kapital
Ingdende balans1januari2024 12500 3070 12346 6450 34366
Disposition av féregaende ars 6450 -6 450
resultat
Férandring av balanserat
resultat
Avsiattning 30 -30
Utdelning stipendiefond -30 -30
Aretsresultat 2346 2346
Utgaende balans 12500 3070 18796 2316 36682

31december 2024

Rapport 6ver férandring av stiftelsens eget kapital

Disposi- Stipendiefond/ Balanserat Aretsresultat  Totalteget
tionsfond Utvecklingsfond  resultat kapital
Ingdende balans1januari2024 12500 3070 12435 6372 34378
Disposition av féregaende ars 6372 -6372
resultat
Avséattning 30 -30
Utdelning stipendiefond -30 -30
Aretsresultat 2532 2532
Utgaende balans 12500 3070 18807 2502 36879

31december 2024

Kassaflodesanalys

Koncernen  Stiftelsen

Beloppi tkr Not  2024-0101 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat efter finansiella poster 2659 6757 1332 4572
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 24 3901 7120 3212 6732
Betald inkomstskatt -107 342 0 0
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 6453 14216 4544 11304
fore forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar av rérelsekapital
Férandring av varulager 0 331 0 331
Férandring av rorelsefordringar 7525 -13628 11606 -11205
Férandringar av rérelseskulder 4968 11056 440 6222
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 18 946 11975 15710 6652
Investeringsverksamheten
Férvarv avimmateriella anldggningstillgangar 0 -880 0 -636
Férvarv av nedlagda kostnader pa annans fastighet -1902 0  -1902 0
Férvarv av materiella anldggningstillgangar -6233 -7708 -6233 -7308
Férvarv av koncernforetag 0 0 -547  -1143
Férvarv av finansiella tillgdngar -547 0 0 0
Avyttring av finansiella anldggningstillgangar 0 238 0 238
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 682 -8350 -8682 -8849
Finansieringsverksamheten
Upptagna langfristiga lan -4000 2750 -4000 2750
Utbetald stipendiefond -30 -30 -30 -30
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4 030 2720 -4030 2720
Aretskassaflode 6234 6348 2998 523
Likvida medel vid arets bérjan 46 680 40432 26709 26186
Likvida medel vid arets slut 52914 46680 29707 26709
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allménna upplysningar

Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprattas enligt Arsredovisningslagen och K3,
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillimpade redovisningsprinciper ar
oférandrade jamfort med foregaende ar.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Varderingsprinciper koncernredovisningen

I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterforetags verksamheter fram till
och med den 31 december 2024. Dotterforetag ar alla foretag i vilka Koncernen har ratten att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Alla dotterfore-
tag ar heldgda och har balansdag den 31 december och tilldmpar stiftelsens varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som ocksa ar stiftelsens redovisnings-
valuta.

Resultat for dotterforetag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum férvar-
vet alternativt till det datum avyttringen trader i kraft, enligt vad som ar tillampligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen.

Koncernen tillimpar forvarvsmetoden vid redovisning av rérelseférvarv innebarande att det redovi-
sade vardet av stiftelsens andelar i koncernforetag elimineras genom att avraknas mot dotterféreta-
gets egna kapital vid forvarvet.

Andelaridotterforetag varderas till anskaffningsvarde eventuellt minskat med nedskrivningar.
Stiftelsen uppréttar en férvarvsanalys per férvarvstidpunkten for att identifiera Koncernens
anskaffningsvarde, dels fér andelarna, dels for dotterforetagets tillgdngar, avsdttningar och skulder.
Rorelseférvarvet redovisas i koncernen fran och med férvarvstidpunkten.

Utdelningar fran dotterféretag redovisas som intékt.

Forviarvsmetoden
Anskaffningsvardet for den forvarvade enheten berdaknas som summan av képeskillingen, dvs.

« Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tilldgg av uppkomna och évertag-
na skulder samt emitterade egetkapitalinstrument

« Utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet
« Tillaggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt

Forvarvade tillgdngar och 6vertagna skulder vérderas till det verkliga vardet per férvarvstidpunk-
ten. Goodwill faststélls efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgdngar. Den
berdknas som det 6verskjutande beloppet av summan av verkligt varde foér 6verford ersattning.

Obeskattade reserver

I koncernredovisningen faller koncernféretagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovisa-
de resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebar att koncernféretagens obeskattade
reserver i koncernens balansrakning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget
kapital-andelen av obeskattade reserver ingar i posten Annat eget kapital inklusive arets resultat.
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Varderingsprinciper resultatrikningen

Intdkter

Koncernen genererar intdkter fran utbildning och tjanster i form av kurs- och deltagarintékter,
kommunbidrag, regionbidrag och statsbidrag. Merparten intdkter uppkommer fran férsaljningen av
kurs- och deltagarintdkter och redovisas i posten Nettoomsattning. Intdkter véarderas till det verk-
liga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisasi takt med att verksamheten
genomfors.

Kurs- och deltagarintakter redovisasitakt med att de intjdnas och berdkning baseras pa samarbets-
avtal. Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska innebérd.

Stiftelsen erhéaller statsbidrag fran Folkbildningsradet for folkbildning och verksamhet for asyl-
stkande. Folkbildningen erhaller &ven bidrag fran kommun och region. Erhallna bidrag baseras
pa verksamhet genomford tidigare ar. Stiftelsen erhaller &ven statsbidrag till utbildningar inom
Yrkeshogskolan samt bidrag och andra intdkter fran Arbetsférmedlingen.

Stiftelsens gymnasieskola erhaller kommunal gymnasieersattning. Bidragen erhalls i takt med att
verksamheten genomfors.

Operationell leasing

Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operatio-
nella leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden. Tillhérande kostnader, sdsom underhall
och forsakring, kostnadsfors nar de uppkommer.

Varderingsprinciper balansriakningen
Anlaggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter fér programvara utgoérs av utgifter for inkép
och installationer av den specifika programvaran. Utgifter som ar direkt hanforliga till ett projekts
utvecklingsfas redovisas som immateriell anldggningstillgang forutsatt att de uppfyller foljande
krav:

« Det dr tekniskt mdjligt att fardigstalla tillgdngen sa att den kan anvédndas

« Foretaget har for avsikt att fardigstalla tillgdngen och att anvanda den

« Det dr sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska férdelar

« Det finns tillrackliga resurser att fardigstalla tillgdngen och for att anvanda eller sédlja den
« Utvecklingsutgiften kan métas pa ett tillforlitligt satt

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier fér aktivering kostnadsfors nar de uppkom-
mer. Anskaffningsvardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna for tillgdngens framtagan-
de.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rorelseférvarv och det verkliga
vardet av férvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser. Avskrivningar gors linjart éver den
bedémda nyttjandetiden. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Utveckling 5ar
Goodwill avseende foretagsforvarv 5ar

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingar inkdpspriset och andra direkt hanforliga
utgifter sdsom utgifter for leverans, hantering, installation, montering och konsulttjanster. Nar en



komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som
avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de berdknas ge
foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens prestanda ¢kar i forhallande till till-
gangens varde vid anskaffningstidpunkten.Utgifter for l6pande reparation och underhall redovisas
som kostnader. Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsfors l6pande.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Avskrivning av nedlagda utgifter pa annans fastighet sker efter aterstdende kontraktstid. Linjar
avskrivningsmetod anvands for 6vriga typer av materiella tillgangar. Féljande nyttjandeperioder
tillampas:

Nedlagda utgifter pa annans fastighet 2-10 &r
Inventarier, verktyg och installationer
- Undervisningsdatorer 5ar

- Kontorsinventarier - data, undervisningsinventarier ~ 5ar

- Ovriga inventarier 54r

Immateriella och materiella anldaggningstillgangar tas bort fran balansrakningen vid utrangering
eller avyttring eller ndr inte framtida ekonomiska foérdelar vantas fran anvandning. Realisations-
resultatet bestdms som skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgangens redovisade varde och
redovisas i resultatrdkningen i ngon av posterna Ovriga rérelseintékter eller Ovriga rérelsekostna-
der.

Prévning av nedskrivningsbehov avimmateriella och materiella anlidggningstillgangar

Per varje balansdag omprovas nyttjandeperioden och en bedémning gérs av om det féreligger nagon
indikation pa att en tillgdngs véarde dr lagre dn dess redovisade vérde. Finns det en sddan indikation
berdknas tillgdngens atervinningsvérde. Om atervinningsvardet understiger redovisat varde gors
en nedskrivning som kostnadsférs. Atervinningsvardet fér en tillgang eller en kassagenererande
enhet ar det hogsta av verkligt varde med avdrag for forsaljiningskostnader och nyttjandevardet.
Verkligt varde med avdrag for férséljningskostnader utgors av det pris som berdknas erhallas vid en
forsédljning mellan kunniga parter som dr oberoende av varandra. Avdrag gors for saidana kostnader
som dr direkt hanforliga till forsdljningen. Nyttjandevardet utgors av framtida kassafléden som en
tillgang eller en kassagenererande enhet véntas ge upphov till.

Finansiella instrument
Kundfordringar varderas som omsattningstillgangar till anskaffningsvarde med avdrag for befara-

de forluster. Leverantorsskulder och andra icke-rantebdrande skulder varderas till nominella belopp.

Avsittningar

En avsattning ska redovisas nar féretaget har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av en
intraffad handelse, det dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avsattningen omprévas varje
balansdag och justeringar redovisasiresultatrakningen.

Pagaende uppdrag i koncernbolag

For utférda tjansteuppdrag redovisas intdkterna i férhallande till uppdragets fardigstallandegrad
pa balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstéllandegrad bestams genom att
nedlagd tid jdmfors med beraknad total tid pa uppdraget och av antalet deltagare som har fatt en
16sning med totala antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar

Véardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvarde
och i efterfoljande varderingari enlighet med lagsta vardets princip till det ldgsta av anskaffnings-
varde och marknadsvérde.

Inkomstskatter koncernbolag

Aktuell skatt dr skattekostnaden for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Varderingar

av aktuell skatt sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade eller aviserade och som med stor sakerhet kommer att faststdllas. Den statliga inkomst-
skattesatsen i Sverige berdknas pa nominellt bokfort resultat med tilldgg for ej avdragsgilla poster
och med avdrag for ej skattepliktiga intdkter.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden pa alla temporéra skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar berdknas utifran den foérvantade skattesats vid tidpunkten for
aterféringen av den temporéra skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den utstrackning det dr sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott i framtida
nyttjandeperiod.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kredit-
institut och andra kortfristiga, likvida placeringar som latt kan omvandlas till kdnt belopp och som
ar utsatta for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sadana placeringar har en 16ptid tre manader
eller langre.

Eget kapital
Eget kapital bestar av féljande poster:

Fondkapital ar stiftelsens egna kapital och bestar av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:

« Aktiekapital

« Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar f6ljande:

« Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/forluster fér innevarande och tidigare perioder
« Arets resultat

Ersdttningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar till anstéllda, exempelvis 16ner, semesterersattningar och betald sjukfran-
varo dr ersattningar till anstéllda som foérfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den
anstdllde tjanat in ersattningen. Kortfristiga ersattningar varderas till det odiskonterade beloppet
som bolaget forvéantas betala till foljd av den outnyttjade rattigheten.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

Koncernen betalar faststallda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och forsak-
ringar for enskilda anstéllda. Koncernen har inga legala eller informella férpliktelser att betala
ytterligare avgifter utéver betalningar av den faststallda avgiften som redovisas som en kostnad i
den period dér den relevanta tjdnsten utfors.

Férmdnsbestdmda pensionsplaner

Koncernens férmansbestdmda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovi-

sas som avgiftsbestdmda pensionsplaner och kostnadsférs darmed i den period dér den relevanta
tjdnsten utfors.

Ersdttning vid uppsdgning

Avsattning fér avgangsvederlag redovisas nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse

att avsluta anstallning fére dess upphérande eller att ldmna ersattning vid uppsdgning genom
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang. Avsattning gors for den delen av uppsagningslénen
som den anstallde far utan arbetsplikt med tillagg for sociala avgifter vilket representerar den basta
uppskattningen av den ersattning som férvantas kravas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen.
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Eventualforpliktelser

Som eventualforpliktelse redovisas en befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte dr sannolikt att ett utfléde av resur-
ser kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen.

Obeskattade reserver

Till f6ljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i foreta-
get. Dessa bestar till 20,6 % av uppskjuten skatt.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen

Stiftelsen tilldmpar samma varderingsprinciper som koncernen.

Nyckeltalsdefinitioner
Balansomslutning:

Totala tillgadngar

Soliditet:

Totalt eget kapital / Totala tillgdngar
Likviditet:

Omséttningstillgangar exklusive lager / Kortfristiga skulder
Avkastning pd eget kapital:

Arets resultat / Genomsnittligt eget kapital
Avkastning pd totalt kapital:

Arets resultat / Genomsnittligt totalt kapital

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna kraver detta att foretagsledningen gér bedémningar
och uppskattningar samt antaganden som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna

och de redovisade beloppen av tillgdngar, skulder, intdkter och kostnader. Uppskattningar och
antaganden dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
forhallanden anses rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for
att bedéma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kéllor. Det verkliga vardet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Vid upprattande av koncernen och stiftelsens redovisning har foretagsledningen kommit fram till
att vardering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgadngar &r de kritiska omraden dar andra
uppskattningar och bedémningar skulle kunna medfora effekter pa resultat och stéllning.

Upplysningar till enskilda poster

Not 3 Vasentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Inga vasentliga hdndelser har skett efter rakenskapsarets utgang.
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Not 4 Fordelning intikter

Koncernen  Stiftelsen

2024 2023 2024 2023
Nettoomsattning
Deltagarintakter 195925 202841 140908 154145
Kommunal ersattning gymnasieverksamhet 32110 32102 32110 32102
Statsbidrag*® 89 659 81837 89659 81837
Kommunbidrag 4079 3946 4079 3946
Region- och landstingsbidrag 4428 4528 4428 4528
Ovriga bidrag 7752 22680 7752 22680
Summa 333953 347934 278934 299238

*) Varav erhallet under aret
Allméant statsbidrag folkbildning 21838 25279 21838 25279
Riktade statsbidrag folkbildning 0 1209 0 1209

21838 26488 21838 26488

*) Varav resultatreglering av tidigare ars erhallna bidrag

Allmant statsbidrag folkbildning 0 0 0 0
Riktade statsbidrag folkbildning 0 102 0 102
o 102 o 102

*) Varav resultateffekt fran fordran/
skuld gillande innevarande ars erhallna bidrag

Allmant statsbidrag folkbildning 0 0 0 0
Riktade statsbidrag folkbildning

o 1) o
Not 5 Ovriga rérelseintikter
2024 2023 2024 2023
Lonebidrag 808 1743 808 1743
Personal- och adm.intakter 331 969 2977 3501
Ovriga lokalintdkter 750 368 1120 516
Ovriga intakter 2548 1798 3540 1841
Summa 4437 4878 8444 7601
Not 6 Arvode till revisorer
2024 2023 2024 2023
KPMG
Revisionsuppdrag 472 439 302 282
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag o] o] o] o]
472 439 302 282

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokftringen samt styrelsens och
eventuell verkstallande direktors forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bola-
gets revisor att utfoéra samt radgivning eller annat bitrdde som foéranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat ar 6vriga uppdrag.



Not 7 Inkop och forsiljning inom koncernen Stiftelsen

2024 2023
Andel av forsaljningen som avser koncernféretag 1,43% 0,9%
Andel av ink6pen som avser koncernféretag 0% 0%

Not 8 Operationella leasingavtal

Leasingavtalen utgors framforallt av hyrda lokaler samt datorer och annan kontorsutrustning.
Avtalens langd varierar fran tre manader till tio ar.

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgnings- Koncernen Stiftelsen
bara operationella leasingavtal forfaller till betalning: 2024 2023 2024 2023
Inom1ar 23123 19630 22586 18694
Mellan 2 till 5 ar 46390 33622 46374 33265
Senare dn 5 ar 33406 27972 33406 27972
Summa 102919 81224 102366 79931
Under aret har féretagets leasingavgifter uppgatt till 37279 34456 35408 32994
Not 9 Anstéallda och personalkostnader

Koncernen  Stiftelsen
Medelantalet anstdllda 2024 2023 2024 2023
Kvinnor 202 225 178 211
Man 96 111 82 99
Summa 298 336 260 310
Kénsférdelning bland styrelseledamdéter och ledande befattningshavare
Andel mdn
Styrelsen (ord. Ledaméter) % 55 56 34 38
Ovriga ledande befattningshavare % 82 88 70 79
Léner, andra ersdttningar och sociala
kostnader, inkl. pensionkostnader 2024 2023 2024 2023
Styrelse och stiftelserektorer 3222 2723 3222 2723
Ovriga anstéllda 135527 142956 117743 130751
Summa 138749 145679 120965 133474
Sociala kostnader
Pensionskostnader styrelse och stiftelserektorer 1349 1306 1349 1306
Pensionskostnader 6vriga anstallda 9073 8556 7851 7959
Sociala avgifter enligt lag och avtal 45320 44680 39501 43135
Summa 55742 54542 48701 52400
Summa léner, andra ersattningar och sociala kostnader 194491 200221 169666 185874

Not 10 Arets avskrivningar

Koncernen  Stiftelsen

2024 2023 2024 2023
Balanserade utgifter for programvara 0 -1812 0 -1812
Nedlagda kostnader pa annans fastighet -372 -84 -372 -84
Inventarier,verktyg och installationer -2902 -1399 2760  -1257
Goodwill -547 244 o] o]
Summa -3821 -3539 -3132 -3154
Not 11 Resultat fran andelar i koncernforetag

Koncernen  Stiftelsen

2024 2023 2024 2023
Utdelningar fran dotterbolag 0 0 800 850
Summa (] [ 800 850
Not 12 Resultat 6vriga virdepapper
och fordringar som dr anldggningstillgaingar  Koncernen  Stiftelsen

2024 2023 2024 2023
Varderegleringar aktier o] 29 o] 29
Summa (4] 29 (4] 29
Not 13 Skatt

Stiftelsen redovisar for beskattningsar 2015-2024 ett totalt underskott om ca 23,9 Mkr (ca 26,1 Mkr).
Nagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas inte i stiftelsen.

Koncernen 2024 2023
Avstamning av effektiv skatt Procent  Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 2659 6757
Skatt enligt gdllande skattesats 20,6% -548 20,6%  -1392
Ej avdragsgilla kostnader 4,2% -112 0,7% 47
Ej skattepliktiga intdkter -6,6% 177 -2,7% 182
Underskottsavdrag fran tidigare ar -9,5% 253 -15,1% 1018
Foérandring Uppskjuten skatt 3,1% -82 1,0% -68
Redovisad effektiv skatt 11,8% =313 4,5% -307
Stiftelsen 2024 2023
Avstamning av effektiv skatt Procent  Belopp Procent Belopp
Resultat fore skatt 2532 6372
Skatt enligt géllande skattesats 20,6% -522  20,6% -1313
Ej avdragsgilla kostnader 4,0% -101 0,6% -40
Ej skattepliktiga intakter -6,6% 168  -2,8% 178
Underskottsavdrag fran tidigare ar -18,0% 455 -18,4% 1175
Redovisad effektiv skatt 0,0% o 0,0% (1]
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Not 14 Balanserade kostnader for programvara

Koncernen  Stiftelsen
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 8535 0 8535
Nyanskaffningar 0 636 0 636
Avyttringar och utrangeringar 0 -9171 0  -9171
Summa ackumulerade anskaffningsviarden (1] (1] (4] (1]
Ingdende avskrivningar 0 -3780 0 -3780
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 0 5592 0 5592
Arets avskrivning 0 -1812 0o  -1812
Summa ackumulerade avskrivningar o o o o
Utgaende redovisat virde (1] (1] o (1]
Not 15 Nedlagda kostnader pa annans fastighet
Koncernen  Stiftelsen
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 2768 2981 2768 2981
Nyanskaffningar 1902 41 1902 41
Utrangeringar 0 =254 o] -254
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 4671 2768 4671 2768
Ingaende avskrivningar -2532 2701 2532 2701
Utrangeringar 0 254 o] 254
Arets avskrivningar -372 -84 -372 -84
Summa ackumulerade avskrivningar -2904 -2532 -2904 -2532
Utgaende redovisat virde 1767 237 1767 237
Not 16 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen  Stiftelsen
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 26 310 20759 25813 20662
Ink6p 6233 7666 6233 7266
Avyttringar och utrangeringar -904 -2115 -904 2115
Summa ackumulerade anskaffningsviarden 31639 26310 31142 25813
Ingaende avskrivningar -16922  -17639 16724 -17582
Avyttringar och utrangeringar 824 2115 824 2115
Arets avskrivningar -2901 -1398 2760  -1257
Summa ackumulerade avskrivningar -19000 -16922 -18659 -16724
Utgaende redovisat viarde 12 639 9388 12483 9090
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Not 17 Andelaridotterbolag

Stiftelsen

2024-12-31 2023-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 7140 5996
Arets anskaffningar 547 1144
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 7687 7140
Ingdende nedskrivningar 2300 -2300
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -2300 -2300
Utgaende redovisat viarde 5387 4839
Specifikation av dotterbolagsaktier
och andelar i koncernféretag
Foretag, Antal Kvotvirde Redovisat Eget  Arets
Organisationsnummer, Site Andel % viarde kapital Resultat
Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB 1000 1000 1020 1394 71
5563301844, GGteborg 100%
Aventus AB* 2134600 1 4367 3043 819
556281-2916, Géteborg 100%

* Tillaggskopeskilling till ITU AB skall utga for aren 2022-2025 med 50% av Aventus AB:s redovisade

resultat efter skatt.

Not 18 Andralangfristiga viardepappersinnehav

Koncernen  Stiftelsen

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvarde o} 712 0 712
Foérsaljningar o} 712 0 712
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden o (1] (1] 0
Ingdende nedskrivningar 0 474 0 474
Forsédljningar o] 474 o] 474
Aterford nedskrivning 0 -127 o) 0
Arets nedskrivningar o] o] o] -127
Utgaende ackumulerade nedskrivningar o o o o
Utgaende redovisat virde o (1] (1] 0



Not 19 Beviljade ej nyttjade/erhallna statsbidrag
Koncernen  Stiftelsen

Allmint statsbidrag folkbildning 2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Redovisat varde vid arets borjan 756 956 756 956
Erhallet under aret -21838 25279 21838 -25279
Iansprakstagande under aret 21385 25079 21385 25079
Redovisat virde vid arets slut 303 756 303 756

Riktade statsbidrag folkbildning

Redovisat varde vid arets borjan 715 -1054 715  -1054
Erhallet under aret -715 -1209 =715 -1209
Iansprakstagande under aret 0 2978 o 2978
Redovisat virde vid arets slut (] 715 0 715
Summa 303 1471 303 1471

Del av kundfordringar som avser statsbidrag
fran Folkbildningsradet.
Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen  Stiftelsen

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31

Forskottsbetalda hyror 8000 6546 7582 6252
Upplupna kursavgifter och bidrag 12602 17108 11695 17108
Ovrigt 467 787 417 363
Summa 21069 24441 19694 23723

Not 21 Langfristiga skulder
Koncernen  Stiftelsen
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Amortering inom 2 till 5 ar 5000 12000 5000 12000
Summa 5000 12000 5000 12000

Not 22 Upplysningar om stéllda sikerheter
Koncernen  Stiftelsen

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31

Féretagsinteckningar * 9000 10000 9000 10000
Aktieridotterbolag 616 525 4367 3819
Framtida statliga bidrag 5000 6000 5000 6000
*) Checkrakningskredit 5000 5000 5000 5000
*) Ovriga skulder kreditinstitut 4000 5000 4000 5000

Upptaget reverslan med 5 Mkr fran Férbundskansliet mot sékerhet i tillkommande férskott pa stats-
bidrag. Féretagsinteckningar har lamnats som sdkerhet for Checkrdakningskredit samt Skulder till
Kreditinstitut. Stiftelsen har en outnyttjad checkrédkningskredit per 31 dec 2024 pa 5 (0) mkr.

Not 23 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Koncernen  Stiftelsen
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Semesterskuld inkl. sociala avgifter 10 688 9843 8378 8103
Loneskuld inkl. sociala avgifter 2878 2578 2586 2578
Férutbetalda kursavgifter 9035 2409 4210 2408
Upplupna kostnader/ projektrelaterade intdktsposter 14263 11658 2838 1903
Reservering av bidrag korttidsstod* 4947 4947
36864 31435 18012 19939
* Reservering av bidrag for korttidsstod till f6ljd av beslut
fran Forvaltningsratten angaende aterbetalning till Tillvaxtverket som skett under 2024.
Noter till kassaflodesanalysen
Not 24 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen  Stiftelsen
Beloppi tkr 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Avskrivningar 3274 3295 3132 3153
Nedskrivning goodwill 547 244 0 0
Utrangering av anlaggningtillgangar 80 3578 80 3579
Ovriga poster 0 3 o 0
Summa 3901 7120 3212 6732
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Revisionsberittelse

Till féreningsstdmman i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten
vid Goéteborgs universitet, org. nr 857200-6313

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Folkuniver-
sitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet fér ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande
bild av moderféreningens och koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2024
och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller resultatrakningen och balansrak-
ningen fér moderféreningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisors-
sed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen an-

svarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-ningen ansvarar styrelsen
foér beddmningen av féreningens och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upp-lyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvdanda antagan-det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upplésa féreningen, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisning-en och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-ligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet
ar en hog grad av sdker-het, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt
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ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i arsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddéme och har en profes-
sionellt skeptisk instadllning under hela revisionen. Dessutom:

-identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felak-tigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-for-
mar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ar tillrdck-liga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptédcka en vasentlig felak-tighet till f6ljd av oegentlig-
heter 4r hogre 4n for en vasent-lig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
lig-heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, av-siktliga utelamnanden,
felaktig information eller &sidosat-tande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har be-
tydelse f6r min revision fér att utforma granskningsatgarder som dr ldmpliga med hén-
syn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effekti-viteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

-drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvén-der antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsre-dovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda
till betydande tvivel om féreningens och koncernens férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
re-visionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysning-arna i drsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upp-lysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-visningen och koncern-
redovisningen. Mina slutsatser ba-seras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora
att en férening och en koncern inte langre kan fortsitta verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande presentationen, struk-turen och innehallet i arsre-
dovisningen och koncernredo-visningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
vis-ningen och koncernredovisningen aterger de underlig-gande transaktionerna och
hédndelserna pa ett sdtt som ger en rattvisande bild.

- planerar och utfor jag koncernrevisionen for att inhdmta tillrdckliga och dndamalsen-
liga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for foretag eller affarsen-
heter inom koncernen som grund for att géra ett uttalande avse-ende koncernredovis-
ningen. Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och genomgang av det revisionsarbete
som utforts fér koncernrevisionens syfte. Jag ar ensam ansva-rig for mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen



och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om ars-
redovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning f6r Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Gote-
borgs universitet for ar 2024.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for raken-
skapsaret.

Grund for uttalande

Vihar utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dar oberoende i forhallande till moderféreningen och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér
vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfri-
het, dr att inh&@mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sédkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revi-
sorn professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revis-io-
nen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande gransk-ningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revi-sorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana atgédrder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgéarder och andra férhallan-den som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Goteborg 2025-04-11

Fredrik Waern Lars-Ake Lagerkwist
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
KPMG AB
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Om Folkuniversitetet

Folkuniversitetet ar ett oberoende studieférbund utan vinst-
intressen. Vi bedriver vuxenutbildning och utvecklar manniskor
genom kunskap och skapande. Vi finns éver hela landet.

Folkuniversitetet verkar inom manga omraden och alla kan utvecklas
hos oss oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konst-
narliga adra. Genom utbildning hjdlper vi vara deltagare att vdxa som
manniskor; alltid personligt, ibland ocksa karridrmassigt. Vi gér det
genom att inspirera, forsta och ha fértroende fér deras egna driv-
krafter att lara sig.

Vi ar oberoende

Det finns inga partipolitiska, religitsa eller kommersiella intressen
som styr Folkuniversitetet. Det innebar att vi ar fria att utforma var
verksamhet utan hansyn till sérintressen. Overskott aterinvesteras
alltid i verksamheten.

Universiteten skapade
Folkuniversitetet

Folkuniversitetet ar bildat av de fem stiftelserna Kursverksamheten
vid Stockholms, Uppsala, G6teborgs, Lunds respektive Umea univer-
sitet. Vi vaxte fram ur universitetsvarlden under 1930- och 1940-talen.
Allt borjade med universitetsstudenter som héll kurser och fére-
lasningar inom sprak, historia och litteratur fér allméanheten.

Anidaghar vi ett nira samarbete med universiteten och en viktig
del av var verksamhet &r att presentera aktuell forskning genom
forelasningar.

Folkbildning for alla

Vi &r ett studieférbund som bedriver folkbildning och vuxenutbildning
pa ett 100-tal orter i Sverige och utomlands. Vi uppbar bidrag fran stat,
regioner och kommuner for de delar av verksamheten som ar folkbild-
ningsarbete.

!

Goteborg b

Norra Halland

Varmland

Stiftelsen

vid Géteborgs universite

Stiftelsen
Kursverksamheten
vid Umea universitet

Stiftelsen
Kursverksamheten
vid Uppsala universitet

Stiftelsen
Kursverksamheten
vid Stockholms universitet
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Stiftelsen
Kursverksamheten
vid Lunds universitet



Statistik och ekonomi

Sammanstallning 6ver folkbildningsverksamheten 2023-2024

Bidragsberattigade Annan Munkedal - = 28 16 - =
Verksamhet ) jiecirklar Kulturprogram folkbildningsverksamhet
Munkfors - = - 1 - -
Studietimmar Antal Studietimmar
Mélndal 36 130 - 1 9 12
Kommun 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Orust - - 2 1 - -
Ale - 43 1 - - -
Partille - - - 1 - -
Alingsas - 48 11 10 - 22
Skara 327 120 62 90 102 521
Arvika 448 584 1 = - = .
Skévde 154 15 22 21 - =
Bengtsfors - - 2 - - -
Sotends - - 8 5 - o
Bollebygd 15 o 22 13 39 -
Stenung- _ _ 16 1 _ _
Boras 2807 2359 315 264 495 412 sund
Dals-Ed - = - = - = Storfors - = - = - =
Degerfors - - - = - = Strémstad - 16 4 ° - =
Eda - - - 1 - - Sunne - = 7 9 12 -
Essunga - 63 3 & - o Svenljunga 36 = 1 - - -
Falkoping 16 45 10 = 6 - Séffle 46 51 1 - - -
Filipstad 179 244 - = - = Tanum - - 1 - - -
Forshaga - - - 1 - - Tibro - - - - - -
Fargelanda - = 2 5 - o Tidaholm - - - - - -
Grums - - 2 1 - - Tjorn - - 2 2 - -
Grastorp 10 = 3 = - = Torsby - = 1 - - -
Gullspang - - - - - - Tranemo 487 497 11 12 9 5
Goteborg 16 403 25082 222 466 6940 7276 Trollhattan 2688 1722 466 578 338 437
Gotene - - 1 = - = Uddevalla - = 4 8 - =
Hagfors - - - - - - Ulricehamn - = 15 18 - -
Hammard 128 112 20 22 81 = Vara 160 312 5 7 2 =
Herrljunga - = 2 4 - = Varberg 369 487 11 11 37 9
Hjo - - - - - - Vargarda 24 o 38 3 - -
Harryda 108 186 5 1 - = Vénersborg - 51 16 17 - =
Karlsborg - - - - - - Amal 264 252 3 1 - -
Karlstad 2265 3356 70 73 949 1022 Arjang 15 53 - - 18 -
Kil 127 196 1 - 66 54 Ockerd - 108 - - - -
Kristine- 168 a Summa 29448 38625 1459 1677 9260 9907
hamn e ° B B B
2024 2023
Kungsbacka = 2090 2280 8 - 157 e Deltagare studiecirklar 9679 10 407
Kungilv 78 - 6 - - - Deltagare kulturprogram 50605 59170
Deltagare annan folkbildningsverksamhet 5294 6822
Lerum - = 4 1 - =
Lidképing - - 13 5 B B, Ekonomi och finansiering
X For att kunna bedriva denna omfattande folkbildningsverksamhet i 52 kommuner (47 kommuner 2023) i var region
Lilla Edet - - 2 4 - - har vi erhallit f6ljande bidrag fran stat, landsting och kommuner: fran Folkbildningsradet statsbidrag med 21838 000
Lysekil _ _ 1 _ _ _ kronor, fran Vastra Gétalandsregionen, Region Varmland och Region Halland 2 683 000 kronor (till regional utveck-
ling och kultur) samt 4 079 000 kronor fran de kommuner som vi dr verksamma inom.
Mariestad - = - = - =
Mark B B s B B B Vibedriver en betydande del av folkbildningsverksamheten i form av 6ppen programverksamhet med anstillda lara-

re. Vidistribuerade under aret lokala kursprogram till ett flertal kommuner i var region dar en intresserad allmanhet
Mellerud - - 2 - - - kunde finna ett varierat och omfattande kursutbud. Vi arbetar fortlépande med att utveckla och férnya kursutbudet.
Kurserna bedrivs i centralt beldgna och anpassade lokaler. Vara kvalificerade utbildningsadministratérer och utbild-
ningsledare finns tillgdngliga for studieradgivning.
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Styrelse

Ledamoter utsedda av Goteborgs universitet

Martin Bergo Fredrika Lagergren Wahlin Sara Stendahl Pauli Kortteinen
Professor Universitetslektor Professor Universitetslektor
Ordforande Suppleant
Ledamoter utsedda av Folkuniversitetsféreningen Sjalvskriven ledamot Inspektor

UllaBerglindh Klas Grinell Johanna Flanke Rutger Lindahl
Universitetslektor Docent Stiftelserektor Professor
Suppleant

Ledamoter utsedda av Goteborgs Forenade Studentkarer

—

Anna Ruus Freja Eriksson Gabriella Naslund

38




Stiftelseledning

Johanna Flanke
Stiftelserektor

Marcus Hallberg
Bitradande stiftelserektor
Regionkansliet

Therese Svard Anders Ellbjar
HR-chef Ekonomichef
Regionkansliet Regionkansliet

Emma Dahliskog
Regionchef gymnasieskola

Eva Arnek Mikael Nordberg
Tillférordnad regionchef Regionchef uppdragsutbildning
folkbildning

Daniel Jonlund
Regionchef komvux
och svenska for invandrare

Thomas Ringsby
Regionchef vuxenutbildning

REVISORER

Utsedda av Goteborgs universitet
Fredrik Waern, auktoriserad revisor
Jeanette Disebéck, revisorssuppleant

Utsedda av Folkuniversitetsforeningen
Lars-Ake Lagerkwist, fortroendevald revisor
Anders Franck, revisorssuppleant

Utsedd av Goteborgs
Férenade Studentkarer
Marcus Nordberg,
fortroendevald revisor
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Rundtur i regionen 2024

ALE
Foreningssamarbete: studiecirklar
Folkhogskola: Etableringskurs

ALINGSAS
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

ARVIKA
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

BOLLEBYGD
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre

BORAS

Kursprogram: sprak, ekonomi, data,
hantverk, estetiska amnen
Kulturprogram
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Personalutbildning

Folkhogskola: Etableringskurs,
Svenska forinvandrare

EDA
Foreningssamarbete: kulturprogram

ESSUNGA
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

FALKOPING
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

FILIPSTAD
Foreningssamarbete: studiecirklar

FORSHAGA
Foreningssamarbete: kulturprogram
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FARGELANDA
Kulturverksamhet for aldre

GRUMS
Foreningssamarbete: kulturprogram

GRASTORP
Kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre

GOTEBORG

Kursprogram: 1000-tals kurser i

100-tals olika @mnen
Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Kontakttolk

Diplomutbildningar

Internationella sprakexaminationer
Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturprogram

Svenska och samhallsorientering

for asylsokande

Svenska for foraldralediga

Svenska forinvandrare

Skolverksamhet: Art College,
Balettakademien, KV Konstskola
YH-utbildning: Arbetsmiljéingenjor,
Frontendutvecklare, Javascriptutvecklare,
Mobilapplikationsutveckliare,
Mjukvaruutvecklare inom automotive,
Sakerhets- och Trygghetskoordinator,
Teknikinformator

Uppdragsutbildning for bland annat
Goteborgs Stad, Arbetsféormedlingen
(Korta vagen, Etableringkurs), Vdstra
Gotalandsregionen, Goteborgs universitet,
Chalmers Tekniska Hogskola, privat naringsliv
och ESF Fast Care - akademikersparet

GOTENE
Foreningssamarbete: kulturprogram

HAMMARO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Kulturverksamhet for dldre

HERRLJUNGA
Kulturverksamhet for dldre

HARRYDA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturprogram

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

KARLSTAD

Kursprogram: sprak, administrativa amnen,
estetiska amnen

Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturprogram

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och dldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Svenska forinvandrare

YH-utbildning: Drifttekniker, Energitekniker,
Frontendutvecklare

Uppdrag for Arbetsformedlingen, Region
Varmland och Karlstads universitet

ESF Fast Care - akademikersparet

KIL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

KRISTINEHAMN
Foreningssamarbete: studiecirklar

KUNGSBACKA

Kursprogram: sprak, ekonomi, estetiska amnen
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturprogram

Folkhogskola: Etableringskurs, Enkla
yrkesutbildningar: Stad med maéjlighet till
SRY-intyg

LERUM
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

LIDKOPING
Foreningssamarbete: kulturprogram
Arbetsférmedlingen: Vardbitradesutbildning

LILLAEDET
Kulturverksamhet for dldre

MARK

Forskningsforelasningar
Kulturverksamhet for personer med
funktionsvariation

MELLERUD
Kulturverksamhet for aldre

MUNKEDAL
Kulturverksamhet for aldre

MUNKFORS
Féreningssamarbete: kulturprogram

MOLNDAL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

ORUST
Forelasningsprogram: forskarféreldsningar

PARTILLE
Foreningssamarbete: kulturprogram

SKARA

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Forskningsforelasningar

Skara skolscen med kompletterande
utbildning inom skadespeleri

SKOVDE

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Forskningsforelasningar
Kulturverksamhet for dldre

SOTENAS
Foreningssamarbete: kulturprogram
Forskningsforelasningar



STENUNGSSUND
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Kulturverksamhet for dldre

STROMSTAD
Forskningsforeldsningar
Foreningssamarbete: kulturprogram

SUNNE

Kulturprogram

Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Samarbeten med kulturinstitutioner

SAFFLE
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

TANUM

Kulturprogram
Forskningsforelasningar
Samarbete med kulturinstitutioner

TJORN
Kulturprogram
Forskningsforeldsningar

TIBRO

Tibro Hantverksakademi: yrkesinriktade
utbildningar inom mébel- och
inredningsbranschen

Kompletterande utbildningar inom hantverk
YH-utbildningar: Dekorationsmalare/Forgyllare,
Mébel- och specialsnickare, Mobelrestaurerare,
Mobeltapetserare, Projektledare inom mébel-
och inredningsbranschen, Tradbildhuggare/
Trasnidare/Trahantverkare, Trahantverk med
inriktning rekonditionering och aterbruk
Nationell yrkesutbildning: Maskinsnickare
Hantverksstegen

Korta kurser i hantverk

Personalutbildning

TRANEMO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

TROLLHATTAN

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
estetiska amnen, musik, tradgard,

individuell undervisning

Kulturprogram

Sommarverksamhet pa Kanalmuseet

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Diplomutbildningar

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
Kulturprogram

Foreningsutbildning

Samarbeten med kulturinstitutioner
Samarbete med Hogskolan Vast

Yrkessvenska for omsorgspersonal
Personalutbildningar

Uppdrag i samverkan med Trollhdttans stad
Gymnasieskola: Samhallsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet med internationell profil
och estetiska programmet med teater- och
designinriktning

Braheskolan - filial Trollhdttan: Allman kurs och
Svenska for invandrare

ESF Fast Care - akademikersparet

UDDEVALLA
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: kulturprogram

ULRICEHAMN
Foskningsforelasningar
Kulturprogram

Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och éldre
Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

VARA

Kulturprogram

Studieverksamhet for personer med
funktionsvariation
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Foreningsutbildning

VARBERG

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Personalutbildning

Kommunal vuxenutbildning
Svenska for invandrare
Forskningsforelasningar

VARGARDA
Kulturverksamhet for dldre

VANERSBORG
Foreningssamarbete: kulturprogram
Kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation
Samarbeten med kulturinstitutioner

AMAL

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Foreningsutbildning

ARJANG
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

OCKERO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Under 2024 har
Folkuniversitetet ocksa
erbjudit 100-tals distanskurser

tillgangliga for alla invanare
i Vastra Gotaland,
Varmland och
Norra Halland.
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Kunskap forandrar

Folkuniversitetet utvecklar mdnniskor genom kunskap och skapande.
Vi &r verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karriar eller utveckla sin konstnérliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som méanniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridrmaéssigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och
ha fértroende for deras egna drivkrafter att lira sig.

folkuniversitetet.se




