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Sambhallsviktig resurs
att rakna med

Efterkrigstiden som vi kanner den tog slut nar Ryssland invaderade det demokratiska grannlandet Ukraina. Kriget har pa manga satt
praglat Folkuniversitetets verksamhet under aret som gatt, och vi har aterigen visat att vi ar en samhallsviktig resurs som finns dar

behoven ar som storst.

Med chock och bestérning vaknade vi
till nyheten om Rysslands invasion av
Ukraina den 24 februari, en hidndelse
som kom att pragla resten av aret. Det
rader fortfarande osdkerhet om hur
situationen kommer att utvecklas

och hur krigets vansinne kommer att
paverka sakerhetsldget och ekonomin i
véarlden pa kort och lang sikt. Vi foljer
héndelseforloppet noga och &r
beredda att bidra med allt
vikan, till exempel stod

for de flyktingar fran

Ukraina som kom-

mer till Sverige.

Folkbildning (',
utifran nya b s
behov
isambhaillet
Kursverk-
samheten
var
fort-

satt drabbad av pandemin i bérjan av
aret. Nar samhallet 6ppnade kom kriget
—ochidess efterfoljd lagkonjunktur och
inflation. Verksamheten har gjort en
stark insats med att utveckla former och
erbjudande, men trots att vi nar manga
med vart breda utbud kommer det att ta
langre tid 4n vad vi trodde och hoppades
innan vi ar tillbaka pa de nivaer vi hade
fore pandemin.
Kriget har ocksa satt
avtryck painnehallet i
verksamheten. [
solidaritet med
Ukraina

var det sjalvklart for oss att snabbt
formedla tydlig och faktabaserad infor-
mation i foreldsningar och panelsamtal.
Nar flyktingarna sedan kom erbjéd vi
Svenska fran dag ett med riktade medel
fran Folkbildningsradet, och infér 2023
beviljades vi ESF-medel fér Care of Folk-
bildningen, en satsning som tar vara pa
folkbildningens formaga att méta nya
grupper och snabbt anpassa verksam-
heten utifran nya behovisamhallet.
En gladjande nyhet &r att vi tillsam-
mans med Braheskolan har startat
en folkhogskolefilial i Trollh&t-
tan som 6ppnade i septem-
ber. Profilen ar arbets-
integrerat ldrande och
skolan kommer erbjuda
manga som star langt
” ifran arbetsmarkna-
A den méjligheten att
skaffa sig kompe-
tens pa vagen
till ett nytt
arbete.

Samhaillsviktiga och framgangs-
rika utbildningsuppdrag

Aret har varit framgangsrikt i var
samhallsviktiga uppdragsverksamhet.
Korta véagen, som vi gor pa uppdrag av
Arbetsformedlingen, har haft flest del-
tagare i Sverige och hjalpt manga med
akademisk bakgrund att snabbt komma
iarbete. Vi har ocksa utvecklat verksam-
heten inom svenska for invandrare med
satsningar pa ungdoms-sfii Karlstad
och en sfi-utbildning pa Gekas i Ullared.
Vi har dven fatt positiva besked om att
vi far fértroendet att bedriva sfi pa upp-
drag av Varbergs kommun och komvux
pa uppdrag av Karlstads kommun.

Infér 2023 har uppdragsverksamheten
beviljats ESF-medel for projektet Work
for Ukrainians, dar 6ver 400 ukrainska
flyktingar fran och med mars erbjuds
sfi-undervisning i kombination med
individuell jobbcoachning for att kunna
etablera sigi Sverige.

Hogt soktryck i
skolverksamheten

Yrkeshogskolan &r en viktig del i var
langsiktiga satsning inom skolomradet,
och aret bérjade bra med en rekordstor
tilldelning. Vi beviljades tillstand att
starta atta nya utbildningar, flera inom
it-omradet dar arbetslivet har stor brist
pa kompetens. Med de nya utbildingar-
na vaxte verksamheten rejilt och hade
totalt 576 studerande under aret.
Konst- och kulturutbildningarna hade



ocksa manga sékande, och pa Folk-
universitetets gymnasium i Trollhattan
hade sarskilt estetprogrammet ett bra
soktryck.

Fordjupad samverkan med
universitet och hogskolor
Folkuniversitetet ar stiftat av universitet
och studenter, och universitetsanknyt-
ningen dr ett av vara kdrnvarden. Det ar
déarfor roligt att vi under aret har férdju-
pat och fortydligat var samverkan med
tva av larosdtena i regionen: Goteborgs
universitet och Hogskolan Vast. Med
nya avtal pa plats ser vi fram emot att
utveckla vara relationer och starta nya
verksamheter utifran de utbildningsbe-
hov som finns i samhallet.

Tillsammans bidrar vi till det
demokratiska samhillet
Avslutningsvis vill vi rikta ett tack till
personalen for ett ar dar vi tillsammans
har visat att Folkuniversitetet &r en
ledande utbildningsanordnare och en
samhallsviktig resurs. Genom att vara
en plats for nya kunskaper och méten ar
vimed och bidrar till det demokratiska
samhallet, ndgot som inte minst dr tyd-
ligt i insatserna for de som flytt kriget.

Martin Bergo
Ordférande
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Stiftelserektor
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Tillsammans kan vi gbra nytta for samhallet

@ Andreas Ahs @ Johan Wingborg

Pauli Kortteinen ar vicerektor for utbildning vid Géteborgs universitet

och ny suppleant i Folkuniversitetets styrelse.

Efter att ha haft ledande befattning-

ar pa institutions- och fakultetsniva
imanga ar arbetar Pauli Kortteinen
sedan 1 oktober 2021 som vicerektor med
ansvar for utbildningsfragor pa Gote-
borgs universitet.

I'sinrollingar han i universitetsled-
ningen och &r en hjdlpande hand till
rektor som inte sjalv kan ta hand om alla
fragor som uppstar i en verksamhet med
over 6 600 anstdllda, ndrmare 55 000
studenter och 38 institutioner férdelade
pa atta fakulteter.

—Jag ansvarar framfor allt for den
strategiska utvecklingen, samordning-
en och &verblicken av universitetets
samlade utbildningsutbud. Jag ar
ordférande i utbildningsndmnden, som
ar ett radgivande organ till rektor. I
nadmnden initierar vi bland annat atgér-
der som syftar till kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling av universitetets
utbildningar, och verkar for att framja
den pedagogiska utvecklingen. [ mitt
uppdrag som vicerektor ingar ocksa att
representera universitetet i olika exter-
na och offentliga sammanhang, sager
Pauli Kortteinen.

Goteborgs universitets Vision 2021—
2030: Ett universitet for vdrlden ar en vik-
tig utgdngspunkt for Pauli Kortteinens
arbete. Utvecklingen i samhéllet gér att
efterfragan pa utbildning hela tiden for-
dndras och att det uppstar komptensgap
pa bade kort och lang sikt.

—Ien decentraliserad organisation
som Goteborgs universitet dr det viktigt
att vi samlar oss kring de har fragorna
for att ha ett utbud som ar relevant
och lever upp till samhéllets behov och

studenternas efterfragan. Just nu rader
det till exempel stor brist pa it-kompe-
tens isamhallet till f6ljd av den snabba
digitaliseringen. Vi, tillsammans med
andra utbildningsanordnare, behéver
sdkerstélla att vi kan utbilda medborg-
are som svarar mot det behovet, sager
Pauli Kortteinen.

Sett styrkan i studieférbundens
verksamhet

Fran1januari 2023 dr Pauli Kortteinen
suppleant i Folkuniversitetets styrelse,
dér han representerar Goteborgs univer-
sitet som dr en av stiftarna, tillsammans
med Goteborgs Forenade Studentkarer
och Folkuniversitetsféreningen.

—Jagar glad att ha kommit med i
det hdr sammanhanget. Jag har min
bakgrund inom franska med sprak-
vetenskaplig inriktning. Nar jag var
doktorand undervisade jag i franska pa
ett studieférbund, sa jag har sett styrkan
iden hér typen av verksambhet.

Visionen om att vara ett universitet
for varlden handlar pa ett 6vergripande
plan om att skapa forutsattningar fér en
kunskapsbaserad och demokratisk sam-
hallsutveckling. Pauli Kortteinen menar
att det &r en syn Folkuniversitetet delar.

— Folkuniversitetet och de andra stu-
dieférbunden ger alla méanniskor, oav-
sett bakgrund, en moéjlighet till livslangt
larande. Precis som universitetet har ett
utbud for de som ar unga, de som &r mitt
ikarridren och de som befinner sig pa
alderns host har Folkuniversitetet ocksa
det. Det finns manga berdringspunkter
och goda férutsattningar att utveckla
var samverkan.

Livslangt lirande och om-
stallning prioriterade omraden
Pa tal om samverkan har Géteborgs
universitet och Folkuniversitetet nyli-
gen tecknat ett avtal som sdtter ramen
for organisationernas gemensamma
utvecklingsarbete under 2023 och de
kommande aren.

Avtalet omfattar bland annat forsk-
ningsinformation, breddad rekrytering,
livslangt ldrande och omstallning, stéd
till studerande och personal vid Gote-
borgs universitet och samverkan kring
lokaler och Litteraturstaden Goteborg.

Sjélv lyfter Pauli Kortteinen fram
livslangt ldrande och omstallning som
prioriterade omraden.

—Genom de samarbeten Folkuniver-
sitetet har med olika omstallningsorga-
nisationer ser jag att vi tillsammans kan
gora stor nytta for samhaéllet.

—Jagtycker ocksa att insatserna for
att stddja studenter och personal ar
viktiga. Vi ska till exempel férsoka hitta
utbildningsformer som férbereder vara
studenter for att klara sin universitets-
utbildning pa ett battre satt.

Hjalper oss forsta de krafter som
forsoker paverka var varldsbild
Pauli Kortteinen menar att folkbild-
ningen &r en kraft att rdkna med i det
svenska samhallet, inte minst i omval-
vande tider. Bade universiteten och stu-
dieférbunden spelar en viktig roll, och
omraden han ser som sarskilt viktiga
att folkbilda om just nu &r digitalisering,
artificiell intelligens och hallbarhet.
—Sedan har vi mycket oroivarlden,
med krig och eldnde. Har ténker jag att

det dr angelaget att sprida faktabasera-
de kunskaper om var omvarld och var
historia. Historien har som bekant en
tendens att upprepa sig, det ser viinte
minst i Ukraina.

Pa fragan om han vill lyfta fram
nagon person med sarskild betydelse for
folkbildningen har Pauli Kortteinen lite
svart att bestdmma sig.

- Det finns férstas manga kanda
personer som har gjort mycket for folk-
bildningen, till exempel Vilhelm Moberg,
Alva Myrdal, Hans Rosling och Bodil
Jonsson.

—Om jag ska peka ut nagon, véljer jag
en modern och aktuell folkbildare: Asa
Wikforss, ledamot av Svenska Akade-
mien och professor i teoretisk filosofi
vid Stockholms universitet. Med sin bok
Alternativa fakta hjilper hon oss att for-
sta de krafter som férséker paverka var
varldsbild. Den ar ett synnerligen viktigt
bidrag i kampen mot kunskapsmotstand
och fake news.

Foto: Christer Sturmark



lkuniver. t och de andra studieférbunden
alla manniskor, oavsett bakgrund, en méjlighet
ivslangt larande, sédger Pauli Kortteinen, vice-
tor for utbildning vid Géteborgs universitet.




Ytterligare tva
omgangar kontakttolk

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Folkuniversitetet i Goteborg far fornyat fortroende att bedriva
grundutbildning till kontakttolk. Dessutom ar man en av fyra

anordnare i Sverige som valts ut att utbilda kontakttolkar i ukrainska.

Folkuniversitetet i Goteborg har be-
viljats statsbidrag fran Myndigheten
for yrkeshogskolan for ytterligare tva
omgangar grundutbildning till kontakt-
tolk. Utbildningen stracker sig 6ver tva
terminer och kommer att bedrivas fram
till varen 2024.

—Vidr glada och stolta 6ver att ater-
igen ha fatt myndighetens fortroende
att bedriva den har samhaéllsnyttiga
utbildningen, sdger Alexander Petrovic,
kursansvarig utbildningsledare.

En annan glad nyhet inom tolkomra-
det ar att Folkuniversitetet i G6teborg ar
en av fyra anordnare i Sverige som har

valts ut att bedriva en heltidsutbildning
for att grundutbilda kontakttolkari
ukrainska.

- Tolkformedlingarna skriker efter
kontakttolkariukrainska, s& utbildning-
en fyller ett stort och akut samhéllsbe-
hov. Valutbildade tolkar dr en nyckel
till att flyktingar fran Ukraina ska fa
en rattssdker och smidig integration i
det svenska samhallet, siger Alexander
Petrovic.

Sektrycket till utbildningen fér kon-
takttolkar i ukrainska har varit hdgt och
utbildningen blev snabbt fullbokad.

Braheskolan startar

folkhogskolefilial
1 Trollhattan

@ Andreas Ahs

Folkhogskolefilialen i Trollhattan méter stora utbildningsbehov i en
region dar tillgangen till folkhogskoleverksamhet ar begransad.

Folkbildningsradets styrelse fattade
den1junibeslut med anledning av
Braheskolans anstkan om att starta en
folkhogskolefilial i Trollhattan. Ansékan
och verksamhetens profil har utarbetats
isamarbete mellan Marcus Hallberg,
bitradande stiftelserektor pa Folkuni-
versitetet, och Erik Ingvarsson, rektor pa
Braheskolan.

Braheskolan - filial Trollh&ttan
kommer inledningsvis att besta av all-
man kurs pa grundniva med inriktning
mot deltagare som inte har svenska som
modersmal och svenska for invandrare.
Den kommer dven att kunna innefatta
Etableringskurser, studiemotiverande
kurs och yrkesutbildning.

Braheskolan —filial Trollhdttan
kommer att arbeta med arbetsintegrerat
larande (AIL) och samverka med Hogsko-
lan Vast fér att utveckla metod och
arbetssétt for AIL inom folkhogskola.
Filialen kommer dven att ha en tt sam-

verkan med arbetsmarknad, samhaélle
och andra utbildningsaktérer.

—Det hér ar ett riktigt glddjande
besked fér oss pa Braheskolan! Jag ser
verkligen fram emot att fa bidra till att
méta de behov av folkhogskoleverksam-
het som finns i Trollh&ttan och Vaners-
borg, en ny del av Sverige for oss, sdger
Erik Ingvarsson.

- Folkuniversitetet i Trollhattan
verkarien delregion dar utbildningsbe-
hoven &r stora samtidigt som tillgdngen
till folkhégskoleverksamhet &r begran-
sad. Darfor ar det viktigt och roligt att
Braheskolan nu fatt ansékan godkand
och att ocksa fa férdjupa samarbetet
med Hogskolan Vast inom bland annat
arbetsintegrerat larande, sdger Marcus
Hallberg.

Verksamheten startade i september i
Folkuniversitetets lokaler i Folkets Hus
Kulturhuset i centrala Trollhattan.



Folkuniversitetet pa
Vetenskapsfestivalen

Folkuniversitetet medverkade
med tva programpunkter nar
Vetenskapsfestivalen tog sig an
"det okanda”.

Varje ar sedan 1997 skapar Internationella
Vetenskapsfestivalen i Géteborg motes-
platser fér kunskap, inspiration och nya
perspektiv. I genomsnitt gors ca 70 000
bestk pa festivalen vilket gér den till ett
av Europas ledande populdrvetenskapliga
evenemang.

Under arets festival, med temat "det
okdnda’, medverkade Folkuniversitetet
med tva programpunkter som genomfor-
desisamarbete med Goéteborgs universi-
tet: "Bul Skrack som spegel och terapi” och
"Medvetandet — det storsta mysteriet”.

Pa scen fanns neurologen Pontus
Wasling, litteraturvetaren Yvonne Leffler,
filosofen Alva Strage och foérfattaren
Mats Strandberg som samtalade under
ledning av Torill Kornfeldt, vetenskaps-
journalist och forfattare.

9908

Under 2022 besdkte 9 908
personer Folkuniversitetets
populdrvetenskapliga
foreldsningar och samtal i
Vastsverige. Totalt arrange-
rades 130 foreldsningarii3
kommuner.
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Foto: Frankie Foughantine

Anders Tegnell
1 samtal om pandemin

Den 16 maj besokte den tidigare statsepidemiologen Anders
Tegnell Goteborg for ett samtal om coronapandemin i Sverige.

Hur gér man nér man ska forséka
forutsiga det oférutsdgbara? Gar det
ens? Har den svenska hanteringen av
coronapandemin varit en framgang eller
ett misslyckande?

Den 16 maj arrangerade Folkuniversi-
tetet, G6teborgs universitet, Chalmers
och Varldskulturmuseet samtalet "Att
forutsédga det oforutsdgbara: Coronapan-
demin i Sverige” dar en stor publik mé&tte
nagra av dem som har statt i handelser-
nas centrum de senaste aren.

Medverkade gjorde Anders Tegnell
(tidigare statsepidemiolog), Tom Britton
(professor i matematisk statistik, Stock-
holms universitet) Lisa Brouwers (t.f. av-
delningschef pa Folkhalsomyndigheten),
Johan Anderberg (journalist och férfat-

tare till boken Flocken), Torbjérn Lundh
(professor i matematik och vicerektor
for samverkan, Géteborgs universitet)
och Philip Gerlee (bitrddande professor i
matematik, Chalmers tekniska hogsko-
la). Samtalet

leddes av

Lena

Ulrika E E:E E
Rudeke,

verksambhets- r

och program- i

ansvarig vid

Jonsereds E .
herrgard,

Goteborgs Se samtalet med
universitet. Anders Tegnell

Forsknings- och
faktabaserat om
kriget i Ukraina

Hur kan vi férsta bakgrunden till
och konsekvenserna av Ryss-
lands invasionskrig mot Ukraina?
Under aret har Folkuniversitetet
arrangerat flera forelasningar
och samtal om kriget.

I solidaritet med Ukraina var det sjalv-
klart for Folkuniversitetet att som kun-
skapsorganisation bidra till att férmedla
tydlig och faktabaserad information om
kriget i foéreldsningar och panelsamtal.

Bara nagon vecka efter Rysslands
invasion arrangerade Folkuniversitetet
och Goteborgs universitet ett forsta sam-
tal om kriget i serien "After work med
forskare” dar experter pa statsvetenskap,
freds- och utvecklingsforskning och
nationalekonomi diskuterade sdkerhets-
politik, internationella relationer och
ekonomi infor en storpublik pa Pustervik.

Under varen och hosten foljde fler ar-
rangemang som fordjupade bilden, bland
annat ett om sprak och kultur bakom
kriget, en forskarstafett med ett tiotal
experter fran Goteborgs universitet
och ett digitalt seminarium om Finland,
Sverige och Nato.

— I plétsliga och omvélvande skeenden
som Rysslands invasion av Ukraina dr
det viktigt att snabbt erbjuda faktabase-
rad kunskap som underlattar férstaelsen
och hjédlper ménniskor att vardera den
information som sprids. Dar har Folkuni-
versitetet med sin universitetsndra och
populédrvetenskapliga profil en viktig
rolli det offentliga samtalet, sdger
Andreas Ahs, kommunikatér.

Ukrainaforeldsningarna arrangerades
isamarbete med Géteborgs universitet,
Jonsereds herrgard, Varldskulturmuseet
och Hanaholmen, kulturcentrum for
Sverige och Finland.



Lasning utan granser

@ Andreas Ahs @ Sofia Dersén

Forfattarcentrum Vast har beviljats medel for det internationella sam-
arbetet Lasning utan granser som satter barnlitteratur i fokus. Folkuni-
versitetet ar partner i projektet och har varit med och utformat delar av

ansokan.

Lasning utan granser ar Forfattarcen-
trum Vasts nystartade internationella
samarbete mellan Vastsverige, Uruguay
och Sydkorea. Projektet satter barnlitte-
raturen i fokus och ar en del av "Géte-

borg som litteraturstad” inom UNESCO:s

globala natverk for kreativa stader.

Projektet ska hjdlpa vastsvenska barn-

boksforfattare att na ut till fler unga

lasare, 6ka mangfalden inom barnlittera-

turen och vara en plattform for inter-
nationellt kunskaps- och metodutbyte
inom barnlitteratur och barns larande.

En utvald vastsvensk foérfattare som
presenterades under Bokmaéssan i G6-
teborg - valet foll pa Kerstin Lundberg
Hahn och boken Lyckokakan —kommer
att overséttas till spanska och korean-
ska. Pa motsvarande satt kommer
koreanska och uruguayanska forfattare
att dverséttas till svenska och distribue-
rasiVéastsverige. De utvalda forfattarna
kommer sedan att bjudasin till ett resi-
dens och en regional férelasningsturné i
Vistsverige hosten 2024.

Lasfrimjande insatser utjamnar
klyftornaisamhaillet
Folkuniversitetet kommer att arrangera
fortbildning till Férfattarcentrum Vasts
drygt hundra medlemmar som skriver
for barn och ungdomar. Folkuniversi-
tetet kommer ocksa att bidra med fors-
karforelasningar for allménheten och
lasecirklar for barn i utsatta omraden
runtom i Vastra Gétaland.

—Det &rjatteroligt att projektet har
blivit beviljat och att vi dr med pa taget

nar Goéteborg ska bli en litteraturstad,
sager Sofia Svensson, verksamhetsut-
vecklare pa Folkuniversitetet som har
arbetat med ansckan tillsammans med
projektledaren Maria Bouroncle.

— Allalasframjande insatser bidrar till
att utjamna klyftorna i samhallet, vilket
ar helt i linje med folkbildningens mal.
Det internationella sammanhanget gér
projektet extra roligt eftersom interna-
tionalisering ar ett av vara kdrnvarden
och nagot vi vill utveckla framover,
fortsatter Sofia Svensson.

Férutom Folkuniversitetet dr Gote-
borgs Stad en samverkansaktéri projek-
tet med sin jamlikhets- och lasfradmjan-
desatsning "Staden dér vi laser for vara
barn” som ska ga pa export till Uruguay.

Lapphexorna firade
35 ar med utstallning
@ Andreas Ahs

Skapargladje, natur och ater-
bruk stod i fokus nar Sveriges
aldsta kviltforening, Lapphexor-
na, firade 35 ar med utstallning-
en Natur & Tyg pa Goteborgs
naturhistoriska museum.

De &ldsta svenska lapptacken vi kdnner
till &r fran medeltiden. Tyg var dyrt
och svart att framstélla, och man var
tvungen att ateranvanda det man hade.
Nar bomullstyger blev vanligare under
1800-talet utvecklades lappsémnaden.
Aven under 1930-talets depression sydde
manga lapptacken.

Féreningen Lapphexorna bildades
1987. Namnet ar en lek med ord och kom-
mer fran hexagonen, sexhérningen, som

ar en vanlig form i lappsémnad.

Medlemmarna for vidare en gammal
tradition, men vill ocksa visa lappsém-
nad och kviltning som ett levande och
samtida kulturuttryck. Studiecirkeln &r
en utmarkt form for att halla kunska-
perna vid liv, och dnda sedan starten har
Lapphexorna haft ett ndra samarbete
med Folkuniversitetet.

— I cirkelform ordnar vi kurser, har f&-
reldsningar och arrangerar studieresor
till olika utstallare och evenemang. I pla-
neringen av cirklarnas upplagg bidrar
manga med sina erfarenheter, vilket gér
att alla kdnner delaktighet nér vilar oss
hur lapptekniken har utvecklats under
tidernas gang. Just nu ligger aterbruk
och miljépaverkan i tiden, sdger Mari
Anne Hellstrém, medlem i Lapphexorna.

Ledorden foér Lapphexornas ju-
bileumsutstéllning Natur & Tyg pa
Goteborgs naturhistoriska museum
var just natur och aterbruk, aktuella
och angeldgna dmnen dven i dagens
samhalle. Utstéllningen visades mellan
15 september och 16 oktober.



Skara Skolscen firar 60 ar

@ Andreas Ahs @ Julia Kraklind, Skaraborgs Léns Tidning

En av landets basta och mest anrika teaterskolor firar 60 ar. Terminen borjade med fest pa Skara Skolscen

och under hosten foljde ett spannande jubileumsprogram.

Arets skolstart kombinerades med
storstilat 60-arsfirande nar anrika
Skara Skolscen slog upp dérrarna efter
sommarlovet. Nya och gamla elever,
pedagoger och inbjudna gister skalade,
hurrade, sjéng och kalasade pa tartai
Biblioteksparken bakom skolan.

Firandet pagick sedan under hela hés-
ten med ett program som bland annat
bjod pa musik, lunchlyrik, samtal om
scenkonst, workshops och férestallning-
ar for barn. Medverkade gjorde saval
nuvarande som tidigare elever pa Skara
Skolscen.

—Det ar inte manga skolor som kan
fylla en hel host med proffsig scenkonst
dér ens forna elever dr basen, sédger
Robert Pukitis, improvisationslédrare
och projektledare for 60-arsfirandet, till

Skaraborgs Lans Tidning som var pa
plats for att bevaka festligheterna.

—Det kdnns maktigt, som att ingen-
ting klar det har. Historiskt dr det
valdigt manga elever som fortsatt raka
vagen ut i kulturverksamheter och vi ar
véldigt stolta 6ver alla som formats pa
just denna skola. Darfor vill vi att de ska
fa extra mycket uppmarksamhet nu ar
vi ska stélla till fest, fortsatter han.

Klassas som en av landets bista
teaterskolor

Noomi Rapace, Rikard Wolff, Adam
Lundgren, Allan Svensson och Marie
Richardsson &r bara nagra av alla de
stjarnor som tdnts pa skolan. Men hur
har Skara Skolscen lyckats behélla sin
starka position under alla dessa ar?

—Vart framgangsrecept ar att vi har
en skickliglararkar som &r lyhérda
for hur eleverna och teaterbranschen
férandras, sdger Robert Pukitis till Ska-
raborgs Lans Tidning.

Leif Carlsson, skolchef, haller med.

—Det dr det som gjort att var skola
klassas som en av landets basta teater-
skolor.

— Detta firande ar en viktig milstolpe i
saval Skara Skolscens som i mitt liv. Jag
ar sa glad 6ver att fa géra det har! Det
kénns helt ratt att hylla alla ambititsa
och begadvade manniskor som varit har
hos oss, fortsatter Leif Carlsson.

Perfekt att fa borja terminen med
tarta
Skolans elever, som har sett fram emot

terminsstart och firande, bekraftar
ledningens bild av Skara Skolscens
framgangsfaktorer for Skaraborgs Lans
Tidning.

—Det finns liksom ingen hierarki utan
vi dr alla jamlika. Jag hade hort mycket
gott innan, men ar faktiskt 6verraskad
over hur bra skolan ar och inga fragor dr
for dumma for att stalla har, sdger Lina
Borlin som flyttat hela vigen fran Lulea
for att utbilda sig pa Skara Skolscen.

En annan néjd elev ar Erika Samuels-
son.

—Det kdnns perfekt att fa borja termi-
nen med att kdka tarta. Det dr minsann
inte varje dag det, sdger hon medan
firandet gar vidare.

* é5elin AR fytat
1 helaf-v;i_g'én fran Lulea




Lyckad techsatsning
inom yrkeshogskolan

@ Andreas Ahs

Folkuniversitetet beviljades starta atta av totalt 14 sokta
YH-utbildningar. Halften av dem dr inom techomradet
dar en strategisk satsning har gett resultat éver forvantan.

Nar Myndigheten for yrkeshogskolan
presenterade de anstkningar som
beviljades infor 2022 stod det klart att
Folkuniversitetet Region Vast far starta
atta av totalt 14 sokta YH-utbildningar.

— Det &r ett fantastiskt resultat. Vi
har aldrig haft ett battre utfall, sdger
Thomas Ringsby, regionchef.

Flera av de nya utbildningarna ar
inom techomradet, dar akut kompetens-
brist hotar innovations-
kraft och tillvaxt.
Enligt en rapport
fran IT&Tele-
komforetagen
behéver 70 000
anstéllasinom
branschen fram
till 2024 vilket
foranlett en stra-
tegisk satsning pa nya
utbildningar inom programmering och
systemutveckling.

— Bristen pa kompetens finns inom
alla sektorer i samhaéllet och ar ett hot
mot den digitala omstallningen. Darfér
kanns det extra viktigt att vi nu kan
erbjuda ett flertal nya utbildningar som
tillgodoser arbetsmarknadens behov,
sager Thomas Ringsby:.

— Vi har fokuserat pa tech och lyft oss
kompetensmassigt for att positionera
oss ddr, bland annat genom ett malmed-
vetet samverkansarbete med ZoCom
utveckling AB som partnerisaval an-
stkningsarbetet som genomférande av
utbildningarna, sdger Thomas Ringsby.

Thomas
Ringsby
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En annan framgangsfaktor ar ett nytt
arbetssatt som inkluderar samverkan
med personal inom uppdragsverksam-
heten nér det kommer till bearbetning
av arbetsmarknaden.

—Jagar stolt 6ver var prestation. Vi
har jobbat oerhort hart och samtidigt
forandrat vart satt att arbeta med
YH-ansokningar. Vi har jobbat
fram en process som alla slutit
upp bakom. Detta har gett oss ett
utfall langt 6ver forvantan, sager
Thomas Ringsby.

Beviljade YH-utbildningar

Arbetsmiljéingenjor —
Goteborg/Distans

Frontendutvecklare —
Goteborg/Distans

JavaScriputvecklare —
Goteborg/Distans

Mobilapplikationsutvecklare —
Goteborg/Distans

Mjukvaruutvecklare for mobili-
tetstjanster — Goteborg/Distans

Mobelrestaurerare — Tibro

Teknikinformator —
Goteborg/Distans

Trabildhuggare / Trasnidare /
Trahantverkare — Tibro




Med sikte pa framtidens bilindustri

@ Gunnar Forsman

Patrik Hester ar utbildningsledaren bakom en ny spannande YH-utbildning med
koppling till en bransch som vaxter snabbt: Mjukvaruutveckling for mobilitets-

tjanster.

Inom mobilitetstjanster ar efterfra-
gan pa utbildad personal hég. Innan
utbildningen blev beviljad hade Patrik
Hester flera méten med representanter
for branschen for att kvalitetssdkra
innehallet, bland annat traffade han
chefer inom Volvo Cars och Scania. Det
ar darfér ingen under-

drift att Patrik
Hester kande
bade gladje och - i
stolthet nar den -
forsta kullen =
studerande -
borjade i hostas. pat
Utbildningen sker g
padistans vilket gor

att studerande kommer

fran hela landet och s6ktrycket har
varit hogt. Efter tva ars heltidsstudier
ar man fardig Mjukvaruutvecklare med
inriktning mot mobilitetstjanster inom
automotive.

— Att fa ett jobb inom denna eftertrak-
tade bransch &r en drom fér dem som
vill jobba med det senaste inom utveck-
lingen av till exempel forarlésa system,
berdttar Patrik Hester.

Fordonstillverkare i Sverige och
resten av varlden driver utvecklingen
framat. Fordon ska bli sjdlvkérande
och elektrifierade, men det ar svart
att sdga exakt nar. Framst for att det
ar en komplex teknologi som kraver

sakerhetstester och godkdnnanden fran
myndigheter. Det finns redan foretag
och bilmé&rken som har bérjat erbjuda
begransade versioner av forarldsa sys-
tem. En fullstdndig utrullning kan dock
drdja nagra ar.

Men mobilitetstjanster dr mer an
bara forarlosa bilar. Sammantaget kan
omradet delas in i tre kategorier dar den
forsta ar infotainment, det vill séga allt
du kan uppleva inne i bilen, som musik,
film, en guide som tar dig genom stan
eller olika typer av onlineméten.

Nummer tva &r telematik, en term
som rymmer ett antal nyckelteknologier,
bland annat telekommunikationsenhe-
ter som har stdd for att sénda, ta emot
och lagra data, enheter integrerade i
fordon med stod for fordonssparning
och kontroll nar fordonen &r i rorelse
samt satellitnavigering. Patrik Hester
ger ett exempel:

—Underhallsbevakning av fordon, till
exempel en bilflotta dar bilfirman vill
overvaka nar bilarna ska in pa service.

Vehicle-to-everything (V2X) ar den
tredje kategorin. Har finns de tekniker
som tillater kommunikation mellan
fordon och andra enheter, till exempel
andra bilar, infrastruktur, mobiltelefo-
ner och IoT-enheter (Internet of Things).
Syftet med V2X ar att 6ka sdkerheten pa
vagarna.

Simon Nilsson &r 24 ar och jobbade

tidigare inom
sporthandeln men

har alltid haft ett stort in-
tresse for datorer och dess
funktioner. Nu gar han
utbildningen.

—Det kdndes som ett
perfekt steg att tada
framtiden inom mobili-
tetstjanster har otroligt
stor potential. Det kommer
efterfragas manga mjukva-
ruutvecklare inom en snar
framtid, berdttar han.

Simon Nilsson tycker
utbildningen ar bade
utmanande och rolig. Han
ser fram emot att fa kom-
ma ut pa praktik (ldrande
iarbete, LIA) eftersom det
dar ett bra sdtt att etablera
kontakter for att ta sig ut
iarbete. Och vart Simon vill
jobba vet han redan.

—Volvo Cars. Dar kdnns det som att
mojligheterna &r otroligt stora och det
finns manga olika avdelningar du kan
jobba pa.




Blixtrande energi i
varmlandsk sfi-klass

@ Lennart Frykskog @ Lennart Frykskog

Lakare, arkitekt, underskoterska, svetsare, ingenjor, barnskotare.
Ja, de ar dromyrkena for eleverna pa ungdoms-sfi i Karlstad. En
stark motivation att komma vidare i samhallet férenar dem nar de

mots under nagra manader.

Vi kanske méts pa samma projekt ndgon
gang, utbrister Faustin Kashema med
ett skratt nar eleverna pa ungdoms-sfi i
Karlstad har avsldjat sina mal fér varan-
dra. Han vill bli elingenjér, Huda Fayed
vill bli arkitekt. Nagra viktiga steg pa
vagen dit gar via spraket. De bada ar del
av en ny satsning pa Folkuniversitetet:
svenska for unga invandrare i dldern 20
till 24 ar. Ungdoms-sfi &r en brygga 6ver
till vuxenutbildningen fér dem som pas-
serat gymnasiealdern. Ett pilotprojekt.

— Nagon ténkte till pa ett bra satt.
Unga lar sig sprak snabbare och kan
uppleva att det gar langsamt i alders-

blandade grupper, sdger Viktoria Sterner,

som tillsammans med Yusuf Hazar star
for undervisningen.

P& ungdoms-sfi laggs stor vikt vid
samhallskunskap och orienterings-
kurser riktade mot arbetslivet - liksom
vid studieteknik. Manga av eleverna
siktar, som framgatt, pa hogre studier.
Undervisningen utgar fran individuella
studieplaner. Utbildningen inleds med
kartlaggning och malformulering. Elev-
erna traffar studie- och yrkesvagledare
samt kurator och asylskéterska en gang
iveckan.

Det ar stora samhaéllsfragor som be-
handlas pa lektionerna. Vad gar skatten
till? Vad ar demokrati? Vad dr en myn-
dighet? Gruppen tar del av det aktuella
nyhetsflédet pa lattlast svenska.
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Viktoria talar om samhalle, Yusuf lar
ut svenska. S& kompletterar ldrarna
varandra.

—Visamarbetar. Haller vi pa med ett
tema, exempelvis manskliga rattigheter,
for jag in det dven i sprakundervisning-
en, sager Yusuf Hazar.

Det ar en hérlig dynamik i gruppen,
eleverna bryr sig om varandra och visar
respekt, understryker Viktoria Sterner.
Tack vare de blandade modersmalen
tvingas eleverna trana svenska med
varandra. En spin-off ar att tre av dem
borjat jobba extra pa Lofbergs Lila Are-
nadar Varmlands stolthet Farjestad BK
spelar sina hemmamatcher.

Soktrycket till ungdoms-sfi &r hogt,
alla far inte plats. Att man har motiva-
tion till vidare studier ar urvalskriteriet.
En grupp med 16 elever sattes ihop i linje
med detta tidigare i &r, men det &r om-
sattningi gruppen. Nagra har hoppat av,
andra redan har uppnatt malen och gatt
vidare. Nya elever har fyllt deras platser.

Resultaten hittills ar goda, berattar
Lisa Svensson, verksamhetschef.

— Efter sju veckor hade 10 av 14 elever
gjort en stegforflyttning inom sfi. Efter
atta veckor hade samtliga elever fatt
praktik pa en arbetsplats som matcha-
de deras intressen. Tva av dem hade
efter tio veckor fatt timvikariat pa sina
arbetsplatser.

Viktoria Sterner och Yusuf
star for undervisningen.




Branj@anuari 2023 fylls Folkuniversitel:g;s
lciEale med komvuxelever.
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Startar komvuxutbildning i Karlstad <

@ Andreas Ahs @ Hakan Bylund

Folkuniversitetet har fatt for-
troendet att starta komvux-
utbildning i Karlstads kommun.
Eleverna kan se fram emot en
universitetsnara utbildning med
engagerade larare i centrala
stan.

Folkuniversitetet har som en av fyra
utbildningsanordnare auktoriserats att
anordna komvuxutbildning foér inva-
narna i Karlstads kommun. Fran januari
2023 erbjuds grundlaggande kurser och
gymnasiala kurser med inriktning pa
samhalls- och ekonomiprogrammen.
—Folkuniversitetet dr en skola i det
lilla formatet med fina lokaler i centrala
Karlstad. Vi kdnnetecknas av en ndra
kontakt mellan elever och personal och
att eleverna far en universitetsnira
utbildning med ldrare som ar engagera-

deideras studier, sager Lisa Svensson,
verksamhetschef.

Folkuniversitetet bedriveridagsldget
folkbildning, yrkeshdgskoleutbildning,
uppdragsutbildning och svenska fér
invandrare i Karlstad. Med det nya upp-
draget expanderar en redan omfattande
utbildningsverksamhet.

- Det kdnns forstas otroligt roligt! Vi
haller just nu pa att uttka lararlaget och
drredo att vdlkomna vara nya elever nar
verksamheten startaribérjan av ndsta
ar, sager Lisa Svensson.

Fortsatt fortroende
1 Varberg

@ Andreas Ahs @ Andreas Ahs

Folkuniversitetet far fortro-
endet att fortsatta bedriva
sfi-undervisning pa uppdrag av
Varbergs kommun.

Folkuniversitetet har bedrivit sfi-under-
visning pa uppdrag av Varbergs kom-
mun i manga ar och efter kommunens
senaste upphandling kom beskedet att
organisationen far fortsatt fértroende.
—Det hér ar verkligen all personal i
Varbergs fortjanst. Alla har bidragit och
jag ar verkligen, av hela mitt hjérta, stolt
och sa tacksam att jag far vara med pa
den hér resan och vara den som varje
dag far leda detta harliga géng, sdger
Louise Bobeck, verksamhetschef.

- Ett otroligt gladjande och viktigt
besked fér vuxenutbildningen i Varberg
ochiregionen. Ett stort tack till hart
arbetande och kompetent personal som
varit med och bidragit, sdger Daniel
Jonlund, regionchef.

Folkuniversitetet bedriver sedan tidi-
gare komvux och sdrvux i Varberg och
har optioner for grundldggande vuxen-
utbildning och naturvetenskapligt
basar. Darmed star Folkuniversitetet vl
rustat fér utmaningen att utveckla olika
kombinationsutbildningar och sfi som
sammanhallen utbildning i Varbergsom-
radet, vilket efterfragas av kommunen.
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Sfi med praktik — en bra deal pa Gekas i Ullared

@ Lennart Frykskog @ Fredrik Jalhed

Hos Gekas Ullared i de halland-
ska skogarna pagar ett pilotpro-
jekt med Folkuniversitetet som
en huvudaktor. Sfi-elever varvar
intensiv spraktraning med
yrkespraktik i restaurang och
boenden.

Selmedina Sisic kom till Sverige fran
Bosnien i januari 2021 for att aterférenas
med sin bosniske make, som redan hade
arbetat hér ett ar. Familjen med tva barn
var komplett igen. Men spraket skavde.
Att lara sig svenska pa egen hand gick
knackigt.

Selmedina Sisic
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—Jaglarde mig att sdga tack och hej
da, inte mycket mer dn s, berattar
Selmedina nér vi sitter ned en stund
efter ett avslutat sfi-pass i Gula villan pa
Gekas Ullared.

— Jag forstar mycket mera nu, men att
prata sjalv ar fortfarande svart, sdger
Selmedina, som val 4nda, genom att lata
sigintervjuas, visar att utmaningar ar
till for att Gvervinnas.

I Gulavillan, bredvid varuhuset, be-
driver Folkuniversitetet sprakundervis-
ningien kombinerad sfi-utbildning med
14 eleverivarierade aldrar och av olika
harkomst. Ett tvarsnitt av varlden. Teori
och praktisk yrkesutbildning varvas pa
dagarna.

For att gora sig férstadda maste elev-
erna prata med varandra pa svenska.
Gruppens sammansattning ar en fordel,
anser Selmedina Sisic, som gér snabba
framsteg, men — som kanske redan
framgatt — inte utan anstrangning och
frustration.

—Ibland nér jag pratar med svenskar
arjagradd for att gbra misstag, men hir
ar vi alla pa samma niva, det kdnns bra.
Och ingen av de andra ar fran Balkan.

Med lite javlar anamma och ett
leende kommer man langt

Léararen Roger Johansson peppar
eleverna. Effektiv spraktréaning handlar
inte bara om att néta in kunskaper utan
dven om attityd, férklarar han. Mod och
motivation i skén férening.

— Forsta veckan sade jag till eleverna
att med lite jAvlar anamma och ett le-
ende kommer man l&ngt. Ar du positivt
instélld och 6ppen fér att ta till dig din
omgivning, dd kommer du dit du vill.
Mycket handlar om dig och ditt eget
ansvar.

Med férankring i sfi:s kursplan lagger
Roger tyngd i sin undervisning vid kopp-
lingar till arbetslivet.

—Det jag gor jamfort med "normal”
sfi ar att jag styr elevens kunskap mer
direkt mot respektive verksamhet.
Eleverna far pa sa satt en fordjupad
kunskap inom omradet samtidigt som vi
haller oss inom ramen for sfi. I verbtra-
ningen far eleverna till exempel ldra sig
skillnaden mellan hacka, skéra och filea
istéllet for sy, sjunga och parkera.

Manga aktorer dr inblandade. Folk-
universitetet ordnar kursen i komplext
samarbete med Gekas Ullared samt
Varberg och Falkenbergs kommuner.
Folkuniversitetet bedriver sfi pa upp-

drag av Varbergs kommun. Falkenberg
haller sfiiegen regi.

Den 7 mars drog utbildningen i gang
och den pagar till den 31 oktober. Det &r
ingen djarv gissning att flera elever far
arbete har sa smaningom. Flera lar fa
sommarjobb redan i ar, men inte utan
att haldmnat in en formell jobbansdkan,
med personligt brev och CV, &ven det
ingar som en del av utbildningen.

Pilotprojekt

Louise Bobeck, Folkuniversitetets
verksamhetschefi Varberg, 4r néjd med
samarbetet som ligger valilinje med
politiken och myndigheternas avsikt.

—Fran och med den 1 augusti ska sfi
ses som en sammanhallen utbildning
och syftet med det &r att fa ut fleriar-
beteien snabbare takt an hittills. Sa det
kannsroligt att vi far testa det hdr redan
nuiform av ett pilotprojekt.

Halva dagen dgnar eleverna at sprak-
traning. Andra halvan ar praktik i form
av stadning eller arbete i restaurangko-
ket. Bo och Ata kallas verksamheterna.

Vi bestker Gekas Ullared mitt i pask-
veckan, vilken medfor en 6kad aktivitet.
Vi tar rygg pa Selmedina och f6ljer
henne genom kulvertar och lagerlokaler,
dnda till restaurangkdket dar hon gér
sin praktik pa eftermiddagen. Selmedi-
na dr inte fraimmande for att jobba i kok
nér val sfi dr avslutad, beréttar hon. Men
pa sikt vill hon nog jobba inom handeln,
kanske pa Gekas eller pa en Ica-butik.

—I Bosnien arbetade jagiis ar inom
handeln. Jag trivs och kdnner mig
hemma dar.

Det ar hogt tempo och hég volym i
koket. Manga vill ha sin praktik dér,
men inte alla. Nagra trivs battre med att
stada.



Jag lar mig ett jobb samtidigt
som jag tranar pa spraket
Tidigt pa morgonen traffar vi Moham-
mad Dusoki i servicehuset i stugbyn,
som ligger nagra kilometer utanfér
varuhuset. Det angar i kaklade duschut-
rymmen medan Mohammad putsar
porslin och kakel helt vita igen.

—Praktiken ar bra, jag lar mig ett jobb
samtidigt som jag tranar pa spraket,
sdger han.

Enavkollegornaistddlaget kan en-
dast lite svenska (men &r battre pa engel-
ska), s&d Mohammad far ikldda sig rollen
som den som foérklarar d& och da.

—Vilér sprak av varandra, sdger han
med ett leende.

Mohammad har varit i Sverige i sex
ar, kom hit i samband med Syrienkrisen
2015. Tre &r arbetade han hér som frisor,
men under pandemin gick det inte
langre att forsérja sig sa. Sfi med praktik

gav honom dirmed en ny 6ppning. Med
tanke pa att han ar pa det hogsta trapp-
steget i spraktrappan, D, kan han snart
lagga svenska fér invandrare bakom sig.

—Jagvill arbeta, slar han fast, men
tillagger ocksa att han vill bli battre pa
svenska.

—Jagkan dnnu inte uttrycka miglika
ledigt som jag skulle vilja och som jag gor
pa arabiska.

Anne Antonsson, HR-specialist pa per-
sonalavdelningen, leder projektet fran
Gekas Ullareds sida. Aven hon 4r néjd
med samarbetet, som val kan betecknas
som ett slags win-win.

—Tanken ar ju att de ska kunna bérja
arbeta hos oss nar de &r fardiga, om de
sjélva vill.

—Kombinationsutbildningari sig ar
inte ovanligt, sdger hon. Men att allt
finns pa plats har hos oss, teori och prak-
tikplatser, ar speciellt.

Alla fick erbjudande om jobb

Efter avslutad sfi-utbildning pa
Gekas fick samtliga elever erbju-
dande om jobb hos den halland-
ska shoppingjatten. Utbildning-
ens goda resultat har lett till att
Folkuniversitetet far fértroendet
att genomfora den en gang till,
med start i januari 2023.
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Hogskolan Vast och Folkuniversitetet
tecknar nytt samverkansavtal

@ Andreas Ahs @ Hogskolan Vst

For att mota det 6kade behovet
av kompetensutveckling ingar
Hogskolan Vast och Folkuni-
versitetet i en ny strategisk
satsning. | september startade
en uppdragsutbildning till fastig-
hetsmaklare inom ramen for
samverkan.

I borjan av aret inférde regeringen
ett nytt omstéllningsstudiestéd, for
att starka arbetstagarens stéllning pa
arbetsmarknaden. Detta skapar nya
mojligheter for kompetensutveckling
och omstallning. Det innebar ocksa
att det maste ske en utveckling hos
utbildningsaktérerna och i utbildnings-
utbudet.

- Syftet ar att bidra till 6kade mdj-
ligheter till livslangt
larande och sam-
hallets utveck-
ling genom
kompetensut-
veckling. Det
ar aven ett
viktigt steg for
att tillsammans
med andra ak-
torer,idet har fallet
Folkuniversitetet, bygga ett ekosystem
for livslangt larande. Detta innebér att
man alltid kan bygga pa sina kunskaper
samtidigt som man arbetar vilket gor
att man vaxer som manniska ochisin
yrkesroll, sdger Martin Hellstrém, dava-
rande rektor vid Hogskolan Vést.

Bade Hogskolan Vast och Folkuni-
versitet ar sedan tidigare starka aktérer

Martin
Hells‘_urbm
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inom livslangt larande och fragor som
ror kompetensutveckling och omstall-
ning. For att nu kunna moéta det nya
behovet av omstéallningsutbildningar
tecknar parterna avtal kring en ny
strategisk satsning. Tillsammans ska de
driva och utveckla uppdragsutbildning.

- Folkuniversitetet i Trollh&ttan har
sedan lange en bred samverkan med
Hoégskolan Vast, inom till exempel 6ppna
foreldsningar och uppdragsverksambhet,
berattar Marcus Hallberg, bitrddande
stiftelserektor vid Folkuniversitetet. Det
har darfér varit naturligt att fordjupa
och bygga vidare
padetta, med
ambitionen att
bredda oss och
na fler.

—Genom att
samarbeta med
Folkuniversitetet
och koppla ihop
vara kompetenser,
erfarenheter och nitverk kan vina och
attrahera fler och 6ka méjligheterna att
mota samhallets och individens behov.
Vihar en gemensam syn pa arbetsinte-
grerat larande, AIL, vilket dr hogskolans
profil sedan mer &n 20 ar tillbaka, sdger
Martin Hellstrom.

Initialt handlar avtalet om upprat-
tandet av en uppdragsutbildning for att
utbilda fastighetsméklare som startade i
september. Men det finns ambitioner om
att fortsitta bredda och fordjupa samar-
betet, genom att pa sikt erbjuda flera ut-
bildningar pa hégskoleniva och utveckla
nya utbildningar pa yrkeshdgskoleniva,
med malet att mota de kompetensbehov
som uppstar pa arbetsmarknaden.

—Samarbetet 6ppnar en helt ny del av

utbildningssektorn fér Folkuniversitetet
genom att vi nu kan erbjuda anstalld
personal kompetensutveckling pa hog-
skoleniva, sager Marcus Hallberg.

—Folkuniversitetet och Hégskolan
Vast kompletterar varandra och jag ser
fram emot att vi ska ldra av varandra
och i samverkan utveckla verksam-
heten, avslutar han.

Parternas roller

Avtalet innebar att Hoégskolan
Vést bar huvudansvaret for att
bedriva uppdragsutbildningen
och Folkuniversitetet har rollen
som utbildningssamordnare och

naringslivskontakt. Det innebar
att Hégskolan Vast ansvarar for
innehall och genomférande, sam-
tidigt som Folkuniversitet ansva-
rar fér kontakt med naringslivet,
marknadsfoéring, kursutvardering,
administration och koordinering.




Fler enkla yrkesutbildningar

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Folkuniversitetet genomfor enkla yrkesutbildningar i samverkan
med folkhogskolor. Utbildningarna fyller en viktig funktion genom
att manniskor i utanfoérskap kommer in pa arbetsmarknaden.

Enkla yrkesutbildningar skiljer sig fran
yrkeshdgskolan, bland annat for att
malgruppen bestar av langtidsarbets-
16sa och att Arbetsférmedlingen anvisar
deltagarna.

—Vistartade den forsta enkla yrkes-
utbildningen i samverkan med Wendels-
bergs folkhogskola i augusti 2021. Det
var en utbildning till lokalvardare som
bedrevs i Kungsbacka och tilldelades
tva starter, sdger Mikael Nordberg,
regionchef.

Under 2022 var det nya enkla yrkes-
utbildningar pa gang i Kungsbacka.
Inriktningarna ar fastighetsskoétsel och

stad. Varje grupp har 15 deltagare och
utbildningarna startade i augusti och
september.

—Det finns ett betydande behov av
arbetskraft i de har branscherna. Ut-
bildningarna fyller dessutom en oerhért
viktig funktion genom att manniskor i
utanférskap kommer in pa arbetsmark-
naden och i samhallet, siger Mikael
Nordberg.

—Var malsattning ar att genomftra
enkla yrkesutbildningar pa dnnu fler
orter. Vi tittar bland annat pa att startai
Boras, Karlstad och Trollhattan, fortsat-
ter han.

Stottar dem som
star langst fran
arbetsmarknaden
@ Andreas Ahs

Folkuniversitetet i Karlstad har
fatt fortroendet att bedriva
Introduktion till arbete pa upp-

drag av Arbetsférmedlingen.

Folkuniversitetet har fatt fértroendet
att bedriva Introduktion till arbete pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen, en
insats som gar ut pa att stétta dem som
star allra langst ifran arbetsmarknaden.
[ januari drog verksamheten i gang i nya
lokaler pa Herrgardsgatan 16 i Karlstad.

—Malgruppen dr personer som vid
anvisning till oss inte &r matchningsba-
ra, det vill sdga inte beddms ha férut-
sattningar att fa ett arbete eller ga till
studier. Vart uppdrag ar att pa olika satt
starka, utveckla och 6ka deras aktivi-
tetsférmaga for att kunna gora en eller
flera arbetsprévningar i reell miljo, sdger
Hans-Peter Lundbergh, verksamhets-
chef.

Personalen i uppdraget bestar av ut-
bildningsledare, arbetskonsulenter, stu-
die- och yrkesvégledare och sprakstod.
Vid behov genomférs andra insatser, till
exempel psykologstdd i samarbete med
S:t Lukas, en idéburen organisation med
professionella mottagningar for psyko-
terapi, handledning och utbildning.

Under aret har hundratals deltagare
varit inskrivna pa Introduktion till
arbete.

—Virekryterar personal kontinuerligt
utifran infléde och avtalsférutsattning-
ar. Samarbetet med Arbetsférmedlingen
fungerar bra och personalen gor ett
fantastiskt arbete i detta komplexa upp-
drag, sdger Hans-Peter Lundbergh.

— Deltagarna gor framsteg och vi
kommer att nd vara gemensamma mal i
Introduktion till arbete, fortsatter han.

Levererar utbildning
till foretagare i
Fyrbodal

@ Andreas Ahs

Folkuniversitetet har vunnit en
upphandling som galler utbild-
ningstjanster pa uppdrag av
Fyrbodals kommunalférbund.

Nar Fyrbodals kommunalférbund
upphandlade utbildningstjanster
fick Folkuniversitetet fértroendet att
leverera utbildning inom

omradena Ekonomi

och inkép och
Organisation
och ledarskap.

I praktiken
innebér det att
alla foretagare
iomradet (som
omfattar Troll-
hattan, Vénersborg,

Uddevalla, Lysekil och hela Dalsland) far
mojlighet att ta del av kurserna.

— Att vivann avtalet ger oss méjlighe-
ter att knyta kontakter med ett stort an-
tal foretag och férdjupa relationen med
Fyrbodals kommunalférbund, sédger
Bjorn Tjallgren, verksamhetschef.

— Jag ser dven att vi kan forvalta
och vidareutveckla dessa relationer pa
ett sdtt som kan generera ytterligare
samhallsnyttiga utbildningar, fortsatter
han.

Uppdraget startade i mitten av april
och pagick under hela 2022.




Hallbarhetsvecka

Gratis forelasningar, workshops
och bytesbord i hallbarhetens
tecken nar Folkuniversitetet i
Goteborg arrangerade hallbar-
hetsvecka.

Under vecka 38
fokuserade Folk-
universitetet
lite extra pa

hallbarhet med & %
foreldsningar och oo
workshops for

allménheten. Veckan avslutades med
en larorik eftermiddagihallbarhetens
tecken dar nyfikna fick chans att 1ara
sig mer om cirkuldr ekonomi, biodling,
tradgardsmiljo, odling och geografiska
informationssystem. Det fanns dven
mojlighet att byta bécker, sticklingar,
froer och klader.
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Engagemang for kvalitet och hallbarhet

@ Andreas Ahs

Arets externa revision visar

att Folkuniversitetet har ett
valfungerande kvalitets- och
miljéledningssystem. Revisions-
ledaren rekommenderade att
certifikat enligt SS-EN ISO 9001
och SS-EN ISO 14001 foérnyas.

Efter tva intensiva veckor var arets
externa revision, som var en sa kallad
omcertifieringsrevision, klar. Resultaten
visar att Folkuniversitetets kvalitets-
och milj6ledningssystem fungerar bra
och drval integrerat i verksamheten.

I rapporten framhaller revisionsle-
daren fran RISE Research Institutes of
Sweden bland annat att ledningssyste-

met dr aktivt, att det finns ett stort enga-
gemang for att utveckla verksamheten
och en hég ambitionsniva i férbattrings-
arbete och verksamhetsplanering.

Déarfor rekommenderades att certifi-
kat enligt ISO 9001 och ISO 14001 férny-
as fér den kommande trearsperioden.

—Det &rroligt att se att det finns ett
sa stort engagemang for kvalitets- och
hallbarhetsfragor i organisationen och
fa det svart pa vitt hur mycket bra vi har
gjort de senaste tre aren, séger Anett
Eichhorn, kvalitets- och miljésamord-
nare.

- Resultatet bekraftar att vi har ett val
fungerande kvalitets- och miljolednings-
system i verksamheten och i samtliga
processer. Det dr ocksa gladjande att
revisionen lyfter fram styrkor som vi
fokuserat pailedningen, till exempel
var vardegrund och vart sitt att arbeta

med analyser och uppféljningar fér att
forbattra verksamheten, sdger Marcus
Hallberg, bitrddande stiftelserektor.

Livslangt larande avgorande i digitaliseringens tid

Det visar boken Denna skéna
nya varld som samlar ledande
vastsvenska roster fran bland
annat forskning, politik och
civilsamhalle. Studieférbund
och folkhogskolor kan spela en
avgorande roll for framtidens
behov av bildning och utbild-
ning.

Digitaliseringen férandrar arbetslivet
och arbetsmarknaden i grunden. Det
ar inte bara vara kommunikationer och

hur produkter och tjanster skapas och
distribueras som paverkas. Utveckling-

en stéller ocksa helt nya krav pa omstall-
ning och livslangt larande. Och den ger
upphov till manga andra utmaningar
dér det géller att samhallet, arbetsmark-
nadens parter och de enskilda medborg-
arna hdnger med i svéngarna.

Genom att samla ledande roster fran
forskning, naringsliv, fackforeningsro-
relse, civilsamhaélle, politik och myndig-
heter bidrar Denna skéna nya véirld till
6kad medvetenhet om digitaliseringen
och dess effekter, pa gott och ont.

Boken, utgiven av Folkuniversitetets
Akademiska Press, dr resultatet av ett
samarbete mellan en rad vastsvenska
aktorer. Med Handelshdgskolan vid Go-
teborgs universitet som nav har Svenskt
Naringsliv, LO, Teknikftretagen, IF

Metall, Goteborgsregionen (GR) och
Folkuniversitetet gemensamt utformat
den.

— Denna skéna nya vdérld kan med fér-
del anvdndasistudiecirklar och arbets-
platsdiskussioner om digitaliseringens

effekter, men dven ’ \
e i =

som inspiration
7y

for utveckling av
nya arbets- och T
Blixt

verksamhets-
former inom
studieférbund
och folkhdgsko-
lor, sdger Stig-Olov
Blixt, stiftelserektor
pa Folkuniversitetet och en
av initiativtagarna till boken.




Nyalokaler i Kungsbacka
@ Andreas Ahs @ Harriet Alvin

Folkuniversitetet har flyttat in i nya lokaler i centrala Kungsbacka.

Byggnaden dar Folkuniversitetet hu-
serade i Kungsbacka skulle rivas. Efter
flera ar av osdkerhet dr verksamheten
sedan bdrjan av aret dntligen pa platsi
nya fina lokaler.

—Viar bara nagra stycken som arbetar
har sa vi hade fullt upp med att fa allt
iordning under januari och februari,
sager Harriet Alvin, kontorsansvarig och
utbildningsledare inom folkbildningen,
som har slitit hart tillsammans med
kollegorna Otto Alvarado, Hasan Miari
och Margit Danielsson.

De nya lokalerna ligger i centrala
Kungsbacka och det dr 14tt att ta sig dit
med buss eller tag, ndgot som inte minst
ar viktigt for deltagarna pa uppdrags-

verksamhetens etableringskurser.

—Vihar ocksa bra salar for estetiska
kurser som maleri och keramik. Vi ar
extra glada for det, eftersom kurserna
inte bara &r viktiga fér dem som vill
ldra sig nytt, utan dven fér manniskors
psykiska valmaende, sdger Harriet Alvin
och tilldgger att kursen i Kreativ akva-
rellmalning med konstnéren Karolina
Palmér redan har varit en hit.

—Det dr hérligt att vi nu har deltagare
pa plats, kurser pa gang och att vi har
fatt sa positiv feedback. Nu kan vi antli-
gen pusta ut och koncentrera oss pa att
utveckla verksamheten, sdger Harriet
Alvin.

Oppnar nytt kontor
1 Trollhattan
@ Andreas Ahs

Det senaste aret har verksam-
heten i Trollhattan expanderat
och vuxit ur sina lokaler. Nu
Oppnar ett nytt kontor som
samlar uppdragsverksamheten.

Folkuniversitetet har 6ppnat ett nytt
kontor pa Kungsgatan 36 i centrala
Trollhattan. Fran september samlades
ledning och administration fér upp-
dragsverksamheten i bade stiftelsen
och Folkuniversitetet Uppdrag Vast ABi
gemensamma lokaler.

De verksamheter som flyttar in ar
Fastighetsmaklarutbildning, Etable-
ringskurs och Rusta och matcha.

- Vi far med det har kontoret en
modern och anpassad arbets-, utbild-
nings- och motesplats for var uppdrags-
verksamhet mitt i centrala Trollhattan,
sager Marcus Hallberg, bitradande
stiftelserektor.

- Det nya kontoret ligger pa bara
fem minuters promenadavstand fran
folkbildningen, gymnasieskolan och den
nya folkhogskolefilialen som ar kvari
Folkets hus, vilket underlattar for var
fortsatta samverkan mellan verksamhe-
ternai Trollhattan, fortsatter han.

Utbildar unga
1 hela Varmland
@ Andreas Ahs

Folkuniversitetet har vunnit en
upphandling av utbildningsin-
satser i projektet React EU:
Varmland ReAct, dar nio kom-
muner i Varmland samverkar.

Malgruppen dr ménniskor som har
blivit arbetslsa under pandemin, med
sarskilt fokus pa aldrarna 16-20 ar.
Projektets insatser ska stdrka de ungas
stallning pa arbetsmarknaden i syfte att
de sa snabbt som mdjligt ska komma i
arbete eller studier.

Det kan till exempel handla om nya
vagar till ingangsjobb, insatser for att
utdka matchning och arbete med utbild-
ningsinsatser som gor unga attraktiva
pa arbetsmarknaden.

—Det hér ar ett intressant projekt
utifran flera aspekter. Kommunerna
kommer att kunna avropa bade kortare
och langre teoretiska och praktiska
kurser for en ung malgrupp. Det innebér
att Folkuniversitetet kommer att bli en
viktig del i unga ménniskors kompe-
tensutveckling i hela Varmland, sager
Lisa Svensson, verksamhetschef.

Utbildningarna drivs i ndra samver-
kan med kommunernas arbetsmark-
nadsenheter och ges pa distans, i fjarr-
flex-modell eller pa plats i kommunernas
lokaler.

Projektet finansieras av Europeiska
socialfonden (ESF) och pagar till 30 april
2023.



Capella tar form

Karlastaden pa Lindholmen i
Goteborg vaxer for varje dag.
Foérutom Karlatornet ar Capella,
dér Balettakademien och

KV Konstskola flyttar in i gemen-
samma lokaler den 1 oktober 2023,
en av de byggnader som har
kommit allra langst.

Foto: Thomas Zornath
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Rakenskapsaret 2022-01-01-2022-12-31

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet
med sate i Goteborg avger hdrmed arsredovisning och koncernredovisning for verk-
samheten i stiftelsen och koncernen for rakenskapsaret 2022-01-01-2022-12-31.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inte annat anges.

1. Information om verksamheten
Moderstiftelsen

Ur stiftelsens stadgar:

Stiftelsen verkarindra anknytning till universitet och hégskola och &r fristaende
iforhallande till politiska, religiosa och fackliga rorelser. Stiftelsens uppgift ar

att bedriva folkbildning och vuxenutbildning. I denna uppgift ingar att stimulera
forskare, larare och studerande till insatser fér ett fritt och frivilligt och for alla
Oppet studiearbete. Stiftelsen ser som en viktig angelagenhet att préva nya former
och metoder inom folkbildning och vuxenutbildning samt att verka for en 6kad
internationalisering av studiearbetet.

Stiftelsen ar ett studieférbund som har sitt geografiska verksamhetsomrade i vastra
Sverige. Stiftelsen ar sedan 2017 moderbolag fér Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB
(556330-1844). Dotterbolaget ingar i koncernredovisningen som liksom féregédende ar
har uppréttats enligt 7 kap 3a§ ARL. Stiftelsen har den 9 december 2021 férvirvat samt-
liga aktier i Aventus AB (556281-2916) fran Folkuniversitet Region Ost. Aven detta bolag
ingar i upprattad koncernredovisning, men for féregadende ar ingick det endast fér en
manad da bolaget férvarvades i december det aret.

Stiftelsen framjar sitt andamal genom tre
verksamhetsomraden inom utbildning:

Folkbildning utgors av en omfattande verksamhet i form av studiecirklar och kultur-
program. Stiftelsen erbjuder kurser och féreldsningar riktade mot allmdnheten via kurs-
program och hemsida. Dessutom har stiftelsen folkbildningsverksamhet i samarbete
med foreningar och kulturinstitutioner.

Uppdragsutbildning omfattar ett stort antal utbildningar fér Arbetsférmedlingen
samt utbildningar for kommuner, till exempel svenska foér invandrare (sfi) och kommu-
nal vuxenutbildning. Stiftelsen genomfor 4ven viss personalutbildning for féretag och
organisationer.

Skolor omfattar utbildningsformerna kompletterande utbildningar, konst- och
kulturutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar. Stiftelsen dr &ven huvudman fér
en gymnasieskola i Trollhattan.
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Under 2022 har nettoomsattningen i stiftelsen uppgatt till 266 Mkr (239 Mkr). Stiftel-
sen redovisar ett resultat med 4,0 Mkr (8,2 Mkr). Fér folkbildningen har en stor del av
kursintdkterna uteblivit till foljd av installda kurser pa grund av covid-19-pandemin,
framst under varen 2022. Detta har medfért anstrangningar for att minska kostna-
derna i verksamheten. Samtidigt har uppdrag och skolor haft en hog efterfragan pa
utbildningar.

Koncernen, dotterbolagen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet ar moder-
stiftelsen i koncernen.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB (556330-1844) arbetar med att starka individers
och organisationers konkurrenskraft genom utbildning, kompetensutveckling och
kompetensférmedling. Detta gérs genom de bada verksamhetsomradena arbetsmark-
nadsuppdrag och personalutbildningsuppdrag. Under aret har bolaget bedrivit férmed-
lingstjansten Rusta och matcha pa uppdrag av Arbetsféormedlingen. Verksamheten
har genomférts i bland annat Géteborg, Karlstad och Trollhattan. Bolaget har under
aret ingatt ett samarbetsavtal med Hogskolan Vast som startat med en utbildning till
fastighetsmaklare som genomférs pa distans. Bolagets bada verksamhetsomraden har
utvecklats positivt under aret gillande bade omsattning och resultat. Koncernbidrag
har lamnats till moderstiftelsen med 2,2 Mkr. Omséattningen i bolaget uppgick till 12,4
Mkr (0,8 Mkr) och rorelseresultatet blev 2,2 Mkr (0,3 MKr).

Aventus AB arbetar med att coacha manniskori forandring. Affarsomradena ar
omstallning och outplacement, rekrytering och bemanning samt konsultarbete och
utbildning rorande organisationsprocesser. Ett fjarde affarsomrade ar offentligt upp-
handlad verksamhet inom dessa omraden. Merparten av uppdragen ligger inom den av
TSL (Trygghetsfonden Svenskt Naringsliv och LO, som ar en kollektivavtalad omstall-
ningsférsdkring) finansierade omstéllningsverksamheten. Under 2022 har Aventus
flyttat sin verksamhet till Folkuniversitetets lokaler pa Norra Allégatan 6 i Géteborg,
vilket lett till en mer flexibel kostnadsbild och nya méjligheter pa marknaden. Omsétt-
ningen i bolaget uppgick till 21 Mkr (28 Mkr) och rérelseresultatet blev 0,7 Mkr (3,8 Mkr).
For foregaende ar omfattar koncernredovisningen dock bara en manad av resultatet i
bolaget.

2. Viktiga férhallanden och visentliga hindelser under aret

Moderstiftelsen

Stiftelsen har under aret arbetat med att fértydliga mal och handlingsplaner. Syftet
ar att tydliggora stiftelsens fardriktning och géra personalen delaktig i uppfyllandet
av stiftelsens malsattningar. Under aret har stiftelsen fortsatt varumaérkesarbetet i
regionen genom marknadskommunikation och interninformation.



Inom folkbildningen har stiftelsen varit hart drabbat av pandemin. Till féljd av strikta
restriktioner fran Folkh&dlsomyndigheten har viss verksamhet inte kunnat genomforas
som planerat, nagot som lett till minskade kursintdkter fran deltagare inom folkbild-
ningen.

Under 2020 och 2021 var delar av personalen darfor korttidspermitterad. Stiftelsen har
ansokt om och beviljats stdd for dessa atgarder under aren 2020 och 2021. Tillvaxtver-
ket har emellertid kravt aterbetalning av stodet fér bade 2020 och 2021. Stiftelsen har
overklagat till Férvaltningsrétten. I februari 2023 har dom fallit som gett Tillvdxtverket
ratt for bada aren. Det sammanlagda beloppet for aterkravet har tagits upp som skuld i
rakenskaperna for 2022 med 5 Mkr (1,5 Mkr). Aterbetalningen for 2021 kostnadsférdes i
bokslutet 2021 medan aterbetalningen for ar 2020 har kostnadsférts i arets bokslut med
3,5 Mkr (1,5 MKkr).

Antalet folkbildningstimmar har uppgatt till ca 101 000 (102 000) omradknade bidrags-
timmar. Stiftelsen har en stipendiefond som syftar till att fraimja och stimulera
gruppers och féreningars arbete med fri kunskapsbildning. Denna har till féljd av pan-
demin inte delat ut nagra stipendier under aret. Detta kommer i stadllet att ske under
nastkommande ar (2023).

Arbetet med verksamhet fér asylsékande pa uppdrag av Folkbildningsradet har
fortsatt under aret i form av studiecirklar i Vardagssvenska och Svenska fran dag ett.
Ett stort antal distanskurser i Svenska for foraldralediga genomférdes ocksa under
aret. Utover detta har kurser inom satsningen Langt fran arbetsmarknaden genom-
forts med malgruppen korttidsutbildade utlandsfédda kvinnor folkbokférda i Sverige.
Samtliga dessa verksamheter har finansierats med riktade statsbidrag och rapporterats
till Folkbildningsradet.

Inom uppdragsutbildning har stiftelsen samverkat med 6vriga stiftelser inom Folku-
niversitetet i en organisation for nationella upphandlingar. Uppdragen for Arbetsfor-
medlingen har fortsatt under aret. Stiftelsen har pa ett framgangsrikt satt fordjupat
samarbetet med flera olika folkhogskolor i regionen, fraimst inom uppdraget Etablering
med malgruppen nyanldanda. Samtliga uppdrag har féljt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer och uppdragsgivares anvisningar om att tidvis bedriva verksam-
heten pa distans under aret.

Inom skolverksamheten har stiftelsen cirka tjugo yrkeshogskoleutbildningar i regio-
nen. Infér hosten 2022 gjordes en mycket bra rekrytering av nya studerande. Stiftelsen
har bedrivit en verksamhet inom sfi och grundlaggande vuxenutbildning pa distans for
Goteborgs Stad under aret. Stiftelsen har ocksa samverkat med Sundbybergs Folkhog-
skola om sfi-undervisning. Verksamheten har delvis bedrivits pa distans under aret.

Stiftelsen har fatt tillstand att bedriva en Folkhogskolefilial i Trollhattan som &r knu-
ten till Brahe Folkhdgskola. Verksamheten startade hdstterminen 2022.

Dotterbolagen

Folkuniversitetet Uppdrag Vast har bedrivit sin verksamhet i 6kande omfattning under
aret. Aventus AB har bedrivit sin verksamhet i samma omfattning som under férega-
ende ar men koncernredovisningen omfattar nu hela rakenskapsaret (foregaende ar
endast 1 manad).

3. Forvantad framtida utveckling
Moderstiftelsen

Rysslands invasion av Ukraina har lett till 6kad inflation som inneburit att Sverige gatt
inienlagkonjunktur. Konsekvensen dr 6kad arbetsléshet, vilket innebar ékat behov av
vuxenutbildning, arbetsmarknadsutbildning och yrkeshégskoleutbildning de ndrmas-
te dren.

Regelverket for folkbildning och statsbidrag utreds under 2023. Ett nytt regelverk for
folkbildningen bedéms inte paverka stiftelsen ekonomiskt fére 2025.

Inom folkbildningen kommer stiftelsen ater under 2023 att dela ut stipendier till grup-
per och féreningar for att framja fri kunskapsbildning.

Inom uppdragsutbildning kommer flera upphandlingar for stat, kommuner och
regioner att genomféras under aret. Malsattningen ar att stiftelsen ska fortsatta att
tillhandahalla och utveckla utbildningar at dessa i de regioner man verkar inom.

P& skolsidan kommer stiftelsen att fortsatta bedriva en stor verksamhet inom yrkes-
hogskolan. Stiftelsen har ansékt om och beviljats fem nya yrkeshégskoleutbildningar
med start 2023.

Under hésten 2023 kommer verksamheterna vid Balettakademien och KV Konstskola
att flytta till nybyggda lokaler pa Lindholmen i Géteborg.

Inom bade folkbildning och uppdrag har stiftelsen pabérjat verksamhet i samarbete
med Svenska ESF-radet inom ramen for Care of folkbildningen och Care- Work for
Ukrainians.

For att forbattra resultatet i verksamheten har stiftelsen genomfért besparingar i
budgeten for 2023. De anstrangningar i form av neddragningar pa saval personal- som
lokalsidan som stiftelsen har gjort for att forbattra ekonomin blir ett avstamp infor de
kommande aren.

Styrelsen bedémer att omsattningen kommer att 6ka under 2023 i enlighet med anta-
gen budget for stiftelsen. Styrelsen bedomer att det finns en fortsatt stor efterfragan
pa offentliga uppdrag, skolverksamhet och utbildningar fér asylsdkande under 2023.

Dotterbolagen

Verksamheten vantas ¢ka i Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB da utbildningen till
fastighetsméaklare nu bedrivs under hela rakenskapsaret. Aventus AB:s verksamhet
berdknas fortsitta i samma omfattning som tidigare.

4. Vasentliga risker och osiakerhetsfaktorer
Moderstiftelsen

Stiftelsens verksamhet ar beroende av politiska beslut och andra omvarldsfaktorer,
som den internationella konjunkturen och flyktingstrommarna.

Stiftelsens skattestatus som tidigare ar (2015) varit foremal for utredning hos Skatte-
verket har blivit bedomd som skattepliktig. Da stiftelsens redovisade férluster under
aren 2015-2020 saknar fragan emellertid finansiell betydelse i arets bokslut, &ven om
stiftelsen nu visar ett positivt resultat.

[ slutet av februari 2022 inledde Ryssland en invasion av Ukraina. Det rader just nu stor
osdkerhet om hur situationen kommer att utvecklas och hur kriget kommer att paver-
ka sdkerhetslaget och ekonomin i Europa och resten av varlden. Pa kort sikt har det
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inneburit lagkonjunktur och flyktingstrémmar fran Ukraina. Stiftelsen f6ljer utveck-
lingen noga och ar beredda att bidra med allt vi kan som studieférbund och kunskaps-
organisation, till exempel faktabaserad information i féreldsningar och samtal samt
stdd och utbildningsinsatser for flyktingar fran Ukraina som har kommit till Sverige.

Dotterbolagen

Aventus AB:s verksamhet har en storre efterfragan i lagkonjunktur. Folkuniversitetet
Uppdrag Vast AB:s verksamhet med uppdrag for Arbetsférmedlingen enligt Lagen om
valfrihet bor ocksa ha en ¢kad efterfragan vid hogre arbetsloshet. Samverkan med
Hogskolan Vast utgor ocksa goda forutsattningar for stabil tillvaxt.

5. Icke-finansiella upplysningar

Moderstiftelsen

Stiftelsen ska vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande kultur som ger alla
anstdllda en kdnsla av tillhcrighet. Stiftelsen arbetar aktivt for en god arbetsmiljé med
bra ledarskap och goda méjligheter till kompetensutveckling. Det efterstravas mang-
fald inom alla verksamheter vilket leder till att stiftelsen pa ett framgangsrikt satt kan
mota olika manniskor och gruppers behov av utbildning och utveckling.

Tjansteméan omfattas av Kollektivavtal for tjanstemé&n inom civilsamhallet, tecknat
mellan Fremia, Unionen och Akademikerférbunden. Cirkelledare, ldrare och andra
pedagoger omfattas av Kollektivavtal for Cirkelledare och 6vriga ledare/larare, tecknat
mellan Fremia, Sveriges Larare och Scen & Film. Bada kollektivavtalen ger en férman-
lig tjanstepension enligt ITP.

Stiftelsen genomfér vartannat ar en medarbetarundersékning. Tidigare undersok-
ningar har visat bade hégt medarbetarindex och ledarindex. Undersckningen som
genomfordes under tidig var 2022 hade ett fortsatt hogt deltagande och besvarades av
87 procent av anstéallda i stiftelsen.

6. Hallbarhetsredovisning

Stiftelsen avldmnar hdrmed hallbarhetsredovisning f&r ar 2022.

Miljo

Stiftelsen dr miljécertifierad enligt ISO 14001 och har en dokumenterad miljépolicy
som omfattar all verksamhet. Risken for negativ miljépaverkan kopplad till stiftelsens
tjdnsteproduktion uppstar frimst genom transporter, materialférbrukning, energi-
anvandningilokaler och anvandning av kemikalier, framst inom stiftelsens estetiska
verksamheter.

Stiftelsens miljémal f6ljs upp och granskas vid arliga interna och externa revisioner av
verksamheterna.

Sociala forhallanden och personal

Stiftelsen har en dokumenterad personalpolicy. Stiftelsen har kollektivavtal fér samt-
liga anstéllda och tecknar forsékringar och tjanstepension enligt dessa. Stiftelsen har
regelbundna dialoger med bertrda fackliga organisationer och genomfor regelbundna
medarbetarundersokningar dar resultaten ligger till grund fér kontinuerligt forbatt-
ringsarbete.
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Stiftelsen har en dokumenterad mangfaldspolicy. Mangfald efterstravas for att pa ett
framgangsrikt satt kunna méta méanniskors behov av utbildning och utveckling.

Stiftelsen genomfor regelbundna lénekartlaggningar for att sdkerstalla att det inte
finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man.

Respekt for manskliga rattigheter

Stiftelsen ar en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten
inom studieférbundet erhaller ett betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbidraget
anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av manniskor méjlighet att paverka,
att utbilda och bilda samt att framja kulturutévandet. Dessa syften utgér ménskliga
rattigheter.

Uppféljning och utvardering av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet och dels
genom interna och externa revisioner av verksamheten. Inga visentliga avvikelser har
noterats under aret.

Inom skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar,
som staller konkreta krav pa oss att arbeta med och fér att framja manskliga rattigheter.
Skolinspektionen har granskat flera verksamheter och inga vasentliga avvikelser har
framkommit under aret.

De flesta verksamheterna inom uppdrag bedrivs utifran att stiftelsen genom offentlig
upphandling vunnit anbud. I férfragningsunderlagen till grund fér upphandlingen
stalls krav kopplat till bland annat jamstalldhet, miljchdnsyn och bemétande. Upp-
dragsgivarna foljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som leverantor. Inga vasentliga
avvikelser har framkommit under aret.

Motverkande av korruption

I stiftelsens verksamheter ar situationer med férhandlingar med kunder av mycket
liten omfattning. Risken for olampliga situationer avseende forsdljning ar darmed
mycket liten.

Naér det galler stiftelsens arbete med att lamna in anbud i offentliga upphandlingar
tillampas firmateckning tva i férening.

Avseende ink6p har stiftelsen en dokumenterad attestordning som antagits av sty-
relsen. Storre inkdp genomfors alltid tva i férening. Storre leverantdrer maste skriva
under leverantérsgodkdnnande. Alla inkop forankras i stiftelsens kvalitets- och miljé-
policys. Inga avvikelser avseende férsiljning eller inkop har framkommit under aret.

Flerarsoversikt — koncernen

Koncernens resultat

och stéllning (tkr) 2022 2021 2020
Nettoomsattning 294008 242 461 226 675
Rorelseresultat 4857 7783 -4 468
Aretsresultat 4067 7876 -5098
Balansomslutning 83517 87 423 76 086
Likviditet % 162 150 137
Soliditet % 32 27 21
Avkastning pa eget kapital % 16 40 -31
Avkastning pa totalt kapital % 5 10 -8



Flerarsoversikt — stiftelsen

Stiftelsens resultat

och stallning (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 265 574 239389 226 675 276 162 328 833
Rérelseresultat 1420 8563 -4 459 -12 826 -12383
Aretsresultat 4029 8225 -5 090 -13226 -12264
Balansomslutning 72178 73353 76 088 56 043 70 476
Likviditet % 172 159 137 170 134
Soliditet % 39 33 21 30 43
Avkastning pa eget kapital % 15 41 -31 -56 -34
Avkastning pa totalt kapital % 6 11 -8 -21 -15

Definition nyckeltal se redovisningsprinciper. Betrdffande stiftelsen och koncernens
resultat och stéllning i vrigt hanvisas till efterf6ljande resultat- och balansrakningar
och kassaflédesanalyser med tillhérande noter och bilaga.

Forslag till disposition betriffande stiftelsens resultat

Styrelsen foreslar att arets resultat kronor 4 029 328 kr, tillsammans med balanserat

resultat, kronor 8 436 333 kr, tillsammans kronor 12 465 661 kr disponeras enligt foljande:

Till férfogande star: Beloppikr
Balanserat resultat 8436
Aretsresultat 4029
Summa 12 465
Avsattning till Folkuniversitetet Géteborgs Stipendiefond 30
Balanserasiny rakning 12 435
Summa 12 465

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hdnvisas till efterféljande resultat- och
balansrakning med tillhérande noter.

Rapport over foriandring av koncernens eget kapital

31december 2022 Disposi- Stipendie-  Balanserat Utveck- Arets Totalt eget
tionsfond ony resultat lingsfond resultat kapita:

Ingadende balans1januari 12500 100 3217 o] 7876 23694

2022

Disposition av féregaen- 7876 -7876 =

de arsresultat

Forandring av eget 215 215

kapitalandel i obesk.

reserver

Avsattning 30 -3030 3000 =

Utdelning stipendiefond -60 -60

Aretsresultat 4067 4067

Utgaende balans 12500 70 8278 3000 4067 27916

31december 2022

Rapport 6ver fériandring av stiftelsens eget kapital

31december 2022 Disposi- Stipendie-  Balanserat Utveck- Arets Totalt eget
tionsfond fond resultat lingsfond resultat kapita
Ingaende balans1jan 2022 12500 100 3241 = 8225 24,066
Disposition av féregaende 5195 -8225 -3030
arsresultat
Avsittning 30 3000 3030
Utdelning stipendiefond -60 -60
Arets resultat 4029 4029
Utgaende balans 12500 70 8436 3000 4029 28035
31december 2022
Resultatrikningar
Koncernen Stiftelsen

Belopp i tkr Not 2022-01-01 2021-01-01 2022-01-01 2021-01-01

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 2 294008 242 461 265574 239388
Ovriga rérelseintékter 3 7757 7149 7757 7149
Summa rorelsens intikter 301765 249 610 273331 246 537
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 5 -107 657 -86 058 -96 638 -82 815
Personalkostnader 6 -187107 -153380 173131 -153108
Avskrivningar av materiella och 7 2144 -2 052 2142 -2 052
immateriella anldggningstillgdngar
Summa rorelsens kostnader -296908  -241490 -271911  -237975
Rorelseresultat 4 4857 8121 1420 8562
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 8 - = 700 -
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgdngar 9 14 14 14 14
Réntekostnader och liknande resultatposter -309 -351 -304 -351
Summa finansiella poster -295 -337 410 -337
Resultat efter finansiella poster 4562 7783 1830 8225
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag - = 2200 °
Férandring periodiseringsfond -295 = - =
Skatt pa arets resultat 10 -200 93 - o
Aretsresultat 4067 7876 4029 8225
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Balansrdakningar

Beloppitkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar

Koncernen

Stiftelsen

Not 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Balanserade kostnader programvara 11,12 4754 4578 4754 4578
Summa immateriella anldggningstillgangar 4754 4578 4754 4578
Materiella anlédggningstillgangar

Nedlagda kostnader pa annans fastighet 13 280 357 280 357
Inventarier, verktyg och installationer 14 3120 2065 3080 2065
Summa materiella anldggningstillgangar 3400 2422 3360 2422
Finansiella anldggningstillgangar

Aktieridotterbolag 15 - o 3696 3696
Andra langfristiga vardepappersinnehav 16 238 365 238 365
Summa finansiella anlaggningstillgangar 238 365 3934 4061
Summa anldggningstillgangar 8392 7365 12 048 11061
Omsdttningstillgdngar

Varulager

Ravaror och férnédenheter 331 297 331 297
Summa varulager 331 297 331 297
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 15005 15523 13897 14968
Fordringar hos koncernféretag - - 2948 2900
Aktuella skattefordringar 1738 279 - -
Ovriga fordringar 606 1651 576 721
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17 17113 12 417 15725 11 817
Summa kortfristiga fordringar 34 462 29 870 33146 30406
Kassa och bank 40332 49 892 26186 31589
Summa omsittningstillgangar 75125 80059 59 663 62292
Summa tillgangar 83517 87423 71712 73353

26

Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Koncernen

Not 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Stiftelsen

Eget kapital

Bundet eget kapital

Dispositionsfond 12500 12500 12500 12500

Fritt eget kapital

Utvecklingsreserv 3000 = 3000 -

Folkuniversitetsts Stipendiefond 70 100 70 100

Balanserat resultat 8278 3216 8436 3241

Aretsresultat 4067 7876 4029 8225

Summa eget kapital 27916 23693 28 035 24066

Avsittningar

Avsattning fér uppskjuten skatt 275 197 - -
275 197 - -

Langfristiga skulder

Langfristiga skulder 18,19 9250 10200 9250 10200

Summa langfristiga skulder 9250 10200 9250 10 200

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6919 9035 5401 8108

Aktuella skatteskulder 289 6082 35 6018

Ovriga skulder 12121 12162 10397 11629

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 20 26 747 26 054 18594 13331

Summa kortfristiga skulder 46 076 53333 34 427 39 087

Summa eget kapital och skulder 83517 87423 71712 73353



Kassaflodesanalys

Koncernen  Stiftelsen

Belopp i tkr 2022 2021 2022 2021
Rorelseresultat efter finansiella poster 4562 7783 1830 8225
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 2211 2052 2209 4352
Betald inkomstskatt - 1799 - -
Kassaflode fran denl6pande verksamheten 6773 11634 4039 12577
fore forandringar av rorelsekapital
Forandring i rorelsekapital

Férandring av varulager -35 -9 -35 -9

Forandring av rérelsefordringar -1291 20 -540  -1633

Forandring av rérelseskulder -10 761 -14682  -4661 -15297
Kassaflode fran denl6pande verksamheten -5314 -3037 -1197 -4362
Investeringsverksamheten
Férvarv avimmateriella anldggningstillgdngar 1449 -1634  -1449  -1634
Férsédljning av finansiella anldggningstillgangar
Férvarv av materiella anldggningstillgdngar 1847 -1976  -1807  -1976
Forvarv av dotterféretag/rorelse, netto likvidpaverkan - 16 221 - -640
Férsédljning av finansiella anldggningstillgangar - - - -
Foérsaljning av dotterbolag - = - =
Forvarv av kortfristiga placeringar - - - -
Forsaljning av kortfristiga placeringar - - - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3296 12611 -3256 -4250
Finansieringsverksamheten
Amortering avlan -950 -900 -950 -900
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -950 -900 -950 -900
Aretskassaflode -9560 8674 -5403 -9512
Likvida medel vid arets bérjan 49 892 41218 31589 41101
Likvida medel vid arets slut 40332 49892 26186 31589

Koncernen  Stiftelsen
Belopp i tkr 2022 2021 2022 2021
Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalysen
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 14 14 14 14
Erlagd ranta -309 -351 -178 -351
-295 -337 -164 =337
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet mm
Utbetalning av stipendie -60 - -60 -
Av- och nedskrivningar av tillgdngar 2144 2029 2142 2029
Nedskrivning av aktiedepa 127 = 127 -
Rearesultat férsaljning av anlaggningstillgdngar - -23 - 23
Anteciperad utdelning dotterbolag - - - -
Nedskrivning av aktier i dotterbolag - o - 2300
2211 2052 2209 4352
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likvidpaverkan
Férvarvade tillgdngar och skulder samt eget kapital
fran tidigare innehav vid successiva férvarv
Roérelsefordringar - 1630 - o
Likvida medel - 16 861 - =
Summa tillgangar - 18 491 - -
Rorelseskulder - 17 852 - -
Summa avsittningar och skulder - 17 852 - -
Kopeskilling - 5876 - -
Avgar: Sdljarereverser - -5236 - -
Utbetald kopeskilling - 640 - -
Avgar:Likvida medel i den forvarvade verksamheten - -16 861 - -
Paverkan palikvida medel - -16221 - -

27



Noter till arsredovisningen

Allménna upplysningar

Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprattas enligt Arsredovisningslagen och K3,
BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillimpade redovisningsprinciper 4r
oférandrade jamfort med féregaende ar.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Varderingsprinciper koncernredovisningen

I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterforetags verksamheter fram till
och med den 31 december 2022. Dotterforetag ar alla féretagi vilka Koncernen har ratten att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Alla dotterfo-
retag ar heldgda och har balansdag den 31 december och tillampar stiftelsens varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som ocksa ar stiftelsens redovisnings-
valuta.

Resultat for dotterforetag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum for-
varvet alternativt till det datum avyttringen trader i kraft, enligt vad som ar tillampligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen.

Koncernen tillampar férvarvsmetoden vid redovisning av rérelseférvarv innebarande att det redo-
visade vardet av stiftelsens andelar i koncernforetag elimineras genom att avraknas mot dotterfore-
tagets egna kapital vid férvarvet.

Andelaridotterforetag varderas till anskaffningsvarde eventuellt minskat med nedskrivningar.
Stiftelsen uppréattar en forvarvsanalys per forvarvstidpunkten for att identifiera Koncernens
anskaffningsvarde, dels fér andelarna, dels for dotterforetagets tillgdngar, avsdttningar och skulder.
Rorelseforvarvet redovisas i koncernen fran och med férvarvstidpunkten.

Utdelningar fran dotterféretag redovisas som intakt.

Forviarvsmetoden

Anskaffningsvardet for den férvarvade enheten berdknas som summan av képeskillingen, dvs.

« Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tilldgg av uppkomna och évertag-
na skulder samt emitterade egetkapitalinstrument

« Utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet

« Tillaggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt

Férvarvade tillgdngar och 6vertagna skulder varderas till det verkliga vardet per férvarvstidpunk-

ten. Goodwill faststélls efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgdngar. Den
berdknas som det 6verskjutande beloppet avsumman av verkligt varde fér 6verford ersattning,

Obeskattade reserver

I koncernredovisningen faller koncernféretagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovi-
sade resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebér att koncernforetagens obeskattade
reserver i koncernens balansrakning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget
kapital-andelen av obeskattade reserver ingar i posten Annat eget kapital inklusive arets resultat.

Varderingsprinciper resultatrakningen
Intékter

Koncernen genererar intdkter fran utbildning och tjénsteriform av kurs- och deltagarintakter,
kommunbidrag, regionbidrag och och statsbidrag. Merparten intdkter uppkommer fran férsaljning-
en av kurs- och deltagarintdkter och redovisas i posten Nettoomsattning. Intdkter varderas till det
verkliga véardet av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i takt med att verksam-
heten genomfors.
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Kurs- och deltagarintdkter redovisas i takt med att de intjanas och berdkning baseras pa samarbets-
avtal. Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska innebérd.

Stiftelsen erhaller statsbidrag fran Folkbildningsradet for folkbildning och verksamhet for asyl-
sokande. Folkbildningen erhaller &ven bidrag fran kommun och region. Erhallna bidrag baseras

pa verksamhet genomftrd tidigare ar. Stiftelsen erhaller dven statsbidrag till utbildningar inom
Yrkeshogskolan samt bidrag och andra intdkter fran Arbetsformedlingen. Stiftelsens gymnasieskola
erhaller kommunal gymnasieersattning. Bidragen erhalls i takt med att verksamheten genomférs.

Operationell leasing

Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operatio-
nella leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden. Tillhérande kostnader, sdsom underhall
och forsakring, kostnadsfors nar de uppkommer.

Varderingsprinciper balansriakningen
Anlaggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter fér programvara utgérs av utgifter for inkép
och installationer av den specifika programvaran. Utgifter som ar direkt hanforliga till ett projekts
utvecklingsfas redovisas som immateriell anldggningstillgdng forutsatt att de uppfyller f6ljande
krav:

« Det dr tekniskt mdjligt att fardigstalla tillgdngen sa att den kan anvandas

« Féretaget har for avsikt att fardigstélla tillgangen och att anvanda den

« Det 4r sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska férdelar

« Det finns tillrackliga resurser att fardigstalla tillgdngen och for att anvanda eller sédlja den
« Utvecklingsutgiften kan matas pa ett tillforlitligt satt

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier fér aktivering kostnadsfors nar de uppkom-
mer. Anskaffningsvardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna fér tillgangens framtagande.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rérelseférvarv och det verkliga
vardet av férvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser. Avskrivningar gors linjart 6ver den
bedoémda nyttjandetiden. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Utveckling 5ar

Goodwill avseende foretagsforvarv 5ar

Materiella anléggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar inkdpspriset och andra direkt hénforliga
utgifter sdsom utgifter for leverans, hantering, installation, montering och konsulttjanster. Nar en
komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som
avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvéardet om de berdknas ge
foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens prestanda 6kar i férhallande till till-
gangens varde vid anskaffningstidpunkten.Utgifter for l6pande reparation och underhall redovisas
som kostnader. Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsférs l6pande.



Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt ¢ver tillgdngens beddmda nyttjandeperiod.
Avskrivning av nedlagda utgifter p4 annans fastighet sker efter aterstaende kontraktstid. Linjar
avskrivningsmetod anvands for 6vriga typer av materiella tillgangar. Féljande nyttjandeperioder
tillampas:

Nedlagda utgifter pa annans fastighet 2-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer
- Undervisningsdatorer 5ar

- Kontorsinventarier - data, undervisningsinventarier =~ 5ar

- Ovriga inventarier 5ar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar tas bort fran balansrakningen vid utrangering
eller avyttring eller nar inte framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning. Realisations-

resultatet bestdms som skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgdngens redovisade varde och
redovisas i resultatrdkningen i ndgon av posterna Ovriga rérelseintékter eller Ovriga rérelsekost-

nader.

Provning av nedskrivningsbehov avimmateriella och materiella anliggningstillgangar

Per varje balansdag omproévas nyttjandeperioden och en bedémning gérs av om det féreligger nagon
indikation pa att en tillgdngs varde ar ldgre dn dess redovisade varde. Finns det en sadan indikation
berdknas tillgdngens atervinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger redovisat varde gors
en nedskrivning som kostnadsférs. Atervinningsvirdet fér en tillgang eller en kassagenererande
enhet dr det hogsta av verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjandevardet.
Verkligt varde med avdrag for férsdljningskostnader utgors av det pris som berdknas erhallas vid en
forséljning mellan kunniga parter som dr oberoende av varandra. Avdrag gors for saidana kostnader
som &r direkt hanforliga till férsdljningen. Nyttjandevardet utgors av framtida kassafléden som en
tillgang eller en kassagenererande enhet vantas ge upphov till.

Finansiella instrument

Kundfordringar varderas som omsattningstillgdngar till anskaffningsvarde med avdrag for
befarade forluster. Leverantorsskulder och andra icke-rdntebdrande skulder varderas till nominella
belopp.

Avsittningar

En avsattning ska redovisas nér féretaget har en legal eller informell férpliktelse till f6ljd av en
intraffad hdndelse, det dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avsattningen omprévas varje
balansdag och justeringar redovisas i resultatrdkningen.

Pagaende uppdrag i koncernbolag

For utfoérda tjansteuppdrag redovisas intdkterna i forhallande till uppdragets fardigstallandegrad
pa balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstéllandegrad bestams genom att
nedlagd tid jamfors med beraknad total tid pa uppdraget och av antalet deltagare som har fatt en
16sning med totala antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar

Véardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvarde
och i efterfoljande varderingari enlighet med lagsta vardets princip till det ldgsta av anskaffnings-
varde och marknadsvarde.

Inkomstskatter koncernbolag

Aktuell skatt dr skattekostnaden for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Varderingar
av aktuell skatt sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade eller aviserade och som med stor sakerhet kommer att faststéllas. Den statliga inkomst-
skattesatsen i Sverige berdknas pa nominellt bokfért resultat med tillagg for ej avdragsgilla poster
och med avdrag for ej skattepliktiga intakter.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden pa alla temporéara skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar berdknas utifran den férvantade skattesats vid tidpunkten for
aterforingen av den temporéara skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avrdknas mot éverskott i framtida
nyttjandeperiod.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kredit-
institut och andra kortfristiga, likvida placeringar som ldtt kan omvandlas till kdnt belopp och som
ar utsatta for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sddana placeringar har en 16ptid pad maximalt
tre manader.

Eget kapital
Eget kapital bestar av féljande poster:

Fondkapital ar stiftelsens egna kapital och bestar av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:

« Aktiekapital

« Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar f6ljande:

« Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/forluster fér innevarande och tidigare perioder
« Aretsresultat

Ersittningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersdttningar till anstéllda, exempelvis 16ner, semesterersattningar och betald sjukfran-
varo ar ersattningar till anstéllda som forfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den
anstéllde tjdnat in ersattningen. Kortfristiga ersattningar varderas till det odiskonterade beloppet
som bolaget férvantas betala till féljd av den outnyttjade rattigheten.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

Koncernen betalar faststallda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och forsak-
ringar for enskilda anstéllda. Koncernen har inga legala eller informella férpliktelser att betala
ytterligare avgifter utéver betalningar av den faststallda avgiften som redovisas som en kostnad i
den period dar den relevanta tjansten utfors.

Férmdnsbestdmda pensionsplaner

Koncernens férmansbestdmda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovi-

sas som avgiftsbestdmda pensionsplaner och kostnadsférs ddarmed i den period dar den relevanta
tjdnsten utfors.

Ersdttning vid uppsdgning

Avsattning fér avgangsvederlag redovisas nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse

att avsluta anstallning fore dess upphorande eller att l1amna ersattning vid uppsagning genom
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgadng. Avsattning gors fér den delen av uppsagningslénen
som den anstallde far utan arbetsplikt med tillagg for sociala avgifter vilket representerar den basta
uppskattningen av den ersattning som férvantas kravas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen.

Eventualforpliktelser

Som eventualforpliktelse redovisas en befintlig férpliktelse till f6ljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte dr sannolikt att ett utfléde av resur-
ser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen.
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Obeskattade reserver

Till f6ljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i féreta-
get. Dessa bestar till 20,6 % av uppskjuten skatt.

Kassaflédesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen

Stiftelsen tillimpar samma varderingsprinciper som koncernen.

Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Soliditet:

Totalt eget kapital / Totala tillgdngar

Likviditet

Omséttningstillgangar exklusive lager / Kortfristiga skulder
Avkastning pd eget kapital:

Aretsresultat / Genomsnittligt eget kapital

Avkastning pa totalt kapital:
Aretsresultat / Genomsnittligt totalt kapital

Uppskattningar och bedomningar

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna kréaver detta att foretagsledningen gér bedémningar
och uppskattningar samt antaganden som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna

och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Uppskattningar och
antaganden ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
forhallanden anses rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for
att bedéma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kallor. Det verkliga vardet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Vid uppréttande av koncernen och stiftelsens redovisning har féretagsledningen kommit fram till
att vardering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgdngar &r de kritiska omraden dar andra
uppskattningar och bedémningar skulle kunna medféra effekter pa resultat och stéllning.
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Not 1 Vasentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Inga hdndelser som leder till justering eller betydande héandelser som leder till justering har intraffat
mellan balansdagen och datum for utfardande.

Not 2 Nettoomsittningens férdelning

Nettoomsattning per intaktsslag fordelas enligt foljande

Koncernen  Stiftelsen

2022 2021 2022 2021
Nettoomséattning per intdktsslag fordelas enligt foljande
Deltagarintakter1) 176 285 135515 147851 132442
Statsbidrag 2) 75 714 65754 75714 65754
Kommunbidrag 3) 34998 35208 34998 35208
Region- och landstingsbidrag 4333 3865 4333 3865
Ovriga bidrag 2678 2119 2678 2119
Summa 294008 242461 265574 239388

1) i omséattningen ingar inte vidarefakturering fran kund

eller till underleverantér med - 22053 - 22053
2) varav statsbidrag till folkbildningen 25494 25014 25494 25014
3) varav kommunal ersattning till gymnasieverksamhet 30961 31198 30961 31198

Not 3 Ovriga rorelseintikter

2022 2021 2022 2021
Bidrag korttidspermittering och sjukléner pga covid-19 - 73 - 73
Lonebidrag 1953 3265 1953 3265
Personal- och adm.intdkter 3301 2383 3301 2383
Ovriga lokalintékter 842 392 842 392
Ovriga intakter 1661 1036 1661 1036
Summa 7757 7149 7757 7149

Stiftelsen
2022 2021

Not 4 Inkop och forsiljning mellan koncernbolag

Andel av arets totala forsaljning som skett till andra féretag inom koncernen 1,8% 0,1%

Andel av arets totala inkop som skett fran andra féretag inom koncernen 02%  0,0%



Not 5 Operationella leasingavtal

Leasingavtalen utgors framférallt av hyrda lokaler samt datorer och annan kontorsutrustning.

Avtalens ldngd varierar fran tre manader till tio ar.

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagnings-

bara operationella leasingavtal forfaller enligt féljande: 2022 2021 2022 2021
Forfaller till betalning inom ett ar 23 443 28994 22221 28276
Forfaller till betalning senare an ett &r men inom fem ar 43302 61003 41926 61003
Forfaller till betalning senare &n fem ar 34079 41006 34079 41006
Summa 100 824 131004 98226 130286
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 30679 30614 30344 29998
Not 6 Anstallda och personalkostnader

Koncernen  Stiftelsen
Medelantalet anstdllda 2022 2021 2022 2021
Kvinnor 172 173 161 172
Man 96 94 85 93
Summa 268 267 246 265
Kénsférdelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Andel mdn
Styrelsen (ord. Ledamoter) 64% 64% 38% 38%
Ovriga ledande befattningshavare 91% 69% 85% 88%
Léner, andra ersdttningar och sociala
kostnader, inkl. pensionkostnader 2022 2021 2022 2021
Styrelse och stiftelserektorer 3266 2559 2550 2477
Ovriga anstéllda 127724 105796 118435 104920
Summa 130990 108354 120985 107397
Sociala kostnader
Pensionskostnader styrelse och stiftelserektorer 1443 1289 1419 1266
Pensionskostnader ¢vriga anstallda 9198 8177 8511 8102
Sociala avgifter enligt lag och avtal 42249 34861 38936 34666
Summa 52890 44327 48866 44034
Summa léner, andra ersittningar och sociala kostnader 183880 152681 169851 151431
Not 7 Arets avskrivningar

Koncernen  Stiftelsen

2022 2021 2022 2021
Balanserade utgifter fér programvara -1273 -1417  -1273 1417
Nedlaga kostnader pa annans fastighet 77 -29 77 -29
Inventarier, verktyg och installationer 794 -582 =792 -582
Resultat av avyttring inventarier och maskiner - -23 - -23
Summa 2144 -2051 -2142 -2051

Not 8 Resultat fran andelar i koncernféretag

Koncernen Stiftelsen

2022 2021 2022 2021
Utdelningar fran dotterbolag - - 700 2300
Varderegleringar aktier i dotterbolag - = - -2300
Summa - - 700 -
Not 9 Resultat 6vriga viardepapper
och fordringar som ir anldggningstillgangar Koncernen  Stiftelsen

2022 2021 2022 2021
Utdelningar 14 14 14 14
Véarderegleringar aktier - - - -
Summa 14 14 14 14
Not 10 Skatt

Stiftelsen redovisar for beskattningsar 2015-2022 ett totalt underskott om ca 31,8 Mkr (ca 39 Mkr).
Nagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas inte i stiftelsen.

Redovisad skattekostnad Koncernen Stiftelsen

2022 2021 2022 2021
Resultat fore skatt 4267 7783 4029 8225
Skattekostnaden bestdr av féljande komponenter
Aktuell skatt
P4 arets resultat 200 290 - -
Ej avdragsgilla kostnader 3806 4115 3778 4090
Ej skattepliktiga intakter -28 -3800 -728  -3800

Forandring av temporara skillnader - -197 - -

Utnyttjande skattemassiga underskottsavdrag -8045 -8098 -7080  -8515
Redovisad skatt i resultatrikningen 200 93 - o
Not 11 Balanserade kostnader fér programvara

Koncernen  Stiftelsen

2022 2021 2022 2021
Ingaende anskaffningsvarde 7352 2146 7352 2146
Nyanskaffningar -361 1634 -361 1634
Avyttringar och utrangeringar -266 -1880 -266  -1880
Ombklassificeringar 1810 5452 1810 5452
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 8535 7352 8535 7352
Ingéende avskrivningar 2774 2146 2774 2146
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 266 1880 266 1880
Ombklassificeringar - -1090 - -1090
Arets avskrivning -1272 -1417 -1272 -1417
Summa ackumulerade avskrivningar -3780 -2774 -3780 2774
Utgaende redovisat virde 4755 4578 4754 4578
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Not 12 Pagaende projekt och forskott imm. anl. tillg. Not 15 Andelar i dotterbolag

Koncernen  Stiftelsen Koncernen  Stiftelsen

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Ingdende anskaffningsvarde - 5452 - 5452 Ingdende anskaffningsvarde - - 5996 120

Nyanskaffningar - - - - Arets anskaffning - = - 5876

Ombklassificeringar - -5452 - 5452 Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden - - 5996 5996
Summa ackumulerade anskaffningsvirden - - - -

Ingdende nedskrivningar - - 2300 -

Ingaende avskrivningar - -1090 - -1090 Arets nedskrivning - = - 2300

Ombklassificeringar - 1090 - 1090 Utgaende ackumulerade nedskrivningar - - -2300 -2300
Arets avskrivningar o] - -

Utgaende redovisat virde - - 3696 3696

Summa ackumulerade avskrivningar - = - -

Specifikation av dotterbolagsaktier

g B R T - - - - och andelar i koncernféretag
Not13 Nedlagda kostnader Pé annans fastighet Foretag, Antal Kvotvirde Redovisat Eget Arets
K Stiftel Organisationsnummer, Séite Andel % virde kapital Resultat
oncernen 1itelsen Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB 1000 100 120 411 40
2022 2021 2022 2021 .
send Kaffni Ard 556330-1844, GOteborg 100%
Ingaenk ef:m.s attningsvarde 2981 2595 2981 e Aventus AB* 2134600 1 3576 2891 698
IS\Iyans a Emgalr I — . 386 . 386 556281-2916, Goteborg 100%
ummaackumulerace anskaitningsvarcen 2981 ze 2981 I Bokfort virdeidotterbolagens balansrikningar 3696 3302 738
i B T el  Eead * Tillaggskepeskilling till TTU AB skall utga for &ren 2022-2025 med 50% av Aventus AB:s redovisade
Arets avskrivningar -77 29 77 29 el aRiar g,
Summa ackumulerade avskrivningar -2701 2624 2701 -2624 . .. . .
Not 16 Andralangfristiga vardepappersinnehav
Utgaende redovisat virde 280 357 280 357 Koncernen Stiftelsen
0 q . 2022 2021 2022 2021
Not 14 Inventarier, verktyg och installationer L
. Ing&ende anskaffningsvarde 712 712 712 712
Koncernen  Stiftelsen . —
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 712 712 712 712
2022 2021 2022 2021
Ingaenfef?n.skaffmngsvarde 18 926 19040 18869 18983 Ing&ende nedskrivningar 347 s 347 .
Nyans. ¢ mng;r . 1848 1590 1608 Arets nedskrivning -127 = 127 -
Avyttringar och utrangeringar 15 LK 1S Utgaende ackumulerade nedskrivningar 474 -347 474 -347
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 20759 18926 20662 18869
Utgaende redovisat virde 238 365 238 365
Ingéende avskrivningar -16860  -17959 -16804 -17902 Marknadsvirde 238 378 238 378
Avyttringar och utrangeringar 15 1681 15 1681 . ..
T e 794 o Not 17 Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa ackumulerade avskrivningar 117639 -16860 -17582 -16804 Koncernen Stiftelsen
2022 2021 2022 2021
Utgaenderedovisat varde 3120 2066 3080 2065 Forskottsbetalda hyror 4434 5381 4195 5136
Upplupna kursavgifter och bidrag 11080 6021 11080 6021
Ovrigt 1599 1016 450 661
Summa 17113 12418 15725 11818
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Not 18 Langfristiga skulder

Koncernen  Stiftelsen
2022 2021 2022 2021
Skulder som férfaller senare dn ett ar fran balansdagen 9250 10200 9250 10200
Summa 9250 10200 9250 10200

Not 19 Upplysningar om stillda sikerheter

Upptaget reverslan med 7,25 Mkr fran Férbundskansliet mot sdkerhet i tillkommande férskott pa
statsbidrag. Aktierna i Aventus ar pantsatta till sdljaren, IIU AB, som sdkerhet for sdljarreversen pa 2
Mkr tills lanet ar slutreglerat.

Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen  Stiftelsen

2022 2021 2022 2021
Semesterskuld inkl. sociala avgifter 9700 8654 7944 6413
Loneskuld inkl. sociala avgifter 1636 2233 1632 2233
Forutbetalda kursavgifter 1039 1300 1039 1300
Upplupna kostnader 5489 4552 3032 1941
Reservering av bidrag korttidsstod* 4947 1444 4947 1444
Projektrelaterade intdktsposter 3936 7870 - =
Summa 26747 26053 18594 13331

* Reservering av bidrag for korttidsstod till foljd
av beslut fran Foérvaltningsratten angaende
aterbetalning till Tillvaxtverket februari 2023.
Beslutet har 6verklagats.

Revisionsberittelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet,
org. nr 857200-6313

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vihar utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Folkuniver-
sitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022
och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed
iSverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen an-

svarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-ningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens och koncernens férmaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upphtra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisning-en och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-ligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet
ar en hog grad av sdker-het, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
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paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professi-
onellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

-identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-
formar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga fér att utgéra en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter ar hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn

till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i
styrelsens uppskattningariredovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sdidana hdndelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om stiftelsens och koncernens férméaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi
irevisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en
stiftelse och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
visningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

-inhdmtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar fér styrning, dvervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi 4r ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och in-
riktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som viidentifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen
och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resul-
tat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid
Goteborgs universitet ar 2022.

Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna be-
skrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderstif-
telsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag
hari évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelsefor-
ordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att
inh&mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nadgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranle-
da ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sédkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller férsum-
melser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvédnder det registrerade
revisionsbolaget professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frdmst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella bedémning och 6vriga valda revisorers
bedémning med utgadngspunkt i risk och véasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga fér
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Goteborg den 2023-03-28

Fredrik Waern Lars-Ake Lagerkwist Adnan Jordamovic
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
KPMG AB



Statistik och ekonomi

Sammanstallning 6ver folkbildningsverksamheten 2021-2022

Verksamhet

Kommun
Ale
Alingsas
Arvika
Bengtsfors
Bollebygd
Boras
Dals-Ed
Degerfors
Eda
Essunga
Falképing
Filipstad
Forshaga
Fargelanda
Grums
Gréstorp
Gullspang
Goteborg
Gotene
Hagfors
Hammaro
Herrljunga
Hjo
Hérryda
Karlsborg
Karlstad
Kil

Kristine-
hamn

Kungsbacka
Kungalv
Lerum
Lidk6ping
Lilla Edet
Lysekil
Mariestad
Mark
Mellerud

Bidragsberittigade
studiecirklar
Studietimmar

2022 2021
284 452,
765 507
2721 2412
84 -

32 88
27 -

436 234
206 301
33123 33702
182 101
266 198
3690 3574
152 80
1997 1950
46 =

12 =

- 30

Kulturprogram Annan
Antal

2022 2021 2022
1 1 102
2 1 10

- 1 42
26 11 5
535 444 473
1 - R

4 4 -

8 5 -

1 - R

7 - R

4 = 30

1 - R

R 1 R
2818 2552 5050
1 - R

1 - R

22 9 -

2 - R

2 - -

4 7 2
114 44 1325
1 - 62
18 12 -
477 1506 13
7 - -
260 297 -

14 4 -

7 - -

R 4 R

2 - R

Studietimmar

folkbildningsverksamhet

2021
61

540

24

185

Munkedal - = - = -
Munkfors - = - S -
Molndal 378 155 235 245 54
Orust - - 2 - -
Partille - = 1 = -
Skara 408 230 80 90 146
Skovde 124 84 49 20 9
Sotends 28 - 6 2 -
C A - - 3 - :
Storfors - - 1 - -
Strémstad - = - = 7
Sunne - - 8 4 -
Svenljunga - - - - -
Saffle 63 33 1 - -
Tanum - = - 1 -
Tibro - - - - 76
Tidaholm - - - - -
Tjorn - = 129 86 -
Torsby - - - - -
Tranemo 500 366 1 3 28
Trollhattan 2699 1719 377 65 496
Uddevalla 48 204 6 2 7
Ulricechamn - 9 33 37 -
Vara 426 391 2 4 -
Varberg 440 340 1 1 4
Vargarda - - - - -
Vanersborg - 156 46 11 -
Amal 292 232 - - -
Arjing 59 48 1 - -
Ockerd 64 68 - - -
Summa 49552 47664 5332 5474 8041
2022 2021

Deltagare studiecirklar 11489 8718

Deltagare kulturprogram 295897 221907

Deltagare annan folkbildningsverksamhet 6198 4052

Ekonomi och finansiering

447

12

9808

For att kunna bedriva denna omfattande folkbildningsverksamhet i 53 kommuner i var region har vi erhallit féljande

bidrag fran stat, landsting och kommuner: fran Folkbildningsradet statsbidrag med 25 494 000 kronor, fran Vastra

Gotalandsregionen, Region Varmland och Region Halland 2590 000 kronor (till regional utveckling och kultur) samt
4026 000 kronor fran de kommuner som vi ar verksamma inom.

Vibedriver en betydande del av folkbildningsverksamheten i form av 6ppen programverksamhet med anstillda lara-
re. Vidistribuerade under aret lokala kursprogram till ett flertal kommuner i var region dar en intresserad allménhet
kunde finna ett varierat och omfattande kursutbud. Vi arbetar fortldpande med att utveckla och férnya kursutbudet.
Kurserna bedrivs i centralt beldgna och anpassade lokaler. Vara kvalificerade utbildningsadministratorer och utbild-

ningsledare finns tillgédngliga for studieradgivning.
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Styrelse

Ledamoter utsedda av Goteborgs universitet

Martin Bergo Fredrika Lagergren Wahlin Sara Stendahl Pauli Kortteinen
Professor Universitetslektor Professor Universitetslektor
Ordforande Suppleant
Ledamoter utsedda av Folkuniversitetsforeningen Sjalvskrivenledamot Inspektor

UllaBerglindh Martin Hellstrom Stig-Olov Blixt Rutger Lindahl
Universitetslektor Professor Stiftelserektor Professor
Suppleant

Ledamoter utseddaav Goteborgs Forenade Studentkarer
| i

r =
4 -
ﬁ =
A £ =

AnnaRuus Emma Henning Jesper Stensson
Suppleant

[\',«f
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Stiftelseledning

Stig-Olov Blixt Marcus Hallberg Annelie Beckius Anders Ellbjar Emma Dahiskog
Stiftelserektor Bitradande stiftelserektor HR-chef Ekonomichef Regionchef gymnasieskola
Regionkansliet Regionkansliet Regionkansliet

Andreas Berglund Mikael Nordberg Thomas Ringsby Daniel Jonlund
Regionchef folkbildning Regionchef uppdragsutbildning Regionchef vuxenutbildning Regionchef komvux
och svenska for invandrare

REVISORER

Utsedda av Goteborgs universitet
Fredrik Waern, auktoriserad revisor
Jeanette Disebéck, revisorssuppleant

Utsedda av Folkuniversitetsforeningen
Lars-Ake Lagerkwist, fortroendevald revisor
Anders Franck, revisorssuppleant

Utsedd av Goteborgs
Férenade Studentkarer
Adnan Jordamovic,
fortroendevald revisor
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Rundtur i regionen 2022

ALE

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Folkhogskola: Etableringskurs

ALINGSAS
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

ARVIKA
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

BOLLEBYGD
Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och dldre

BORAS

Kursprogram: sprak, ekonomi, data,
hantverk, estetiska amnen
Kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Personalutbildning

Folkhogskola: Etableringskurs,
Svenska férinvandrare

EDA
Kommunal vuxenutbildning
Svenska forinvandrare

ESSUNGA
Foreningssamarbete: studiecirklar

FALKOPING
Kulturprogram
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FILIPSTAD
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

GRASTORP
Foreningssamarbete: studiecirklar

GULLSPANG
Kulturprogram

GOTEBORG

Kursprogram: 1000-tals kurser i

100-tals olika @mnen
Forelasningsprogram: forskarforeldsningar
Kontakttolk

Diplomutbildningar

Internationella sprakexaminationer
Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och dldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Svenska och samhallsorientering

for asylsokande

Svenska for foraldralediga

Svenska férinvandrare

Skolverksamhet: Art College,
Balettakademien, KV Konstskola
YH-utbildning: Arbetsmiljéingenjor,
Frontendutvecklare, Javascriptutvecklare,
Mobilapplikationsutveckliare,
Mijukvaruutvecklare inom automotive,
Sakerhets- och Trygghetskoordinator,
Teknikinformator

Uppdragsutbildning for bland annat
Goteborgs Stad, Arbetsformedlingen
(Korta vagen), Vastra Gotalandsregionen,
Goteborgs universitet, Chalmers Tekniska
Hogskola och privat naringsliv

HAMMARO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for dldre

HUNNEBOSTRAND
Foreldsningsprogram: forskarférelasningar

HARRYDA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforeldsningar

KARLSTAD

Kursprogram: sprak, administrativa amnen,
data, estetiska dmnen
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Svenska férinvandrare

YH-utbildning: Drifttekniker, Energi- och
Fastighetstekniker, Frontendutvecklare
Uppdrag for Arbetsféormedlingen:

Korta vagen, Introduktion till arbete
Uppdragsutbildning: React EU: Vdarmland ReAct

KIL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

KRISTINEHAMN
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

KUNGSBACKA

Kursprogram: sprak, ekonomi, estetiska dmnen
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Folkhégskola: Etableringskurs, Enkla
yrkesutbildningar: Stad med maojlighet till
SRY-intyg

LERUM
Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

LIDKOPING

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Arbetsformedlingen: Vardbitradesutbildning

MARIESTAD
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

MOLNDAL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

ORUST
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

SKARA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarférelasningar
Skara skolscen med kompletterande
utbildning inom skadespeleri

SKOVDE

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar



SOTENAS
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

STENUNGSSUND
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar

SUNNE
Kulturprogram
Forelasningsprogram: forskarforelasningar

SAFFLE
Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TJORN
Kulturprogram

TIBRO

Tibro Hantverksakademi: yrkesinriktade
utbildningar inom mébel- och
inredningsbranschen

Kompletterande utbildningar inom hantverk
YH-utbildningar: Dekormalare/Forgyllare/
Ytbehandlare,M&belrestaurerare,
Mobeltapetserare, Projektledare inom mobel-
och inredningsbranschen, Specialsnickare
inom mobel- och inredningsindustrin,
Trabildhuggare/Trahantverkare/Trasnidare,
Trahantverkare

Hantverksstegen

Korta kurser i hantverk

Personalutbildning

TRANEMO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TROLLHATTAN

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
estetiska dmnen, teater och musik, tradgard,
kurser for seniorer, individuell undervisning
Kulturprogram

Diplomutbildningar

Foreldasningsprogram: forskarféreldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

Motiverande insatser for utrikesfodda kvinnor
Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Arbetstraningsplatser

Uppdrag i samverkan med Trollhdttans stad:
Sprakoteket

Gymnasieskola: Samhallsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet med internationell profil
och estetiska programmet med teater- och
designinriktning

Braheskolan - filial Trollhattan: Allman kurs
och Svenska for invandrare

UDDEVALLA

Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Foéreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

ULRICEHAMN

Kulturprogram

Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

VARA
Foreningssamarbete: studiecirklar

VARBERG

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Personalutbildning

Kommunal vuxenutbildning
Svenska for invandrare

VANERSBORG

Kursprogram: tradgardskurser
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Studiecirklar for asylsékande: Vardagssvenska
och Svenska fran dag ett

AmAL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

ARJANG
Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

OCKERO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Under 2022 har vi ocksa erbjudit
100-tals distanskurser tillgangliga

for alla invanare i Vastra Gotaland,
Varmland och Norra Halland.
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Kunskap forandrar

Folkuniversitetet utvecklar mdnniskor genom kunskap och skapande.
Vi &r verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som méanniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridrmaéssigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och
ha fértroende for deras egna drivkrafter att lira sig.

folkuniversitetet.se
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Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Goteborgs universitet




