


Ett framgangsrikt ar
1 skuggan av pandemin

Tack vare personalens kreativitet och var utvecklingsformaga blev 2021 ett framgangsrikt ar for Folkuniversitetet.

Infér 2021 hade vi férhoppningen att
pandemin skulle klinga av och att vi
skulle kunna aterga till mer normala
forutsattningar for liv och arbete. Sa
blev det inte. I stallet fortsatte vi bedriva
stora delar av verksamheten pa distans
med de utmaningar det innebar for
medarbetare och deltagare. Samti-

digt 6kade langtidsarbetslésheten for
grupper med lag utbildning, och det ar
den dubbelheten som goér att vi har haft
ett hogt soktryck till yrkesutbildningar
och projekt for dem som star langt fran
arbetsmarknaden.

Folkbildningen hart drabbad
Alla studieférbund har minskat sin
verksamhet under pandemin. Trots att
viijamforelse har klarat oss battre 4n
flertalet andra har folkbildningsverk-
samheten drabbats hart av covid-19.
Till foljd av restriktionerna har delar av
verksamheten inte kunnat genomfétras
som planerat, nagot somisin tur har lett
till minskade intdkter. For att motverka
de negativa ekonomiska konsekvenser-
na har vi under aret vidtagit atgarder
som personalminskningar och korttids-
permittering av den berérda personalen.
En [juspunkt har dock varit vart fram-
gangsrika arbete med digitala gratis-
kurser fér manniskor vars anstallning
har paverkats av pandemin — ett riktat
uppdrag fran regeringen som fortsatte
under aret.

Arbetet med att ta fram ett nytt
regelverk for statligt stod till folkbild-
ningen pagar och ett forslag kommer

att presenteras under hdsten 2022. Pa
kommunal niva har Géteborgs Stad
infort ett ansokningsforfarande for att
erhalla kommunbidrag. Det system som
tagits fram har varit politiskt omdisku-
terat och det har ratt stor oenighet i den
ansvariga ndmnden. Systemet har ocksa
varit féremal for en nationell debatt om
folkbildningens fria roll och att studie-
férbunden inte ska vara utférare av
kommunala projekt.

Hogt soktryck men ryckigt inom
skolverksamheten

Inom skolverksamheten har aret prag-
lats av ryckighet da vi upprepade ganger
tvingades stalla om beroende pa myn-
digheternas rekommendationer. Samti-
digt har vi kunnat gladjas at soktrycket
till skolorna. Balettakademien har till
exempel slagit rekord i antal ans6kning-
ar,och gymnasieskolan i Trollhdttan har
expanderat. Under aret fattade styrelsen
ocksa beslut om en satsning pa Balett-
akademien och KV Konstskola som flyt-
tar in i nybyggda, gemensamma lokaler
pa Lindholmen i Goteborg hésten 2023.

Uppdrag som bidrar till att
manniskor narmar sig arbets-
marknaden

Svenska for invandrare (sfi) och grund-
laggande vuxenutbildning pa distans pa
uppdrag av Goteborgs Stad har under
aret fortsatt att ha avsevart manga

fler elever dn vad som férutspaddes i
anbudsarbetet. Vi har ocksa utvecklat
verksamheten i Varmland dar vi nu

genomfor sfi och vuxenutbildning i Eda
kommun och sfiiKarlstad. En annan
rolig nyhet fran vara uppdrag inom
kommunal vuxenutbildning ar att en pe-
dagogisk satsning har lett till rekordhdg
maluppfyllelse och rekordlag avbrotts-
frekvensivar verksamhet i Varbergs
kommun.

Uppdragen for Arbetsférmedlingen
gar fortsatt bra, inte minst Korta vagen
dér vi har flest deltagare i Sverige och bi-
drar till att bade utldndska och svenska
akademiker far kvalificerade jobb som
matchar deras kompetens. Under hdsten
fick vi ocksa fortroendet att genomféra
Introduktion till arbete pa uppdrag av
Arbetsférmedlingen.

Stiftelsen har fortsatt sitt framgangs-
rika samarbete med olika folkhdgskolor i
regionen. Arbetet riktar sig till nyanlan-
da, frimst inom uppdraget Etablering,
och vi har genom detta bidragit till
utbildning for ett stort antal ménniskor
som star langt fran arbetsmarknaden.

Beredda att ta ansvar

ioroliga tider

Rysslands krig mot Ukraina innebar
stora utmaningar fér Europa pa kort
och lang sikt. Vi foljer utvecklingen
noga och ar beredda att ta ansvar och
bidra med allt vi kan som studieférbund
och kunskapsorganisation, till exempel
for att stotta flyktingar som kommer
till Sverige, men ocksa for att starka
demokrati- och bildningsarbetet i en tid
dér vara grundldggande varderingar ar
hotade.

Tack for gott arbete
Folkuniversitetet Region Vast bildades
1941, och i november firade stiftelsen 80
ar av standig innovation inom bildning
och utbildning. Med facit i hand ar det
personalens kreativitet och var utveck-
lingsférmaga som gjort att vi har lyckats
dven 2021, och att bokslutet visar ett bra
resultat. Vi vill tacka alla medarbetare
for en otrolig arbetsinsats i en verksam-
het som préglats av standiga omstall-
ningar som konsekvens av pandemin.

Martin Bergo
Ordférande

Stig-Olov Blixt
\;‘ ) Stiftelserektor
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Erfarna folkbildare

satsar internationellt

@ Gunnar Forsman @ Harald Nilsson

"Lat aldrig en bra kris ga till spillo” ar ett passande citat ndr det kommer till Folkuniversitetets och Goéteborgs
Litteraturhus internationella samtalssatsning Var tids tankare.

Nar Folkuniversitetets kommunikatér
Andreas Ahs och Olav Fumarola Uns-
gaard, programansvarig pa Goteborgs
Litteraturhus, bestamde sig for att skapa
ett nytt samtalsformat under pagaende
pandemi sa kunde forutsédttningarna ha
varit battre. Men i stallet for att lata sig
begransas tog de sikte pa att skapa nagot
nytt —de ville skapa en internationell
digital samtalsscen med kdnda namn.

Andreas och Olav dr inga duvungar
utan har tidigare baxat och etablerat
nya koncept. Ett tidigare samarbete
mellan Folkuniversitetet och Géteborgs
Litteraturhus var populdra musikjour-
nalistiksamtalsserien Talk Is Cheap. Det
ar dock deras samlade erfarenhet som
tar sig uttryck i nya satsningen Var tids
tdnkare. Innan pandemin anordnade
Goteborgs Litteraturhus ndrmare 300
Oppna litterdra arrangemang. Att borja
skapa innehalli ett digitalt format har
bade varit utmanande och givande.

—Det har varit en intressant resa.
Sedan pandemins intag har vi gatt
fran att skapa produktionerisann "do
it yourself-anda" till att héja nivan allt
eftersom vilart oss. I Var tids tdnkare
har vi kunnat presentera professionellt
innehall, ndgot vi tror skulle kunna plat-
saiKunskapskanalen, berdttar Andreas
Ahs.

Syftet med Var tids tdnkare har varit
att skapa en serie samtal med nagra av

de skarpaste hjarnorna i varlden inom
sitt omrade. Eftersom manga numera
har vant sig vid platsoberoende digitala
arrangemang sa har troskeln for att
bjuda in internationella géster aldrig
varit lagre. Det dr ett resultat av digitali-
seringsracet som pandemin har medfért
men ocksa det faktum att manga ar
tvungna att arbeta hemifran.

—Personer som vi inte riktigt kunde
boka tidigare ar helt plétsligt tillgdngliga
eftersom de inte aker ut pa konferenser
eller talar infor stora publiker, berattar
Andreas Ahs.

Aven om tillgangen till intressanta
namn har ¢kat sa har det kravt mycket
research for att hitta ratt personer och
det har blivit en del Youtubetittande.

— Eftersom
man frangar
det fysiska
rummet sa blir
det &n viktiga-
re att gasterna
kan na ut ge-
nom skirmen,
annars faller
konceptet
platt, fyller Olav Fumarola Unsgaard i.

Den sista ingrediensen for att sdker-
stélla kvaliteten i konceptet har varit att
finna nagon som skéter samtalsledning-
en och dar kommer tidskriften Ord &
Bild och bokférlaget Daidalos in.

Kate Raworth

— De delar lokaler med oss och for att
samtalen ska bli sa bra som méjligt sa
kraver det att personen som ska leda
samtalet ar
bade palast och
har erfarenhet,
beréttar Olav
Fumarola Uns-
gaard.

Premidren
gick bra. 350
personer foljde
samtalet med
den brittiska stjarn-
ekonomen Kate Raworth, och manga
fler sag det i efterhand pa Youtube.
Raworth dr kand for arbetet med sin
"donutekonomi”, en pedagogisk modell
for att tillgodose méansklighetens behov
inom ramen for planetens sociala och
ekologiska granser. Aven statsvetaren
och New York Times-skribenten Ivan
Krastev, kdnd fér sina bocker om Europa

s
Ivan Krastev

ikris och férandring, lockade stor publik.

Se samtalen med
Kate Raworth och
Ivan Krastev

Foto: Johan Wingborg

Folkuniversitetet
pa Frihamns-
dagarna

Varfor vill manniskor inte ta till
sig viss kunskap? Och vad kravs
for att de ska andra sig? After
work med forskare hade host-
premiar under Frihamnsdagarna
i Goteborg.

Den 3—-4 september arrangerades
Frihamnsdagarna i Goteborg for forsta
gangen. Syftet med satsningen var att
skapa en demokratisk métesplats som
ar oppen for allménheten, dar olika
perspektiv och roster far métas och
horas. Férutom att delta i samhallsde-
batten kunde besokarna ocksa lyssna
pa livemusik och dta nagot gott fran en
food truck.

Folkuniversitetet och Géteborgs
universitet medverkade med en "after
work med forskare” pa temat kunskap,
demokrati och fake news. P4 scen stod
nagra av landets ledande experter inom
omradet: Marie Demker och Jesper
Strémback fran Géteborgs universitet
samt Mikael Klintman fran Lunds
universitet. Samtalet leddes av Mattias
Hagberg, journalist och forfattare.

Samtalet gick att se live pa Bananpi-
ren i Géteborg. De som inte hade moj-
lighet att vara pa plats kunde streama
hela programmet via Frihamnsdagarnas
hemsida.



Varlden behdver mer
popularvetenskap

@ Andreas Ahs @ Erik Abel & Johan Wingborg

Naturvetare vid Goteborgs universitet larde sig att "hitta grejen” och
na ut med sin forskning pa en inspirerande kurs i populdrvetenskapligt

skrivande.

Kursen, som utvecklades av Folkuniver-
sitetet och Naturvetenskaplig fakultet
tillsammans, lockade bade doktorander
och valmeriterade professorer att anta
utmaningen att skriva populdrveten-
skapligt baserat pa egen forskning.

Den kickstartade med inspirerande
gastforeldsningar av Patrik Hadenius
och Magnus Linton. Sedan f6ljde fem
Zoom-traffar med tips, trix och text-
workshops under ledning av Anna Fros-
ter som ar biolog, vetenskapsjournalist
och forfattare.

—Forst handlade det om att hitta "gre-
jen”. Forskare har ofta en bred bild av sitt
dmne och da kan det vara svart att vilja
en vinkel och halla sig till den, sdger Anna
Froster.

Néar amnet var spi-
kat skrev deltagar-
na en pitch som
kan anvindas
for att siljain
artikeln. Sedan
arbetade de med
uppbyggnaden av
texten: konsten att
borija, fanga exemplet
och skriva reportage. Den sista traffen
handlade om att "tvatta’ texten.

—Det var ett nytt sitt att tdnka for
vissa av forskarna. De dr vana vid att
anvanda komplexa termer, men svara
ord tynger och signalerar distans. Nar
du skriver populdrvetenskapligt vill du
skapa en kédnsla av brinnande engage-
mang, av att vara kompis med ldsaren,

sdger Anna Froster som gav forskarna en
lista med férbjudna ord som "bibehalla” och
"foreliggande”.

For Naturvetenskaplig fakultet var
det viktigt att deras medarbetare skulle
motiveras att uttrycka sig populdrveten-
skapligt. Med rétt kunskaper ar det mycket
lattare att komma 6ver
troskeln och faktiskt
gora det.

—Jaghoppas och
tror, baserat pa var
kursutvérdering,
att deltagarna fick
konkreta och bra
verktygoch att det
finns vilja och underlag
for att kora kursen igen under 2022, sdger
Kristina Snuttan Sundell, professor vid In-
stitutionen for biologi och miljévetenskap,
som var med och tog fram kursen och sjalv
har ett starkt intresse for folkbildning.

Att deltagarna var néjda syns pa resul-
tatet. Artiklar skrevs, och i utvarderingen
framgick det att kursen varit "'mycket
inspirerande’, en "oas i veckan”.

—Texterna utvecklades och blev jdttebra.
Flera har skickats till en redaktion och det
finns gott hopp om att fa se dem i en popu-
larvetenskaplig tidning i framtiden, sager
Anna Froster.

—Det kdndes som en dra att fa hjélpa
forskarna att férmedla vad de ville siga,
alla hade sa otroligt mycket att komma
med. Varlden behover mer populdrveten-
skap!

Foto: Magnus Aronson/Ikon

Antje Jackelén: Madnniskan,
tekniken och etiken

Artificiell intelligens - hot eller mojlighet? Sveriges arkebiskop
Antje Jackelén medverkade i ett samtal om goda intentioner

och oférutsagbara konsekvenser.

Ar framstegen inom artificiell intelligens
ett fralsningslofte eller ett hot om en
stundande apokalyps? Och hur kan vi
manniskor forsta den roll vi spelar i den
tekniska utvecklingen, ett forlopp vi
sjalva skapar och driver framat?

Antje Jackelén &r inte bara drkebiskop
i Sverige —hon ar ocksa teologie doktor
vid Lunds universitet och har ett stort
intresse for teknikutveckling och etiska
fragestallningar kopplade till framste-
gen inom artificiell intelligens.

I december medverkade honiett
samtal om kortsiktighet, langsiktighet,
goda intentioner och oférutsagbara
konsekvenser. Samtalet sdndes digitalt

och arrangerades av Folkuniversitetet
och Jonsereds herrgard, Géteborgs
universitetet.

[m] 3% [m]

Se samtalet med
Antje Jackelén
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Folkuniversitetet nysatsar
1 Karlastaden i Goteborg

Folkuniversitetet har som forsta hyresgast tecknat ett 10-arigt hyresavtal med Hemsd, som utvecklar en
samhadllsfastighet i den framvaxande Karlastaden pa Lindholmen i Goteborg. Balettakademien och KV
Konstskola flyttar in i lokalerna hésten 2023.

I den nya stadsdelen Karlastaden pa
Lindholmen i Géteborg utvecklar
Hemso en fastighet fér samhaéllsservi-
ceindra samarbete med Serneke. Det
aktuella kvarteret Capella bestar av tva
delar med varierad bebyggelse. Hemso
kommer att utveckla lokaler fér bland
annat vard, utbildning och omsorg, med
en uthyrningsbar yta pa cirka 10 000
kvadratmeter.

- Jattekul att Folkuniversitetet ger
Hemso fortroendet nar de ska samloka-

lisera sina skolor och det 4r dessutom po-
sitivt att vi nu kan starta byggnationen i
Karlastaden. Folkuniversitetet bidrar till
en trygg och levande stadsdel i och med
deras breda verksamhet som pagar un-
der bade dag- och kvallstid, sdger Hanna
Tengberg, projektutvecklare pa Hemso.
— Hosten 2023 flyttar Folkuniversite-
tets anrika skolor Balettakademien och
KV Konstskola till Hemsés nybyggda
lokaler pa Lindholmen, dar vi ocksa
kommer att erbjuda ett brett urval

N4
Stig-Olov
Blixt

kurser och kulturarrangemang. Vi ser
fram emot en satsning pa kultur och
folkbildning som bidrar till att skapa en
levande milj6 i omradet, sdger Stig-Olov
Blixt, stiftelserektor vid Folkuniversite-
tet i Goteborg.

Folkuniversitetet kommer att hyra
byggnadernas bottenvaningar och ytter-
ligare hyresgéster férvantas presenteras
inom kort. Byggnaden berdknas sta klar
2023.

Karlastaden blir en ny och modern
blandstad for bostader, kontor, hotell,
utbildning, sjukvard och kommer-
siella lokaler. Karlastaden utgors av
atta kvarter med gator och torg som
utformas for méten mellan ménniskor.
Tack vare den hoga héjden pa flera av
kvarteren kommer Karlastaden ha en
hog densitet av manniskor som bor i
eller bescker stadsdelen. Det bidrar till
att skapa en attraktiv stadsmiljo som
lever dygnet runt, aret runt. Karlasta-
den krons av Karlatornet som med sina
73 vaningar och 245 meter blir Nordens
hogsta byggnad.

Hemso ar Sveriges ledande dgare av
samhallsfastigheter. Verksamheten
bestariatt hallbart 4ga, forvalta och
utveckla samhaéllsfastigheter fér
dldreboende, utbildning, vard och
rattsvasende. Hemsos verksamhet
kannetecknas av langa hyresavtal och
stabila hyresgaster.




Rekordhog mal-
uppfyllelse i Varberg

@ Andreas Ahs

En strategisk pedagogisk satsning i Varberg har lett till rekordhog
maluppfyllelse och rekordlag avbrottsfrekvens inom komvux.

Komvuxverksamheten i Varberg har
de senaste aren gjort en fantastisk resa
med standigt forbattrade resultat. Det
bekraftas inte minst av den senaste kva-
litetsavstdmningen som genomfordes
tillsammans med Varbergs kommun.
—Under 2020 hade vi ett stralande
resultat dar 96 procent av eleverna fick
godkant betyg. I ar har vi slipat det &nnu
mer och uppnatt 98,1 procent godkdnda
elever. Det &r ett enastdende resultat,

pandemin till trots, sdger Louise Bobeck,

verksamhetschef.
Sedan 2015 har
siffrorna forbatt-
rats med hela 14
procent, vilket :
arresultatetav 7

en strategisk Fouise
satsning pa att 6ka Bobeck
maluppfyllelsen och

minska andelen avbrott.

Man har arbetat med kompetensutveck-
ling fér lararna, tidiga stédinsatser och
orienteringskurser vid behov. Dessutom
har man implementerat ett relationellt
forhallningssatt i undervisningen.

—Det relationella férhallningssattet ar

med all sdkerhet den stérsta anledning-
en till att &ven andelen avbrott minskar.
Genom att fokusera pa
att bygga relationer
med eleverna

har vi gatt fran

en avbrotts-
frekvens pa 32
procent 2020

till 27,5 procent i
ar—trots att elev-
erna har studerat pa
distans, sdger Louise Bobeck.

—27,5 procent kanske later som en hog
siffra, men den ska séttas i relation till
att genomsnittet for avbrott vid distans-
studier ligger pa 39 procent och det ar
nagot vi ar stolta 6ver, fortsatter hon.

Daniel Jonlund, regionchef for
komvux och sfi, ser mycket positivt pa
utvecklingen i Varberg.

—Skolledningen och ldrarna gér ett
otroligt bra jobb. Det ar gladjande att vi
har lyckats uppna sa tydliga resultatfor-
battringar pa sa kort tid, sdger han.

Folkuniversitetet bedriver sfi, srvux
samt gymnasial utbildning foér vuxna pa
uppdrag av Varbergs kommun.




Full pott 1 Goteborgs Stads
kvalitetsgranskning

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Folkuniversitetets verksamhet inom sfi och grundlaggande vuxenutbild-
ning pa distans far hogsta betyg i kommunens kvalitetsgranskning.

Goteborgs Stads kvalitetsgranskning
syftade till att ta reda pa hur Folkuni-
versitetets verksamhet fungerar i fraga
om ledning, styrning och systematiskt
kvalitetsarbete med fokus pa individan-
passning och vardegrundsarbete.

Under hésten granskade kommunen
dokumenterade rutiner och gjorde
intervjuer med ledning, 1arare, elever och
Ovrig personal.

Nér granskningen avslutades konsta-
terade Goteborgs Stad att verksamheten
haller "mycket hég kvalitet”, vilket
innebar att mal och krav i styrdoku-
menten och i ramavtalet uppfyllsi hog
utstréckning.

—Jag ar stolt 6ver alla mina medarbe-
tare och deras engagemang kring vara
elever och var verksamhet. Detta dr ett
kvitto pa att vi ar pa ratt vagivart syste-
matiska kvalitetsarbete, sdger Katarina
Einald, verksamhetschef.

—Det &r gladjande att Géteborgs Stad
beddmer att var distansverksamhet
haller mycket hog kvalitet. Sarskilt med
tanke pa att uppdraget till vissa delar
ar helt nytt, bade for oss och for staden.
Stort tack till all hart arbetande personal
som gjort det méjligt, sdger Daniel Jon-
lund, regionchef.

el Jonlund

Det globala klassrummet

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Under hosten startade kursen Det globala klassrummet som erbjuds alla
Folkuniversitetets ldrare inom sfi och komvux.

Det globala klassrummet &r en distans-
utbildning som genomftrs av Hégskolan
Vast med malet att utveckla kompeten-
sen att undervisa flersprakiga elever och
starka kunskaperna inom svenska som
andrasprak.

Utbildningen sker inom ramen for
"kollegialt 1arande”, dér lararnas samlade
erfarenhet och kompetens pa skolenhe-
ten tas till vara, men ocksa i samverkan
mellan de orter dar Folkuniversitetet

bedriver kommunal vuxenutbildning.

—Kursen syftar till att ytterligare star-
ka var kompetens inom andraspraksin-
larning, interkulturalitet och sprakut-
vecklande arbetssétt. Det dr nagot som
dagens vuxenutbildning kraver och
vara uppdragsgivare efterfragar alltmer,
sdger Daniel Jonlund, regionchef.

Kursen dr pa 7,5 hogskolepodng och
pagar fram till hdsten 2022.



Fortsatt
fortroende
1 Varberg

Folkuniversitetet far fortroendet
att bedriva komvux-utbildning
pa uppdrag av Varbergs kom-
mun.

Férutom gymnasial vuxenutbildning
omfattar uppdraget ocksa optioner pa
grundldggande vuxenutbildning och
naturvetenskapligt basar.

—Det &rjatteroligt att vi far fortsatt
fortroende att bedriva vuxenutbildning
iVarberg. Vi ser det som ett kvitto pa att
personalens harda pedagogiska arbete
gett resultat, sdger Daniel Jonlund,
regionchef.

Folkuniversitetet bedriver sedan
tidigare utbildning inom svenska fér in-
vandrare, komvux och sdrvux i Varberg.
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Vunnen sfi-
upphandling
1 Eda kommun

Folkuniversitetet far fortroendet
att bedriva undervisning i svenska
for invandrare och svenska som
andrasprak pa grundlaggande
niva i Eda kommun i Varmland.

Avtalet, som dven innefattar studievag-
ledning for vuxna invanare, 16per fran
1augusti 2021 till 31 juli 2024 med 2 ars
mojlig forlangning.

— Det drjatteroligt att vi far fértroen-
det att utveckla vuxenutbildning och
sfii Eda kommun! Det vittnar om att
skolledningens och vara pedagogers
malmedvetna arbete med att skapa
kvalitet i Karlstad har burit frukt och
gett oss gott renommeé
iVarmlandsregio-
nen, sdger Daniel
Jonlund.

Lisa Svensson,
verksamhetschef
for sfii Karlstad,
ar inne pa samma
spar. Hon tror ocksa
att de bada utbild-
ningsuppdragen kommer att berika
varandra.

—Det ar hérligt att vi vann! Vi kommer
att kunna hitta fina synergieffekter mel-
lan verksamheterna i Eda och Karlstad,
sager hon.

Avtalet ar strategiskt viktigt for Folk-
universitetet.

— Uppdraget starker var stallning som
bred utbildningsaktéri Varmland pa
bade kort och lang sikt. Det ar valdigt
roligt att vi nu har vunnit en sfi-upp-
handling med en mindre kommun som
uppdragsgivare, sdger Marcus Hallberg,
bitradande stiftelserektor.

Svensson
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Sandra Johannesson

Ska hitta vagen framat
for folkbildningen

Under hosten tilltradde Andreas
Berglund tjansten som ny region-
chef for folkbildning.

Andreas Berglund kommer
ndrmast fran Med-
borgarskolan, dar
han ansvarade

for folkbildning

och uppdrags-

verksamhet i \
Vistra Gétaland dreds
och Halland. Berglund

—-Enavdestérsta
och viktigaste utmaning-
arna just nu ar att hitta vigen framat
och arbeta med tilldmpningen av de
nya regelverk och de férandringar som

kommer att ske under de narmaste aren,

sdger Andreas Berglund.

Folkuniversitetet
nysatsar i Boras

Storre kursutbud med fokus pa
halsa, livsstil och textil nar
Folkuniversitetet 6ppnade i nya
lokaler.

Infor 2021 flyttade Folkuniversitetet in i
nya, frascha lokaler ndra Resecentrum
iBoras. Den centrala placeringen ékar
tillgdngligheten och forst ut var en
satsning pa folkbildningen dar ett stérre
kursutbud med fokus pa halsa, livsstil
och textil utvecklades under aret.

—Min férhoppning &r att Folkuni-
versitetet ska vara en traffpunkt dar
alla kanner sig vdlkomna, sdger Sandra
Johannesson, verksamhetschef.

—Jagalskar utveckling och nya méjlig-
heter. Vihar en bra grund i vara nya fina
lokaler och alla ar taggade och vill kéra
pa, fortsatter hon.

2 805

Under 2021 deltog 2 805
personer i Folkuniversite-
tets AMNI-kurser (Arbets-
marknadsnéra insatser pa
distans). Kurserna var gratis
for alla som blivit permitte-
rade eller pa annat satt fatt
sin anstallning paverkad av
coronapandemin.



Alexandra Topalov

Balettakademiens dansutbildning

dubblerade antalet sokande

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Aktivt arbete med att na ut till fler i digitala kanaler och skolans goda

renommé bakom framgangen.

Nar Balettakademien stdngde sin anso-
kan stod det klart att fler &n nagonsin
vill g& pa skolan och att antalet s6kande
fran de nordiska landerna 6kar. Mu-
sikalutbildningen fick 178 sékande, 44
procent fler &n foregdende ar. Till Dans-
utbildningen s6kte hela 70 — en ¢kning
med maffiga 125 procent!

—Vibrukar ha ett hdgt och stabilt
soktryck pa musikal och ett mer varie-
rande pa dans. I ar visste vi inte riktigt
vad vi skulle férvanta oss med tanke pa
pandemin och det tuffa laget i kultur-
branschen, sa det har ar jattekul, sdger
Alexandra Topalov, skolchef.

Bakom framgangarna ligger ett aktivt
arbete med att skapa plattformar, bade
ioch utanfér Sverige. Digitaliseringen
har underlattat kommunikationen och
férmagan att na ut. Férutom lattill-

gangliga informationstraffar pa Zoom
arbetar skolan med digitala studiebestk
och arbetsprover.

—En annan viktig del dr att vi visar
upp hela verksamheten pa Instagram
paett strukturerat sitt. Pa grund av
pandemin har vi ocksa filmatiserat vara
forestallningar och natt fler &n vad vi
brukar géra, sdger Alexandra Topalov.

Sjalvklart spelar ocksa Balettaka-
demiens goda renommé in. Manga
nuvarande och tidigare studerande
rekommenderar skolan och férbere-
dande utbildningar hanvisar dit, nagot
Alexandra Topalov ser som ett kvitto pa
att uppstkande arbete pa folkhdgskolor
och estetgymnasier ger resultat.

— Covid-19 har sékerligen ocksa bety-
delse. Allt fler vill studera och satsar pa
langre utbildningar, sdger hon.

Manga sokte konst-
och kulturutbildningar

@ Andreas Ahs @ Per-Anders Westin

Den positiva trenden haller i sig. Inflodet till Folkuniversitetets konst-
och kulturutbildningar och yrkeshégskoleutbildningar okar.

Infér 2021 ars ansokningsomgang fanns
det en viss oro for att coronapandemins
konsekvenser for kulturlivet skulle
paverka ansokningstalen till konst- och
kulturutbildningarna. Tvartom syns en
generell tillstromning. Flera av utbild-
ningar vid Balettakademien och KV
Konstskola dubblerade rent av antalet
stkande.

—Jag menar att detta &r ett resultat av
ett medvetet och konsekvent arbetssatt
nar det gller att kommunicera skolans
verksamhet under hela aret. Och det &r
definitivt ett resultat som aterspeglas
iden hogkvalitativa verksamhet som
erbjuds inom alla vara konst- och kultur-
utbildningar, sger Thomas Ringsby,
regionchef fér vuxenutbildning.

Projektledarutbildning pa Tibro
Hantverksakademilockar

Precis som konst- och kulturutbildning-
arna hade Tibro Hantverksakademi en
starkare s6kbild jAmfort med forra aret.
Den utbildning som verkligen stack ut
var Projektledare inom mobel- och inred-
ningsbranschen som hade vilat ett ar for
att starta om som distansutbildning.

- Dar hade vi smatt fantastiska 163
sékande. Aven hir ser viresultatet av en
medveten strategi gdllande kommuni-
kation kring skolans verksambhet. Vi har
fantastiskt bra utbildningari Tibro som
allt fler nu bérjar hitta till, sdger Thomas
Ringsby.

Thomas Ringsby,

Fyller klasserna inom yrkeshog-
skolan

Aven inom yrkeshégskolan har ansék-
ningstalen stigit nagot. Dock &r fler
sokande till de utbildningar som kraver
sarskilda férkunskaper inte fullt ut
behdriga. Detta gjorde att Folkuniversi-
tetet arrangerade behdrighetsgivande
forutbildningar till Teknikinformatér
och Frontendutvecklare.

—Vifyllde klasserna genom dessa in-
satser. Det finns en enormt stor efterfra-
gan pa de yrkesroller vi utbildar till och
9 av 10 har jobb inom 6 manader efter
utbildningen, sger Thomas Ringsby.

Totalt fick Folkuniversitetets utbild-
ningar 1274 ansékningar.



Vasentlig del 1

kulturens ekosystem
€/ ©) ~ndreas Ans

Utbildningskedjan, breddad rekrytering och teaterns utmaningar
och framtid. Det var bara nagra av samtalsamnena nar davarande
kulturministern Amanda Lind métte personal och elever pa Skara
Skolscen.

Amanda Lind inledde med att berat-

ta om varfor utbildningskedjan ar sa
central for det svenska kulturlivet, inte
minst nu nar det ska komma pa fétter
igen efter pandemin.

- Hela utbildningskedjan, fran
Kulturskolan till hur staten kan bidra
till de olika steg som leder vidare till ett
yrkesliv som konstnér och kulturska-
pare, dr avgdrande. Just férberedande
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konstskolor dr en vasentlig del i kultu-
rens ekosystem.

- Ett rikt kulturliv maste finnasihela
landet, inte bara i storstadsregionerna.
Darfor ar Skara Skolscen jatteviktig,
inte minst for att ge skadespelare och
scenkonstnérer mdjligheten att borja sin
utbildningsresa. Det &r skalet till att jag
ville bestka skolan.

Universella kunskaper

Amanda Lind aterkom flera ganger till
vikten av en breddad rekrytering inom
kulturen och uttryckte oro fér att den
kan tappa fart nar ekonomisk och social
trygghet fatt 6kat fokusipandemins
efterfoljd och eleverna kanske véljer
tryggare utbildningsalternativ.

En annan viktig fraga ar hur staten
kan bidra till att méjliggdra konstnarlig
utbildning pa yrkeshdgskoleniva.

—Regeringen ser yrkeshdgskolan som
en utbildningsform som &r har for att
stanna. Det géller att hitta balansen mel-
lan yrken dar du ska forvarva kunskaper
fran A till O och de konstnaérliga yrkena
som dr mer processorienterade och inte
direkt métbara.

Amanda Lind betonade ocksa att
konstnaérlig utbildning alltid 6ppnar
dorrar och ger vardefulla kunskaper
—oavsett vad eleverna valjer att géra
senareilivet.

—Det handlar om universella kunska-
per som det moderna arbetslivet ofta
kraver. Jag tycker att hela utbildnings-
vasendet borde praglas d&nnu mer av
bildningsidealet, for det dr en sa viktig
del av att vara ménniska.

Mer kultur till fler

Néar Amanda Lind motte skolans elever
fick hon forst ett smakprov ur forestall-
ningen "100 sanger” som repeterades
infér premidren i november.

Efter det f6ljde ett engagerat och
lyhort samtal om scenkonstens utma-
ningar och framtid, dar eleverna kom
med kloka inspel om hur fler réster och
kroppar ska komma in pa scenerna och
teatern bli en mer 6ppen och naturlig
motesplats.

—Det var inspirerande att mota er, jag
blir sa fylld av kamplust. Vart samhalle
behdver mer kultur till fler. Det dr en
utveckling vi behéver jobba for fran
politiskt hall, i dialog med er, sa Amanda
Lind innan hon fotograferades tillsam-
mans med eleverna.

Nér kulturministern hade gett sig av
sammanfattade Leif Carlsson, skolchef,
besoket.

—Det &r gladdjande att Amanda Lind
kom till Skara Skolscen. Det finns bara
fyra teaterutbildningar pa yrkeshog-
skoleniva i Sverige och tre av dem ligger

iStockholm. Det har ar en bekraftelse pa

att var skola har betydelse, bade regio-
nalt och nationellt.

—Det dr ocksa viktigt att eleverna far
chansen att uttrycka vad teatern bety-
der fér dem sjdlva och for samhallet i
samtal med kulturministern som &r den

ytterst ansvariga ilandet.

En liten jatte i svensk teater

Skara Skolscen grundades 1962 av Carl
Erik Proft. Hans metod var lika enkel
som genial: undervisning i improvi-
sationsteknik och inlevelsemetodik,
samt synkronisering av rost och ré-
relseteknik. Skolan expanderade efter
hand, men bara pa lararsidan. Koncep-
tet dr dn i dagintakt — ett litet antal
elever ger storre resultat per elev.

I dag har mer dn 200 av skolans tidiga-
re elever teater och film som sitt yrke.
Nagra av dem ar Henning Mankell,
Rikard Wolff, Cecilia Frode, Adam
Lundgren, Marie Richardson och
Noomi Rapace.







Axel Josefson motte deltagare

pa Korta vagen

@ Andreas Ahs @ Aude Vanthalem

Arbetsmarknaden, bostadsmarknaden och diskrimineringen i
arbetslivet stod pa agendan nar deltagare fran Korta vagen motte
Axel Josefson (M), Goteborgs hogste politiker.

—Hjartligt vdlkomna allihop, vi beh&ver
er! Det sa kommunstyrelsens ordfo-
rande Axel Josefson nir han traffade
utldndska akademiker pa Korta vigen
i G6teborg for att berdtta om stadens
politiska arbete och svara pa fragor.

Bristen pa végledning till jobb och
studier, svarigheten att komma in pa bo-
stadsmarknaden, rasism och diskrimi-
neringiarbetslivet och att det tarlang
tid att etablera sig pa arbetsmarknaden
i Goteborg var bara nagra av de &mnen
som diskuterades.

Korta vagen-deltagarna fick dven
ett konkret exempel pa Du-reformen: I
Sverige kallar vi till och med kommun-
styrelsens ordférande for du, eller Axel,
nagot som hade varit otdnkbart i manga
andra lander!

— Goteborg &r en stad byggd av in-
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vandrare som har en stor exportindustri
med manga internationella kontakter.
Det ar viktigt att skapa goda mojlighe-
ter for alla att komma in i det svenska
samhallet och utbildningen Korta vagen
ar ett exempel pa det, sa Axel Josefson
innan han rusade vidare till ndsta mote.

Roger Axelsson, larare pa Korta vagen,
menar att manga nyanldnda leverien
bubbla innan de har etablerat sig och att
den har typen av méten med samhal-
lets hogsta foretradare bidrar till att de
ké&nner sig inkluderade.

—Om vi vill utveckla var demokrati
ar det av hogsta vikt att deltagarna
far mota dess representanter. Det ger
insikter och hjélper dem att férsta hur
demokratin fungerar och att de ar vik-
tiga bestandsdelari det 6ppna svenska
sambhallet, sdger Roger Axelsson.

Hogsta betyg till
Stod och matchning
i Karlstad och Amal

Folkuniversitetet fick 4 stjarnor -
den hogsta rating en leverantor
kan fa av Arbetsférmedlingen.

Folkuniversitetet har arbetat langsik-
tigt och seridst med malet att erbjuda
det basta personliga stodet till jobb eller
vidare utbildning i Karlstad och Amal.

Nu finns det anledning att fira: Folk-
universitetets rating uppdaterades till
4 stjarnor — hogsta méjliga och dess-
utom ett betyg som sitts i jamforelse
med andra leverantdrer.

— Vi ar stolta och kdnner stort sjélv-
fortroende i att fortsatta med vart satt
att jobba. Var duktiga personal har stora
natverk och en vilja att lyckas, trots
de problem som ar och har varit under
covid-19, sdger Hans-Peter Lundbergh,
verksamhetschef.

— Att vart arbete har gett sa har bra
resultat ar sjdlvklart nagot vi tar med
oss ndr Stéd och matchning nu har
overgatt i Rusta och Matcha, fortsatter
han.

Stottar dem som
star langst fran
arbetsmarknaden
1 Karlstad

Folkuniversitetet far fortroen-
det att bedriva Introduktion till
arbete pa uppdrag av Arbetsfor-
medlingen.

Introduktion till arbete gar ut pa att
stotta dem som star allra ldngst ifran
arbetsmarknaden.

—Malgruppen dr personer som vid
anvisning till oss inte dr matchnings-
bara, det vill sdga inte bedéms ha férut-
sdttningar att fa ett arbete eller ga till
studier, siger Hans-Peter Lundbergh,
verksamhetschef.

—Vart uppdrag dr att pa olika satt
starka, utveckla och 6ka deltagarnas
aktivitetsférmaga for att kunna genom-
fora en eller flera arbetsprovningar i reell
milj6, fortsatter han.
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Myndigheten for yrkeshog-
skolan beviljade Folkuni-
versitetet att starta 6 nya
YH-utbildningar i Géteborg,
Karlstad och Tibro: Drift-
tekniker, kraft- och varme-
produktion, Energi- och fas-
tighetstekniker, Frontend-
utvecklare, Moln- och vir-
tualiseringstekniker, Pro-
jektledare inom mébel- och
inredningsbranschen och
Sakerhets- och trygghets-
koordinator.

8 663

Under 2021 bestkte 8 663
personer Folkuniversitetets
popularvetenskapliga
forelasningar och samtal i
Vastsverige. Totalt arrang-
erades 62 foreldsningariio
kommuner. 37 foreldsningar
och samtal var digitala och
streamades live.

Mikael Nordberg

.,

—

Wendelsbergs folkhogskola startar

yrkesutbildning

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Folkbildningsradet har beviljat en yrkesutbildning med inriktning pa

lokalvard som startade under hosten.

Wendelsbergs folkhtgskola har i sam-
verkan med Folkuniversitetet bedrivit
framgangsrik Etableringskurs under ett
antal ar. Nu vidareutvecklas samverkan
genom en yrkesutbildning med inrikt-
ning pa lokalvard som har beviljats av
Folkbildningsradet.

Kursen bedrivs i Kungsbacka och ett
lokalvardsforetag baserat i Trollhattan
ansvarar for de yrkesméssiga modulerna.

Deltagarna erbjuds att studera med ma-
let att fa ett yrkesbevis utfardat av SRY,
Servicebranschens Yrkesndmnd.
—Genom satsningen far deltagare som
star langt ifran arbetsmarknaden mojlig-
heten att ndrma sig jobb och anstéllning.
Samtidigt utvecklar vi var samverkan
med Wendelsberg och verksamheten
iKungsbacka, sdger Mikael Nordberg,
regionchef for uppdragsutbildning.

Nytt samarbete med
Support Group Network
@ Andreas Ahs

Folkuniversitetet har slutit ett sam-
verkansavtal med Support Group
Network, en ideell férening som
genomfor insatser for att underlatta
och forbattra social inkludering och
arbetsmarknadsinkludering.

Avtalet syftar till en férdjupad samverkan
for gemensam verksamhetsutveckling
och samhallsutveckling. Méjliga aktivi-
teter inkluderar studiebestk, kompetens-
utveckling, foreldsningar, sprakcaféer,
arbetsmarknadsdagar och folkbildning.
Folkuniversitetet och Support Group
Network har kompletterande verksamhe-
ter och malgrupper. Samarbete sker redan
idag och far nu goda férutsittningar att
utvecklas for att starka saval organisa-
tionernas verksamhet som den hallbara
samhaéllsutvecklingen i Vastsverige.
—Support Group Network har pa kort
tid byggt upp en imponerande verksamhet
som utvecklats fran migrationsomradet
till att omfatta integration och inklude-
ring. Vi ser fram emot att tillsammans
na fler manniskor
med aktiviteter och
verksamhet i syfte
att bidra till 6kad
social inkludering
och 6kad inkludering
pa arbetsmarknaden,
sdger Marcus Hallberg,
bitraddande stiftelserektor.
—Folkuniversitet dr en viktig aktdr som
ar val kand for lyckosamma insatser. Vi ser
fram emot ett samarbete som kommer att
gynna vara malgrupper att hitta ratt ut-
bildning, att engagera sig i samhallet och
att kdnna siginkluderade i det svenska
samhallet — bade pa arbetsmarknaden och
pa ett socialt sitt, sdger Bilal Almobarak,
vd pa Support Group Network.




Gunnar Daniels

son
ny generalsekreterare

@ Gabriella Eriksson @ Anette Andersson Fahlkvist

Folkuniversitetets forbundsstyrelse har utsett Gunnar Danielsson
till ny generalsekreterare for Folkuniversitetet. Han tilltrader posten

den 1 november 2022.

—Jagvill sdrskilt framhalla en lang
erfarenhet av framgangsrikt ledarskap
inom Folkuniversitetet och inom svensk
folkbildning, sdger férbundsstyrelsens
ordférande Sverker Sorlin som motive-
ring till valet och tillagger:

—Gunnar har uppvisat ett starkt
engagemang for ssmmanhallningen
inom organisationen som helhet och
varnat om en federation i balans mellan
gemensamma ambitioner och intern
mangfald och sjalvstdndighet. Han ar
ocksa genuint omtyckt och respekterad i
vida kretsar bade inom och utanfor Folk-
universitetet och har ett stort natverk
inom politik, offentlig sektor, naringsliv
och organisationer.

Gunnar Danielsson &r i dag stiftelse-
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rektor i Folkuniversitetet Region Ost
sedan 2015 och dessfoérinnan arbetade
hanidrygt 25 ari Region Mitt. Dar
borjade han som cirkelledare i gitarr1989
och hade déarefter roller som bland annat
gymnasierektor, utvecklingschef och
stiftelserektor.

— Efter sju ar kommer jag att lamna
ett fantastiskt givande och stimule-
rande arbete. Jag valjer att ga vidare
till rollen som generalsekreterare for
Folkuniversitetet for att det ger mig
annu storre majligheter att verka for
att Folkuniversitetets verksamhetsidé
—att genom kunskap och skapande ge
manniskor forutsattningar for ett rikare
liv - far stérre genomslag, sdger Gunnar
Danielsson.

-

Arets lirare -
Ung foretagsambhet

Anna Blom Dagson utsags till
arets larare i Fyrbodal av ut-
bildningsorganisationen Ung
Foretagsamhet i samarbete
med Lararférbundet.

Ung Féretagsamhet anordnar varje ar en
méngd olika tavlingar dér elever far del-
ta med sina affarsidéer. I samband med
detta utses dven arets lirare. Ar 2021 blev
Anna Blom Dagson fran Folkuniversite-
tets gymnasium arets larare i Fyrbodal.

—Det varmer verkligen ett ldrar-
hjarta att fa ett pris som eleverna
nominerar tilll Att bli utsedd till arets
UF-larare i Fyrbodal 4r dock resultatet
av teamwork. Alla UF-ldrare pa Folk-
universitetet arbetar tillsammans med
vara ambitidsa och drivna elever fér
att ro UF-arbetet i hamn. Jag ser redan
fram emot nasta UF-ar, sdger Anna Blom
Dagson.

Det blev &ven tva pallplaceringar for
elever fran skolan i Ung Féretagsamhets
tavlingi Fyrbodal. En tredjeplatsi kate-
gorin Arets tjinst tog Reklamkartongen
och en tredjeplats fick dven foretaget
Candlelicious i kategorin Arets ekolo-
giskt hallbara.

Gymnasieskolan
expanderar

Folkuniversitetets gymnasium i
Trollhdttan hade en stark ansok-
ningsperiod som gor att skolan

fortsatter att expandera.

Med 118 férstahandssckande gjorde Folk-
universitetets gymnasium dnnu en stark
ansokningsperiod.

- Resultatet innebar en stabilisering
av antalet férstahandssdkande pa en
hog niva for tredje aret i rad. Det gjorde
ocksa att vi kunde bygga ut skolan med
ytterligare tva klasser pa ekonomi- och
samhallsprogrammen, sdger Marcus
Hallberg, bitrddande stiftelserektor.

IVA:s stora
guldmedal; till

Sverker Sorlin
Folkuniversitetets ordférande
Sverker Sorlin tilldelas Kungl. In-
genjorsvetenskapsakademiens
stora guldmedal;.

Motiveringen lyder:
Professor Sverker
Sérlin tilldelas Stor
Guldmedalj for
sin framstaende
garning som ny-
tdnkande forskare,
forskningsledare och
aktiv samhallsdebattér
och for hans betydelsefulla
insatser och djupa engagemang for
forskning och hégre utbildning.
Medaljen delas ut foér betydelsefulla
insatser inom omraden som uppfin-
ningar, forskning, kunskapsférmedling,
teknik och administration.
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Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet

Arsredovisning 1l

Rakenskapsaret 2021-01-01-2021-12-31

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet
med sate i Goteborg avger hdrmed arsredovisning och koncernredovisning for verk-
samheten i stiftelsen och koncernen for rakenskapsaret 2021-01-01-2021-12-31.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inte annat anges.

1. Information om verksamheten
Moderstiftelsen

Ur stiftelsens stadgar:

Stiftelsen verkarindra anknytning till universitet och hégskola och &r fristaende
iforhallande till politiska, religiosa och fackliga rorelser. Stiftelsens uppgift ar

att bedriva folkbildning och vuxenutbildning. I denna uppgift ingar att stimulera
forskare, larare och studerande till insatser fér ett fritt och frivilligt och for alla
Oppet studiearbete. Stiftelsen ser som en viktig angelagenhet att préva nya former
och metoder inom folkbildning och vuxenutbildning samt att verka for en 6kad
internationalisering av studiearbetet.

Stiftelsen ar ett studieférbund som har sitt geografiska verksamhetsomrade i vastra
Sverige. Stiftelsen ar sedan 2017 moderbolag fér Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB
(556330-1844). Dotterbolaget som tidigare har varit vilande har haft en mindre verk-
samhet under aret varfér koncernredovisning har upprattats enligt 7 kap 3ag§ ARL. Stif-
telsen har den 9 december 2021 férvérvat samtliga aktier i Aventus AB (556281-2916) fran
Folkuniversitet Region Ost. Aven detta bolag ingar i upprattad koncernredovisning for
december manad.

Stiftelsen framjar sitt andamal genom tre
verksamhetsomraden inom utbildning:

Folkbildning utgors av en omfattande verksamhet i form av studiecirklar och kultur-
program. Stiftelsen erbjuder kurser och féreldsningar riktade mot allmdnheten via kurs-
program och hemsida. Dessutom har stiftelsen folkbildningsverksamhet i samarbete
med foreningar och kulturinstitutioner.

Uppdragsutbildning omfattar ett stort antal utbildningar fér Arbetsférmedlingen
samt utbildningar for kommuner, till exempel svenska foér invandrare (sfi) och kommu-
nal vuxenutbildning. Stiftelsen genomfor 4ven viss personalutbildning for féretag och
organisationer.

Skolor omfattar utbildningsformerna kompletterande utbildningar, konst- och
kulturutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar. Stiftelsen dr &ven huvudman fér
en gymnasieskola i Trollhattan.
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Under 2021 har nettoomséattningen i stiftelsen uppgatt till 239 Mkr (227 Mkr). Stiftelsen
redovisar ett resultat med 8,2 Mkr (-5,1 Mkr). Stora anstrangningar har under aret gjorts
for att minska kostnaderna i verksamheten samtidigt som uppdragssidan haft en hég
efterfragan pa utbildningar. Fér Folkbildningen har dock en stor del av kursintédkterna
uteblivit till f6ljd av instédllda kurser pa grund av covid-19-pandemin, varfor denna
verksamhet minskat i omfattning under aret.

Koncernen, dotterbolagen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet ar moder-
stiftelsen i koncernen.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB (556330-1844) arbetar med att stirka individers
och organisationers konkurrenskraft genom utbildning, kompetensutveckling och
komptensformedling. Under aret har bolaget startat férmedlingstjansten Rusta och
matcha pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Verksamheten har genomférts bland
annat i Goteborg, Karlstad och Trollhdttan. Omséattningen i Folkuniversitetet Uppdrag
Véast AB uppgick till 0,8 Mkr (0 Mkr) och rérelseresultatet blev 0,3 Mkr (0 Mkr).

Aventus AB arbetar med att coacha manniskor i forandring. Affarsomradena ar
omstéllning och outplacement, rekrytering och bemanning, samt konsultarbete och
utbildning rérande organisationsprocesser. Som ett fjarde affarsomrade betraktas
offentligt upphandlad verksamhet inom dessa omraden. Merparten av uppdragen
ligger inom den av TSL (Trygghetsfonden Svenskt Néaringsliv och LO, som &r en kollek-
tivavtalad omstéallningsférsakring) finansierade omstéllningsverksamheten. Liksom
moderstiftelsens uppdragsverksamhet gynnas Aventus verksamhet av lagkonjunktur,
vilket lett till en 6kad omsattning till 28 Mkr (26 Mkr). Bolagets rorelseresultat blev till
3,8 Mkr (3,9 Mkr) for helaret 2021. P4 grund av dgarférandring i december 2021 omfattar
koncernredovisningen enbart en manad for dotterbolaget.

2. Viktiga férhallanden och visentliga handelser under aret

Moderstiftelsen

Stiftelsen har under aret arbetat med att fértydliga mal och handlingsplaner. Syftet
ar att tydliggora stiftelsens fardriktning och géra personalen delaktig i uppfyllandet
av stiftelsens malsattningar. Under aret har stiftelsen fortsatt varumérkesarbetet i
regionen genom interninformation och marknadskommunikation.

Inom folkbildningen har stiftelsen varit hart drabbat av covid-19 och till f6ljd av strikta
restriktioner fran Folkh&dlsomyndigheten har viss verksamhet inte kunnat genom-
foras som planerat. Detta hari sin tur lett till minskade kursintdkter fran deltagare
inom folkbildningen. For att motverka de negativa ekonomiska konsekvenserna har
stiftelsen vidtagit krisatgarder sdsom korttidspermittering av den berérda personalen.
Stiftelsen har ansokt om och beviljats ett stéd for dessa atgarder. Stédet har emellertid



nu blivit féremal fér utredning av Tillvixtverket varfor detta har reserverats sdsom
osdker fordran i rékenskaperna for 2021.

Antalet folkbildningstimmar har uppgatt till ca 105 000 (95 000) omréknade bidrags-
timmar. Stiftelsen har en stipendiefond som syftar till att fraimja och stimulera
gruppers och féreningars arbete med fri kunskapsbildning. Denna har till féljd av pan-
demin inte delat ut nagra stipendier under aret. Detta kommer i stdllet att ske under
nastkommande ar.

Arbetet med verksamhet for asylsdkande pa uppdrag av Folkbildningsradet har
fortsatt under aret. Det har bedrivits i form av studiecirklar i svenska och samhalls-
orientering. Det har ocksa genomforts kurser i vardagssvenska och for foraldralediga.
En ny verksamhet i form av gratis digitala kurser fér arbetslésa har ocksa pabérjats
under aret. Samtliga dessa verksamheter har finansierats med riktade statsbidrag och
rapporterats till Folkbildningsradet.

Inom uppdragsutbildning har stiftelsen samverkat med 6vriga stiftelser inom Folkuni-
versitetet i en organisation for nationella upphandlingar. Uppdragen fér Arbetsformed-
lingen har 6kat under aret, framst inom uppdraget Korta vagen. Stiftelsen har pa ett
framgangsrikt satt fordjupat samarbetet med flera olika folkhdgskolor i regionen riktat
mot malgruppen nyanlanda, framst inom uppdraget Etablering. Samtligs uppdrag har
till foljd av Folkhalsomyndighetens rekommendationer och uppdragsgivares anvis-
ningar bedrivits pa distans under aret.

Inom skolverksamheten har stiftelsen cirka tjugo olika yrkeshdgskoleutbildningar i
regionen. Under hésten 2021 gjordes en bra rekrytering av elever. Ett problem som dock
uppstod i vissa av utbildningarna var att den radande pandemin kravde verksamhet pa
distans vilket varit svart att genomfora i de mer praktiska utbildningarna inom hant-
verks- och estetomraden. Verksamheten har darfor drabbats av flera avhopp och 6kade
kostnader for sitt genomforande. Stiftelsen har bedrivit en verksamhet inom SFI och
Grundldggande vuxenutbildning pa distans fér Géteborgs Stad under aret. Stiftelsen
har ocksa samverkat med Sundbybergs Folkhdgskola om SEI-undervisning. Verksam-
heten har bedrivits delvis pa distans under aret.

Dotterbolag

Folkuniversitetet Uppdrag Vast har pabérjat sin verksamhet i mindre omfattning un-
der aret. Aventus AB har forvarvats i slutet av aret fran Folkuniversitetet Region Ost.

3. Forvantad framtida utveckling
Moderstiftelsen

Den akuta kris Sverige befunnit sigi som en konsekvens av covid-19 har inneburit en
stor osdkerhet i verksamheten. Verksamheten har stéllts om till att genomféras pa
distans dar sa ar majligt. Pa sikt kommer Sverige behéva en satsning pa utbildning for
att stalla om personal som idag fristalls. Stiftelsens bedémning &r att det fortfarande
finns en viss osdkerhet kring hur lang tid det tar innan atgérder kommer att starta
inom arbetsmarknadsomradet och hur efterfragan kommer vara fér den 6ppna kurs-
verksamheten.

Folkbildningsradet har till f6ljd av detta fattat beslut om att antalet genomférda stu-
dietimmar inte heller under 2022 kommer paverka statsbidraget till folkbildningen for
kommande ar.

Inom folkbildningen kommer stiftelsen ater under 2022 att dela ut stipendier till grup-
per och féreningar for att framja fri kunskapsbildning.

Inom uppdragsutbildning kommer flera upphandlingar for stat, kommuner och regio-
ner att genomforas under aret. Malsattningen &r att stiftelsen kommer att fortsitta att
tillhandahalla och utveckla utbildningar at dessa i de regioner vi verkar inom.

P& skolsidan kommer stiftelsen att fortsatta bedriva en stor verksamhet inom yrkes-
hogskolan. Stiftelsen har ansokt om och beviljats atta nya yrkeshogskoleutbildningar
med start 2022. Stiftelsen ar ocksa underleverantdr for flera yrkeshdgskoleutbildningar
iVarberg.

For att forbattra resultatet i verksamheten har stiftelsen genomfért besparingar i
budgeten for 2022. De anstrangningar i form av neddragningar pa saval personal- som
lokalsidan som stiftelsen har gjort for att forbattra ekonomin blir ett avstamp infor de
kommande aren.

Styrelsen bedémer att omsattningen kommer att 6ka under 2022 i enlighet med anta-
gen budget for stiftelsen. Styrelsen bedomer att det finns en fortsatt stor efterfragan
pa offentliga uppdrag, skolverksamhet och utbildningar fér asylsdkande under 2022.

Dotterbolag

Under 2022 kommer Aventus att flytta sin verksamhet till Folkuniversitetet Géteborgs
lokaler pa Norra Allégatan 6 i G6teborg, vilket leder till en mer flexibel kostnadsbild och
till nya méjligheter pa marknaden.

4. Vasentliga risker och osikerhetsfaktorer
Moderstiftelsen

Stiftelsens verksamhet &r beroende av politiska beslut och andra omvarldsfaktorer,
sasom den internationella konjunkturen och flyktingstréommarna. Konsekvenserna av
covid-19 innebér fortfarande en viss osakerhet infér de kommande aren.

Stiftelsens skattestatus som tidigare ar (2015) varit foremal for utredning hos Skatte-
verket har blivit bedomd som skattepliktig. Da stiftelsens redovisade forluster under
aren 2015-2020 saknar fragan emellertid finansiell betydelse i arets bokslut dven om
stiftelsen nu visar ett positivt resultat.

Varen 2021 utsattes stiftelsen tillsammans med 6vriga Folkuniversitet fér en sa kallad
ransomware-attack riktat mot IT-systemen i verksamheterna. Efter detta har ett om-
fattande arbete bedrivits for att forbattra IT-sdkerheten inom Folkuniversitetet.

[ slutet av februari 2022 inledde Ryssland en invasion av Ukraina. Det rader just nu
stor osdkerhet om hur situationen kommer att utvecklas och hur kriget kommer att
paverka sakerhetslaget och ekonomin i Europa och resten av varlden pa kort och lang
sikt. Stiftelsen féljer utvecklingen noga och ar beredd att bidra med allt vi kan som
studieférbund och kunskapsorganisation, till exempel for att stétta flyktingar fran
Ukraina som kommer till Sverige.

5. Icke-finansiella upplysningar
Moderstiftelsen

Stiftelsen ska vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande kultur som ger alla
anstallda en kdnsla av tillhérighet. Stiftelsen arbetar aktivt for en god arbetsmiljé med
bra ledarskap och goda méjligheter till kompetensutveckling. Det efterstravas mang-
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fald inom alla verksamheter vilket leder till att stiftelsen pa ett framgangsrikt satt kan
mota olika manniskor och gruppers behov av utbildning och utveckling.

Tjansteman omfattas av kollektivavtal mellan Unionen respektive Akademikerférbun-
den och Fremia. Cirkelledare, larare och andra pedagoger omfattas av kollektivavtal
mellan Lararnas Samverkansrad och Fremia. Bada kollektivavtalen ger en formanlig
tjanstepension enligt ITP.

Stiftelsen genomfor vartannat ar en medarbetarundersokning. Tidigare undersékning-
ar har visat pa bade ett hogt medarbetarindex och ledarindex. Undersékningen som
genomforts under tidig var 2022 har en fortsatt hog deltagarandel med 87 % i stiftelsen.

6. Hallbarhetsredovisning

Stiftelsen avlamnar hdrmed hallbarhetsredovisning for ar 2021.

Miljo
Stiftelsen dr miljocertifierad enligt ISO 14001 och har en dokumenterad miljépolicy
som omfattar all verksamhet. Risken for negativ miljépaverkan kopplad till stiftelsens
tjansteproduktion uppstar frimst genom transporter, materialférbrukning, energi-
anvandning i lokaler och anvandning av kemikalier, frémst inom stiftelsens estetiska
verksamheter.

Stiftelsens miljomal f6ljs upp och granskas vid arliga interna och externa revisioner av
verksamheterna.

Sociala férhallanden och personal

Stiftelsen har en dokumenterad personalpolicy. Stiftelsen har kollektivavtal for samt-
liga anstéllda och tecknar forsakringar och tjanstepension enligt dessa. Stiftelsen har
regelbundna dialoger med berérda fackliga organisationer och genomfér regelbundna
medarbetarundersékningar dar resultaten ligger till grund fér kontinuerligt forbatt-
ringsarbete.

Stiftelsen har en dokumenterad mangfaldspolicy. Mangfald efterstravas for att pa ett
framgangsrikt satt kunna mota manniskors behov av utbildning och utveckling.

Stiftelsen genomfor regelbundna Iénekartlaggningar for att sdkerstalla att det inte
finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Respekt for manskliga rattigheter

Stiftelsen ar en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten
inom studieférbundet erhaller ett betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbidraget
anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av manniskor méjlighet att paverka,
att utbilda och bilda samt att framja kulturutévandet. Dessa syften utgér ménskliga
rattigheter.

Uppféljning och utvardering av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet och dels
genom interna och externa revisioner av verksamheten. Inga vasentliga avvikelser har
noterats under aret.

Inom skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar,
som stéller konkreta krav pa oss att arbeta med och fér att framja manskliga rattigheter.
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Skolinspektionen har granskat flera verksamheter och inga vasentliga avvikelser har
framkommit under aret.

De flesta verksamheterna inom uppdrag bedrivs utifran att stiftelsen genom offentlig
upphandling vunnit anbud. I férfragningsunderlagen till grund fér upphandlingen
stalls krav kopplat till bland annat jamsté&lldhet, miljch&dnsyn och bemé&tande. Upp-
dragsgivarna f6ljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som leverantér. Inga vasentliga
avvikelser har framkommit under aret.

Motverkande av korruption

[ stiftelsens verksamheter ar situationer med férhandlingar med kunder av mycket
liten omfattning. Risken for oldmpliga situationer avseende forsdljning ar darmed
mycket liten.

Nér det géller stiftelsens arbete med att ldmna in anbud i offentliga upphandlingar
tilldmpas firmateckning tva i forening.

Avseende inkdp har stiftelsen en dokumenterad attestordning som antagits av sty-
relsen. Storre inkdp genomfors alltid tva i forening. Storre leverantorer maste skriva
under leverantérsgodkdnnande. Alla inkop férankras i stiftelsens kvalitets- och miljé-
policys. Inga avvikelser avseende férsaljning eller inkdp har framkommit under aret.

Flerarsoversikt — koncernen

Koncernens resultat

och stillning (tkr) 2021 2020
Nettoomsattning 242 461 226 675
Rorelseresultat 7783 -4 467
Aretsresultat 7876 -5097
Balansomslutning 87 423 76 086
Likviditet % 150 137
Soliditet % 27 21
Avkastning pa eget kapital % 40 -31
Avkastning pa totalt kapital % 10 -8

Flerarsoversikt - stiftelsen

Stiftelsens resultat

och stillning (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning 239389 226 675 276162 328 833 351277
Rorelseresultat 8563 -4 459 -12 826 -12383 -2360
Aretsresultat 8225 -5 090 -13226 -12264 -641
Balansomslutning 73353 76 088 56 043 70 476 900919
Likviditet % 159 137 170 134 160
Soliditet % 33 21 30 43 47
Avkastning pa eget kapital % 41 -31 -56 -34 2
Avkastning pa totalt kapital % 11 -8 -21 -15 -1

Definition nyckeltal se redovisningsprinciper



Forslag till disposition betriaffande stiftelsens resultat

Styrelsen foreslar att arets resultat kronor 8 225 410, tillsammans med balanserat resul-
tat, kronor 3 240 923, tillsammans kronor 11 466 333 disponeras enligt féljande:

Till forfogande star: Beloppikr
Balanserat resultat 3241
Aretsresultat 8225
Summa 11466
Avséttning till Folkuniversitetet Géteborgs Stipendiefond 30
Avsattning till utvecklingsreserv 3000
Balanserasiny rakning 8436
Summa 11466

Betréaffande stiftelsens och koncernens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till
efterfoljande resultat- och balansrakningar och kassaflédesanalyser med tillhérande
noter och bilaga.

Rapport over forandring av koncernens eget kapital

31december 2021 Disposi-  Reserver  Stipen- Balanserat Kapital- Arets Totalt eget

tionsfond idb die- resulta tillskott resultat kapital
fond

Ingaende balans 12500 70 4345 4000 -5098 15817

1januari 2021

Disposition av féregaen- -1098 -4000 5098 o]

de arsresultat

Avséttning 30 -30

Aretsresultat 7876 7876

Utgaendebalans 12500 o 100 3217 o 7876 23693

31december 2021

Rapport over forandring av stiftelsens eget kapital

31december 2021 Disposi-  Reserver Stipen- Balanserat Kapital- Arets Totalt eget
tionsfond idb die- resulta tillskott resultat kapital
fond

Ingdende balans 12500 70 4360 4000 -5089 15841
1januari 2021

Disposition av féregaen- -1089 -4000 5089 (o]
de arsresultat

Avsattning 30 -30 o]
Aretsresultat 8225 8225
Utgaende balans 12500 o 100 3241 ) 8225 24066

31december 2021

Resultatrakningar

Koncernen Stiftelsen

Belopp i tkr Not 2021-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2020-01-01

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Rorelsens intidkter
Nettoomsattning 2 242 461 226 675 239388 226 675
Ovriga rérelseintakter 3 7149 9694 7149 9694
Summa rorelsens intikter 249 610 236369 246 537 236369
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 5 -86 058 -85 714 -82815 -85 705
Personalkostnader 6 -153380 -153 140 -153108 -153141
Avskrivningar av materiella och 7 2052 -1982 -2052 -1982
immateriella anlaggningstillgdngar
Summa rorelsens kostnader -241490  -240836  -237975  -240828
Rorelseresultat 4 8121 -4 467 8562 -4 459
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelari koncernféretag 8 - - - -
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som dr anldggningstillgangar 9 14 -347 14 347
Rantekostnader och liknande resultatposter -351 -283 -351 -283
Summa fran finansiella poster -337 -630 -337 -630
Resultat efter finansiella poster 7783 -5097 8225 -5089
Bokslutsdispositioner - - - -
Skatt pa arets resultat 10 93 - - -
Aretsresultat 7876 -5 097 8225 -5 089
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Balansrdakningar

Beloppitkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar

Koncernen
Not 2021-12-31 2020-12-31

Stiftelsen

2021-12-31 2020-12-31

Balanserade kostnader programvara 11,12 4578 4361 4578 4361
Summa immateriella anldggningstillgangar 4578 4361 4578 4361
Materiella anlédggningstillgangar

Nedlagda kostnader pa annans fastighet 13 357 = 357 =
Inventarier, verktyg och installationer 14 2065 1081 2065 1081
Summa materiella anldggningstillgangar 2422 1081 2422 1081
Finansiella anldggningstillgangar

Aktieridotterbolag 15 - o 3696 120
Andra langfristiga vardepappersinnehav 16 365 365 365 365
Summa finansiella anlidggningstillgangar 365 365 4061 485
Summa anlidggningstillgangar 7365 5807 11061 5927
Omsdttningstillgdngar

Varulager

Ravaror och férnodenheter 297 287 297 287
Summa varulager 297 287 297 287
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 15523 10292 14 968 10292
Fordringar hos koncernféretag - - 2900 -
Aktuella skattefordringar 279 = - =
Ovriga fordringar 1651 1375 721 1374
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 17 12 417 17107 11817 17107
Summa kortfristiga fordringar 29 870 28774 30 406 28773
Kassa och bank 49 892 41218 31589 41101
Summa omséttningstillgangar 80059 70279 62292 70161
Summa tillgangar 87423 76 086 73353 76 088
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Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Koncernen
Not 2021-12-31 2020-12-31

Stiftelsen

2021-12-31 2020-12-31

Eget kapital

Bundet eget kapital

Dispositionsfond 12500 12500 12500 12500

Fritt eget kapital

Folkuniversitetsts Stipendiefond 100 70 100 70

Balanserat resultat 3216 4344 3241 4360

Erhallna kapitaltillskott - 4000 - 4000

Aretsresultat 7876 -5098 8225 -5089

Summa eget kapital 23693 15 816 24066 15 841

Avsittningar

Avsattning fér uppskjuten skatt 197 = - o
197 = - =

Langfristiga skulder

Langfristiga skulder 18,19 10 200 9100 10 200 9100

Summa langfristiga skulder 10200 9100 10 200 9100

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 9035 8486 8108 8486

Aktuella skatteskulder 6082 6018 6018 6018

Ovriga skulder 12162 7926 11629 7903

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 20 26 054 28 740 13331 28 740

Summa kortfristiga skulder 53333 51170 39087 51147

Summa eget kapital och skulder 87423 76 086 73353 76 088



Kassaflodesanalys

Koncernen  Stiftelsen

Beloppitkr 2021 2020 2021 2020
Rorelseresultat efter finansiella poster 7783 -5098 8225 -5089
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 2052 2330 4352 2330
Betald inkomstskatt 1799 - - -
Kassaflode fran denl6pande verksamheten 11634 -2768 12577 -2759
fore forandringar av rorelsekapital
Forandring i rorelsekapital

Férandring av varulager -9 -40 -9 -40

Forandring av rérelsefordringar 20 2187  -1633  -2187

Forandring av rérelseskulder -14 682 21173 -15297 21165
Kassaflode fran den 16pande verksamheten -3037 16178 -4362 16179
Bidragsverksamhet
Utbetalt bidrag ( Stipendie) - -30 - -30
Kassaflode fran bidragsverksamheten - -30 - -30
Investeringsverksamheten
Férvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar -1634 -920  -1634 -920
Férvarv av materiella anldggningstillgdngar -1976 -511  -1976 -511
Forvarv av dotterféretag/rorelse, netto likvidpaverkan 16 221 = -640 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 12 611 -1431  -4250  -1431
Finansieringsverksamheten
Erhallna kapitaltillskott - 4000 - 4000
Amortering avlan -900 = -900 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -900 4000 -900 4000
Aretskassafléde 8674 18717 -9512 18718
Likvida medel vid arets bérjan 41218 22501 41101 22383
Likvida medel vid arets slut* 49 892 41218 31589 41101
*1 forgaende ars likvida medel ingick inbetalningar fran
kund med 17 607 tkr som aterbetalats under 2021.
Tillaggsupplysningar till kassaflédesanalysen
Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning 14 - 14 -
Erhallen ranta - = - =
Erlagd ranta -351 -283 -351 283

-337 -283 -337 -283

Koncernen  Stiftelsen

Belopp i tkr 2021 2020 2021 2020
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m m

Av- och nedskrivningar av tillgdngar 2029 2330 2029 2330

Rearesultat forsaljning av anlaggningstillgdngar 23 = 23 -

Nedskrivning av aktier i dotterbolag - - 2300 =

2052 2330 4352 2330

Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likvidpaverkan

Forvarvade tillgdngar och skulder samt eget kapital
fran tidigare innehav vid successiva férvarv

Rorelsefordringar 1630 - - -
Likvida medel 16 861 - - -
Summa tillgangar 18 491 - - -
Rorelseskulder 17 852 = - -
Summa avsittningar och skulder 17 852 - - -
Kopeskilling 5876 - - -
Avgar: Sdljarereverser -5236 - - -
Utbetald kopeskilling 640 - - .
Avgar:Likvida medel i den forvarvade verksamheten -16 861 - - -
Paverkan pa likvida medel -16 221 - - .
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Noter till arsredovisningen

Allménna upplysningar

Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprattas enligt Arsredovisningslagen och K3,
BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillimpade redovisningsprinciper 4r
oférandrade jamfort med féregaende ar.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Varderingsprinciper koncernredovisningen

I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterforetags verksamheter fram till
och med den 31 december 2021. Dotterforetag ar alla féretagi vilka koncernen har ratten att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Alla dotterfo-
retag ar heldgda och har balansdag den 31 december och tillampar stiftelsens varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som ocksa ar stiftelsens redovisnings-
valuta.

Resultat for dotterforetag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum for-
varvet alternativt till det datum avyttringen trader i kraft, enligt vad som ar tillampligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen.

Koncernen tillampar férvarvsmetoden vid redovisning av rérelseférvarv innebarande att det redo-
visade vardet av stiftelsens andelar i koncernforetag elimineras genom att avraknas mot dotterfore-
tagets egna kapital vid férvarvet.

Andelaridotterforetag varderas till anskaffningsvarde eventuellt minskat med nedskrivningar.
Stiftelsen uppréattar en forvarvsanalys per forvarvstidpunkten for att identifiera koncernens
anskaffningsvarde, dels fér andelarna, dels for dotterforetagets tillgdngar, avsdttningar och skulder.
Rorelseforvarvet redovisas i koncernen fran och med férvarvstidpunkten.

Utdelningar fran dotterféretag redovisas som intakt.

Forviarvsmetoden

Anskaffningsvardet for den férvarvade enheten berdknas som summan av képeskillingen, dvs.

« Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tilldgg av uppkomna och évertag-
na skulder samt emitterade egetkapitalinstrument

« Utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet

« Tillaggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt

Férvarvade tillgdngar och 6vertagna skulder varderas till det verkliga vardet per férvarvstidpunk-

ten. Goodwill faststélls efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgdngar. Den
berdknas som det 6verskjutande beloppet avsumman av verkligt varde fér 6verford ersattning,

Obeskattade reserver

I koncernredovisningen faller koncernféretagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovi-
sade resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebér att koncernforetagens obeskattade
reserver i koncernens balansrakning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget
kapital-andelen av obeskattade reserver ingar i posten Annat eget kapital inklusive arets resultat.

Varderingsprinciper resultatrakningen
Intékter

Koncernen genererar intdkter fran utbildning och tjénsteriform av kurs- och deltagarintakter,
kommunbidrag, regionbidrag och och statsbidrag. Merparten intdkter uppkommer fran férsaljning-
en av kurs- och deltagarintdkter och redovisas i posten Nettoomsattning. Intdkter varderas till det
verkliga véardet av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i takt med att verksam-
heten genomfors.
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Kurs- och deltagarintdkter redovisas i takt med att de intjanas och berdkning baseras pa samarbets-
avtal. Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska innebérd.

Stiftelsen erhaller statsbidrag fran Folkbildningsradet for folkbildning och verksamhet for asyl-
sokande. Folkbildningen erhaller &ven bidrag fran kommun och region. Erhallna bidrag baseras

pa verksamhet genomftrd tidigare ar. Stiftelsen erhaller dven statsbidrag till utbildningar inom
Yrkeshogskolan samt bidrag och andra intdkter fran Arbetsformedlingen. Stiftelsens gymnasieskola
erhaller kommunal gymnasieersattning. Bidragen erhalls i takt med att verksamheten genomférs.

Operationell leasing

Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operatio-
nella leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden. Tillhérande kostnader, sdsom underhall
och forsakring, kostnadsfors nar de uppkommer.

Varderingsprinciper balansriakningen
Anlaggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter fér programvara utgérs av utgifter for inkép
och installationer av den specifika programvaran. Utgifter som ar direkt hanforliga till ett projekts
utvecklingsfas redovisas som immateriell anldggningstillgdng forutsatt att de uppfyller f6ljande
krav:

« Det dr tekniskt mdjligt att fardigstalla tillgdngen sa att den kan anvandas

« Féretaget har for avsikt att fardigstélla tillgangen och att anvanda den

« Det 4r sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska férdelar

« Det finns tillrackliga resurser att fardigstalla tillgdngen och for att anvanda eller sédlja den
« Utvecklingsutgiften kan matas pa ett tillforlitligt satt

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier fér aktivering kostnadsfors nar de uppkom-
mer. Anskaffningsvardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna fér tillgangens framtagande.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rérelseférvarv och det verkliga
vardet av férvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser. Avskrivningar gors linjart 6ver den
bedoémda nyttjandetiden. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Utveckling 5ar

Goodwill avseende foretagsforvarv 5ar

Materiella anléggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar inkdpspriset och andra direkt hénforliga
utgifter sdsom utgifter for leverans, hantering, installation, montering och konsulttjanster. Nar en
komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som
avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvéardet om de berdknas ge
foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens prestanda 6kar i férhallande till till-
gangens varde vid anskaffningstidpunkten.Utgifter for l6pande reparation och underhall redovisas
som kostnader. Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsférs l6pande.



Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt ¢ver tillgdngens beddmda nyttjandeperiod.
Avskrivning av nedlagda utgifter p4 annans fastighet sker efter aterstaende kontraktstid. Linjar
avskrivningsmetod anvands for 6vriga typer av materiella tillgangar. Féljande nyttjandeperioder
tillampas:

Nedlagda utgifter pa annans fastighet 2-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer
- Undervisningsdatorer 5ar

- Kontorsinventarier - data, undervisningsinventarier =~ 5ar

- Ovriga inventarier 5ar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar tas bort fran balansrakningen vid utrangering
eller avyttring eller nar inte framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning. Realisations-

resultatet bestdms som skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgdngens redovisade varde och
redovisas i resultatrdkningen i ndgon av posterna Ovriga rérelseintékter eller Ovriga rérelsekost-

nader.

Provning av nedskrivningsbehov avimmateriella och materiella anliggningstillgangar

Per varje balansdag omproévas nyttjandeperioden och en bedémning gérs av om det féreligger nagon
indikation pa att en tillgdngs varde ar ldgre dn dess redovisade varde. Finns det en sadan indikation
berdknas tillgdngens atervinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger redovisat varde gors
en nedskrivning som kostnadsférs. Atervinningsvirdet fér en tillgang eller en kassagenererande
enhet dr det hogsta av verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjandevardet.
Verkligt varde med avdrag for férsdljningskostnader utgors av det pris som berdknas erhallas vid en
forséljning mellan kunniga parter som dr oberoende av varandra. Avdrag gors for saidana kostnader
som &r direkt hanforliga till férsdljningen. Nyttjandevardet utgors av framtida kassafléden som en
tillgang eller en kassagenererande enhet vantas ge upphov till.

Finansiella instrument

Kundfordringar varderas som omsattningstillgdngar till anskaffningsvarde med avdrag for
befarade forluster. Leverantorsskulder och andra icke-rdntebdrande skulder varderas till nominella
belopp.

Avsittningar

En avsattning ska redovisas nér féretaget har en legal eller informell férpliktelse till f6ljd av en
intraffad hdndelse, det dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avsattningen omprévas varje
balansdag och justeringar redovisas i resultatrdkningen.

Pagaende uppdrag i koncernbolag

For utfoérda tjansteuppdrag redovisas intdkterna i forhallande till uppdragets fardigstallandegrad
pa balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstéllandegrad bestams genom att
nedlagd tid jamfors med beraknad total tid pa uppdraget och av antalet deltagare som har fatt en
16sning med totala antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar

Véardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvarde
och i efterfoljande varderingari enlighet med lagsta vardets princip till det ldgsta av anskaffnings-
varde och marknadsvarde.

Inkomstskatter koncernbolag

Aktuell skatt dr skattekostnaden for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Varderingar
av aktuell skatt sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade eller aviserade och som med stor sakerhet kommer att faststéllas. Den statliga inkomst-
skattesatsen i Sverige berdknas pa nominellt bokfért resultat med tillagg for ej avdragsgilla poster
och med avdrag for ej skattepliktiga intakter.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden pa alla temporéara skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar berdknas utifran den férvantade skattesats vid tidpunkten for
aterforingen av den temporéara skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avrdknas mot éverskott i framtida
nyttjandeperiod.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kredit-
institut och andra kortfristiga, likvida placeringar som ldtt kan omvandlas till kdnt belopp och som
ar utsatta for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sddana placeringar har en 16ptid pad maximalt
tre manader.

Eget kapital
Eget kapital bestar av féljande poster:

Fondkapital ar stiftelsens egna kapital och bestar av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:

« Aktiekapital

« Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar f6ljande:

« Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/forluster fér innevarande och tidigare perioder
« Aretsresultat

Ersittningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersdttningar till anstéllda, exempelvis 16ner, semesterersattningar och betald sjukfran-
varo ar ersattningar till anstéllda som forfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den
anstéllde tjdnat in ersattningen. Kortfristiga ersattningar varderas till det odiskonterade beloppet
som bolaget férvantas betala till féljd av den outnyttjade rattigheten.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

Koncernen betalar faststallda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och forsak-
ringar for enskilda anstéllda. Koncernen har inga legala eller informella férpliktelser att betala
ytterligare avgifter utéver betalningar av den faststallda avgiften som redovisas som en kostnad i
den period dar den relevanta tjansten utfors.

Férmdnsbestdmda pensionsplaner

Koncernens férmansbestdmda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovi-

sas som avgiftsbestdmda pensionsplaner och kostnadsférs ddarmed i den period dar den relevanta
tjdnsten utfors.

Ersdttning vid uppsdgning

Avsattning fér avgangsvederlag redovisas nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse

att avsluta anstallning fore dess upphorande eller att l1amna ersattning vid uppsagning genom
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgadng. Avsattning gors fér den delen av uppsagningslénen
som den anstallde far utan arbetsplikt med tillagg for sociala avgifter vilket representerar den basta
uppskattningen av den ersattning som férvantas kravas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen.

Eventualforpliktelser

Som eventualforpliktelse redovisas en befintlig férpliktelse till f6ljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte dr sannolikt att ett utfléde av resur-
ser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen.
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Obeskattade reserver

Till foljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i foreta-
get. Dessa bestar till 20,6 % av uppskjuten skatt.

Kassaflédesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen

Stiftelsen tillampar samma varderingsprinciper som koncernen.

Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Soliditet:

Totalt eget kapital / Totala tillgangar

Likviditet

Omséttningstillgangar exklusive lager / Kortfristiga skulder

Avkastning pd eget kapital:
Aretsresultat / Genomsnittligt eget kapital

Avkastning pd totalt kapital:
Aretsresultat / Genomsnittligt totalt kapital

Uppskattningar och bedomningar

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna kraver detta att foretagsledningen gér bedémningar
och uppskattningar samt antaganden som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna

och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Uppskattningar och
antaganden ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under rddande
forhallanden anses rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for
att bedéma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kallor. Det verkliga vardet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Vid uppréttande av koncernen och stiftelsens redovisning har féretagsledningen kommit fram till
att vardering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgdngar &r de kritiska omraden dér andra
uppskattningar och bedémningar skulle kunna medfora effekter pa resultat och stéllning.
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Not 1 Vasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

I slutet av februari 2022 inledde Ryssland en invasion av Ukraina. Det rader just nu stor osédkerhet
om hur situationen kommer att utvecklas och hur kriget kommer att paverka sdkerhetslaget och
ekonomin i Europa och resten av varlden pa kort och lang sikt. Stiftelsen foljer utvecklingen noga
och ar beredda att bidra med allt vi kan som studieférbund och kunskapsorganisation, till exempel
for att stotta flyktingar fran Ukraina som kommer till Sverige.

Restriktionerna fér allmdnna sammankomster lyftes under bérjan av 2022 och regeringen foreslar
att covid-19 inte ldngre ska anges som en allméanfarlig sjukdom fran 1 april 2022.

Not 2 Nettoomsittningens fordelning
Nettoomséttning per intaktsslag fordelas enligt foljande

Koncernen  Stiftelsen

2021 2020 2021 2020
Nettoomséattning per intaktsslag fordelas enligt foljande
Deltagarintékter1) 135515 124630 132442 124630
Statsbidrag 2) 65 754 65358 65754 65358
Kommunbidrag 3) 35208 31573 35208 31573
Region- och landstingsbidrag 3865 3953 3865 3953
Ovriga bidrag 2119 1161 2119 1161
Summa 242461 226675 239388 226675

1) i omséattningen ingar inte vidarefakturering fran kund

eller till underleverantér med 22053 17607 22053 17607
2) varav statsbidrag till folkbildningen 25014 27112 25014 27112
3) varav kommunal ersittning till gymnasieverksamhet 31198 27443 31198 27443

Not 3 Ovriga rérelseintikter

2021 2020 2021 2020

Bidrag korttidspermittering och sjukléner pga covid-19 73 3973 73 3973
Hyresbidrag pga covid-19 - 1500 - 1500
Lonebidrag 3265 3027 3265 3027
Personal- och adm.intakter 2383 642 2383 642
Ovriga lokalintikter 392 67 392 67
Ovriga intékter 1036 485 1036 485
Summa 7149 9694 7149 9694
Not 4 Inkop och forsaljning mellan koncernbolag Stiftelsen
2021 2020

Andel av arets totala forsaljning som skett till andra féretag inom koncernen 01%  0,0%
Andel av arets totala inkop som skett fran andra féretag inom koncernen 0,0%  0,0%



Not 5 Operationella leasingavtal

Leasingavtalen utgors framférallt av hyrda lokaler samt datorer och annan kontorsutrustning

Avtalens ldngd varierar fran tre manader till tio ar.

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsédgningsbara

operationella leasingavtal forfaller enligt féljande: 2021 2020 2021 2020
Forfaller till betalning inom ett ar 28 994 28617 28276 28617
Forfaller till betalning senare dn ett &r men inom fem ar 61003 53949 61003 53949
Forfaller till betalning senare an fem ar 41006 23 41006 23
Summa 131004 82589 130286 82589
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 30614 39125 29998 39125
Not 6 Anstallda och personalkostnader

Koncernen  Stiftelsen
Medelantalet anstdllda 2021 2020 2021 2020
Kvinnor 173 179 172 179
Mén 94 94 93 94
Summa 267 273 265 273
Kénsférdelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Andel mdn
Styrelsen (ord. Ledamoter) 64% 50% 38% 50%
Ovriga ledande befattningshavare 69% 1% 88% 71%
Léner, andra ersdttningar och sociala
kostnader, inkl. pensionkostnader 2021 2020 2021 2020
Styrelse och stiftelserektorer 2559 2340 2477 2340
Ovriga anstillda 105796 105493 104920 105493
Summa 108355 107832 107397 107832
Sociala kostnader
Pensionskostnader styrelse och stiftelserektorer 1289 1158 1266 1158
Pensionskostnader évriga anstéllda 8177 7866 8102 7866
Sociala avgifter enligt lag och avtal 34 861 34266 34666 34266
Summa 44 327 43290 44034 43290
Summa loner, andra ersittningar och sociala kostnader 152682 151122 151431 151122
Not 7 Arets avskrivningar

Koncernen  Stiftelsen

2021 2020 2021 2020
Balanserade utgifter for programvara -1417 -14 -1417 14
Pagaende projekt och forskott fér immat. Anl.tillg. - -1090 - -1090
Nedlaga kostnader pa annans fastighet -29 - 29 -
Inventarier, verktyg och installationer -582 749 -582 -749
Resultat av avyttring inventarier och maskiner -23 -129 -23 -129
Summa -2051 -1982 -2051 -1982

Not 8 Resultat fran andelar i koncernféretag

Koncernen  Stiftelsen

2021 2020 2021 2020
Utdelningar fran dotterbolag - = 2300 -
Varderegleringar aktier i dotterbolag - - -2300 -
Summa - o - B
Not 9 Resultat 6vriga virdepapper
och fordringar som ar anlidggningstillgangar Koncernen  Stiftelsen

2021 2020 2021 2020
Utdelningar 14 = 14 -
Varderegleringar aktier - -347 - -347
Summa 14 -347 14 -347
Not 10 Skatt

Stiftelsen redovisar for beskattningsar 2015-2021 ett totalt underskott om ca 40 Mkr (ca 48 Mkr).
Néagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas inte i stiftelsen.

Redovisad skattekostnad Koncernen Stiftelsen
2021 2020 2021 2020
Resultat fore skatt 7783 -5097 8225 -5089
Skattekostnaden bestdr av féljande komponenter
Aktuell skatt
P& arets resultat 290 - - -
Ej avdragsgilla kostnader 4115 4090
Ej skattepliktiga intakter -3800 -3800
Forandring av temporara skillnader -197 © - =
Utnyttjande skattemassiga underskottsavdrag -8098 -8515
Redovisad skatt i resultatrikningen 93 o - o
Not 11 Balanserade kostnader fér programvara
Koncernen  Stiftelsen
2021 2020 2021 2020
Ingaende anskaffningsvarde 2146 2146 2146 2146
Nyanskaffningar 1634 = 1634 -
Avyttringar och utrangeringar -1880 - -1880 -
Ombklassificeringar 5452 = 5452 -
Summa ackumulerade anskaffningsviarden 7352 2146 7352 2146
Ingaende avskrivningar 2146 2131 2146 2131
Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 1880 - 1880 -
Ombklassificeringar -1090 - -1090 -
Arets avskrivning -1417 -4 1417 14
Summa ackumulerade avskrivningar 2774 -2146 2774 -2146
Utgaende redovisat varde 4578 - 4578 -



Not 12 Pagaende projekt och forskott imm. anl. tillg. Not 15 Andelar i dotterbolag

Koncernen  Stiftelsen Koncernen  Stiftelsen
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Ingadende anskaffningsvarde 5452 4532 5452 4532 Ingéende anskaffningsvarde - - 120 120
Nyanskaffningar - 920 - 920 Arets anskaffning - = 5876 -
Ombklassificeringar -5 452 - -5452 = Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden - - 5996 120
Summa ackumulerade anskaffningsvirden - 5452 - 5452
Ingdende nedskrivningar - - - -
Ingaende avskrivningar -1090 - -1090 = Arets nedskrivning - - 2300 -
Ombklassificeringar 1090 - 1090 - Utgaende ackumulerade nedskrivningar - - -2300 -
Arets avskrivningar - -1090 - -1090 Utgaende redovisat varde - - 3696 120
k 1 krivni - -1 -1 . . 0
S“":ma ackumu eradf avskrivningar 090 090 Specifikation av dotterbolagsaktier
Utgaende redovisat varde - 4361 - 4361 och andelar i koncernfﬁretag
Not 13 Nedlagda kostnader pa annans fastighet Foretag, X Antal Kvotvirde Redovisat ~ Eget  Arets
. Organisationsnummer, Site Andel % virde kapital Resultat
Koncernen  Stiftelsen o .
Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB 1000 100 120 371 277
2021 2020 2021 2020 .
. . . 556330-1844, GGteborg 100%
Ingdende anskaffningsvarde 2595 2595 2595 2595 Aventus AB* 2134 600 L 3576 4493 3026
Nyanskaffningar 386 - 386 - N
= : T — 556281-2916, Géteborg 100%
ST T T e BT Y s T T 2981 PLEE 2981 QugEsE Bokfort virde i dotterbolags balansriakningar 3696 4864 3303
Mo R e 2595 R 2% I * Tillaggskopeskilling till ITU AB skall utga for aren 2022-2025 med 50% av Aventus redovisade
Arets avskrivningar -29 = 29 - resultat efter skatt.
Summa ackumulerade avskrivningar -2624 -2595 -2624 -2595 . .. . .
Tiand et B e 357 L . Not 16 Andra langfristiga virdepappersinnehav
i . . Koncernen  Stiftelsen
Not 14 Inventarier, verktyg och installationer s0m1 Y 202 BB
Koncernen Stiftelsen Ingaende anskaffningsvirde 712 712 712 712
2021 2020 2021 2020 Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 712 712 712 712
Ingaende anskaffningsvarde 19 040 19037 18983 19037
Nyanskaffningar 1590 511 1590 511 Ingéende nedskrivningar 347 - 347 -
Avyttringar och utrangeringar -1704 -566  -1704 -566 Arets nedskrivning - 347 - 347
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 18 926 18983 18869 18983 Utgaende ackumulerade nedskrivningar 347 -347 -347 -347
Utgaende redovisat varde 365 365 365 365
Ingéende avskrivningar -17959  -17590 -17902 -17590 Marknadsvirde 378 365 378 365
Avyttringar och utrangeringar 1681 437 1681 437 . .
Riets ealsimting =82 9 82| 749 Not 17 Eérutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa ackumulerade avskrivningar 16861 -17902 -16804 -17902 Koncernen Stiftelsen
Utgaende redovisat varde 2065 1081 2065 1081 2021 2020 2021 2020
Forskottsbetalda hyror 5381 5769 5136 5769
Upplupna kursavgifter och bidrag 6021 10 468 6021 10468
Ovrigt 1016 870 661 870
Summa 12 417 17107 11817 17107
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Not 18 Langfristiga skulder

Koncernen  Stiftelsen
2021 2020 2021 2020
Skulder som forfaller senare dn ett ar fran balansdagen 10200 9100 10200 9100
Summa 10200 9100 10200 9100

Not 19 Upplysningar om stillda sikerheter

Upptaget reverslan med 9,1 Mkr fran Férbundskansliet mot sdkerhet i tillkommande férskott pa
statsbidrag. Aktierna i Aventus ar pantsatta till sdljaren, IIU AB, som sdkerhet for sdljarreversen pa
2 Mkr tills lanet ar slutreglerat.

Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen  Stiftelsen

2021 2020 2021 2020
Semesterskuld inkl. sociala avgifter 8654 5734 6413 5734
Loneskuld inkl. sociala avgifter 2233 2406 2233 2406
Forutbetalda kursavgifter 1300 2351 1300 2351
Upplupna kostnader 4552 643 1941 643
Reservering av inbetalning fran kund - 17 607 - 17607
Reservering av bidrag korttidsstod* 1444 - 1444 -
Projektrelaterade intdktsposter 7870 - - -
Summa 26054 28740 13331 28740

* Reservering av bidrag for korttidsstod till f6ljd av
overvagande fran Tillvaxtverket februari 2022.

Revisionsberittelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet,
org. nr 857200-6313

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vihar utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Folkuniver-
sitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella stdllning per den 31 december 2021
och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs niarmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen an-

svarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-ningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens och koncernens férmaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upphtra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentli-
ga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet &r
en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
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de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen och koncern-
redovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en profes-
sionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-
formar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgora en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter ar hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydel-
se for min revision for att utforma granskningsatgéarder som ar lampliga med héansyn
till omstandigheterna, men inte fér att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sdidana handelser eller férhallanden som kan leda
till betydande tvivel om stiftelsens och koncernens férmaga att fortsétta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
och koncernredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallanden géra
att en stiftelse och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i rsre-
dovisningen och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
visningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hédndelserna pa ett sdtt som ger en rattvisande bild.

-inhamtar jag tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och
utférande av koncernrevisionen. Jag dr ensam ansvarig fér mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen
och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resul-
tat och stédllning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid
Goteborgs universitet ar 2021.

Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna be-
skrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderstif-
telsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelsefor-
ordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att
inh&mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranle-
da ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sédkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller férsum-
melser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvédnder den auktoriserade
revisorn professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frdmst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med ut-
gangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga fér verksamheten och dar avsteg
och 6vertradelser skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande.

Goteborg den 31 mars 2021

Fredrik Waern Lars-Ake Lagerkwist Linus Olsson
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
KPMG AB



Statistik och ekonomi

Sammanstallning éver folkbildningsverksamheten 2020-2021

*Inkluderar verksamhet i samarbete med Riksférbundet Hem och Samhiille
** Asylverksamhet genomford pa orten

Bidragsberittigade Annan Munkfors - - - - - -
Verksamhet 4 giecirklar Kulturprogram folkbildningsverksamhet
Molndal 155 997 245 48 - -
Studietimmar Antal Studietimmar
Orust - = - = - =
Kommun 2021 2020 2021 2020 2021 2020 .
Partille - - - 1 - -
Ale - 216 1 = 61 =
Skara 230 274 90 75 586 351
Alingsas 452 657 1 - - -
Skévde 84 60 20 12 9 12
Arvika 507 671 1 4 - 16
Sotends - = 2 1 - =
Bengtsfors - - - - - -
Stenung- _ 32 _ 2 30 _
Bollebygd - = 1 6 10 14 sund
Boras 2412 3185 444 326 222 249 Strémstad - - - - - -
Dals-Ed - - - - - - Sunne - = 4 o - o
* Essunga 88 76 4 3 - 3 Svenljunga - - - - - -
* Falkoping - 10 5 = - = Saffle 33 136 - 2 - -
Filipstad 234 316 - = - = Tanum - - 1 - - -
Forshaga - - - - - - Tibro - - - - - -
Fargelanda - = - = - = Tidaholm - = - = - =
Grums - = - = - 55 Tjérn - 48 86 20 - -
Gréstorp 301 304 - = - 61 Torsby - - - - - -
Gullspang - - 1 - - - Tranemo 366 232 3 2 4 -
Goteborg 33702 62 744 2552 1181 7468 2914 Trollhattan 1719 2101 65 26 447 410
Gotene - = - 2 - - Uddevalla 204 308 2 4 12 28
Hagfors - - - - - - Ulricchamn 9 39 37 32 - 6
Hammaré 101 59 9 82 100 = * Vara 391 339 4 1 8 =
Herrljunga - 88 - - - - Varberg 340 404 1 3 88 -
Hjo - = - = - = Vargarda - = - 1 - =
Harryda 198 228 7 2 - 5 *x Vanersborg 156 428 1 6 - -
Karlsborg - - - - - - Amal 232 249 - 1 - -
Karlstad 3574 3783 44 51 540 760 Arjing 48 145 - = - =
Kil - - - - 24 = Ockerd 68 172 - - 8 -
Eristine— 80 132 12 _ 6 _ Summa 47664 80209 5474 1947 9808 4951
amn
Kungsbacka 1950 1612 1506 42 185 53 o 2021 2020
) Deltagare studiecirklar 8718 11769
Kungilv - 120 - s - = Deltagare kulturprogram 221907 81224
Lerum R 25 207 2 R B Deltagare annan folkbildningsverksamhet 4052 3629
* | Lidkoping = - - 4 3 - 8 Ekonomi och finansiering
Lilla Edet - - - - - - Fér att kunna bedriva denna omfattande folkbildningsverksamhet i 39 kommuner i var region har vi erhallit féljande
. bidrag fran stat, landsting och kommuner: fran Folkbildningsradet statsbidrag med 25 014 000 kronor, fran Vastra
Lysekil - - - - - - Gotalandsregionen, Region Varmland och Region Halland 2198 000 kronor (till regional utveckling och kultur) samt
* NMiesiEa) 30 9 4 6 R 6 4010 000 kronor fran de kommuner som vi dr verksamma inom.
Mark - = - 2 - - Vibedriver en betydande del av folkbildningsverksamheten i form av 6ppen programverksamhet med anstéllda lara-
re. Vidistribuerade under aret lokala kursprogram till ett flertal kommuner i var region dar en intresserad allménhet
Mellerud - : - : - - kunde finna ett varierat och omfattande kursutbud. Vi arbetar fortldpande med att utveckla och férnya kursutbudet.
Munkedal - _ _ _ _ _ Kurserna bedrivs i centralt beldgna och anpassade lokaler. Vara kvalificerade utbildningsadministratérer och utbild-

ningsledare finns tillgédngliga for studieradgivning.
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Styrelse

Ledamoter utsedda av Goteborgs universitet

Martin Bergo Fredrika Lagergren Wahlin Lena Wingnerud
Professor Universitetslektor Professor

Ordférande

Ledaméter utsedda av Folkuniversitetsféreningen Sjalvskriven ledamot

Ulla Berglindh Martin Hellstrom Stig-Olov Blixt
Universitetslektor Professor Stiftelserektor
Suppleant

Ledamoter utseddaav Goteborgs Forenade Studentkarer
= :

f———

AnnaRuus Maxim Olsson

Emma Henning

Sara Stendahl
Professor
Suppleant

Inspektor

& o

Rutger Lindahl
Professor

Jesper Stensson
Suppleant



Stiftelseledning

i

Stig-Olov Blixt Marcus Hallberg Annelie Beckius Anders Ellbjir
Stiftelserektor Bitradande stiftelserektor HR-chef Ekonomichef
Regionkansliet Regionkansliet Regionkansliet

sl

Andreas Berglund Mikael Nordberg Thomas Ringsby Daniel Jonlund
Regionchef folkbildning Regionchef uppdragsutbildning Regionchef vuxenutbildning Regionchef komvux

och svenska for invandrare REVISORER

Utsedda av Goteborgs universitet
Fredrik Waern, auktoriserad revisor
Jeanette Disebéack, revisorssuppleant

Utsedda av Folkuniversitetsforeningen
Lars-Ake Lagerkwist, revisor
Anders Franck, revisorssuppleant

Utsedd av Goteborgs
Férenade Studentkarer
Linus Olsson, revisor
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Rundtur i regionen 2021

ALE

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Folkhogskola: Etableringskurs

ALINGSAS
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

ARVIKA

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Forskarforeldsningar

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Grundlaggande moduler

BOLLEBYGD
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och dldre

BORAS

Kursprogram: sprak, ekonomi, data,
hantverk, estetiska amnen
Kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Personalutbildning

Folkhdgskola: Etableringskurs
Arbetsférmedlingen: Stéd och matchning

EDA

Kommunal vuxenutbildning
Svenska férinvandrare
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ESSUNGA*
Foreningssamarbete: studiecirklar

FALKOPING*
Kulturprogram

FILIPSTAD
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

GRASTORP
Foreningssamarbete: studiecirklar

GULLSPANG
Kulturprogram

GOTEBORG

Kursprogram: 1000-tals kurser i
100-tals olika amnen
Foreldsningsprogram: forskarféreldsningar
Kontakttolk

Diplomutbildningar

Internationella sprakexaminationer
Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Svenska och samhallsorientering

for asylsokande

Svenska for foraldralediga

AMNI - Arbetsmarknadsndra insatser
Kommunal vuxenutbildning

Svenska forinvandrare

Skolverksamhet: Art College,
Balettakademien, KV Konstskola
YH-utbildning: Arbetsmiljéingenjor,
Fukttekniker, Sakerhets- och
Trygghetskoordinator, Teknikinformator
Uppdragsutbildning for bland annat

Goteborgs Stad, Arbetsformedlingen (Korta

vagen, Stéd och matchning), Vastra
Gotalandsregionen, Chalmers Tekniska
Hogskola och privat naringsliv

HAMMARO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for dldre

HARRYDA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforeldsningar

KARLSTAD

Kursprogram: sprak, administrativa amnen,
data, estetiska dmnen
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Svenska forinvandrare

YH-utbildning: Drifttekniker, Energi- och
Fastighetstekniker, Frontendutvecklare
Uppdrag for Arbetsformedlingen:

Korta vagen,

Stod och matchning

KIL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

KRISTINEHAMN
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

KUNGSBACKA

Kursprogram: sprak, ekonomi, estetiska dmnen
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Uppdrag for Arbetsformedlingen: Stod och
matchning

Folkhégskola: Etableringskurs, Enkla
yrkesutbildningar: Stad med mojlighet till
SRY-intyg

LERUM

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

LIDKOPING*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Arbetsférmedlingen: Vardbitradesutbildning

MARIESTAD*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

MOLNDAL

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarférelasningar

SKARA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldasningar
Skara skolscen med kompletterande
utbildning inom skadespeleri



SKOVDE

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar

SOTENAS
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

STENUNGSSUND
Distanskurser

SUNNE
Kulturprogram

SAFFLE
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TJORN
Kulturprogram

TIBRO

Tibro Hantverksakademi: yrkesinriktade
utbildningar inom mobel- och
inredningsbranschen

Kompletterande utbildningar inom hantverk
YH-utbildningar: Dekormalare/Forgyllare/
Ytbehandlare,

Mobelrestaurerare, Mobeltapetserare,
Projektledare inom maobel- och
inredningsbranschen, Specialsnickare
inom mobel- och inredningsindustrin,
Trabildhuggare, Trahantverkare
Hantverksstegen

Kortkurser i hantverk

Personalutbildning

TRANEMO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TROLLHATTAN

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
estetiska dmnen, teater och musik, tradgard,
kurser for seniorer, individuell undervisning
Kulturprogram

Diplomutbildningar

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

Motiverande insatser for utrikesfodda kvinnor
AMNI - Arbetsmarknadsnéra insatser
Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Arbetstraningsplatser

Uppdragi samverkan med Trollhdttans stad:
Sprakoteket

Gymnasieskola: Samhadllsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet med internationell profil
och estetiska programmet med teater- och
designinriktning

UDDEVALLA

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
kurser for seniorer, estetiska amnen
Diplomutbildningar

Foreldasningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

ULRICEHAMN

Kulturprogram

Foreldasningsprogram: forskarféreldsningar
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och aldre
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

VARA*
Forelasningsprogram: forskarférelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

VARBERG

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarféreldasningar
Personalutbildning

Kommunal vuxenutbildning

Svenska forinvandrare

YH-utbildning i samarbete med Campus
Varberg: Medicinsk sekreterare,
Mjukvaruutvecklare, Systemutvecklare

VANERSBORG

Kursprogram: tradgardskurser
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studiecirklar for asylsokande: Vardagssvenska
och Svenska fran dag ett

AMAL

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Uppdrag for Arbetsformedlingen: Stod och
Matchning

ARJANG

Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Distanskurser

OCKERO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Uppgifterna for orter markerade med * inkluderar verksamhet i
samarbete med Riksforbundet Hem och Samhille

Under 2021 har vi ocksa erbjudit
100-tals distanskurser tillgangliga

for alla invanare i Vastra Gotaland,
Varmland och Norra Halland.
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- == Folkuniversitetet

804ar

1941-2021
Se var jubileumsfilm
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Kunskap forandrar

Folkuniversitetet utvecklar mdnniskor genom kunskap och skapande.
Vi &r verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som méanniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridrmaéssigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och
ha fértroende for deras egna drivkrafter att lira sig.

folkuniversitetet.se
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