


Turbulent ar .
1 skuggan av pandemin

Kreativa l6sningar och férmaga att stalla om visar att kunskap forandrar och att vi tillsammans klarar tuffa situationer och tvara kast.
Utbildning fortsatter att spela en avgérande roll - under och efter coronapandemin.

Infor 2020 fanns det signaler om en
forsamrad konjunktur med potential att
skapa nya mdjligheter for studieférbund
och andra utbildningsanordnare. Utbild-
ning skulle bidra till att 16sa nagra av
vara mest pockande samhallsutmaning-
ar: att lyfta dem som inte gatt klart gym-
nasiet, integrationen och omstallningen
mitt ilivet. Kort sagt insatser inom det
"livslanga larandet” dar Folkuniversite-
tet dr en viktig samhallsaktor.

Nar pandemin slog till forandrades
férutsattningarna fran en dag till en
annan och aret som f6ljde innebar
manga utmaningar, omstallningar och
nya ldrdomar. De nationella restriktio-
nerna tvingade oss att snabbt ga éver
till verksamhet pa distans. Genom ett
otroligt engagemang fran medarbetar-
na lyckades vi inom loppet av nagra fa
veckor. Darefter har nya pedagogiska
16sningar implementerats l6pande, dels
for att utveckla, dels for att méta kraven
fran stat och huvudman.

Folkbildningen hart drabbad
Folkbildningen drabbades sarskilt hart
av pandemin. Strikta riktlinjer har gjort
att viss verksambhet inte har kunnat
genomforas som planerat, nagot som
lett till minskade kursintakter. For att
motverka negativa ekonomiska kon-
sekvenser har vi vidtagit krisatgdrder
som korttidspermittering av ldrare och
tjdinsteman som beviljades och gav ett
betydande stod.

Arbetet riktat till asylsokande pa
uppdrag av Folkbildningsradet har
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samtidigt fortsatt i form av studiecirk-
lar i svenska och samhéllsorientering
samt kurser i vardagssvenska och for
foraldralediga. En satsning pa gratis
distanskurser for dem som férlorat job-
bet under pandemin har ocksa inletts.
Samtliga insatser har finansierats med
riktade statsbidrag och rapporterats till
Folkbildningsradet.

Lagkonjunkturen gav inflode till
skolorna

En konsekvens av pandemin blev en
starkt forandrad konjunktur med stigan-
de arbetsléshet som innebar ¢kat inflode
till vara skolor under hésten. Bade yrkes-
hogskoleutbildningar och konst- och
kulturskolor gjorde en stark rekrytering.
Problem uppstod dock i vissa utbildning-
ar inom hantverks- och estetomradena
dér praktiska moment har varit svara

att utfora pa distans. Gymnasieskolan i
Trollhattan har hogt soktryck och fort-
satter sitt utvecklingsarbete.

Uppdragen vaxer med stigande
arbetsloshet
Aven uppdragsverksamheten paver-
kades av den 6kade arbetslésheten i
pandemins efterfoljd. Akademikersparet
Korta Vagen som utfors pa uppdrag
av Arbetsformedlingen har haft en
sarskilt god utveckling. Vi har ocksa
fordjupat samarbetet med folkhogskolor
iregionen och bedriver i samverkan en
framgangsrik verksamhet riktad till
nyanldnda inom Etablering.

Vid halvarsskiftet avvecklades ett

stort vuxenutbildningsuppdrag for
Goteborgs Stad, nagot som bidragit till
en minskning av stiftelsens omséttning.
Samtidigt har vi startat upp ny verksam-
het pa uppdrag av Géteborgs Stad: sfi
och grundlaggande vuxenutbildning pa
distans. Aven dér har vi sett ett mang-
dubbelt storre infléde dn berdknat som
en konsekvens av pandemin. Géteborgs
upphandling av vuxenutbildning och sfi
provas fortfarande juridisk, vilket gér
att verksamheten i nuldget bedrivs med
halvarsvisa, temporara avtal. Kommun-
fullmaktige har fattat beslut om att in-
fora ett kundvalssystem inom sfi. Det ar
fortfarande oklart nér det trader i kraft,
men forhoppningen ar att det innebér
slutet pa standiga 6verprévningar.

Liksom folkbildningen har ddremot
forsaljningen av kurser och utbildningar
till féretag och organisationer drabbats
hart da rekommendationer om hemarbe-
te och det osdkra ekonomiska laget har
gjort att manga avvaktar.

Granskning visar god kvalitet
inom folkbildningen

Pa uppdrag av Folkbildningsradet har
vitillsammans med resten av Folk-
universitetet och 6vriga studieférbund
gjort en omfattande kvalitetskontroll
av studiecirkelverksamheten for aren
2017-2019. Granskningen visar att vi har
god kvalitet och endast nagra mindre
justeringar har gjorts. Ett nytt regelverk
och nya granskningar under 2021 kom-
mer pa sikt att innebdra férandringar for
alla studieférbund.

Utbildning avgorande nar
sambhaillet startar om

Bérjan av 2021 praglas av den pagaende
pandemin som fortsatter att stalla oss
infér nya utmaningar. Laget ar fortfa-
rande ovisst. Men en sak vet vi: Utbild-
ning kommer att vara avgérande nar
samhadllet ska starta om och arbetslts-
heten bekdmpas. Kurser, studiecirklar
och kulturarrangemang kommer att
fylla kunskapsmaéssiga och sociala be-
hov dven pa andra sidan pandemin. Tills
dess giller det att hallaioch halla ut och
fortsatta att ta ansvar for att minska
smittspridningen.

Tills sist vill vi tacka Folkuniversite-
tets samtliga medarbetare for oerhort
imponerade insatser under detta turbu-
lenta ar. Ert harda arbete, era kreativa
16sningar och férmaga att snabbt stilla
om visar att kunskap férandrar och att
vi tillsammans klarar oss igenom tuffa
situationer och tvdra kast —nu och i
framtiden.

Martin Bergé
Ordférande

Stig-Olov Blixt
Stiftelserektor
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Med kniven mot strupen

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

En imponerande prestation. Sa sammanfattar Ulrika Andersson Meijer den digitala omstallning kurs-
verksamheten gjorde i mars. Nu ser hon fram emot att vinna tillbaka deltagarna nar samhallet 6ppnar igen.

Nar coronapandemin slog till férdndra-
des allt 6ver en natt. Hundratals kun-
skapssugna brukade samlas varje dag i
Folkuniversitetets lokaler runt Jarntor-
get i Goteborg. Nu ekade korridorerna
tomma.

— Vi pausade precis allt ndr vuxen-
utbildningen stélldes om till distansi
mitten av mars. Vi hade 1-2 veckor pa oss
och jobbade dag och natt med att képa
in digitala verktyg och fortbilda lararna
iatt skéta undervisningen hemifran,
sager Ulrika Andersson Meijer, verksam-
hetschef for kursenheten i Géteborg.

— Det var en mycket imponerande
prestation och fantastiskt att se hur alla
medarbetare vaxlade upp for att klara
utmaningen. Vi genomfoérde flera ars
utvecklingsarbete pa bara nagra dagar -
och det gick.

Har anpassat sig efter pandemin
Trots en framgangsrik omstallning fick
coronapandemin inte helt ovantat en
starkt negativ inverkan pa kurser och
studiecirklar. Intdkterna sjonk drastiskt
ndr manga valde att pausa sina studier
ivantan pa att fa komma tillbaka till
klassrummet.

—Ett av vara framsta sdljargument
dr att vi ar riktigt duktiga pa att géra
kurser pa plats, IRL. Det ar vad folk
koper hos oss och betalar lite extra for;
att komma hit och tréffa kursledare och
andra manniskor som delar deras intres-
se, sdger Ulrika Andersson Meijer.

Konstnaérliga kurser drabbades sar-
skilt hart, men &ven sprakkurserna, som
har en stark koppling till malgruppernas

resande, har haft en negativ utveckling.
Men det finns ocksa kurser som gar
béttre 4n nagonsin.

—Skrivande, navigation, inredning
och tradgard trendar. Manniskor har
anpassat sig efter pandemin och vant sig
inat, mot hemmet, naturen och sig sjélva,
sager Ulrika Andersson Meijer.

Coronan gav hjilp pa traven

Vid sidan av de ekonomiska utmaning-
arna tycker Ulrika Andersson Meijer
att pandemin paradoxalt nog har fort
mycket gott med sig.

—Vihar som sagt tagit enorma kliv
ivardigitalisering och utvecklat bade
pedagogiken och formaten. Dar har
coronan onekligen hjalpt oss pa traven.
Distans live, kurser pa distans i realtid,
ar nagot vi verkligen har upptackt och
kommer att ta med oss, sdger hon.

Hon ser ocksa en digital framtid for
smalare dmnen som kan locka deltagare
fran hela landet och nya méjligheter att
na manniskor som bor langt ifran stor-
stddernas breda utbud och kurslokaler.

—Det kan vara svart att fa igang kur-
seritill exempel urdu eller bulgariska
for det ar alldeles for fa som &r intresse-
rade i G6teborg. Ett annat exempel dr
Tecken som stdd som séljer som smér
just nu. Med den 6kade tillgdngligheten
kan deltagare fran hela Sverige anmala
sig och ga kurser irealtid.

En annan lardom Ulrika Andersson
Meijer tar med sig fran coronaaret ar att
inte vanta.

—Vilandade pa fétterna med den
digitala omstéallningen som vi kunde ha

pabdrjat betydligt tidigare och innan
pandemin. [ framtiden maste vi vara pa
tarna och inte vanta tills vi har kniven
mot strupen.

Nar pandemin dr ¢ver vantar ett
stenhart arbete for att vinna tillbaka
deltagarna.

—Vivill ju gdrna tro att de bara sitter
och vantar pa att fa komma tillbaka till
Folkuniversitetet. Men det ar inte givet
att man vill ga en kurs nar samhallet
Oppnar igen. Man kanske har hittat en
annan hobby som drar istéllet. Nu maste
vilagga 6rat mot marken och tareda pa
hur ménniskors livsstil och beteenden
har férdandrats och skruva vart utbud
dérefter. Det ska bli riktigt spAnnande,
sager Ulrika Andersson Meijer.

Distans Live

Pa en distans live-kurs ar deltagarna
och kursledaren aktiva samtidigt pa

en bestdmd dag och tid — precis som i
ett vanligt klassrum.

Att ga
genom rutan

Martin Fridlizius ger sina basta
tips for att lyckas med distans-

undervisning.

Det ar minst lika viktigt att tdnka pa
avsikt, delaktighet och pedagogisk stra-
tegi ndr man undervisar pa distans som
iett vanligt klassrum. Det sdger Martin
Fridlizius, svensklarare pa Folkuniversi-
tetet i GGteborg.

Interaktionen och lusten att vistas
idet digitala rummet praglas av om
lararen lyckas skapa en kommunikativ
atmosfar som bygger pa tillit, tilltal och
tonfall. Sjalv anvdnder Martin Fridlizius
ofta rekvisita och rollspel.

—En enkel handling som att koka dgg
kan fa en dramatisk kvalitet och bli
sprakligt intressant. "Hall vatten i kast-
rullen! Satt den pa spisen! Lagg dgget
forsiktigt i kastrullen!” Har finns mycket
att hdmta som tranar och utvecklar del-
tagarnas sprak, siger Martin Fridlizius.

Han arbetar mycket med att skapa
kontextuellt rika och visuella situa-
tioner som dr latta att komma ihag,
med mottot "att 1dra genom att géra”.

En annan metod han ofta anvander ar
"break-out-room™funktionen, ett ut-
markt digitalt forum for diskussion och
argumentation.

—Vélj teman som ar personligt
relevanta och socialt angeldgna till-
sammans med deltagarna. Det skapar
engagemang och vacker intresse, sdger
Martin Fridlizius.



Med vetenskapen pa
folkbildningsscenen

@ Eva Lundgren

Ett nytt samarbete mellan Jonsereds herrgard vid Goteborgs universi-
tet och Folkuniversitetet tar det akademiska samtalet vidare till publika

scener och platser.

Jonsereds herrgard ar Goteborgs
universitets sarskilda métesplats for
samverkan, och verksamheten bedrivs
parektors uppdrag. En av de barande
grenarna handlar om folkbildning.
Darfor har man sedan lange ett vl rotat
samarbete med Folkuniversitetet. Nu
har samarbetet starkts och ett avtal upp-
rattats mellan de bada aktérerna: den sa
kallade Tvasparsmodellen.

Tvasparsmodellen innebdr en &nnu
starkare betoning pa akademisk forsk-
ningisamverkan med folkbildning.

- Folkuniversitetet har samverkat med
Jonsereds herrgard under manga ar.
och med vart avtal har samarbetet nu
blivit mer systematiserat och vi kommer
att na ut &nnu bredare dn tidigare, sdger
Stig-Olov Blixt, rektor pa Folkuniversi-
tetet.

[ de avgrénsade Jonseredssemi-
narierna ute pa herrgarden traffas
mindre grupper med manniskor utifran
olika forsk-
ningsomraden,
verksamheter
och perspektiv
for att diskute-
ra angeldgna /
fragor som > e f
liggeri tiden. Stig-Olov Blixt

[ Tvaspars-
modellen
flyttar det akademiska samtalet vidare,
och ut till publika scener, platser och

Foto: Harald Nilsson

livesdndningar. Genom att lata semina-
rieserier i Jonsered och féreldsningar for
allménheten vavas samman och 16pa
parallellt astadkoms en ny, helt unik
korsbefruktning.

—Jagkannerinte till ndgon annan
verksamhet som fungerar pa det sattet,
som kombinerar mer personliga méten
med Oppna arrangemang, sager Stig-
Olov Blixt. Det vinnande konceptet har
varit att satsa pa aktuella dmnen, sadant
som just nu diskuteras i samhallet och
som lockar en bred publik.

Pa Kvartersscenen 2Lang i Géte-
borg har allmé&nheten kunnat ta del
av ett forsta resultat av detta utékade
samarbete, i satsningen "Forskaren
som aktivist”. Och precis som i seriens
tillhérande seminarier pa Jonsereds
herrgard, handlar det om vetenskap och
samhallsengagemang. Kvillarna bjuder
pa djupintervju med en forskare under
ungefar en timme, sedan foljer diskus-
sion med publiken, och slutligen musik
fran intervjupersonens egen spellista.
Under pandemin har serien sdnts live via
Facebook och natt en stor publik.

—Forskarens personliga engagemang
dr annars nagot vi ofta missar att lyfta
framivara féreldsningar och andra ar-
rangemang. Just ett starkt engagemang
eller djupt intresse ar spannande att ta
del av,inte minst f6r en ung publik.

Stig-Olov Blixt har varit ledamot av
Jonsereds herrgards styrgruppisju ar.

Och genom det samverkansavtal som
har uppréttats mellan parterna ser han
en logisk fortsdttning pa det samarbete
kring folkbildning som funnits sedan
tidigare.

—Folkuniversitetet ar instiftat av Go-
teborgs universitet, just med uppdraget
att fora ut forskningsinformation och
folkbildning till allmanheten i vdstra
Sverige. Jonsereds herrgard ar en viktig
samverkanspartner i det arbetet, sdger
Stig-Olov Blixt.

Lena Ulrika Rudeke, verksamhets- och
programansvarig for Jonsereds herr-
gard, konstate-
rar kraftenidet
gemensamma
sdttet att arbeta:

— P& Jon-
sereds herr-
gard méts vi
iavgransade
sammanhang
tillsammans
med manniskor fran samhaéllets olika
grenar, for att med utgdngspunkt i
forskning och utbildning gemensamt
formulera samtidens utmaningar. Men
dér far inte arbetet stanna. Vara 6ppna
publika samtal samlar idag tusentals del-
tagare, som dr engagerade i fragan
om vetenskapens roll i samhaéllsbygget.
Under mina manga ariolika slags
folkbildande verksamheter har jag sillan
sett ett sa stort intresse for att diskutera
vetenskap i sig, inte bara de &mnen den
utforskar.

Stig-Olov Blixt ser med stor tillférsikt
pa hur samarbetet mellan Folkuniversi-
tetet och Jonsereds herrgard inte bara
leder till gemensamma arrangemang,
utan dven inspirerar vidare:

—Mycket av det vii 6vrigt gor, till-
sammans med forskare fran Goteborgs
universitet, har vi fatt tips och idéer till
genom samverkan med Jonseredsverk-
samheten.

Foto: Johan Wingborg

9245

Under 2020 besdkte 9 245
personer Folkuniversitetets
popularvetenskapliga
forelasningar och samtal i
Vastsverige. Totalt arrang-
erades 83 forelasningariii
kommuner. 32 foreldsningar
och samtal var digitala och
streamades live.
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Utokad sarskild
kontroll 2021

Folkbildningsradet har fattat beslut om fortydliganden och
skarpningar av villkoren for statsbidrag fran och med 2021,
vilket Folkuniversitetet valkomnar.

Folkbildningsradet uppmanade i oktober 2020 studieférbunden att genomféra en
uttkad sarskild kontroll av rapporterad verksamhet 2017, 2018 och 2019. Bakgrunden
till begdran var konstaterade brister i flera studieférbunds (dock ej Folkuniversitetets)
verksamhet i omradet Jarva.

Den séarskilda kontrollen genomférdes mellan mitten av oktober 2020 och den 15
januari 2021. En mer djupgaende kontroll dn tidigare méjliggjordes av ett samarbete
inom Studieférbunden i samverkan, som inleddes redan varen 2020. Det bestod i
utvecklingen av ett IT-baserat analysverktyg i Power Bl och samkérning av studiefor-
bundens register.

Som ett resultat av den utdkade sdrskilda kontrollen aterkallade Folkuniversitetet
sammanlagt 32 010 studietimmar f&r dren 2017, 2018 och 2019 vilket motsvarari,3
procent av de rapporterade
studietimmarna. Huvudde-
len av atertaget, 80 procent,
var ett resultat av att det nya
[T-baserade analysverktyget
anvandes. Det handlar om
grupper eller féreningar som
rapporterat samma verksam-
het till flera studieférbund
eller dar en eller flera deltagare
finns upptagna pa samtidiga
studiesammankomster. Mer
an hélften av timmarna rérde
band och grupper inom musik-
omradet.

Folkbildningsradet har fat-
tat beslut om fortydliganden
och skdrpningar av villkoren
for statsbidrag fran och med
2021, vilket Folkuniversitetet
vélkomnar.

—Vibedomer att villkors-
dndringarna tillsammans med
en 6kad anvandning av IT i uppfoljningen och fortsatt samarbete studieférbunden
emellan, kommer att leda till att den redan laga felprocenten kan minska ytterligare,
sager Cecilia Palm, Folkuniversitetets generalsekreterare.
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Cecilia Palm &r
generalsekreterare
for Folkuniversitetet

1536

Under 2020 deltog 1536 personer
i Folkuniversitetets AMNI-kurser
(Arbetsmarknadsnéra insatser pa
distans). Kurserna var gratis for
alla som blivit permitterade eller
pa annat satt fatt sin anstallning
paverkad av coronapandemin.

Defick
Folkuniversitetets
stipendium

Arets mottagare av Folkuniversitetets stipendium &r Vizion (VZN),
Karlstadsjuristerna och Afroinstitutionen.

Folkuniversitetets stipendium for fri kunskapsbildning delas ut till grupper och
foreningar som bedriver studiecirklar i Vastra Gétalands, Hallands eller Varmlands
14n. Arets stipendiater 4r Vizion (VZN), Karlstadsjuristerna och Afroinstitutionen
som far 10 000 kronor var for att utveckla sina respektive verksamheter.

Juryns motiveringar:

Vizion (VZN) tilldelas Folkuniversitetets stipendium for fri kunskapsbildning for
sitt ideella arbete med att framja musikskapande, kreativitet och trygghet bland
ungdomari utsatta omraden.

Karlstadsjuristerna tilldelas Folkuniversitetets stipendium f&r fri kunskapsbild-
ning for sitt angeldgna arbete med att i samarbete med Stadsmissionen och Karl-
stads universitet erbjuda kostnadsfri, juridisk radgivning at samhaéllets utsatta.
Afroinstitutionen tilldelas Folkuniversitetets stipendium fér fri kunskapsbildning
for sitt viktiga arbete med att belysa bristen av afrosvensk representation i sam-
héllet och att stétta, bilda och starka afrosvenskar samt forbattra afrosvenskars
sociala forutsattningar.



Skolorna fyller
latserna -
antverk 1 tiden

@ Andreas Ahs @ Oskar Allerby

Den positiva trenden haller i sig. Folkuniversitetets yrkeshdgskola
och konst- och kulturutbildningar gjorden en stark rekrytering.

Efter att ansokan stangde den 15 april
hade Folkuniversitetet mycket goda
siffror paistort sett alla utbildningar
inom yrkeshdgskolan och konst- och
kulturomréadet.

Inom yrkeshdgskolan var antalet s6-
kande 738 till 192 platser, vilket inneb&r
3,85 skande per plats. Féregaende ar var
motsvarande siffror 639 sdkande till 242
platser och 2,65 sdkande per plats.

KV Konstskola hade 92 stkande till 54
platser pa Konstnérlig grundlaggande
utbildning, 43 sokande till 14 platser pa
Konstnarlig fordjupning och 40 s6kande
till 14 platser pa Bild och rumsgestalt-
ning. Inredning och design pa Art
College hade 40 stkande till 17 platser
och Skara Skolscens sceniska utbildning
hade 59 stkande till 12 platser.

—Vikan konstatera en stor framgang.
Vihar ett rekordstort antal sdkande till
samtliga utbildningar och fyller alla
platser, siger Thomas Ringsby, region-
chef fér vuxenutbildning.

— Detta &r resultatet av en oerhért
framgangsrik marknadsféring i kombi-
nation med hart arbete pa vara skolor,
fortsatter han.

Hantverksyrken liggeritiden
Ansokningslaget ar sarskilt gott pa
Tibro Hantverksakademi som historiskt
har haft lite svarare att fa in manga

Thomas Ringsby

ansokningar: 159 sékande jamfort med
90 forra aret. Dessutom dr manga av de
sokande ovanligt kvalificerade.

—Vinden har vant fér hantverks-
utbildningarna och klimat- och hall-
barhetsaspekterna far gehor, berattar
Thomas Ringsby.

—Fran att ha varit ett marginaliserat
och ifragasatt yrkesval ser jag nu sékan-
de som kommer att kunna lyfta fram
sina yrken i nytt ljus och vara férebilder
idet hallbara samhallet. Framgangs-
faktor nummer ett dr att hantverk ligger
itiden —de studerande far vara med och
paverka framtiden.

Dans bortom
alla granser

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Nar pandemin slog till stallde
Balettakademien om. Resultatet?
En pa alla satt gransoverskridan-
de dansforestallning som koreo-
graferades pa lank fran Prag.

Mork dubstep danar ur hogtalarna. Vaga
gestalter avtecknar sig i den nerslackta
lokalen. N&r Jjuset tdnds inleds en sug-
gestiv och —ska det visa sig — symbolisk
kamp for att overskrida yttre och inre
granser.

Det ar Balettakademiens avgangsklass
som genrepar infor premia-
ren av Terminus Vivendi i
koreografi av Jarek Cemerek.
Men inget blev som det var
tankt. Nar han inte kunde ta
sig till Sverige fran hemlan-
det Tjeckien fick allt géras
om med kort varsel.

—Grénser var det férsta
jag ténkte pa eftersom jag
var isolerad och den fria rérligheten var
begransad, sdger Jarek Cemerek, som
byggde sitt nya coronaanpassade tema
runt fysiskt distanserade duetter.

Den akuta fragan for produktionen
blev hur gér man ett hantverk med kol-
lektiva processer och fysiska méten som
metod digitalt. Genom kreativa l6sningar
och uppoffringar fran alla inblandade
skapades en radikalt annorlunda process
dar arbetet leddes via videoapp fran ett
vardagsrum i Prag, mer &n hundra mil
bort.

—Dansarna har gjort ett otroligt jobb

Jarek Cemerek

och gick in i arbetet med passion och
engagemang. De tog ansvar och larde sig
nagot helt nytt eftersom vi tillsammans
var tvungna att éverskrida gransen

for det kdnda och normala, sdger Jarek
Cemerek.

For eleverna har det trots utmaningar-
na varit en spannande process.

- Det har funkat férvanansvart bra,
dven om kommunikationen var svar
ibland. Vi har gatt fram till kameran en
och en for att bli coachade av Jarek. Trots
att han dr s langt bort har han férmagan
att se allt vi gor, sdger Stina Nordgren.

Inanna Aragati haller med.

—Vihar blivit sjdlvstandiga
eftersom det har legat ett
ansvar pa oss att leverera, kdra
pa kénsla och skapa pa plats.
Som grupp har vi fatt ett bra
samarbete. Vi har helt enkelt
varit tvungna att halla ihop for
att klara det.

Joacim Hedman och Alexan-
dra Topalov som leder Balett-
akademien ser tillbaka pa en manad da
forutsattningarna har dndrats dagli-
gen. Bada ar férundrade 6ver elevernas
utveckling.

—De har steppat upp och tagit ansvar
som individer och grupp. De har inte
kunnat sitta sin tillit till en pedagogi
rummet utan jobbat pa en helt ny kreativ
niva, sdger Joacim Hedman.

—Vivar oroliga att de skulle tappa moti-
vationen men det har triggat dem istéllet.
Det ar helt fantastiskt, siger Alexandra
Topalov.

Terminus Vivendi hade premidr 16 maj.



Kreativa lésningar.
Balettakademiens danselever
framfor Terminus Vivendi.
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isansupraget

1 GOteborg vaxer

@ Andreas Ahs @ Lars Hallqvist

Antalet elever pa sfi och grund-
laggande kurser vaxer stadigt.

Folkuniversitetet vann Géteborgs Stads
upphandling av sfi och grundldggande
vuxenutbildning pa distans. Verksam-
heten startade i augusti och sedan dess
har den vuxit sa att det knakar.

I uppstarten raknade verksamheten
med totalt 150-200 helarselever, men en
kombination av Folkuniversitetets goda
renommeé och en 6kad bendgenhet att
valja distansutbildning under corona-
pandemin ledde till ett 6kat infléde.

Inom sfi valde runt 300 elever Folkuni-
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versitetet under aret, och inom grund-
laggande kurser — det vill séga elever
som laser svenska, svenska som andra-
sprak, matematik, samhallskunskap och
engelska pa grundskoleniva - drygt 500.
Totalt alltsa 6ver 800 elever —drygt fyra
ganger mer dn vad verksamheten hade
réknat med!

—Jag kdnner mig sa glad 6ver det
vi har byggt upp tillsammans sedan
starten i augusti. Medarbetarna gor ett
fantastiskt jobb och &r hjdlpsamma mot
varandra. Det krévsien liten organisa-
tion med ett nytt uppdrag, sdger Katari-
na Einald, verksamhetschef.

Sfi-eleverna nar kunskaps-
kraven med nyskapande
utbildning pa distans

@ Andreas Ahs

Sfi-eleverna far 6kad digital kompetens och nar kunskapskraven.
Folkuniversitetet i Karlstad har utvecklat ett nyskapande arbetssatt
som bygger pa ndrhet trots distans i coronatider.

Det finns en utbredd oro for att landets
sfi-elever pa grund av coronapandemin
inte ska fa den undervisning de har
ratt till och att integrationen paverkas
negativt.

Pa Folkuniversitetet i Karlstad har
skolledning och larare antagit utma-
ningen och utvecklat ett fjarr-flex-
uppldgg som stravar efter narhet trots
distans och som visat sig vara fram-
gangsrikt.

Med tydlig struktur, lyhérdhet och
enkla videokonferensanlaggningar
skapar lararna en pedagogisk helhet dar
eleverna kdnner sig delaktiga i en och
samma undervisningssituation — oavsett
om de &r pa platsiklassrummet eller
studerar hemifran.

—Det kraver en ldrarkar med mod,
nytankande, flexibilitet och formaga
att skapa personliga relationer genom
kameran, sdger Lisa Svensson, verksam-
hetschef pa Folkuniversitetet.

Ett arbetssatt med

framtiden fér sig

Nar arbetssattet nu utvérderas ar resul-
taten tydligt positiva.

—Vihar elever med tilltagande digital
kompetens som i hég utstrackning nar
kunskapskraven pa samma sdtt som
tidigare, sdger Lisa Svensson.

Lisa Svensson

Steve Norman, rektor vid Vuxenut-
bildningen i Karlstad, &r imponerad av
Folkuniversitetets arbete.

— Utbildning pa distans for sfi-elev-
er dr en riktigt stor utmaning men
fjarr-flex-upplagget som Folkuniver-
sitetet arbetat fram fungerar alldeles
utmaérkt. Engagerade larare och skol-
ledning med fokus pa elevens ldrande
mojliggor positiva utvecklingssteg, trots
pandemin.

Efter KLIVA-utredningens férslag
om utdkad distansundervisning inom
sfi (SOU 2020:66) har Folkuniversitetets
nyskapande arbetssatt framtiden fér sig
och redan nu implementeras det pa orter
som Géteborg och Varberg.



Nu oppnar

Harald Nilsson

Foto:

Folkuniversitetets
sfi-skola 1 Goteborg

@ Andreas Ahs @ Andrew Colwin

Utbildningen anordnas av Sundbybergs Folkhdgskola och skolan
drivs i samverkan med Folkuniversitetet.

Folkuniversitetets sfi-skola ligger i Folk-
universitetets lokaler pa Norra Allégatan
61 Goteborg och erbjuder alla studie-
vagar och kurser inom sfi. Eleverna kan
vélja mellan Jobbsparet och Akademi-
kersparet beroende pa utbildningsbak-
grund och mal.

Avsikten &r att ge sfi-utbildning
med utgangspunkt i folkbildningens
kunskapssyn och vardegrund samt att
verka for en langsiktig utveckling av
forskningsanknuten pedagogik som
satter individen i centrum och dér sfi ar
ett redskap pa vdgen mot vidare studier
eller jobb.

— Sundbybergs folkhogskola har under
de senaste 30 aren arbetat med Folkhog-
skolekurser for deltagare med svenska
som andrasprak, Etableringskurser for
nyanldnda och Svenska fran dag ett fér

asylstkanden. Nu ser vi fram emot att
starta upp sfiisamverkan med Folk-
universitetet, sdger Pethra Bixo Larsson,
rektor for Sundbybergs Folkhégskola.

—Vara gemensamma erfarenheter
och kvalitativa verksamheter kan bara
ge en riktigt bra sfi-skola i Goteborg.

Det ké&nns roligt och superspdnnande,
fortsatter hon.

— Sundbybergs Folkhdgskola har stor
erfarenhet fran folkhdgskolevarlden
och driver kurser och projekt i Stock-
holms mangkulturella ytteromraden
som vi kan lara oss av. Samtidigt far vi
mojlighet att bedriva ndrundervisning
isvenska for invandrare igen, nagot vi
gjort med framgang under lang tid i Go-
teborg, sdger Daniel Jonlund, regionchef
pa Folkuniversitetet.

Tva YH-utbildningar
beviljade

Myndigheten for yrkeshégskolan beviljade

Folkuniversitetet att starta tva nya YH=utbildningar
i Goteborg och pa Tibro Hantverksakademi:
Teknikinformator ochiForgyllare/Dekormalare/
Ytbehandlare.

Totalt erbjod Folkuniversitetet 13 YH-utbildningar
med start hésten 2020.

Ytterligare

tva omgangar
kontakttolk

€ Andreas Ans €9 Harald Nilsson

Folkuniversitetet i Goteborg har beviljats statsbidrag fran Myndig-
heten for yrkeshogskolan for ytterligare tva omgangar av grund-
utbildning till kontakttolk.

A. /

Alexander Petfo_yj‘c

Utbildningen till kontakttolk stracker sig 6ver tva terminer och har fér narvarande
pagaende grupper i tolkspraken arabiska, persiska, engelska, spanska, ryska, bosniska/
serbiska/kroatiska, polska, rumé&nska och sorani.

—Viar glada och stolta Gver att aterigen ha fatt myndighetens fértroende for att be-
driva den har samhallsnyttiga utbildningen, sdger Alexander Petrovic, kursansvarig ut-
bildningsledare som ocksa representerar Folkuniversitetet i Myndigheten for yrkeshog-
skolans nationella samordnargrupp fér kontakttolkutbildningar inom folkbildningen.

Folkuniversitetet kommer att bedriva utbildningen fram till juni 2022.



Helhetsgrepp om integrationen
a arbetsmarknaden. Daniel
nlund leder Vinnova-projektet
ital kommunikation — nyckeln
Okad integration.



Behovsdrivet Vinnova-projekt
tar helhetsgrepp om integrationen
pa arbetsmarknaden

@ Andreas Ahs @ Harald Nilsson

Projektet Digital kommunikation
- nyckeln till 6kad integration
ska ta fram digitala stod som
effektivt bidrar till att utrikes
fodda tar sigin i arbetslivet.
Projektet ar i hog grad behovs-
drivet och sker i samverkan
mellan tunga aktorer inom
utbildning och forskning.

Digital kommunikation — nyckeln till
okad integration &r ett tvaarigt sam-
verkansprojekt inom utmaningsdriven
innovation som rér sprak och kommuni-
kation for utrikes fédda i Sverige. Syftet
ar att ta ett helhetsgrepp kring integra-
tionen pa arbetsmarknaden och de méj-

ligheter som digitala stod skapar fér att
ge tilltréde till det svenska arbetslivet.
—Det unika ar att projektet dr behovs-
drivet. Vivénder oss direkt till anvén-
darna, alla fran utrikes fédda med kort
utbildningsbakgrund till féretrddare for
arbetsliv, civilsamhalle och myndigheter,
sager Daniel Jonlund, projektledare och
regionchef pa Folkuniversitetet.

Utrikes fodda involverade

fran start

Malet med projektet ar att utveckla
digitala sprakverktyg som gor tillgang-
ligheten till arbetsplatsen mer hallbar
och dessutom stracker sig vidare efter
praktikplatser och korta kontrakt.
Utrikes fédda ar involverade fran start.
Genom att tillvarata erfarenheter och
synpunkter identifieras behov och 16s-

ningar som motsvarar reella utmaning-
ariarbetslivet.

—Vibedomer att vara resultat kommer
att fa paverkan pa systemniva och att
utvecklingen 6ppnar for en ny, stérre
marknad inom omradet migration kopp-
lat till digitala l6sningar runt sprakut-
vecklingi arbetslivet, sdger Daniel
Jonlund.

Folkuniversitetet leder projektet i sam-
verkan med flera tunga aktorer inom
utbildning och forskning: Géteborgs uni-
versitet, Lingio, Foxway, Hoégskolan Vast,
Social Society Sweden AB och Gé&teborgs
Stad - Arbetsmarknad och vuxenutbild-
ning. Projektet finansieras av Vinnova.

“
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Varldsunika
Innovationer
for sprakstod
€ Andreas Ans

Folkuniversitetet medverkar i
ytterligare ett Vinnova-projekt
som ska resultera i en digi-

tal utbildningsprodukt med
varldsunika innovationer for
sprakstod.

Utbildningsforetaget Lingio ligger
bakom en Vinnova-ansékan som har
beviljats medel och dar Folkuniversite-
tet r en samarbetspartner.

Bakgrunden &r att coronakrisen
har lett till 6kad langtidsarbetsloshet
bland framst utrikesfédda. Syftet ar
att skapa en digital utbildningspro-
dukt med varldsunika innovationer
for sprakstdd pa bade individ- och
gruppniva som ska vara klar att sattas
inikampen mot en av vara stoérsta
samhallsutmaningar redan under 2021.

— Att vi har blivit beviljade medel
ar viktigt och utmanande eftersom
det ger oss ytterligare méjligheter att
medverka till utvecklingen av digitala
verktyg som underléttar integration
och sprakstod, sager Daniel Jonlund,
regionchef for sfi- och komvuxutbild-
ning.

—Med en stigande arbetsléshet
bland utrikes fédda ar detta en av flera
avgorande strategier for att undvika
utanforskap for vara deltagare och
elever och en chans att férbattra och
tillgdngliggdra vara utbildningsinsats-
er, fortsatter han.




Marcus Hallberg

Rekordhogt
soktryck till
gymnasiet 1
Trollhattan

Efter en riktigt stark ansok-
ningsomgang fortsatter
Folkuniversitetets gymnasium
i Trollhattan att vaxa.

Totalt hade gymnasiet 444 s6kande till
140 platser, varav 129 var férstahands-

stkande. Siffran kan jaimforas med 116
(2019) och 86 (2018).

—Det &r gladjande och viktigt att vi
dveniar har ett hogt soktryck och att
vi darfor kan fortsatta utbyggnaden
av skolan med tva klasser inom ekono-
miprogrammet och tva klasser inom
samhallsvetenskapliga programmet,
sager Marcus Hallberg, bitradande stif-
telserektor.

Men det ar inte bara ekonomi och
samhall som gar bra.

— Vi ser aven ett storre intresse och fler
forstahandssokande till vart estetiska
program vilket gor att vi sammantaget
forstarker bade skolans och Folkuni-
versitetets position i Trollhdttan och
Vénersborg.

Foto: Oskar Allerby

Kathryn R
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Kathryn Boyer, ldrare i historia pa Folkuniversitetets gymnasium i

Trollhattan, har valts till arets FN-ldrare 2020 av Svenska FN-forbundet.

Arets FN-lirare 4r ett pris som delas

ut till en 1arare som inom ramen fér

en FN-skola arbetar nyskapande och
langsiktigt och darmed verkar for att
Oka elevernas kunskap, engagemang och
forstaelse for globala fragor.

Kathryn Boyer har varit involverad i
att starka gymnasiets globala profil dnda
sedan skolan arrangerade sitt férsta
EN-rollspel fér manga ar sedan.

Hon &r man om att hitta &mnen som
engagerar eleverna, till exempel fragor
om klimat, médnskliga rattigheter och
kvinnors och flickors réattigheter.

—Det dr underbart att se hur eleverna
utvecklas nar de forstar att kunskaper-

nade fariklassrummet kan tillampas
pé problem och fragestéllningar ute i det
verkliga livet.

—En viktig drivkraft fér mig ar att visa
att de inte maste vanta med att engagera
sig tills de ar fardigutbildade och har ett
jobb. De kan vara med och paverka pa
alla nivaer nu, trots att de ar tonaringari
Trollhattan.

Kathryn Boyer betonar att ett fram-
gangsrikt arbete som FN-skola kraver
bra teamwork och att s manga andra
larare som mojligt deltar.

—Det senaste aret har jag fatt enorm
hjalp av min kollega Sonja Andrén som
ar larare i naturkunskap. Vart samarbete

Jirare -

har varit fantastiskt och utan henne
hade det inte blivit lika lyckat.

Arets FN-ldrare far, férutom &ran,
en studieresa till Genéve. Dar kommer
Kathryn Boyer genom direkta méten
med olika FN-organ och organisationer
att kunna férdjupa sigi hur FN arbetar
for ménskliga rattigheter.

Priset delades ut den 1 septemberi
samband med Svenska FN-férbundets
arliga nationella FN-rollspel for gymna-
sieelever.



Nystart av
Korta vagen

Sedan nystarten av Akademikersparet Korta vagen i Géteborg har
Folkuniversitetet varit ledande i landet avseende antal deltagare.

Fore sommaren var totalt 307 deltagare inskrivna pa Korta vigen varav 76 —eller 25
procent — hos Folkuniversitetet i Goteborg. Sedan dess har siffran bara tkat.

— Det &r helt andra férutsattningar nu dn nar Korta végen var som stérst 2017. Men
trots att nivaderna har minskat fortsatter vi att leverera och det ar otroligt roligt, siger
Bjorn Tjallgren, verksamhetschef.

Peter Zackariasson ar utbildningsledare fér Korta végen i G6teborg. Han &r
overtygad om att Folkuniversitetets effektiva arbetssétt och erfarenhet gér att man
fortsatter locka deltagare.

- Genom att ha en kontinuerlig och ndra kontakt med Arbetsférmedlingen, univer-
sitetet och arbetsmarknaden skapar vi en attraktiv utbildning.

Folkuniversitetet i Karlstad har ocksa haft en god utveckling géllande deltagare i
Korta vagen.

—Detta ar gladjande och ett gott betyg at Folkuniversitetet och alla som arbetari
uppdraget. Personalen i Géteborg och Karlstad har jobbat hart fér att na dit vi ar nu,
sager Mikael Nordberg, regionchef for uppdragsverksamhet.

Kortar vagen till jobb eller studier

Korta vagen &r en sprangbrada till jobb och studier som matchar kompetenta
akademiker mot organisationer och foretag. Utbildningen arrangeras i samarbete
med Goteborgs och Karlstads universitetet pa uppdrag av Arbetsférmedlingen.
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Viser mycket staiél ot £

1 Arbetsformedhngens webbinarium.

En fantastisk
mojlighet

Morgan Kjellin fran Folkuniversitetet i Karlstad medverkade i
Arbetsférmedlingens webbinarium om Korta vagen.

Folkuniversitetet fick dran att medverka i ett webbinarium om Korta vigen som
arrangerades av Arbetsformedlingen och livesdndes via myndighetens hemsida.
Webbinariet vande sig till personer som har en akademisk utbildning fran utlandet
och som snabbt vill etablera dig pa den svenska arbetsmarknaden.
Morgan Kjellin som ar coach pa Folkuniversitetet i Karlstad berattade mer om ut-
bildningen och svarade pa fragor tillsammans med Jessica Leander som &r nationellt
ansvarig for Korta vagen pa Arbetsférmedlingen.

"Vi ser mycket stolthet fran vara deltagare”

- Korta vagen ar en fantastisk méjlighet for den som tar chansen. Du far en indi-
viduell planering. Du far en praktik som &r riktad mot din utbildning. Vi ser mycket
stolthet fran vara deltagare och de vill gdrna ldgga tillisina CV att de gar den exklu-
siva utbildning Korta végen och det tycker jag ar fantastiskt, sa Morgan Kjellin under
webbinariet.
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Nystart av Stod
och matchning

Folkuniversitetet startar om Stoéd och matchning i Géteborg,
Kungsbacka och Boras.

Nar coronapandemin slog till skét arbetslosheten i hojden. Ett verktyg Arbetsférmed-
lingen har till sitt férfogande for att méta krisen ar Stéd och matchning (STOM) som
bygger pa att deltagaren sjilv valjer den leverantér som ska bidra till att korta vagen
till studier eller jobb.

—Nar St6d och matchning startade 2014 var vi med pa manga orter. Nar arbets-
l6sheten minskade férsvann behovet, vilket ledde till att vi sa upp vara avtal med
Arbetsférmedlingen. Nu &r situationen annorlunda och vi ska sjdlvklart vara med och
ta ansvar, sdger Mikael Nordberg, regionchef for uppdragsverksamheten.

De nya verksamheterna startade under sommaren.

- Vi fyller en viktig funktion genom att matcha ut arbetslésa samtidigt som vi
aterigen utvecklar vart arbete med Stdd och matchning i hela regionen, séger Bjérn
Tjallgren, verksamhetschef.

Folkuniversitetet bedriver sedan tidigare Stdd och matchningi Karlstad dar det har
skett en kraftigt ¢kad efterfragan.
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Utbildar framtidens
vardbitraden

Folkuniversitetet har fatt fortroendet att utféra samhallsviktig
arbetsmarknadsutbildning till vardbitrade i Lidkoping.

Folkuniversitetet har fatt fortroendet att utféra en arbetsmarknadsutbildning till
vardbitrade som upphandlas av Arbetsférmedlingen i Lidk&ping.

Malet med utbildningen &r att erbjuda branschen kvalitetssikrad kompetens och
att deltagarna ska fa de kunskaper och den praktiska férmaga som kravs for att arbe-
tavid landsting, kommuner eller privata vardforetag.

—Det rader ett stort behov av utbildad vard- och omsorgspersonal i hela Sverige sa
det kdnns extra roligt att vi erbjuds genomféra en samhallsviktig utbildning. Det &r
dessutom oerhért roligt att vi ateretablerar oss i Lidkdping, siger Mikael Nordberg,
regionchef fér uppdragsutbildning.

Ny webbsida med
anvandaren i fokus

| februari lanserade Folkuniversitetet sin nya webbsida,
utvecklad i samarbete med Metamatrix AB.

—Vihar nu en webb dir anvandarnas behov star i fokus. Den &r snabb,
modern och fungerar bra i sékmotorer, sdger webbansvarig Patrik Kvernes.
Ett kvitto pa den nya webbsidans kvaliteter kom i form av en nominering
till Publishingpriset hésten 2020.
— Jag ar stolt och tacksam for nomineringen och fér det fina arbete som
utfors med var webbplats varje dag, siger Patrik Kvernes.






Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet,

857200-6313, avger hdrmed arsredovisning fér rakenskapsaret 2020.

Uppgift inom parentes avser féregaende ar.

Allmant om verksamheten
Ur stiftelsens stadgar:

Stiftelsen verkarinédra anknytning till universitet och hégskola och ar fristaende
i forhallande till politiska, religiésa och fackliga rérelser. Stiftelsens uppgift ar

att bedriva folkbildning och vuxenutbildning. I denna uppgift ingar att stimulera
forskare, larare och studerande till insatser fér ett fritt och frivilligt och for alla
Oppet studiearbete. Stiftelsen ser som en viktig angeldgenhet att préva nya former
och metoder inom folkbildning och vuxenutbildning samt att verka for en 6kad
internationalisering av studiearbetet.

Stiftelsen ar ett studieférbund som har sitt geografiska verksamhetsomrade i vastra
Sverige. Stiftelsen ar sedan 2017 moderbolag for Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB
(556330-1844). Da dotterbolaget varit vilande under aret har det inte uppréttats nagon
koncernredovisning enligt 7 kap 3a§ ARL.

Stiftelsen framjar sitt andamal genom tre
verksamhetsomraden inom utbildning

Folkbildning utgors av en omfattande verksamhet i form av studiecirklar och kultur-
program. Stiftelsen erbjuder kurser och férelasningar riktade mot allménheten via kurs-
program och hemsida. Dessutom har stiftelsen folkbildningsverksamhet i samarbete
med féreningar och kulturinstitutioner.

Uppdragsutbildning omfattar ett stort antal utbildningar fér Arbetsférmedlingen
samt utbildningar for kommuner, till exempel svenska foér invandrare (sfi) och kommu-
nal vuxenutbildning. Stiftelsen genomfoér dven viss personalutbildning for féretag och
organisationer.

Skolor omfattar utbildningsformerna kompletterande utbildningar, konst- och
kulturutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar. Stiftelsen dr d&ven huvudman fér
en gymnasieskola i Trollhattan.

Under 2020 har nettoomséattningen i stiftelsen uppgatt till 227 miljoner kronor (276
miljoner kronor). Stiftelsen har haft ett svagt ekonomiskt ar och redovisar ett negativt
resultat med -5,1 miljoner kronor (-13,2 miljoner kronor). Stora anstrangningar har
under aret gjorts for att minska kostnaderna i verksamheten men da en stor del av kur-
sintdkterna uteblivit till féljd av installda kurser pa grund av covid-19-pandemin visar
verksamheten dnda ett underskott i resultat.
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Utveckling av stiftelsens verksamhet, resultat och stillning

Beloppi Tkr

2020-12-31  2019-12-31  2018-12-31  2017-12-31  2016-12-31

Nettoomsattning 226 675 276 162 328 833 351277 355 714
Rorelseresultat -4 459 -12 826 -12 383 2360 -14 208
Aretsresultat -5 090 -13226 -12264 -641 -13 883
Balansomslutning 76 088 56 043 70 476 90 919 91484
Likviditet % 137 170 134 160 151
Soliditet % 21 30 43 47 47
Avkastning pa egetkapital %  -31 -56 -34 2 28
Avkastning pa totalt kapital % -8 21 -15 -1 -14

Fér definitioner, se redovisnings- och varderingsprinciper.

Eget kapital

Dispositionsfond Ovriga fonder Balanserad vinst Arets resultat
Vid arets borjan 12 500 000 70 000 17 616 111 -13225 619
Disposition av fg. drs resultat
Balanserasiny rdkning -13 225 619 13225 619
Avséattning 30000 -30 000
Utdelning Stipendiefond -30 000
Kapitaltillskott 4000 000
Arets resultat -5 089 570
Vid arets slut 12500 000 70 000 8360 492 -5 089 570

Viasentliga hindelser under rakenskapsaret

Stiftelsen har under aret arbetat med att fortydliga mal och handlingsplaner. Syftet dr
att tydliggora stiftelsens fardriktning och géra personalen delaktig i uppfyllandet av
stiftelsens malsadttningar.

Under aret har stiftelsen fortsatt varumaéarkesarbetet i regionen genom interninforma-
tion och marknadskommunikation.

Inom folkbildningen har stiftelsen varit hart drabbat av covid-19, och till f6ljd av strikta
restriktioner fran Folkh&dlsomyndigheten har viss verksamhet inte kunnat genom-
foras som planerat. Detta harisin tur lett till minskade kursintdkter fran deltagare
inom folkbildningen. Fér att motverka de negativa ekonomiska konsekvenserna har
stiftelsen vidtagit krisatgarder sasom korttidspermittering av den berérda personalen.
Stiftelsen har ansokt om och beviljats ett betydande stéd for dessa atgarder.

Pa uppdrag av Folkbildningsradet har stiftelsen tillsammans med andra stiftelser inom
Folkuniversitetet och de 6vriga studieférbunden genomfoért ett omfattande kontroll
och kvalitetsarbete av studiecirkelverksamheten for aren 2017-2019. Granskningen av



stiftelsens verksamhet har inte gett nagra stérre anmarkningar. D4 Folkbildningsradet
jamte flertalet kommuner i regionen beslutat att inte rakna volymerna under 2020 har
inte all verksamhet som genomforts rapporterats i verksamhetssystemet eller slut-
rapporterats. Detta har da resulterat i en minskad volym av folkbildningstimmar, som
uppgatt till ca 95 000 omréknade bidragstimmar. Stiftelsen har en stipendiefond som
syftar till att frimja och stimulera gruppers och féreningars arbete med fri kunskaps-
bildning. Denna har i enlighet med stiftelsens stadgar delat ut stipendier under aret.

Arbetet med verksamhet for asylsdkande pa uppdrag av Folkbildningsradet har
fortsatt under aret. Det har bedrivits i form av studiecirklar i svenska och samhélls-
orientering. Det har ocksa genomforts kurser i vardagssvenska och for foraldralediga.
En ny verksamhet i form av gratis digitala kurser for arbetslésa har ocksa pabérjats
under aret. Samtliga dessa verksamheter har finansierats med riktade statsbidrag och
rapporterats till Folkbildningsradet.

Inom uppdragsutbildning har stiftelsen samverkat med ovriga stiftelser inom Folkuni-
versitetet i en organisation for nationella upphandlingar. Uppdragen fér Arbetsformed-
lingen har 6kat under aret, framst inom uppdraget Korta vagen dar verksamheten har
startats upp pa nytt under varen 2020 i G6teborg. Stiftelsen har pa ett framgangsrikt
satt fordjupat samarbetet med flera olika folkhdgskolor i regionen riktat mot malgrup-
pen nyanlanda, framst inom uppdraget Etablering.

Inom skolverksamheten har stiftelsen cirka tjugo olika yrkeshogskoleutbildningar i
regionen. Under hésten 2020 gjordes en bra rekrytering. Ett problem som dock uppstod
ivissa av utbildningarna var att den rddande pandemin kravde verksamhet pa distans
vilket varit svart att genomfora i de mer praktiska utbildningarna inom hantverks- och
estetomraden. Verksamheten har darfér drabbats av flera avhopp och 6kade kostnader
for sitt genomférande. Verksamheten inom sfi och kommunal vuxenutbildning fér
Goteborgs Stad avslutades vid halvarsskiftet vilket lett till en betydande minskning av
intdkterna jamfort med foregaende ar. Stiftelsen har vunnit ett anbud och startat upp
en verksamhet inom sfi och grundldggande vuxenutbildning pa distans fér Géteborgs
Stad under aret.

Stiftelsen har under aret erhallit ett kapitaltillskott med 4 Mkr fran Folkuniversitets-
féreningen som ar en av stiftarna. Tillskottet har tillforts till det egna kapitalet under
rakenskapsaret 2020.

Forvantad framtida utveckling

Den akuta kris Sverige befinner sig i som en konsekvens av covid-19 innebar osdkerhet
infér 2021. Verksamheten har stéllts om till att genomféras pa distans dar sa ar méjligt.
Pa sikt kommer Sverige behdva en satsning pa utbildning fér att stdlla om personal
som idag fristélls. Stiftelsens bedomning ar att osdkerhet finns hur lang tid det tar
innan atgdrder kommer att starta inom arbetsmarknadsomradet och hur efterfragan
kommer vara fér den 6ppna kursverksamheten.

Folkbildningsradet har till f6ljd av detta fattat beslut om att antalet genomférda
studietimmar under 2021 inte kommer paverka statsbidraget till folkbildningen f6r
kommande ar.

Inom folkbildningen kommer stiftelsen dven under 2021 att dela ut stipendier till grup-
per och féreningar for att framja fri kunskapsbildning.

Inom uppdragsutbildning har antalet deltagare 6kat under sista kvartalet 2020 vilket
innebar att vi garin i 2021 med manga deltagare. Under 2021 kommer flera upphand-
lingar for stat, kommuner och landsting att genomforas. Malsattningen ar att stif-
telsen kommer att fortsatta att tillhandahalla och utveckla utbildningar at dessa i
regionen.

Pa skolsidan kommer stiftelsen att fortsétta bedriva en stor verksamhet inom yrkes-
hogskolan. Stiftelsen har ansékt om och beviljats fem nya yrkeshégskoleutbildningar
med start 2021. Stiftelsen dr ocksa underleverantor for flera yrkeshdgskoleutbildningar
iVarberg.

Stiftelsen planerar att fortsatta utbyggnaden av gymnasiet i Trollhattan med flera
parallella klasser infér héstterminen 2021.

Fér att minska underskottet i verksamheten har stiftelsen genomfort besparingar i
budgeten f6r 2021. Under 2021 kommer ytterligare besparingar géras. De anstrangning-
ar i form av neddragningar pa saval personal- som lokalsidan som stiftelsen har gjort
och kommer gora for att forbattra ekonomin blir ett avstamp infér de kommande aren.

Styrelsen beddmer att omsattningen kommer att minska under 2021. Styrelsen bed6-
mer dock att det finns en fortsatt stor efterfragan pa offentliga uppdrag, skolverksam-
het och utbildningar f&r asylsdkande under 2021.

Under 2021 forvantas viss uppdragsverksamhet att bedrivas i dotterbolaget Folkuniver-
sitetet Uppdrag Vast AB (556330-1844).

Visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Stiftelsens verksamhet &r beroende av politiska beslut och andra omvarldsfaktorer,
sasom den internationella konjunkturen och flyktingstrémmarna. Konsekvenserna av
covid-19 innebar en stor osdkerhet infér de kommande aren.

Stiftelsens skattestatus som tidigare ar (2015) varit foremal for utredning hos Skatte-
verket har blivit bedomd som skattepliktig. Da stiftelsen redovisade forluster under
aren 2015-2020 saknar fragan emellertid finansiell betydelse i arets bokslut.

Styrelsen anser att resultatutvecklingen 2021 ar svarbedémd, men stiftelsen forvantas
anda att uppvisa en tillrackligt god likviditet och soliditet under hela rakenskapsaret.

Icke finansiella upplysningar

Stiftelsen ska vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande kultur som ger alla
anstallda en kdnsla av tillhdrighet. Stiftelsen arbetar aktivt for en god arbetsmiljé med
bra ledarskap och goda méjligheter till kompetensutveckling. Det efterstravas mang-
fald inom alla verksamheter vilket leder till att stiftelsen pa ett framgangsrikt satt kan
méta olika ménniskor och gruppers behov av utbildning och utveckling.

Tjansteman omfattas av kollektivavtal mellan Unionen respektive Akademikerférbun-
den och FREMIA. Cirkelledare, larare och andra pedagoger omfattas av kollektivavtal
mellan Lararnas Samverkansrad och FREMIA. Bada kollektivavtalen ger en formanlig
tjanstepension enligt ITP samt omfattas av omstallningsforsakring TRR.

En medarbetarundersékning genomfordes i februari 2020 med en svarsfrekvens pa
87 %. Resultatet visar pa bade ett hdgt medarbetarindex och ledarindex. Analys och
atgardsplaner kommer att hanteras pa olika nivaeri verksamheten.



Hallbarhetsrapport

Stiftelsen avldmnar harmed hallbarhetsredovisning for ar 2020.

Miljo

Stiftelsen ar miljécertifierad enligt ISO 14001 och har en dokumenterad miljépolicy
som omfattar all verksamhet. Risken for negativ miljépaverkan kopplad till stiftelsens
tjansteproduktion uppstar frimst genom transporter, materialférbrukning, energi-

anvandning ilokaler och anvandning av kemikalier, framst inom stiftelsens estetiska
verksamheter.

Stiftelsens miljomal f6ljs upp och granskas vid arliga interna och externa revisioner av
verksamheterna.

Sociala férhallanden och personal

Stiftelsen har en dokumenterad personalpolicy. Stiftelsen har kollektivavtal for samt-
liga anstéallda och tecknar forsakringar och tjanstepension enligt dessa. Stiftelsen har
regelbundna dialoger med berorda fackliga organisationer och genomfér regelbundna
medarbetarundersékningar dar resultaten ligger till grund fér kontinuerligt forbatt-
ringsarbete.

Stiftelsen har en dokumenterad mangfaldspolicy. Mangfald efterstravas for att pa ett
framgangsrikt satt kunna méta méanniskors behov av utbildning och utveckling.

Stiftelsen genomfor regelbundna lénekartlaggningar for att sdkerstalla att det inte
finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Respekt for minskliga rattigheter

Stiftelsen ar en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten
inom studieférbundet erhaller ett betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbi-
draget anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av manniskor méjlighet att
paverka, att utbilda och bilda samt att framja kulturutévandet. Dessa syften utgér
maénskliga rattigheter.

Uppfoljning och utvardering av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet, dels
genom interna och externa revisioner av verksamheten. Inga vasentliga avvikelser har
noterats under aret.

Inom skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar,
som stéller konkreta krav pa oss att arbeta med och for att framja méanskliga réattighe-
ter. Skolinspektionen har granskat flera verksamheter och inga vasentliga avvikelser

har framkommit under aret.

De flesta verksamheterna inom uppdrag bedrivs utifran att stiftelsen genom offentlig
upphandling vunnit anbud. [ férfragningsunderlagen till grund fér upphandlingen
stalls krav kopplade till bland annat jamstalldhet, miljohdnsyn och bemétande. Upp-
dragsgivarna foljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som leverantor. Inga vasentliga
avvikelser har framkommit under aret.

Motverkande av korruption

I stiftelsens verksamheter ar situationer med férhandlingar med kunder av mycket
liten omfattning. Risken for oldmpliga situationer avseende foérsdljning &r darmed
mycket liten.
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Nér det galler stiftelsens arbete med att ldmna in anbud i offentliga upphandlingar
tillampas firmateckning tva i férening.

Avseende inkdp har stiftelsen en dokumenterad attestordning som antagits av sty-
relsen. Storre ink6p genomfors alltid tva i férening. Stérre leveranttrer maste skriva
under leverantérsgodkdnnande. Alla inkop férankras i stiftelsens kvalitets- och miljé-
policys. Inga avvikelser avseende férsaljning eller inkdp har framkommit under aret.

Forslag till disposition betriffande stiftelsens resultat

Styrelsen foreslar att arets resultat kronor -5 089 570, tillsammans med balanserat
resultat kronor 4 360 493 samt kapitaltillskott kronor 4 000 000, tillsammans kronor
3270 923 disponeras enligt foljande:

Till férfogande star: Beloppikr
Balanserat resultat 4360493
Kapitaltillskott 4000 000
Arets resultat -5089 570
Summa 3270923
Avséttning till Folkuniversitetet Géteborgs Stipendiefond 30000
Balanserasiny rakning 3240923
Summa 3270923

Vad betraffar resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och
balansrakning med tillhérande noter.



L Xd [ ]
Resultatriakning
Belopp i kr Not
Rorelsens intdkter
Nettoomséattning 2
Ovriga rérelseintékter 3
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4
Personalkostnader 5
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar 6
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anldggningstillgangar 7
Rénteintdkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 8
Aretsresultat

Balansrakning

Beloppikr Not
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldéggningstillgdngar

Balanserade utgifter programvara 9
Pagaende proj. och forskott for immat. anltillg. 10

Materiella anldggningstillgangar

Nedlagda kostnader pa annans fastighet 11
Inventarier, verktyg och installationer 12

Finansiella anlédggningstillgangar

Andelaridotterféretag 13
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14

Summa anlidggningstillgangar

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
226 675102 276 162 374
9694 016 5726 287
236369118 281 888 661
-85705 002 -104 716 719
-153140 901 -188 967 784
-1982338 -1030 591
-4 459123 -12 826 433
-347 401 -345 200

2 -

-283 048 -53 986

-5 089 570 -13 225 619
-5 089 570 -13 225 619
-5 089 570 -13 225 619
2020-12-31 2019-12-31
- 14 324

4361344 4531930
4361344 4 546 254
1080564 1446 928
1080564 1446 928
120 000 120 000
364 640 712 041
484640 832 041
5926 548 6 825 223

Beloppikr Not
Omsittningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och férnédenheter

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Beloppikr Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Dispositionsfond

Fritt eget kapital
Folkuniversitetets Stipendiefond
Balanserat resultat

Erhallna kapitaltillskott

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder 16,17

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder 17
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2020-12-31 2019-12-31
287 365 247 220
287 365 247 220

10291 986 10320 854

1374220 1232664

17106 850 15032737

28 773 056 26 586 255

41100 724 22384084

70161145 49 217 559

76 087 693 56 042782

2020-12-31 2019-12-31

12500 000 12500 000

12500 000 12500 000
70 000 70 000

4360493 17 616 112
4000000 -
-5089 570 -13 225 619

3340923 4460 493
15 840 923 16 960 493

9100000 10 000 000

8485583 10 049 852

6017 928 -

7902766 7512 669
28 740 493 11519 768
51146 770 29 082289

76 087 693 56 042 782
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Kassaflodesanalys

Beloppikr Not
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar
i kassaflodet, m m

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

Bidragsverksamheten

Utbetalda bidrag (stipendier)
Kassaflode fran bidragsverksamheten

Investeringsverksamheten

Eérvérv avimmateriella anldggningstillgangar
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar
Nettoférvarv av finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansiering

Erhallna kapitaltillskott
Upptagna lan

Kassaflode fran finansiering
Aretskassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
TILL KASSAFLODESANALYSEN

Beloppikr

Betalda rantor och erhallen utdelning
Erhallen utdelning

Erhallen rénta

Erlagd ranta

Justering for poster som inte ingar i kassaflédet m m
Av- och nedskrivningar av tillgdngar
Rearesultat avyttring av finansiella anldggn.tillgdngar
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2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
-5089 570 -13 225 619

2329 738 1399 989
-2.759 832 -11 825 630
-2759 832 -11 825 630

-40 145 -49 254

-2186 801 9165 522

21164 481 -11178 010
16177703 -13 887372

-30 000 -30 000
-30 000 -30 000
-919 750 -1290 028
-511313 -193 030

- 9 557 274
-1431063 8 074216
4000 000 -
- 10 000 000

4000 000 10 000 000
18 716 640 4156 844
22384 084 18 227 240
41100 724 22384084
2020-12-31 2019-12-31
- 20670

2 -

283048 -53 986
-283 046 -33316
2329738 1030591

- 369398
2329738 1399 989

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allmédnna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmdnna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Vissa redovisningsfragor med anledning av coronaviruset har tillimpats enligt BENAR
2021:1.

Virderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvéarden om
inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella anléiggningstillgdngar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. [ anskaffningsvardet
ingar forutom inkopspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till férvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det ater-
speglar den férvantade férbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska férdelar.
Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Materiella och immateriella anldggningstillgangar Ar
Balanserade utgifter for programvara 5
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 5
Inventarier verktyg och installationer 5

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella in-
strument varderade utifran anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1. Om marknadsvardet
varaktigt understiger anskaffningsvardet sker nedskrivning.

Varulager

Varulagret dr upptaget till det ldgsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvar-
det. Darvid har inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet beraknas enligt forst in-
forst ut- principen. I anskaffningsvardet ingar férutom utgifter fér inkop dven utgifter
for att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

Intékter

Det infldde av ekonomiska férdelar som stiftelsen erhallit eller kommer att erhélla fér
egen rakning redovisas som intdkt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som
erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Offentliga bidrag

Offentliga bidrag som inte ar férknippade med krav pa framtida prestation redovisas
som intdkt nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts. Offentliga bidrag som &r férenade
med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar prestationen utforts. Om
bidraget har tagits emot innan villkoren for att redovisa det som intakt har uppfyllts,
redovisas bidraget som en skuld.



Leasing
Alla stiftelsens leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften redovisas
linjart 6ver leasingperioden.

Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Soliditet:
Totalt eget kapital / Totala tillgangar.

Likviditet
Omsattningstillgangar exklusive lager / Kortfristiga skulder

Avkastning pa eget kapital:
Arets resultat / Genomsnittligt eget kapital

Avkastning pa totalt kapital:
Arets resultat / Genomsnittligt totalt kapital

Not 1 Vasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Folkuniversitetet harilikhet med manga andra organisationer paverkats av spridning-
en av covid-19. Verksamheten inom vuxenutbildning, gymnasium och yrkeshogskoleut-
bildningar har fr.o.m. 2020-03-18 bérjat bedrivas genom fjarr- eller distansundervisning
till féljd av nya riktlinjer av regeringen. Stiftelsen har dven aktivt arbetat fér att kunna
erbjuda den 6vriga verksamheten pa distans.

Stiftelsen har ingatt ett kundavtal under slutet av 2019, dar verksamheten har pabér-
jats under 2020. Parterna har pagaende férhandlingar betraffande ingdngna arvodes-
nivaer. Av forsiktighetsskal har vissa arvoden inte intaktsforts, pa totalt ca 17,6 mkr,
och utférda kundinbetalningar ar darfor reserverade per 31 december 2020. Styrelsens
bedémning, vilken har verifierats av en extern jurist, ar att en positiv uppgoérelse kan
nas under varen 2021 och att ett vasentligt belopp da skulle kunna tillfalla stiftelsen.

Not 2 Nettoomsittningens férdelning
Nettoomsittning per intidktsslag

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Deltagarintakter 1) 124 630534 177 088 760
Statsbidrag 2) 65358 283 64 368 692
Kommunbidrag 3) 31572799 28890 459
Landstingsbidrag 3952946 3903 404
Ovriga bidrag 1160 540 1911060
Summa 226 675 102 276162 375
1) i omsattningen ingar inte vidarefakturering
till underleverantdr eller reservering av inbetalningar
fran kund 17 607 355 721847
2) varav statsbidrag till folkbildning 27112131 26 011253
3) varav kommunal erséttning till gymnasieverksamhet 27 443 218 24620798

Not 3 Ovriga rorelseintikter

2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31
Bidrag korttidspermittering och sjukléner pga covid-19 3972708 -
Hyresbidrag pga covid-19 1500 000 -
Ovrigt 4221308 5726 287
Summa 9 694 016 5726 287

Not 4 Leasingavgifter avseende operationell leasing

Stiftelsen leasar framforallt kontorslokaler samt datorer och annan kontorsutrustning.
Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till 32 799 823 (39 125 120).

Framtida minimileaseavgifter avseende icke 2020-01-01- 2019-01-01-
uppsdgningsbara operationella leasingavtal: 2020-12-31 2019-12-31
Inom ett ar 28 617 241 25967 062
Mellan ett och fem ar 53949 356 45588 616
Senare &dn fem ar 23068 3451230

82589 665 75 006 908
Not 5 Anstillda, personalkostnader och arvoden till styrelsen
Medelantalet anstéllda
2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Man 94 126
Kvinnor 179 233
Totalt 273 359
Konsfordelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare

2020-12-31 2019-12-31
Andel man
Styrelsen (ord. ledaméter) 50% 38%
Ovriga ledande befattningshavare 71% 67%

Loner, andra ersidttningar och sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2020-01-01- 2019-01-01-

2020-12-31 2019-12-31

Styrelse och stiftelserektorer 2339554 2504 975
Ovriga anstallda 105 492 576 129 151 210
Summa 107 832130 131656185
Sociala kostnader 43289845 53984124
(varav pensionskostnader) 9024720 11054 038

Av stiftelsens pensionskostnader avser 1157 873 (1171 397) styrelse och stiftelserektorer.
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Not 6 Arets avskrivningar

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Avskrivningar enligt plan fordelade per tillgang
Balanserade utgifter fér programvara -14 325 -53223
Pagaende projekt och forskott for immat. anl.tillg. -1090 336 -
Nedlagda kostnader pa annans fastighet - -181 686
Inventarier, verktyg och installationer -748 760 -795 682
Resultat av avyttring inventarier och maskiner -128 917 =
Totalt -1982338 -1030 591
Not 7 Resultat fran 6vriga viardepapper och fordringar
som dr anlidggningstillgangar
2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Utdelningar - 20 670
Realisationsresultat vid avyttring av andelar - -369 398
Ovrigt - 3528
Vardereglering aktier -347 401 -
Summa =347 401 -345200
Not 8 Skatt

Stiftelsen redovisar fér beskattningsar 2015 - 2020 ett totalt underskott om ca 48 Mkr.

Nagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas inte.

Beskattningsfragan har varit foremal fér utredning hos Skatteverket inom ramen
for stiftelsens deklaration fér beskattningsaret 2015. Beslut i d&rendet har fattats
under 2017, dar Skatteverket anser att stiftelsen ar skattepliktig. Stiftelsen har dnnu
inte bestdmt huruvida detta beslut kommer att 6verklagas. I avvaktan pa eventuellt
overklagande anser stiftelsen fortsatt att reglerna om begransad skattskyldigheti7
kap. Inkomstskattelag (1999:1229) ar tillampliga. Stiftelsen har redovisat forlust aren
2015 - 2020. Fragan om stiftelsens skattestatus saknar darmed finansiell betydelse i

arets bokslut.

Not 9 Balanserade utgifter fér programvara

2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
-Vid arets borjan 2145759 2145759
Vid arets slut 2145759 2145759
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -2131435 -2078 212
-Arets avskrivning -14324 -53223
Vid arets slut -2145759 2131435
Redovisat varde vid arets slut - 14 324
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Not 10 Pagaende projekt och forskott
for immateriella anlaggningstillgangar

Ackumulerade anskaffningsvdrden
-Vid arets borjan
-Nyanskaffningar

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar

-Vid arets bérjan

-Arets avskrivning

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut
Not 11 Nedlagda kostnader pa annans fastighet

Ackumulerade anskaffningsvirden
-Vid arets borjan

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar

-Vid arets bérjan

-Arets avskrivning

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut
Not 12 Inventarier, verktyg och installationer

Ackumulerade anskaffningsvirden
-Vid arets borjan

-Nyanskaffningar

-Avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar

-Vid arets borjan
-Avyttringar och utrangeringar
-Arets avskrivning

Redovisat virde vid arets slut

2020-12-31 2019-12-31
4531930 3241902
919 750 1290028
5451 680 4531930
1090336 -
-1090 336 -
4361344 4531930
2020-12-31 2019-12-31
2594 846 2594 846
2594 846 2594 846
2594 846 2413160
- -181 686

-2.594 846 -2.594 846
2020-12-31 2019-12-31
19 037 072 18 844 042
511313 193030
-565 779 -
18 982 606 19 037 072
-17 590 144 -16 794 461
436 862 -
-748 760 -795 683
-17 902 042 -17 590 144
1080564 1446 928



Not 13 Andelaridotterféretag

2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 120 000 120 000
Redovisat virde vid arets slut 120 000 120 000

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i dotterféretag

Dotterforetag / Org nr/ Séte Antal andelar % Redovisat varde
Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB,
556330-1844, G6teborg 1000 100 120 000
120 000

Not 14 Andralangfristiga virdepappersinnehav

2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 712 041 10 638 712
-Avgaende tillgdngar - -9 926 671
Vid arets slut 712 041 712 041
-Arets nedskrivningar -347 401 -
Redovisat virde vid arets slut 364640 712 041
Marknadsvéarde 364 640 403 817
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2020-12-31 2019-12-31
Forskottsbetalda hyror 5768 981 6690 848
Upplupna kursavgifter och bidrag 10 468133 6899 284
Ovrigt 869 736 1442605

17106 850 15032 737
Not 16 Langfristiga skulder

2020-12-31 2019-12-31
Skulder som forfaller senare &n ett ar fran balansdagen 9100 000 10 000 000

Not 17 Upplysning om stillda sikerheter

Upptaget reverslan med 10 000 000 kronor fran Férbundskansliet mot sdkerhet i
tilkommande foérskott pa statsbidrag.

Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2020-12-31 2019-12-31
Semesterskuld inkl. sociala avgifter 5733806 6221998
Loneskuld inkl. sociala avgifter 2405930 2597540
Férutbetalda kursavgifter 2350 809 2138 838

Upplupna kostnader 642593 561392
Reservering av inbetalningar fran kund* 17 607 355 -

28 740 493 11519 768

* Reservering av inbetalningar fran kund har skett
med totalt 17 607 355 kr av forsiktighetsskal.

Revisionshberittelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet,
org. nr 857200-6313

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverk-
samheten vid Goteborgs universitet for ar 2020 med undantag for hallbarhetsrapporten
pasidan 20.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla viasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finan-
siella stallning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten
pasidan 20. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vihar utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den
fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer dr nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehéaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stif-
telsens formaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera stiftelsen, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfoérs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

-identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheteriarsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hégre dn for en vasent-
lig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller sidosattan-
de av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydel-
se for min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hdnsyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

-drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvdnder antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor
som avser sadana hdndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
véasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredo-
visningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggan-
de transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfoéra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen
har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet
ar 2020.

Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.
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Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillradckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelsefor-
ordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foranle-
da ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgéarder eller férsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvadnder den auktoriserade
revisorn professionellt omdoéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktori-
serade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg
och dvertradelser skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidan 20 och for att den ar
uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om
den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér
vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 31 mars 2021

Fredrik Waern Lars-Ake Lagerkwist Nora Myrne Widfors
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fértroendevald revisor
KPMG AB



Statistik och ekonomi

Sammanstallning éver folkbildningsverksamheten 2019-2020

* Inkluderar verksamhet i samarbete med Riksférbundet Hem och Samhille

** Asylverksamhet genomférd pa orten

Verksamhet

Kommun
Ale
Alingsas
Arvika
Bengtsfors
Bollebygd
Boras
Dals-Ed
Essunga
Falképing
Filipstad
Forshaga
Fargelanda
Grums
Grastorp
Goteborg
Gotene
Hagfors
Hammaré
Herrljunga
Hjo
Harryda
Karlsborg
Karlstad
Kil

Kristine-
hamn

Kungsbacka
Kungélv
Lerum
Lidkoping
Lilla Edet
Lysekil
Mariestad
Mark
Mellerud
Munkedal
Munkfors

Bidragsberittigade
studiecirklar
Studietimmar
2020 2019
216 392
657 1587
671 845
3185 5315
76 181
10 20
316 592

- 38
304 347
62 744 94 045
59 212
88 270
228 682
3783 6 744
132 208
1612 3714
120 394
35 -

- 57

- 63

9 60

Kulturprogram
Antal

2020 2019
- 4

- 59
4 86
6 26
326 702
3 10

- 11

- 3

- 1

- 1
1181 6393
2 1

- 101
82 150
- 1

- 2

2 17

- 132
51 606
- g

- 34
42 1354
- 28

1 12

3 28

- 12

6 19

2 g

- 1

- 84

Annan

folkbildningsverksamhet

Studietimmar

2020

55
61

2914

2019
166
405
209

240
5732

1800
110

98
44

Moélndal 997 1307 48 759 - 30
Orust - - - 1 - -
Partille - = 1 = - =
Skara 274 314 75 78 351 1013
Skévde 60 253 12 57 12 5
Sotends - - 1 5 - o
gﬁiﬁ“ng' 32 52 1 3 - -
Stromstad - = - = - =
Sunne - = - 109 - =
Svenljunga - - - - - -

* Saffle 136 292 2 13 - o
Tanum - = - = - =
Tibro - = - = - 190
Tidaholm - - - 1 - -
Tjérn 48 = 20 398 - -
Torsby - - - 24 - o

* Tranemo 232 568 2 13 - =
Trollhdttan 2101 3079 26 816 410 481

* Uddevalla 308 573 4 5 28 10

* Ulricechamn 39 99 32 56 6 9

* Vara 339 531 1 12 - 2
Varberg 404 1622 3 79 - 58

* Vargarda - 36 1 6 - -

** Véanersborg 428 1075 6 21 - 54

* Amal 249 396 1 12 - -

* Arjang 145 285 - - - -
Ockerd 172 288 - - - 19
Summa 80209 126 536 1947 12362 4951 16644

2020 2019
Deltagare studiecirklar 11769 20760
Deltagare kulturprogram 81224 648246
Deltagare annan folkbildningsverksamhet 3629 10 478

Ekonomi och finansiering

For att kunna bedriva denna omfattande folkbildningsverksamhet i 42 kommuner i var region har vi erhallit
foljande bidrag fran stat, landsting och kommuner: fran Folkbildningsradet statsbidrag med 27112 000 kronor,
fran Vastra Gétalandsregionen, Region Varmland och Region Halland 2 342 000 kronor (till regional utveck-
ling och kultur) samt 4130 000 kronor fran de kommuner som vi ar verksamma inom.

Vibedriver en betydande del av folkbildningsverksamheten i form av 6ppen programverksamhet med
anstéllda larare. Vi distribuerade under aret lokala kursprogram till ett flertal kommuneri var region daren
intresserad allmédnhet kunde finna ett varierat och omfattande kursutbud. Vi arbetar fortlépande med att ut-
veckla och férnya kursutbudet. Kurserna bedrivs i centralt beldgna och anpassade lokaler. Vara kvalificerade
utbildningsadministratorer och utbildningsledare finns tillgdngliga fér studieradgivning.
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Styrelse

Ledamoter utsedda av Goteborgs universitet

A
Martin Bergo

Professor
Ordforande

Fredrika Lagergren Wahlin
Universitetslektor

Ledaméter utsedda av Folkuniversitetsféreningen

/f’ b &

Ulla Berglindh
Universitetslektor

Ledamoter utseddaav Goteborgs Forenade Studentkarer

Anna Ruus

Lena Wéangnerud
Professor

Sjalvskriven ledamot

Martin Hellstrom
Professor
Suppleant

Stig-Olov Blixt
Stiftelserektor

Emma Henning

Maxim Salehson

Sara Stendahl
Professor
Suppleant

Inspektor

Rutger Lindahl
Professor



Stiftelseledning

Stig-Olov Blixt Marcus Hallberg Annelie Beckius Elizabeth Heller
Stiftelserektor Bitradande stiftelserektor HR-chef Ekonomichef
Regionkansliet Regionkansliet Regionkansliet

REVISORER

Utsedda av Goteborgs universitet
Fredrik Waern, auktoriserad revisor

Utsedda av Folkuniversitetsféreningen
Mikael Nordberg Thomas Ringsby Daniel Jonlund Lars-Ake Lagerkwist, revisor
Regionchef uppdragsutbildning Regionchef vuxenutbildning Regionchef komvux Anders Franck, revisorssuppleant
och svenska for invandrare

Utsedd av Goteborgs Férenade Studentkarer
Nora Myrne Widfors, revisor
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Rundtur i regionen 2020

ALE

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Folkhogskola: Etableringskurs

ALINGSAS*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

ARVIKA*

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Forskarforelasningar

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Grundlaggande moduler
Folkhdgskola: Etableringskurs

BOLLEBYGD

Kursprogram: natur och mat
Kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre

BORAS*

Kursprogram: sprak, ekonomi, data,
hantverk, estetiska amnen
Studiecirklar for asylsékande
Kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Personalutbildning

Folkhogskola: Etableringskurs

DALS-ED
Distanskurser

DINGLE
Folkhdgskola: Etableringskurs

ESSUNGA*
Foreningssamarbete: studiecirklar
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FALKOPING
Distanskurser

FILIPSTAD*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

GRUMS
Kulturprogram

GRASTORP
Foreningssamarbete: studiecirklar

GULLSPANG
Distanskurser

GOTEBORG*

Kursprogram: 1000-tals kurser i

100-tals olika amnen

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Kontakttolk

Diplomutbildningar

Internationella sprakexaminationer

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och dldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Svenska och samhadllsorientering

for asylsdkande

Svenska for foraldralediga

AMNI - Arbetsmarknadsndra insatser
Kommunal vuxenutbildning

Svenska forinvandrare

Skolverksamhet: Art College,
Balettakademien, KV Konstskola
YH-utbildning: Arbetsmiljdingenjor,
Fukttekniker, Sakerhets- och
trygghetskoordinator

Uppdragsutbildning for bland annat Géteborgs
Stad,

Arbetsformedlingen (exempelvis Korta vagen),
Vastra Gotalandsregionen, Chalmers Tekniska
Hogskola och privat naringsliv

GOTENE*
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

HAGFORS*
Folkhogskola: Etableringskurs

HAMMARO*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for dldre

HJO
Distanskurser

HARRYDA*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforelasningar

KARLSBORG
Kulturarrangemang

KARLSTAD*

Kursprogram: sprak, administrativa amnen,
data, estetiska amnen
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Svenska forinvandrare

YH-utbildning: Drifttekniker, Energi-

och fastighetstekniker

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Tolkutbildning, Korta vagen,

Stéd och matchning

Folkhogskola: Etableringskurs

KIL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

KRISTINEHAMN
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

KUNGSBACKA

Kursprogram: sprak, ekonomi, estetiska @mnen
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Uppdrag for Arbetsformedlingen: Stod och
matchning

Folkhogskola: Etableringskurs

KUNGSHAMN
Folkhogskola: Etableringskurs

KUNGALV
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

LERUM

Foéreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarforeldasningar

LIDKOPING*
Féreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

LYSEKIL
Folkhogskola: Etableringskurs

MARKS KOMMUN
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

MELLERUD
Distanskurser

MUNKFORS
Distanskurser

MOLNDAL*

Foéreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldasningar

ORUST
Distanskurser

PARTILLE
Foreningssamarbete: kulturarrangemang



SKARA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Skara skolscen med kompletterande
utbildning inom skadespeleri

SKOVDE

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar

SOTENAS
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

STORFORS
Distanskurser

STROMSTAD
Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Folkhogskola: Etableringskurs

SUNNE
Distanskurser

SAFFLE*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TANUM
Folkhogskola: Etableringskurs

TJORN
Kulturprogram

TIBRO

Tibro Hantverksakademi: yrkesinriktade
utbildningarinom mébel- och
inredningsbranschen

Kompletterande utbildningar inom hantverk
YH-utbildningar: Dekormalare/Forgyllare/
Ytbehandlare,

Mébelrestaurerare, Mobeltapetserare,
Projektkoordinator inom mobel- och
inredningsbranschen, Specialsnickare
inom mobel- och inredningsindustrin,
Trabildhuggare, Trahantverkare
Hantverksstegen

Kortkurser i hantverk

Personalutbildning

Studiecirklar

TORSBY
Folkhégskola: Etableringskurs

TRANEMO*
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TROLLHATTAN*

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
estetiska dmnen, teater och musik, tradgard,
kurser for seniorer, individuell undervisning
Kulturprogram

Diplomutbildningar

Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

Motiverande insatser for utrikesfédda kvinnor
AMNI - Arbetsmarknadsndra insatser
Uppdrag for Arbetsformedlingen: Korta vagen
Folkhégskola: Etableringskurs

Uppdrag for Trollhdttans stad: Vardagssvenska
Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Arbetstraningsplatser

Uppdragi samverkan med Trollhdttans stad:
Sprakoteket

Gymnasieskola: Samhadllsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet med internationell profil
och estetiska programmet med teater- och
designinriktning

TOREBODA
Distanskurser

UDDEVALLA*

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
kurser for seniorer, estetiska amnen
Diplomutbildningar

Forelasningsprogram: forskarforeldasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

ULRICEHAMN*

Kulturprogram

Foreldsningsprogram: forskarforeldasningar
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

VARA*
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

VARBERG*

Kursprogram: sprak, ekonomi, data
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarférelasningar
Personalutbildning

Svenska forinvandrare

Kommunal vuxenutbildning

Svenska for invandrare

YH-utbildning i samarbete med Campus
Varberg: Energitekniker, Jarnvagsprojektor,
Elkonstruktor, Medicinsk sekreterare,
Mjukvaruutvecklare

VANERSBORG

Kursprogram: tradgardskurser
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studiecirklar for asylsokande: Vardagssvenska
och Svenska fran dag ett

Uppdrag for Vanersborgs kommun:
Vardagssvenska

AMAL*

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Uppdrag for Arbetsférmedlingen: Stéd och
matchning

Folkhogskola: Etableringskurs

ARJANG*

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Distanskurser

OCKERO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Uppgifterna for orter markerade med * inkluderar verksamhet i

samarbete med Riksforbundet Hem och Samhille

Under 2020 har vi ocksa erbjudit
100-tals distanskurser tillgangliga

for allainvanare i Vastra Gotaland
och Varmland.
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Kunskap forandrar

Folkuniversitetet utvecklar mdnniskor genom kunskap och skapande.
Vi &r verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra.
Vi &r en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som méanniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridrmaéssigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och
ha fértroende for deras egna drivkrafter att lira sig.

folkuniversitetet.se
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Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Goteborgs universitet




