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SKOLANS UPPDRAG

Skolan bygger p& demokrati och styrs av skollagen (SFS 2010:800) samt barnkonventionen.
Det betyder att du som elev i skolan ska:

e Fé& kunskaper och férutsattningar som utvecklar dig som person.
e Bli behandlad med respekt, kdnna dig trygg och bli lyssnad pé.

e Lara dig om demokrati, manskliga rattigheter och allas lika varde.

Skolan ska stdtta dig i din utveckling och ge dig forutsattningar att forma din framtid.

SKOLLAGEN 2010:800 DISKRIMINERINGSLAGEN 2008:567
Skolan ska arbeta aktivt for att Skolan ska framja lika rattigheter och
férebygga och férhindra krénkande méjligheter fér alla elever och férebygga
behandling. diskriminering.

All personal &r skyldig att informera Ingen far behandlas samre p& grund av
om en elev upplever sig utsatt. Rektor kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
ansvarar fér att det utreds och att religion, funktionsnedsattning, sexuell
&tgarder satts in. laggning eller &lder.
Det ar férbjudet att kranka elever, Arbetet ska féljas upp varje &r genom en
och skolan ska alltid arbeta fér en plan med &tgarder.
trygg miljé.
BARNKONVENTIONEN

Barnkonventionen &r lag i Sverige och handlar om barns
rattigheter. Den utgér fran fyra grundprinciper:

e Alla barn ar lika mycket varda

* Barnets basta ska beaktas

e Barn har ratt till liv och utveckling

e Barn har ratt att uttrycka sin asikt och bli lyssnade pa




VISION

Folkuniversitetets gymnasium i Trollhattan ska vara en trygg och trivsam plats fér elever och
fér personal, dar alla respekteras och behandlas likvardigt oavsett kén, kénsidentitet, alder,
etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, religion eller sexuell laggning. Pé var skola ska ingen
kanna sig utsatt fér trakasserier, krankningar eller diskriminering.

Pa skolan stravar personal och skolledning gemensamt mot att

o aktivt arbeta med att férbattra upplevelsen av trivsel, trygghet och samhérighet fér alla
elever

o alla elever ska veta vart och till vem de ska vanda sig fér att f& stéd och hjalp

+ alla elever ska kanna att det finns ndgon pé skolan som ser dem och lyssnar p& dem

* ingen elev ska bli utsatt fér krankningar och trakasserier och att aktiva &tgarder, stéd och
hjalp snabbt satts in om det sker.

Sammantaget tror vi p& att dppen dialog, kommunikation och det férebyggande arbetet ar
mycket viktiga delar fér att skapa en trivsam miljé dar elever och personal upplever trygghet. Vi
ser ocksé& det viktiga i att eleverna ges majlighet att uppleva roliga saker tillsammans, att de far
vistas i sammanhang som &r kravlésa och att se varandra i fler sammanhang an i
studiesituationerna.

Vi tror p& vuxenndrvaro och att eleverna inte ska kénna sig uteldmnade till varandra. Att ha
gemensamma ordningsregler och trivselpolicys ser vi som viktiga grundpelare som séval elever
som personal ska kunna luta sig mot.




SKOLANS PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING

Skolans plan mot krénkande behandling tas fram, bearbetas och revideras varje lasar
utifran behov som framkommer genom olika former av kartlaggningar:

o Arlig skolenkat med fokus pé trivsel och trygghet

e Klassréd varje ménad dér eleverna har méjlighet att lyfta fram behov och é&sikter pa
klassnivé

e Regelbundna mentorstider och majlighet till enskilda samtal dar mentorer lyfter frdgor om
trygghet, trivsel och studiesituation med sina mentorselever.

e Pa& skolan finns skyddsombud och elevrédsrepresentanter som valts ut av skolans elever.
Det finns ocksé& ett huvudskyddsombud p& skolan.

o Métestormer fér personal dar information lyfts upp och dar skolans olika professioner kan
samverka och handleda varandra.

e EHM (elevhalsométen) &r en maétestform dar undervisande larare, elevhalsas olika
professioner lyfter trygghet, trivsel och studiesituation pé& klassnivé. Tillsammans gérs en
plan med olika fokusomréaden utifrén de behov som framkommer.

 Elevhalsopersonal vistas i elevernas olika miljser i den mén det ar méjligt. Bland annat
genom att ta lunch i elevernas matsal.

Skolledning och elevhalsoteamet analyserar och féljer upp eventuella anmélningar och
utredningar om krénkande behandling samt genom den information som kommit fram genom
ovanst&ende, for att se éver hur skolan kan 6ka tryggheten och férebygga incidenter pé

grupp och individniva.




FOREBYGGANDE & FRAMJANDE ARBETE

Genom ett aktivt férebyggande arbete minskas risken fér att elever utsatts for diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling.

Det forebyggande arbetet pa skolan bestar bland annat av:

gemensamma aktiviteter som planeras under laséret

en tydlig och tillganglig elevhalsa, mentorer och rektor

synlighet p& skolan och via légroplattformen, s& att elever alltid har ndgon att vanda sig Hill
gemensamma ordnings- och trivselregler som bidrar till att alla tar ett gemensamt ansvar
fér den psykosociala arbetsmiljsn

Det framjande arbetet riktar sig till alla elever och handlar om att skapa en trygg larmiljs dar

respekten for allas lika varde starks.

Det férebyggande arbetet syftar till att identifiera och minska risker fér att elever utsatts for

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Insatserna utgér frén de behov som

framkommer i skolans kartlaggning och fokuserar p& att undanrdja riskfaktorer i verksamheten.




FOREBYGGANDE & FRAMJANDE ARBETE

e Pedagogisk helhetsidé Skolan ska
genomsyras av ett gemensamt
pedagogiskt férhéliningssatt, dar
fokus inte bara ligger p& betyg och
bedémning utan pé& hur eleverna
upplever samhdrighet, gemenskap,
trygghet och inflytande hos oss.

 Trivselpolicy Klasserna tillsammans
med klassféresténdare tar vid
lasarsstart fram en trivselpolicy for
klassen med gemensamma
forhallningssatt och
dverenskommelser om hur man ska
vara mot varandra. Som komplement
till detta finns dven skolans
gemensamma ordningsregler.
Dessa hittar ni langre ned i detta
dokument.

e Mentorskapet Alla elever tilldelas
en mentor vars uppgift &r att prata
med eleven om frégor som rér saval
skolarbete som halsa, méende och
det sociala i skolan. Alla elever ska
ha minst en person de kanner att de
kan vénda sig till. Mentor &r ocksa
behjalplig i elevs kontakter med
skolledning och elevhalsa och ska
aven stédja vid utredningar om
krankande behandling.

o Klassrad & elevrad Klassréd sker 1

gdng per ménad. Tva elever fran
varje klass samt skolledning deltar i
skolans elevrad som sker 2-3 génger
per termin. | elevradet ges méjlighet
att samverka mellan varandra, féra
fram é&sikter, synpunkter och
feedback till skolledningen.

Elevskyddsombud P& skolan finns
elevskyddsombud som féretrader
skolans elever i frégor som rér
elevernas fysiska och psykosociala
arbetsmiljé. Skyddsombuden valjs ut
av skolans elever, de fé&r utbildning
och samarbetar med skolledningen
kring arbetsmiljéfragor p&
arbetsmiljéronder och vid lokalt
arbetsmiljg-kommittémaote

EHM - elevhéalsométe
Elevhalsoteamet tillsammans med
undervisande larare for respektive
klass traffas under lasaret fér att
lyfta eventuella behov och
utmaningar som syns pd klassnivé och
utifran det tas en plan fram som ska
méta dessa behov. Uppfdljning ska
ske vid minst ett fillfalle for att
utvérdera insatserna.



FOREBYGGANDE & FRAMJANDE ARBETE

e Synlighet elevhalsoteamet
Elevhalsoteamet presenterar sig for
klasserna minst en géng per lasar och for
vé&rdnadshavare under det méte som skolan
bjuder in alla vardnadshavare till i starten
av arskurs 1. Elevhalsan deltar i skolans
gemensamma aktivitetsdagarna som sker
p& skolan sésom “folkisdagarna”,
uppstartsaktiviteter och avslutningar. De
ater lunch i elevernas matsal tillsammans
med eleverna varje dag och rér sig ute i
skolans miljer. Elevhalsoteamet har dven
en profil pd instagram fér att dka synlighet
och fér att n& ut med information om t.ex
vad som h&ander pé skolan, om Trollhattans
lovaktiviteter eller annat som sker lokalt.
Dar sprids ocksé kunskap gallande bland
annat stress, fysisk och psykisk halsa,
studieteknik och liknande. Syftet med
synligheten av elevhalsopersonalen ska
bidra till att fler elever tar steget att ta
hjalp och stéd frén dem néar det behévs.

» Temadag Trygghet & trivsel
Elevhalsoteamet traffar alla &k 1- klasser
under héstterminen fér vardegrundsarbete
med fokus p& att skapa trygghet och trivsel
i skolan med kunskap och verktyg som
eleverna har nytta av @ven senare i livet.

» Valdsférebyggande arbete Bland annat

uppmarksammas det nationella initiativet
“En vecka fri frén vald”. Skolan bjuder d& in
olika aktérer sdsom UMO, MUM,
kvinnojouren Duvan och Féreningen MAN
som pd olika satt sprider kunskap om véld
och informerar om stallen att vénda sig fill.
Alla elever i ak 1ser forelasningen “Schyssta
relationer”.

Gemenskapsdagar Skolan arrangerar
olika typer av gemenskapsdagar, till
exempel de gemensamma “folkisdagarna”.
Syftet ar att genom gemensamma
aktiviteter hjalpa eleverna att traffa, umgés
och lara kanna varandra i andra
sammanhang &n i undervisningen.

Elevfsreningar P& skolan finns ett antal
elevklubbar, som drivs p& initiativ av och
utifrén eleverna sjalva, med stéd fran larare
och skolledning. Syftet ar att elever fran
olika arskurser och program kan métas,
samarbeta och agna sig &t vad de tycker ar
roligt och givande. Klubbarna sprider sin
verksamhet genom att anordna aktiviteter
for skolans alla elever.



FOREBYGGANDE & FRAMJANDE ARBETE

¢ Mottagande av &k 1 Arskurs 1 introduceras
med ett specialschema under ca tre dagar
tillsammans med sina klassférestdndare och
évriga larare i arbetslaget. Syftet &r att
tidigt skapa gruppkansla och att se till s
att alla elever kommer in i klassen. Ettorna
ska traffa varandra inom klassen, men @ven
évriga klasser och elever pé& skolan. Utéver
introduktionsdagarna arrangeras ytterligare
tvd dagar under lasaret dér hela skolan
deltar. | mottagandet ingér @ven att
eleverna ska ha fasta placeringar i
klassrummet samt att l&rarna alltid gor
gruppindelningar, tér att sakerstélla att
ingen hamnar utanfér och att eleverna
pratar dven med sddana som de ej kdnner
sedan tidigare.

e Resor & studiebessk Under elevernas
gymnasietid anordnas flertalet studiebessk.
Bland annat aker ES-programmet Hill
Goteborg dar de bessker olika kulturella
sevardheter och arrangemang. Varje ar
arrangeras en utlandsresa fér eleverna i ak
3 tillsammans med klassférestandare och
annan personal. Resorna &r inte enbart fér
utbildning och studiebesék utan handlar
aven om att utveckla den sociala
gemenskapen. Tanken ar att eleverna
genom att resa, bo och umgés tillsammans
med elever frén sin klass samt andra
program/klasser, utékar sitt sociala natverk
p& skolan, vilket skapar gemenskap och vi-
kansla pé skolan.

e Undervisning i fragor kring vardegrund,

diskriminering, jamstalldhet och allas
lika varde | enlighet med laroplansmal och
dess centrala innehall, tas frégor kring
diskriminering, vardegrund, jamstalldhet och
alla manniskors lika varde upp. Detta galler
kurser inom saval sprék och matematik som
samhallsorienterade, ekonomiska och
estetiska dmnen och planeras i arbetslag
och enskilt av larare. Larare och skolledning
ska aven vara medvetna om sitt sprékbruk,
vad galler exempel och innehall.




SKOLANS GEMENSAMMA ORDNINGSREGLER

Varfor har skolan ordningsregler?

Folkuniversitetets Gymnasium i Trollhattan &r en arbetsplats fér elever och personal. Fér att
alla ska trivas tillsammans &r det viktigt att alla visar hansyn till och omtanke om varandra.
Det &r darfér av stor vikt att alla tar ansvar fér bade den fysiska och sociala miljén i skolan.
De lagar och regler f6r umgange som galler i dvriga samhallet galler sjalvklart aven pé
denna arbetsplats.

Fér den som av olika skal inte féljer skolans ordningsregler, kan det bli aktuellt med
pé&fslider. Dessa beror pd hur allvarlig férseelsen ar och om det ar upprepade problem.
Exempel pé& pafsljder kan vara att datorn omhandertas eller att elev blir betalningsskyldig
for skadegérelse pé skolans mébler och inredning. Skolledningen férbehéller sig ratten att
avgdra allvar samt pafsljd av att inte félja ordningsreglerna. | yttersta fall kan det bli
aktuellt med tillfallig avstangning fran skolan (enl. SKOLLAG 2010:800 5 kap 6 8).




SKOLANS GEMENSAMMA

ORDNINGSREGLER

SOCIALA MILJON

Behandla alltid skolkamrater och
skolpersonal med respekt och
vanlighet

Var inte elak och krank inte andra i
tal, med gester eller miner, eller via
sociala medier och samtalsgrupper.
Bemot alltid andra med respekt och
vanlighet.

Tank pé& att skamt och gester kan
krénka och sé&ra andra, dven om det
inte var din avsikt.

Folj den likabehandlingsplan som
skolan tar fram i samband med
skolstart.

Att filma/fota andra elever mot
deras vilja ar inte bara respektlést
utan kan @ven vara brottsligt, s& visa
hansyn

Behandla alltid dina larare och
annan personal med respekt, hall en
vénlig ton och lj de regler och
bestammelser som lararen satter fér
sitt klassrum

Prata med skyddsombud eller

larare /skolledning om du eller
ndgon annan blir utsatt for
krankande behandling.

FYSISKA MILJON

Respektera och varda var fysiska
arbetsmiljo

 Slang skrép i papperskorgar och
pappersatervinning.

« Slang tomma pantburkar i
atervinningskarlen, notera att inget
annat ska slangas dar.

o Satt inte upp fotterna pé skolans
stolar och bord.

 Stall i ordning bord och stolar efter
dig vid lektionens slut

o Satt ej upp affischer / bilder /
material p& vaggar utan tillsténd
fran skolledningen

 Klottra ej pa skolans vaggar, bankar
och dvriga ytor, eftersom vi
anvénder allt detta tillsammans.

o Folj dverenskomna regler for
anvéndning av skolans och &vriga
hyresgasters lokaler.

o Stall upp stolar efter sista lektioner
p& fredagar

e Anvéand Garvaregatan 13 och
Garvaregatan 15 som ingéng Hill
skolan - ej Folkets Hus stora entré.

o Var respektfull och trevlig mot
Folkets Hus och bibliotekets
personal.

o At inte varm mat i biblioteket
(snacks gér bra) och hall en lag
samtalsvolym dar.




TRIVSEL

&ORDNINGSREGLER

DATORER & MOBILER

F6lj avial och guidelines for din dator

 Datorn ar ett arbetsredskap for dig i
skolan och ska anvéandas som det.
Stdang ner appar,
meddelandefunktioner och annat
som inte ar kopplat till skolarbetet
under lektionstid s& att du kan
fokusera

Om skolan fattar beslut om att sidor
och tjanster inte f&r anvandas under
skoltid, ska detta féljas

Anvand inte datorn till att kranka
och s&ra andra ménniskor.

Om du anvander din dator pé ett
satt som stér din eller andras
arbetsmiljs, kan lararen bestamma
att du inte f&r anvanda den under
lektionstid

Mobiltelefon ska ej anvandas under
lektionstid, s&vida det inte ar en del
av undervisningen.

Larare har ratt att bestémma att
mobiltelefoner ska samlas in vid
lektionsstart - respektera dé& detta
beslut.

Mobiltelefonen far ej anvandas till
att filma eller fota larare och elever
som ej har gett sin fillatelse.

NARVARO

Narvaro ar obligatorisk vid all
undervisning och skoltid. Till
undervisning raknas daven Guldtid,
friluftsdagar, foérelasningar,
studieresor och temadagar.

Giltig frénvaro far man vid sjukdom
eller vid beviljad ledighet

Ogiltig frénvaro rapporteras som

skolk

Kom i tid till lektioner och avtalade
moten. Forsenad ankomst stér
klassen, lararen och undervisningen.

Om dérren ar last kan du & vanta
pé& att bli inslappt om du ar sen.

Respektera aven tid fér méten med
kurator, speciallarare och annan
personal - meddela i god tid om du
inte kan komma.

Hog ogiltig franvaro leder till att
studiebidrag fran CSN dras in




SKOLANS RUTINER VID KRANKANDE
BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH
TRAKASSERIER

Folkuniversitets gymnasium i Trollhattan stravar i sitt férebyggande och frémjande arbete
efter att ingen elev under sin skoltid ska bli utsatt fér krankning eller diskriminerande
behandling. Skolan har darfér rutiner fér att géra det méjligt att pé ett tidigt stadium fanga
upp signaler om brister i verksamheten som kan utgéra grund fér kréinkning och
diskriminerande sarbehandling. Om en krankning eller diskriminering @nda skulle
intraffa, ska den som utsatts snabbt f& hjalp och stéd. Personal eller skyddsombud som far
kannedom om elev som upplever krankningar eller diskriminering ska informera om detta fill
rektor som ar ytterst ansvarig.

RUTIN FOR UPPTACKT AV KRANKANDE BEHANDLING,
DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

 Varje elev har en mentor utsedd som har i uppdrag att samtala om och ta reda pé
mer om elevernas sociala situation i skolan.

 Eleverna har tillgang till alla larares och skolledningens kontaktuppgifter via v-
klass och kan enkelt kontakta dem om de kanner oro eller blir utsatta fér nagot.

e D& hog franvaro eller stréfréinvaro kan ha orsaker som att eleven inte trivs eller blir
utsatt for trakasserier och krankningar, kallas franvarande elever till skolsksterska
for samtal om vad som ligger bakom franvaron.

KONTAKTUPPGIFTER

» Rektor: Nina Jonsson
nina.jonssonefolkuniversitetet.se

» Specialpedagog: Suzanne Corneliusson
suzanna.corneliussonefolkuniversitetet.se

¢ Kurator: Malin Svensson
malin.svenssonefolkuniversitetet.se

o Skolsksterska: Alexsandra Akesson
alexsandra.akessonefolkuniversitetet.se

* Gemensam e-post for elevhalsoteamet:
ehtefolkuniversitetet.se
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RUTIN FOR ATT UTREDA KRANKANDE BEHANDLING,
DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER MELLAN ELEVER

e Nar rektor av berdrd elev, av vittne eller av annan informerad om handelsen, féar
kannedom om en krankning, utser rektor ansvarig personal fér utredning. Det kan vara
mentor, elevhalsopersonal eller rektor sjalv. Information om krankningen kan lamnas

muntligt eller skriftligt.

e Huvudmannen informeras om incidenten via kvalitetsportalen IA.

 Rektor utser en utredare. Om mégjligt tva utredare fér att skyndsamt utreda handelsen
och fér att kunna vara ett ytterligare stéd i samtalen.

* Ansvariga utredare utreder krénkningen i samtal med berérda elever.

e Elevens mentor informeras och l[amnar eventuell kompletterande information t.ex.
kannedom om eventuella tidigare mindre incidenter, gruppsammansattningar etc.

e Utredare samtalar med &vriga inblandade i incidenten/krankningen samt eventuella
vittnen i de fall det ar aktuellt med syfte att bilda en helhetsbild och kunna analysera

handelsen fér att fatta beslut om &tgarder.

e Utredare &terkopplar till de inblandade i incidenten och skriver en handlingsplan.

e Uppféljningssamtal planeras in inom en tidsperiod (beroende av planens omfattning)

och dokumenteras

e Efter avslutad utredning och atgarder har féljts upp, sammanstalls den och arendet
stangs av rektor i kvalitetsportalen. Aterkoppling sker till alla bersrda.

e Om konflikten fortgdr efter att utredningen avslutas, tas drendet upp som ett nytt

drende.

Observera att stegen i rutinen kan variera beroende pa vilken typ av trakasserier/krankning

som skett, vilka som varit inblandade och hur deras relation ser ut.

EXEMPEL PA ATGARDER FOR ATT KOMMA TILLRATTA
MED KRANKANDE BEHANDLING OCH TRAKASSERIER

 Enskilda samtal mellan utredare och
berorda elever f6r att ge stéd och
hjalp till séval den utsatte som den som
begatt krankning

 Enskilda samtal med kurator for stod
och hjalp saval till den/de som blivit
utsatta som den/de som begétt
krankning.

* Medlande samtal dar parterna far
motas tillsammans med kurator,
specialpedagog eller skolledning och
med vuxnas stéd samtala med varandra
och enas.

* Storre samtal med flera elever fill
exempel i en konflikt som involverar
hela eller delar av en klass, med mélet
att dppna upp mellan olika
gruppsammanséattningar i klassen och
hitta férstdelse fér varandra.

e Samtal med helklass eller mindre
grupper om gruppsammansattning,
gruppsociologi och konflikthantering
med stéd av till exempel mentorer,
klassférest&ndare, kurator,
specialpedagog eller skolpsykolog.




RUTIN FOR ATT UTREDA, ATGARDA OCH FOLJA UPP OM
ELEV BLIR UTSATT FOR KRANKANDE BEHANDLING,
DISKRIMINERING ELLER TRAKASSERIER AV PERSONAL

e Nar rektor av berérd elev, av vittne eller av annan informerad om handelsen, far
kannedom om en krankning, blir rektor eller bitradande rektor ansvarig fér
utredningen. Den som anmaler kan géra det muntligt eller skriftligt.

Huvudmannen informeras om incidenten via kvalitetsportalen

Rektor ansvarar fér att eleven under och efter utredningen inte utsatts fér
repressalier fran berdrd personal, annan personal eller av andra elever

Rektor samtalar med elev berérd av krankningen.

Rektor samtalar med berérd personal.

e Utifr&dn samtal med berérd elev, med larare samt med eventuella vitthen
analyserar rektor handelsen och fattar i de fall dar krénkning eller
diskriminering kan konstateras, beslut om &tgéarder. Rektor aterkopplar till de
inblandade i incidenten och ser till att &tgarder genomférs och f6ljs upp enligt

plan.

e Nar utredningen @r avslutad, sammanstalls den och drendet stangs av rektor i
kvalitetsportalen.

Bedomningen av vad som &@r krankande behandling behdver
alltid goras utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Alla
utredningar om krankande behandling, diskriminering och
trakasserier ska ske med ett respektfullt bemétande dar hansyn
tas till den utsatte och till 6vriga inblandade.
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