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Om var studeranderéttsliga standard
Alla folkhogskolor ar skyldiga att ha en studeranderattslig standard.

Skolans studeranderattsliga standard ar de dokument dar studerande, personal och styrelse
finner studerandes rattigheter och skyldigheter beskrivna. Den visar ocksa folkhégskolans
informationsskyldighet i dessa fragor.

Sodra Folkhogskolan ar ansluten till FSR, det vill sdga Folkhogskolornas studeranderattsliga rad.
Detta &r ett organ dit kursdeltagare kan vdanda sig om de anser att de har fatt en felaktig
behandling pa skolan (géller deltagare vid kurser som ar 15 kursdagar eller langre). Detta kan
rora information om kostnader, former for studerandeinflytande, kursplaner osv. FSR arbetar
inte med fragor som ror studieomdomet pa allméan kurs.

Instruktion for Folkhégskolornas studeranderattsliga rad, FSR

Om fragan inte I6ses lokalt kan deltagaren vanda sig till Folkhogskolornas studeranderéttsliga
rad (FSR) for en oberoende provning.

Nar en studerande skriftligt gér en anmalan till FSR, ska radet begéara in skolans beslut i drendet
och andra for arendet relevanta dokument, samt yttrande i drendet fran folkhégskolans
styrelse.

Folkhogskolan ska motivera atgarder och beslut pa ett satt sa att de kan provas mot
folkhogskolans uppstallda regler och villkor. Folkhdgskolans beslut ska sa langt som mojligt
motiveras utifran regler som varit kdnda for den studerande. Om beslutsmotiven gar utéver
skolans studeranderattsliga standard sa ska dven detta motiveras.

FSR avger yttrande i studerandes drende. FSR har att bedodma om folkhdgskolan har fattat sitt
beslut i 6verensstammelse med skolans studeranderattsliga standard eller ej. FSR kan dven
uttala sig om skolans beslut utifran ett studeranderattsligt perspektiv, samt om den
studeranderattsliga standarden ar adekvat utformad (tydlig, tdckande och férutsagbar) i den
aktuella fragan. FSR kan dven behandla och uttala sig i drenden pa skolor som inte har en
Overenskommelse med FSR.

FSR kan i sitt yttrande foresla atgarder for att 16sa en tvist mellan studerande och folkhégskola.
Radet kan ocksa rekommendera ekonomisk kompensation nar studerande lidit ekonomisk
skada pa grund av folkhégskolans underlatenhet att leva upp till givna ataganden.

Om en kurs avbryts eller forandras pa ett, for den studerande, avgdérande satt, sa bor skolan
kunna visa att den med alla tillgdngliga medel har férsokt att I16sa situationen. Den eventuella
ekonomiska kompensationen far avvagas utifran den information som skolan givit den
studerande och de atgérder skolan hade kunnat vidta och vidtagit for att undvika skadan.

Om lika vid omrostning uppstar i FSR rad har ordférande utslagsrost. Oenighet ska framga i
beslutet till rekommendation.

Om Sodra Folkhégskolan

Mal, viarderingar och profil

Sodra Folkhogskolan star bakom de varderingar som praglar ett demokratiskt samhalle. | var
verksamhet respekterar vi demokratins idéer, inklusive jdmstdlldhet och férbud mot
diskriminering samt de grundlaggande principerna for de manskliga rattigheterna.



Sédra Folkhogskolan ar icke-religios och politiskt oberoende. Kursdeltagarna och personalen
har olika religioner och icke-religioner och manga olika politiska uppfattningar. Det tycker vi ar
bra. Vi stanger inte folkhdgskolan eller ger extra ledigt fér nagon religits hogtid.

Folkhogskolan har en demokratisk tradition. Det ar viktigt for oss att arbeta pa ett 6ppet satt,
att forsoka fatta beslut demokratiskt sa att alla far en méjlighet att paverka studierna och livet
pa folkhogskolan. Alla har viktiga erfarenheter och kunskaper att bidra med. Vi utgar fran att
manniskor har stora resurser, en inneboende nyfikenhet och vilja att skapa och forandra.

Studier pa folkhogskola ar fria och frivilliga. Hit soker man sig av fri vilja. Ldrarna och
personalen arbetar med grundsynen att alla som studerar har vill vara med och arbeta med
och studera det som ar meningsfullt for oss. Skolan har tydliga regler gillande narvarokrav och
om en kursdeltagare vill vara ledig, det vill sdga franvarande av nagot skal, sa ar det
kursdeltagarens eget beslut.

Folkhogskolan ar en fri skolform som arbetar for demokrati och jamlikhet bade pa
folkhogskolan, i lokalsamhallet och i varlden. Vi har stora mojligheter att fritt 1dgga upp vara
studier tillsammans. Den studerande kan paverka undervisningens innehall och metoder
tillsammans med sina studiekamrater.

Huvudman

Folkuniversitetet ar huvudman for Sédra Folkhogskolan. S6dra Folkhdgskolan tillhor idag
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds Universitet. Sédra Folkhégskolan kommer vid
permanent status att bilda en egen stiftelse med Folkuniversitetet som huvudman.

Allman kurs

Antagningsprinciper for Allman kurs pa S6dra Folkhégskolan

En trearig Allman kurs pa folkhdgskola motsvarar en trearig gymnasieutbildning i
ungdomsskolan eller motsvarande pa Komvux. Syftet med Allman kurs ar att ge medborgerlig
bildning och utbildning samt méjlighet till en gymnasiekompetens med grundlaggande
behorighet for att kunna soka vidare till hogskole- och universitetsutbildningar eller till
yrkeshogskoleutbildningar.

En studerande kan s6ka och antas till 1 — 4 ar pa Allman kurs beroende pa tidigare utbildning
och arbetslivserfarenhet. Pa Sédra folkhdgskolan blir du antagen for att fullfélja din studieplan.
Det innebar att du inte beh6ver [dmna in en ny ansokan infor varje ldasar om du redan ar
inskriven pa en flerarig utbildning och féljer din studieplan.

Sa lange du deltar aktivt i undervisningen och arbetar mot malen i din studieplan, har du kvar
din plats och kan fortsatta dina studier utan att ansdka pa nytt.

Om du daremot gor ett uppehall, byter kurs eller vill borja en ny inriktning, behéver du lamna
in en ny ansodkan.

Fullstandig information om folkhégskolans omfattningskrav finns att tillga pa
www.folkhogskola.nu.

Ansdkan sker via ansokningsmodulen SchoolSoft dar s6kande skapar en personlig inloggning.
Da skolan mottagit ansdkan far sokande en bekraftelse via sin sida pa SchoolSoft. For att



ansokan ska handldggas maste den vara komplett. En komplett ansdkan innefattar
personuppgifter, ansdkan samt att tidigare intyg/betyg och personbevis ska vara bifogade. Om
sokande har utlandska betyg ska dessa bifogas tillsammans med ett utlatande fran Utbildnings
och hogskolerddet (UHR). Skolan uppdaterar sedan kontinuerligt ansékans status med nagot av
foljande alternativ:

* Bekraftad av skolan
*  Ofullstdndig ansokan
*  Komplett

* Kallad till intervju

Da ansokan ar komplett blir den sékande kallad till intervju, antingen enskilt eller i grupp. Vid
intervjutillfallet far den s6kande dven goéra ett skrivdiagnostiskt test i form av ett personligt
brev som skrivs enligt givna instruktioner. Vid detta tillfdlle far sokande dven ytterligare
information om utbildningen.

Skolans antagningskommitté bestar av lararkollegiet samt SYV, dven rektor kan vid behov kallas
in for att radfragas. Efter antagningsmote delges sokande beslut om antagning eller ej, detta
sker bade via ansokningsmodulen samt via e-post/telefonsamtal. S6kande ska vid antagning
meddela om platsen antas eller ej inom meddelad tidsgrans. Om antagen s6kande ej svarar
inom tidsgransen antar skolan att sokande ej vill ha sin plats och den tillfaller da nagon annan.

Antagningsprinciperna som folkhégskolan och antagningskommittén pa Sédra Folkhdgskolan
arbetar efter ar foljande:

* Sokande ska ha lamnat en komplett ansdkan.

* Sokande ska ha fyllt 18 ar eller ska fylla 18 ar samma ar

* Sokande ska vara svensk medborgare eller ha permanent uppehallstillstand eller ett
tillfalligt tillstand for arbete och studier.

*  For att sokande ska kunna antas maste hen ha fullstandiga grundskolebetyg i
svenska/svenska 2, engelska, matematik och samhillskunskap.

* Tidigare studier/arbetslivserfarenhet i utlandet maste valideras och verifieras.

* Tidigare missbruksproblem: sdkande som haft missbruksproblem ar vdlkomna att
ansoka till vara kurser, for att antas maste det aktiva missbruket ligga minst tva ar
tillbaka i tiden.

* Funktionsvariationer: sékande med fysiska och /eller intellektuella funktionsvariationer
ar valkomna att soka till vara kurser. Vi informerar vid antagning att vi inte erbjuder
specifika insatser for deltagare med storre behov av stod. Istéllet forsdker vi hitta
fungerande l6sningar tillsammans, inom ramen for skolans mojligheter.

Om folkhégskolan inte har tillrackliga resurser for att ge den sdkande en god utbildning
och det stod den s6kande behover, beslutar lararkollegiet att rekommendera den
sokande att soka en annan folkhogskola eller annan utbildning med adekvata resurser.

Vid antagning gor antagningskommittén en prioriteringsordning grundad pa féljande:

*  Utbildningsbehov och utbildningsbakgrund. Kortutbildade har foretrade till
utbildningsplats. Folkhégskolans uppgift ar att bidra till att hoja bildnings- och



utbildningsnivan i samhallet, minska utbildningsklyftor i landet, stimulera det aktiva
medborgarskapet och bidra till en demokratisk och hallbar samhéllsutveckling.

* Blandade grupper. Varje undervisningsgrupp ska ha en sddan sammansattning utifran
kon, alder, utbildningsbakgrund och annan bakgrund (arbetslivserfarenhet,
livserfarenhet, etnicitet, sprakkunskaper etc.) att gruppen bedéms kunna bedriva

studier pa ett folkhogskolemassigt satt tillsammans. Detta innebar bland annat att
sokanden bedoms utifran sina behov, erfarenheter och resurser som hen kan bidra
med i studiegruppen.

* Utbildningsinsats i det geografiska naromradet. Da Sédra Folkhogskolan ar verksam i
Helsingborgs kommun ska antagningskommittén ocksa vid antagningsforfarandet ta
hansyn till de utbildningsbehov som ar specifika for boende i det geografiska
naromradet. Geografisk narhet har inte alltid fortur, men detta ska tas hansyn till vid
antagning da exempelvis férdldrar med sma barn sjalvklart gynnas av en mojlighet att
studera néra sin bostad och barnens férskola/skola. Folkhégskolan ska aktivt vara en
god aktiv kraft i ndrsamhallet.

* Antagningskommittén pa Sodra Folkhdgskolan kan vid antagningsforfarandet gora
individuella undantag fran det som ovan anges. | antagningsarbetet samarbetar
kollegiet pa Sodra Folkhogskolan.

Sarskild kurs

Antagningsprinciper fér Sarskild kurs pa S6dra Folkh6gskolan

Sarskild kurs for framtidens entreprendrer syftar till att ge deltagarna mojlighet att
forverkliga en idé och starta ett foretag eller projekt utan krav pa ett brett kontaktnét. | néara
samarbete och i samverkan med inspiratorer vaga forverkliga sin idé. Kursen ar riktad till de
som ser entreprendr/intraprenér/projektledare som ett framtida yrke. Kursen berattigar
kursdeltagaren till studiemedel pa eftergymnasial niva och bedrivs pa heltid under ett ar.
Kursen ar platsforlagd och bygger pa folkhdgskolans pedagogiska modell.

Servicekoordinator syftar till att férbereda deltagare for arbete inom service. | nara
samverkan med branschen utvecklas fardigheter inom kommunikation, struktur och
servicekultur. Kursen riktar sig till dig som vill arbeta med manniskor och ha en central roll i
serviceverksamheter. Kursen bedrivs pa heltid under ett ar, ar platsforlagd och berattigar till
studiemedel pa eftergymnasial niva. Undervisningen bygger pa folkhégskolans pedagogiska
modell.

En studerande kan sdka och antas pa sarskild kurs om man har gymnasiebehorighet eller
har Svenska 1/Svenska som andra Sprak 1 samt 2 ars arbetslivserfarenhet. Fullstdndig
information om folkhégskolans omfattningskrav finns att tillgd pa www.folkhogskola.nu.

Ansokan sker via ansékningsmodulen SchoolSoft dar sékande skapar en personlig
inloggning. Da skolan mottagit ansdkan far sékande en bekréftelse via sin sida pa
SchoolSoft. For att ansékan ska handlaggas maste den vara komplett. En komplett
ansokan innefattar personuppgifter, ansdkan samt att tidigare intyg/betyg och
personbevis ska vara bifogade. Om s6kande har utldndska betyg ska dessa bifogas


http://www.folkhogskola.nu/

tillsammans med ett utlatande fran Utbildnings och hégskoleradet (UHR). Skolan
uppdaterar sedan kontinuerligt ansdkans status med nagot av féljande alternativ:

e Bekraftad av skolan
e  Ofullstdndig ansokan
e Komplett

e Kallad till interviju

Da ansokan ar komplett blir den sékande kallad till intervju, antingen enskilt eller i grupp.
Vid intervjutillfallet pratar vi kring din affarsidé om du ansékt till Framtidens
entreprendrer samt kring dina arbetslivserfarenheter om det ar pga. dem du ska antas.
Vid detta tillfdlle far sokande aven ytterligare information om utbildningen.

Skolans antagningskommitté bestar av lararkollegiet samt SYV, dven rektor kan vid behov
kallas in for att radfragas. Efter antagningsmote delges sokande beslut om antagning

eller ej, detta sker bade via ansékningsmodulen samt via e-post/telefonsamtal. Sékande ska
vid antagning meddela om platsen antas eller ej inom meddelad tidsgrans. Om antagen
sokande ej svarar inom tidsgransen antar skolan att sokande ej vill ha sin plats och den
tillfaller da nagon annan.

Antagningsprinciperna for sarskild kurs, som folkhogskolan och antagningskommittén pa
Sodra Folkhogskolan arbetar efter ar féljande:

e Sokande ska ha lamnat en komplett ansdkan

e Sokande ska ha fyllt 18 ar eller fyller 18 ar samma ar

e Sokande ska vara svensk medborgare eller ha permanent uppehallstillstand
eller ett tillfalligt tillstand for arbete och studier

e  FOr att sékande ska kunna antas maste hen ha fullstédndiga
gymnasiebetyg i svenska 1/svenska som andra sprak 1, engelska 5,
matematik 1 a,b eller ¢, samhallskunskap 1al, naturkunskap 1al,
religionskunskap 1 och historia 1al

e Tidigare studier/arbetslivserfarenhet i utlandet maste valideras och verifieras.

e Tidigare missbruksproblem: s6kande som haft missbruksproblem ar
valkomna att ansoka till Sarskild kurs, for att antas maste det aktiva
missbruket ligga minst tva ar tillbaka i tiden.

e Funktionsvariationer: sbkande med fysiska och /eller intellektuella
funktionsvariationer ar valkomna att soka till Sarskild kurs. Vi informerar vid
antagning att vi inte erbjuder specifika insatser for deltagare med storre behov av
stod. | stallet forsoker vi hitta fungerande 16sningar tillsammans, inom ramen for
skolans mojligheter.

Om folkhogskolan inte har tillrdckliga resurser for att ge den s6kande en god
utbildning och det stod den s6kande behover, beslutar lararkollegiet att
rekommendera den sdkande att s6ka en annan folkhogskola eller annan utbildning
med adekvata resurser.



Om grundlaggande och sarskild behérighet

Man kan ga 1-4 ar pa Allman kurs pa gymnasieniva. Hur lange beror pa tidigare studier,
arbetslivserfarenhet och framtidsplaner. Under tiden pa folkhogskolan studeras bland annat
det som motsvarar 3-arig gymnasiekompetens.

Folkhogskolan ger det som kallas grundlaggande behdorighet:

Svenska 1, 2, 3 eller Svenska som andrasprak 1, 2, 3 for dig som inte har svenska som
modersmal.

Engelska 5,6
Matematik 1a, b, c
Samhallskunskap 1lal
Naturkunskap lal
Religion 1

Historia 1al

Utbver dessa behorigheter kan vi utfarda sarskilda behorigheter i:

Matematik 2a/b/c
Samhallskunskap 1a2

Samhallskunskap 2
Historia 1a2
Historia 2
Naturkunskap 1a2
Naturkunskap 2

De sarskilda kurserna behoéver ha minst fem deltagare for att bilda en grupp annars erbjuds inte
kursen. Vi garanterar inte behorigheter, men vi gér det mojligt for den studerande att studera
for dessa behorigheter. Slutresultatet beror till sist pa den studerande sjalv, utveckling i &mnet
och arbetsinsats. Grundkravet fér behoérighet i ett amne ar godkdnd néarvaro, godkand
arbetsinsats och godkadnd kunskapsniva. Vi tror att du nar dessa mal genom att:

du 6kar insikten om ditt eget larande och utvecklar din studieteknik, forbattrar formagan
att organisera dina studier samt okar uthalligheten och motivationen att veta mer om dig
sjalv, om andra och om din omvarld.

du 6kar din férmaga att analysera, bearbeta, 6verblicka och férhalla dig kritiskt till mnet
du studerar. Du ska kunna jamfora, tolka och vardera olika kéllor till kunskap i de @mnen du
studerar.

du 6kar kunskaperna om relevanta och viktiga begrepp inom varje &mnesomrade.

du far ett natverk och integreras i samhallet och far verktyg pa vagen.



Intyg, behorigheter och omdémen

Alla intyg, behorigheter och studieomdémen forutsatter godkand narvaro, det vill sdga minst
80% narvaro.

Kursintyg

Pa sarskilda kurser utfardas ett studieintyg efter genomfoérd kurs som beskriver kursinnehall och
genomférda moment.

Pa Allman kurs utfardas efter varje lasar ett studieintyg som visar vilken kurs den studerande
gatt och vilka amnen/teman som har studerats.

Studieomdoéme Allméan kurs

Pa folkhdgskolan finns inte betyg. Folkhdgskolan har i stéllet ett studieomddme som &r en
sammanfattande beskrivning av den studerandes formaga att bedriva hogre studier. Det ar
Folkbildningsradet som faststéllt kriterierna for studieomdémet och dessa kriterier &r likadana
for samtliga folkhdgskolors allmanna kurser i hela landet.

Med studieomddmet kan man konkurrera om platser pa hogskolan i en speciell
behorighetsgrupp, BF, for just folkhdgskolestuderande.

Studieomddmet satts av lararna gemensamt varje ldsar. Men det ar forst efter avslutad
utbildning som studieomdémet ar anviandbart, det vill séga efter det tredje och sista aret pa
folkhogskola. Studieomdomet tar hansyn till manga faktorer, bland annat initiativformaga,
samarbetsformaga, formaga att bearbeta, kritiskt granska information och att slutféra
planerade éverenskomna arbetsuppgifter saval enskilt som i grupp.

Studieomddmet graderas sa har:

e Utmarkt (4)

e Mycket god—-Utmarkt (3,5)
e Mycket god (3)

e God-Mycket god (2,5)

e God(2)

e Mindre god—God (1,5)

e Mindre god (1)

Observera att studieomddme och behdorighet i &mnen inte ar samma sak. Studieomdoémet
varderar en studerandes formaga till vidare studier och utgor ett helhetsomddme. Behorighet
ges i olika @mnen och tar hansyn till niva, kunskaper och fardigheter i varje enskilt &mne.

Var policy i fraga om studieomddme pa Allman kurs kan sammanfattas i dessa punkter:

e Studieomdodme sétts bara pa de deltagare som har godkand narvaro.
e Muntlig information till alla deltagare som vill ha information om sitt studieomdéme.
e De deltagare som avslutar Allman kurs far sitt intyg med studieomdéme hemskickat.

e For den som far ett skriftligt studieomdéme efter avslutade studier pa Allman kurs pa Sédra
Folkhogskolan finns den lokala méjligheten och ratten att begdara omprovning av
studieomdome (se sarskilt avsnitt gdllande omprovning av studieomddme).



e Alla studerande har ratt att inte bli omdémessatta. Detta ska begaras skriftligt.

e Folkbildningsradet har beslutat om riktlinjer fér studieomdémet,
www.folkbildningsradet.se

Rutin vid begdran om omproévning av beslut om studieomdéme

Studieomddmet ar en samlad beddmning av den studerandes studieférmaga for hogre studier.
Det dr en sammanvagning som genomfors av den pedagogiska personalen inom allmanna
kollegiet. Denna process kan inte aterskapas av nagon instans utanfor folkhogskolan.
Beddmningen sker enligt Folkbildningsradets riktlinjer (kriterier) for studieomdéme.

En studerande som avslutar allman kurs, vanligen efter tredje aret, har ratt att begara en
omprovning av omdomessattningen om den studerande kan ange skal for detta.

Steg 1: Begaran ska inldamnas skriftligt med motivering till folkhdgskolans ledning senast fem
arbetsdagar efter att studieomdémet mottagits.

Steg 2: Arbetsgangen &r darefter att fragan pa nytt tas upp i allménna kollegiet och att
folkhogskolans ledning bevakar att omprovning behandlas enligt Folkbildningsradets riktlinjer.
Den studerande meddelas beslut skriftligt.

Steg 3: Den studerande kan efter dessa steg begara att folkhégskolans styrelse behandlar
fragan om omprovning. En sadan begaran sker i sa fall skriftligt med en ny motivering och ska
vara styrelsen tillhanda senast tva manader efter att beslut om omdome enligt steg 2
meddelats den studerande. Folkhogskolans styrelse ger da folkhogskolans ledning i uppdrag att
bevaka att en sista och slutlig omprévning av studieomdome sker i folkhdgskolans allmanna
kollegium.

Ett studieomdoéme kan inte 6verklagas i juridisk mening och heller inte omprévas hos
Folkbildningsradet, Folkhdgskolornas studeranderattsliga rad eller annan instans utanfor
folkhogskolan.

Samtal om den studerandes utveckling och kriterierna for studieomdoéme sker vid
utvecklingssamtal varje termin.
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Om att studera pa Sodra - vara viktigaste regler och
rutiner

Studiefinansiering och CSN-rutiner

De flesta studerande finansierar sina studier med bidrag och eventuellt Ian fran CSN.
Administrationen skriver vid behov intyg om att kursdeltagaren ar studerande pa skolan.

Deltagarinflytande och studeranderatt

Varje inriktning har deltagarrad regelbundet for att diskutera och besluta om gruppens interna
angelagenheter. Deltagarradet valjer en eller flera representanter till kursradet. Synpunkter och
forslag gar sedan vidare till lararkollegiet och/eller skolledningen.

Om en deltagare ar missn6jd med sin studiesituation kan hon/han i forsta hand vanda sig till sin
amneslarare och sedan till mentor. Om situationen inte blir 16st pa ett tillfredstallande satt kan

deltagaren ga vidare till rektor. Om skolan inte kan l6sa problemen kan deltagaren vanda sig till
FSR.

Skolan har ett deltagarrad som traffar skolledningen cirka 4 ganger per lasar. Till deltagarradet
bjuds representanter for alla kurser och inriktningar in.

Information vid kursstart

Vid kursstart ansvarar Studie-och yrkesvégledare tillsammans med ldrarna for att deltagarna far
den information som finns pa webbplatsen och skriftligt vid intervjuer/informationstillfallen
men som kanske inte deltagarna last eller tillgodogjort sig helt.

Pa vara kurser far deltagarna skriva under en studiedverenskommelse. Samtliga studerande far
information vilka personuppgifter som lagras i enlighet med GDPR samt att om man absolut
inte vill medverka pa bild ska man anmala det till folkhogskolans personal. Genom att
deltagarna skriver under studieéverenskommelsen far skolan en kvittens att de tagit del av
informationen. De godkdnner darmed ocksa skolans regler.

Lararna eller respektive kollegium ansvarar for att skriftligt/muntligt informera om féljande:

e Kursansvarig larares namn och kontaktuppgifter

e Kursplan och schema/arbetsplan

e Terminstider och ledigheter

e Riktlinjer och villkor for intyg, behorigheter och studieomdémen

e Narvaroregler

® Rapporteringssystem till CSN

® Materialavgift och vad deltagare sjalv ska tillhandahalla; t.ex. bocker, material
e Forsdkringar tecknade av skolan, materialavgifter

e Tillgang och villkor for anvandning av utrustning och kursrelaterade utrymmen
® Etiska regler och ansvar for anvandning av Internet i folkhégskolans lokaler

e Villkor for avstangning och avskiljande
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e Den studeranderattsliga standardens innehall och innebérd, samt var de kan finna den
digitalt.

Nar studierna inte fungerar

Var policy om pedagogiskt stod for deltagare med sarskilda behov innebar att vi ska vara 6ppna
for att anta personer med olika sarskilda omstéandigheter och behov sasom
funktionsvariationer, fysiska, psykiska, sprakliga eller sociala svarigheter.

| undantagsfall kan vi darmed avbryta studierna for en deltagare som vi ser inte kan
tillgodogora sig utbildningen eller gbra sig sjalv rattvisa trots de anpassningar vi gor och det
stod vi ger. Det kan handla om studerande som inte alls mar bra i sin studiesituation och som
har behov som gar utanfor det vi som folkhégskola rimligen kan tillhandahalla. Ett
studieavbrott dr ofta den basta I16sningen for deltagaren, ett tydligt avslut och en méjlighet att
soka igen vid ett senare tillfdlle med en ny antagningsprévning.

Franvaro och franvaroregistrering

Vi moter deltagarna med omtanke, engagemang och ett demokratiskt forhallningssatt. Da kan
vi ocksa forvanta oss att vara deltagare ar engagerade i sina studier, i kursen och i varandra. Det
ar med detta som utgangspunkt som vi kan forvanta oss resultat vid samtal om for hog
franvaro.

De studerande ska vid sjukdom anméla detta genom Schoolsoft och, om franvaron éverstiger

fem skoldagar i foljd, lamna in ldkarintyg. Den studerande ansvarar ocksa for att sjalv kontakta
Forsakringskassan och CSN vid sjukdom eller vard av barn som varar langre dn fem skoldagar i
foljd. Skolan ar skyldig att rapportera studentens franvaro till CSN.

Narvarokravet ar 80% sett Over tid, termin eller 1dsar. Detta krav anges i informationsfolder for
Allman kurs och Sarskild kurs och pa introduktionsveckan. Alla deltagare pa vara kurser skriver
under en studiedverenskommelse.

For att alltsa erhalla behdérighet dr 80% narvaro ett av kraven.

Den studerande ansvarar for att komma i tid till skolan. Den tid da den studerande inte
befinner sig i klassrummet registreras som franvaro. Vid forsening ska den studerande vénta
utanfor klassrummet tills lararen éppnar dérren, och tiden tills dorren 6ppnas avgors av
lektionsinnehallet. Narvaro innebar att den studerande ar fysiskt pa plats och aktivt deltar i
undervisningen. Vid upprepade férseningar kan skolan erbjuda stod i form av strukturhjalp,
hjalpmedel eller andra insatser.

Om den studerande inte uppfyller narvarokravet kan detta leda till att studierna behover
avbrytas. Syftet med néarvaroreglerna ar att framja en god och trygg larmiljo for alla pa skolan.

Mentorn ansvarar for att inféra narvaron och folja upp deltagarens narvaro. Mentorn
rapporterar varje vecka pa mandagsmaotet hur deltagarnas narvaro ligger till. Mentorn
dokumenterar narvaron i Teams i filen “Alla skolans deltagare”. Deltagaren kan ocksa félja sin
narvaroutveckling via Schoolsoft. Narvaron tas upp under utvecklingssamtal som halls host och
var men ocksa nar narvaron ar under 80%. Samtal om narvaro ett sker tillsammans med
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mentorn och samtal tva sker tillsammans med mentor och rektor. Samtal ett skrivs under av
deltagare och mentor och samtal tva skrivs under av deltagare och rektor.

Studerande med alltfér Iag narvaro, lagre an 80%, hanterar vi i en faststalld arbetsgang i flera
steg som startar med individuella samtal mellan mentor och deltagare. En handlingsplan
uppréttas. Hela kollegiet tar vid behov upp deltagares franvaro och diskuterar maijliga, rimliga,
nddvandiga atgarder. Individhansyn tas. Vid behov genomfors DHT- samtal av
deltagarhalsoteamet. Om deltagaren efter uppféljningen av handlingsplanen fortfarande har
utmaningar vad galler ndrvaron kan rektor komma att utfarda ett skriftligt papekande om vilka
konsekvenserna kan blir av fortsatt 1ag ndrvaro. Om ingen forandring uppnas rekommenderas
deltagaren att gora studieavbrott. Om detta inte sker kan deltagaren efter behandling i
kollegium och uppféljande samtal med skolans rektor komma att avskiljas fran studierna.
Atgarder, beslut och lamnade besked dokumenteras i Prorenata.

Med heltids- eller deltidssjukskriven genomférs samtal om hur detta kan/ska fungera i
folkhogskolepraktiken samt om det ska anmalas till CSN.

Klagomal eller missférhallanden
Om du som deltagare vill framféra klagomal eller rapporetera om missforhallanden pa skolan

ska du folja foljande steg:
Prata alltid forst med den person som saken ror.
Om du inte far tillfredstallande svar ska du kontakta din mentor.

Om du inte far tillfredstallande svar fran mentor kan du kontakta skolans rektor.

A W oe

Om du inte far tillfredstallande svar fran rektor kan du kontakta skolans styrelseordférande.

Vid klagomal och missférhallanden inom SFI:
1. Ldmna klagomal till din larare

2. Kontakta verksamhetschef (lisa.thoren@folkuniversitetet.se)
3. Kontakta rektor (midia.soman-taha@sodrafolkhogskolanhbg.se)

4. Kontakta skolans styrelse
(Annika.dolk@folkuniversitetet.se)

Vvar arbetsmiljo

Skyddsrond och utrymningsévningar genomférs regelbundet pa Sodra Folkhdgskolan. Vi ska
uppfylla arbetsmiljolagens krav pa fysisk arbets-/studiemiljo sa att studerande med fysiska
funktionsvariationer ska kunna delta i vara utbildningar samt i skolans gemensamma
aktiviteter. Skolan ansdker om bidrag fran Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM i syfte
att starka undervisningen och studiemiljon for studerande med olika funktionsvariationen. Se
mer under rubriken ”Policy — pedagogiskt stdd for deltagare med sarskilda behov”.
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Eftersom vi har deltagare med allergier ar notter inte tilldtna pa skolan. Vi ber dven alla att
undvika parfym och andra starkt doftande hygienprodukter. Om personal upplever starka
dofter kan den studerande behdva lamna skolans lokaler.

Materialavgifter

Undervisningen i folkhdgskolan ar avgiftsfri. Verksamheten bekostas av statsbidrag och de
studerandes materialavgifter.

Deltagarna far Iana en bok och dator utan extra kostnad. Kvittens skrivs pa av deltagare vid
utlaning av bok eller dator. Vid forlust av material eller om deltagaren inte [amnar tillbaka
materialet befintligt skick blir deltagaren ersattningsskyldig.

Kursdeltagarna betalar en obligatorisk materialavgift om 1 000 kronor per termin. Avgiften
anvands for en del studiematerial, olycksfallsférsakring, studiebesok, studieresor inom Skane,
vissa laromedel, mm. | materialavgiften ingar intrdde/resekostnader f6r fyra obligatoriska
tillfallen. Resor for studiebesdk utanfor Skane betalar deltagaren sjédlv, men dessa ar frivilliga.
Vid utebliven betalning finns det risk for inkasso och utskrivning efter skriftlig paminnelse.

Deltagaren lamnar tillbaka Ianade bocker och annat lanat studiematerial i gott skick. | annat fall
debiteras deltagaren for den skadade/forlorade boken eller materialet. Om forlorat eller
forstort material inte ersatts av deltagaren kan arendet komma att skickas vidare till inkasso.

Den har informationen far kursdeltagarna information om under introduktionsdagarna.
Terminsavgiften géller inte deltagare pa SMF och SFI!

Fusk och plagiat

Vi ser mycket allvarligt pa alla former av fusk och plagiat. Att plagiera innebar att presentera
nagon annans arbete, idéer eller formuleringar som sina egna utan korrekt kallhdnvisning.
Detta kan omfatta allt fran att kopiera text fran en kalla utan att ange den, till att anvénda
nagon annans arbete i sin helhet.

Vid anvandning av Al-verktyg ska detta alltid anges, sa det tydligt framgar vad som &r
deltagarens egen kunskap och vad som ar Al-genererad text.

Atgarder vid fusk och plagiat

Om en deltagare misstdnks for fusk eller plagiat kommer féljande atgarder att vidtas:

Uppfoljande samtal: Ett mote halls dar deltagaren ges mojlighet att forklara situationen och
redogora for sitt arbete.

Utredning: Lararen granskar materialet och avgdr om fusk eller plagiat har forekommit.
Konsekvenser: Om fusk eller plagiat faststalls kan foljande atgarder bli aktuella:

o Att uppgiften far géra om, under uppsikt.
13
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o Underkant pa uppgiften eller kursen.

0 Varning eller, vid upprepade 6vertradelser, avstangning fran skolan.

Dokumentation: Alla drenden dokumenteras och vid behov rapporteras till rektor for vidare

beslut.

Var malsattning ar att stotta deltagare i att utveckla sitt eget kritiska tdnkande och skriva
sjalvstandigt med hanvisning till korrekta kéllor. Om du &r osaker pa vad som rdaknas som
plagiat eller behover stod i ditt arbete, tveka inte att kontakta din larare.

Redogérelse fusk/plagiat fér SFI

Om misstanke uppstar om fusk eller plagiat ar lararen skyldig att rapportera detta till
verksamhetschef som i sin tur meddelar rektor hos huvudman. Foér deltagaren kan
konsekvensen bli att ett moment i kursen inte beddms eller att kursen i sin helhet inte
beddms, dvs deltagaren kan fa betyg IG i kursen. Om fusk férekommit vid upprepade
tillfallen avsamma elev och ar av sddan omfattning att det &r patagligt kan denne stangas
av fran kursen eller fran utbildningen i sin helhet. Disciplindra atgarder regleras i: 5 kap.

5 och 17 §§ Skollagen (2010:800).

Blankett fylls i av lararen vid varje misstankt tillfalle med fusk och/eller plagiat.
Foljande information/dokumentation ska sparas hos utbildningsanordnaren:
Vid prov

e Hur genomférdes provet?

e Vem vaktade — om det inte var lararen?

e Vilka instruktioner fick deltagarna infor provet?

e Anvandes hjdlpmedel av deltagaren som underlag till fusket — vilket och hur?
e Provet

Vid misstanke om plagiat

e Deltagarens text

e Underlag dar det tydligt markeras var plagiat har skett

Om en kurs upphor eller stalls in

Om en kurs inte kan starta meddelas deltagarna omedelbart och skolan hjalper till att hitta
andra kurser och skolor for deltagarna, i forsta hand vara systerskolor, i andra hand 6vriga
skolor i Helsingborgsomradet.
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Datorer och internet

Skolan anvander Chromebooks som bokas vid behov eller kan kvitteras ut terminsvis. Deltagare
kan kontakta sin mentor pa skolan. Vi anvander dven surfplattor i klassuppsattning vid behov.

Skolans datorer och surfplattor far bara anvandas inom skolans verksamhet och &r stoldmarkta.
Deltagare som genom vardsl6shet tappar bort eller har sonder en dator eller surfplatta kan bli
ersattningsskyldig.

Man far inte ladda ner eller installera egna spel eller program eller ta bort nagot pa skolans
datorer eller surfplattor.

Det ar inte tillatet att tillatet att utanfor det som kravs for studierna lagra, sprida, bearbeta eller
kopiera sadant material som strider mot vara varderingar, via lagringsmedia, genom natverk
eller i tryck pa papper. Se aven avsnittet om disciplinara dtgarder. Exempel pa saddant otillatet
material 4r material som ar rasistiskt, pornografiskt, drogrelaterat, valdsbejakande och
extremistiskt, material som innehaller djurplageri, grovt vald, sexuella trakasserier eller som
strider mot svensk eller internationell lag.

Respekt for allas lika varde och ett gott omdéme ar var ledstjarna dven vid informationssokning
pa natet. Mat och dryck ska inte fortaras vid dator- eller surfplatta-anvandning.

Al

Al-verktyg som ChatGPT kan ibland vara ett stod i ditt arbete pa skolan. De kan hjalpa dig att
forbattra spraket, fa idéer, strukturera texter eller forsta innehall pa ett nytt satt. Det &r viktigt
att du anvander det ansvarsfullt.

Precis som med andra kallor far du inte kopiera texter rakt av. Det du lamnar in ska vara ditt
eget, formulerat med dina egna ord och utifran dina egna tankar.

Det handlar om kallkritik, eget larande och att du ska kunna sta for det du lamnar in. Al ska
hjalpa dig att utvecklas, inte gbra jobbet at dig.

Utvardering

Mentor har minst ett enskilt utvecklingssamtal med var och en i sin grupp varje termin,
dessutom har de olika grupperna utvarderingar i slutet av varje temaperiod och ldsar. Kollegiet
gar var for sig igenom utvarderingarna och tar stallning till hur eventuella brister kan atgardas
och hur verksamhetens kvalitet kan ytterligare héjas. Rektor tar del av utvarderingarna och
deltar i kollegiernas arbete med férbattringsatgarder. De deltagare som 6nskar enskilda samtal
med rektor for att framfor synpunkter har alltid mojlighet att sa begara det.

Forsakring

Alla kursdeltagare omfattas av en olycksfallsforsakring som géller nar man ar i skolan, vid
studiebesok och andra aktiviteter i skolans regi samt vid fard till och fran skolan. Forsdkringen
galler inte pa fritiden eller i hemmet.

Hantering av personuppgifter
Vi behandlar personuppgifter pa det satt som ar nédvandigt for att bedriva folkhégskolornas
statsbidragsberattigade folkbildningsverksamhet. Det sker med stod av den rattsliga grunden
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uppgift av allmdnt intresse. Uppgifterna av allmant intresse ar faststallda i nationell ratt genom
bland annat férordningen (2015:21§8) om statsbidrag till folkbildningen.

Vilka personuppgifter vi samlar in och hur vi anvdnder dem framgar av detaljerad information
pa var webbplats.

Sédra Folkhogskolan har en arkivplan av vilken framgar att vi sparar kopior pa intyg och
behorigheter samt klasslistor i minst 50 ar.

Vi gallrar dokument och uppgifter enligt foljande:
Ansokningshandlingar fran deltagare, antagna - 2 ar

Ansokningshandlingar fran deltagare, ej antagna — 1 ar
Klassbécker/narvarolistor -1 ar

Manadsrapporter till CSN -1 ar

Beslut om arbetsmarknadsutbildning- 1 ar

Publicering pa internet och i folkhégskolans tryckta material

Sodra Folkhogskolan har en webbplats pa internet (hemsida) samt konton pa sociala medier
som &r offentliga och kan ldsas av alla. Pa dessa sociala plattformar beskriver vi var verksamhet.
Ofta anvander vi bilder fran verksamheten dar studerande och personal syns. Sadana bilder
publiceras ocksa i folkhdgskolans tryckta informationsmaterial. Detta material kan anvandas i
syfte fér marknadsforing och rekrytering.

Dataskyddférordningen (GDPR) reglerar hur bilder och andra personuppgifter far hanteras. | och
med den nya lagen behover vi fa ett samtycke fran deltagaren om att vi publikt far publicera
bilder dar man som person kan identifieras. Detta samtycke inhdmtas genom att aktuell
studiedverenskommelse undertecknas.

Férhallningssatt och bemétande

Sa langt det ar mojligt ska deltagare med funktionsvariationer, svarigheter och sarskilda behov
beredas plats inom alla kurser. Under antagningsprocessen och i utvecklingssamtal samlar vi
information fran varje deltagare om omstandigheter och forutsattningar som vi behover kanna
till for att kunna ge varje deltagare basta maojliga stod sa tidigt som mojligt. Deltagaren ska sjalv
fa mojlighet att beskriva vad hen upplever sig behova for stod nar det géller studiesituationen.
Vi gor en kartlaggning av deltagarnas behov. Deltagarna ska fa information om vilka
stodmojligheter folkhdgskolan kan erbjuda.

Deltagare med funktionsvariationer, svarigheter och sarskilda behov kan ges kompensatoriskt
stod inom ordinarie kursverksamhet. Sarskilda metoder, hjalpmedel och personresurser kan
utarbetas och avsattas.

Extrainsatser som gors till stod for personer med funktionsvariationer och deltagare med
utvecklingsbehov i svenska foljs upp, utvarderas och férandras kontinuerligt tillsammans med
deltagarna och i kollegierna for kurserna.

Deltagare med olika funktionsvariationer finns i flertalet kurser. De har behov av hogre
larartathet och sarskilt stod i och kring undervisningen for att fa goda forutsattningar att
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genomfdra kurserna. For sddana sarskilda insatser soker folkhégskolan ekonomiskt stéd hos
Folkbildningsradet och Specialpedagogiska myndigheten, SPSM. Det stod vi erhaller i form av
sarskilt utbildningsstod anvands for stod till de deltagare som har ratt till det, alltsa deltagare
med dokumenterad funktionsvariation.

Stodperson

Sodra Folkhogskolan har stédperson/stédpersoner anstallda som tillhandahaller enskilt riktat
stod till deltagare med funktionsvariationer. De ger stod exempelvis med kursdeltagarnas
planering och struktur infér och under skolarbeten samt andra atgarder for att kursdeltagarens
studietid ska vara sa valfungerande som mojligt. Stéd ges deltagare med
koncentrationssvarigheter eller andra las- och skrivsvarigheter.

Deltagare med funktionsvariationer har ofta tidigare erfarenheter av svarigheter och
misslyckanden under sin skoltid. Folkhdgskolan ska genom sin/sina stédpersoner erbjuda extra
tid for vagledning, stéd, och uppmuntran sa att deltagaren far mojlighet att klara och avsluta
sina studier pa Sodra Folkhogskolan och dessutom fa hjalp med att ga vidare till andra studier
eller arbete.

Kurator och studievagledare

Kuratorstdd och studievagledning erbjuds alla kursdeltagare pa skolan, men deltagare med
stora behov pa grund av funktionsvariationer prioriteras.

Lokaler och tekniskt stod

Skolans lokaler ska vara anpassade for personer med olika funktionsvariationer och svarigheter.
Vid behov ska inventarier, lokaler och teknisk utrustning anpassas eller kdpas in.

Deltagare med sarskilda behov har tillgang till sarskilt stéd fran stédperson som ser till sa att
skolans it-utrustning och digitala plattformar ar tillgangliga och att deltagarna kan anvdanda dem
pa lika villkor som 6vriga deltagare.

Pedagogik och metodiskt arbetssatt

Pa Sodra folkhogskolan bygger var pedagogik pa en helhetssyn dar vi ser hela ménniskan, inte
bara som studerande, utan ocksa som samhallsmedborgare och individ. Utover att du far
mojlighet att utveckla din kompetens och na behérighet, arbetar vi med insatser som starker
din halsa, sociala férmaga och forberedelse for arbetslivet. Undervisningen vilar pa fyra pelare:
kunskapshojande insatser, arbetslivsférberedande insatser, halsostarkande arbete och socialt
stod.

Vi erbjuder bland annat kuratorsamtal och andra hilsoframjande aktiviteter. Dessutom har
skolan en tydlig demokratiprofil som genomsyrar alla kurser, en rod trad i vart arbetssatt dar
delaktighet, ansvarstagande och respekt for olikheter ar centralt.

Amnesintegrerade temastudier ar en arbetsform och metod som ger goda méjligheter till
moten, spraklig traning och chans att se olika infallsvinklar och perspektiv pa vara liv. Okade
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mojligheter att forsta varandra och vara olika livsvillkor 6kar ocksa mojlighet att delta i
samhallslivet mer aktivt.

Personalutveckling, fortbildning och handledning

For att kunna ge st6d till deltagare med funktionsnedsattning och olika svarigheter kravs i vissa
fall specialutbildning. Fortbildning av anstéalld personal &r vasentlig och ibland maste
kompetens sdkas externt. All personal bér ha grundlaggande kunskap om vilka behov av stéd
som foljer av olika funktionsnedsattningar och svarigheter i studiesituationen.

Svenska som andrasprak

Pa Sodra Folkhogskolan har manga kursdeltagare ett annat modersmal &n svenska. All
pedagogisk personal behover darfor ha kunskaper om eller erfarenhet av hur man i vuxen alder
tillagnar sig ett andrasprak.

Skolan har darfér anpassningar for personer som behoéver hjalp med spraket. Vi har till exempel
i SV 1 kartlaggningar for att individanpassa behoven.

Policy gallande studieuppehall

Denna policy géller situationer da deltagare vill, bor eller maste avbryta sina studier. Policyn
reglerar hur vi ska prioritera, agera och kommunicera med beroérda deltagare.

Vi beviljar endast i undantagsfall studieuppehall. Vart primara satt att hantera deltagare som av
olika skal vill, bor eller maste avbryta sina studier &r att rektor fattar ett beslut om
studieavbrott.

Studieuppehall kan endast beviljas i de fall da den studerande sjalv anser sig ha hamnat i en
situation dar fortsatta studier inte ar mojliga. Foraldraledighet kan vara ett sadant skal. Vid
studieuppehall har deltagaren fortur men ar inte garanterad studieplats, vilket framgar av den
dverenskommelse om studieuppehall som gors skriftligen mellan deltagare och rektor. Aven
har maste deltagaren ansdka om att fa starta igen. Overenskommelser om studieuppehéll ska
goras restriktivt.

Placering pa reservplats och ett besked till deltagaren om det kommer bara i fraga for person
som uppfyller antagningskriterierna och i de fall da skolan har antagit sa manga som vi kan ta
emot. | annat fall ska skolan meddela att vi maste avsla ans6kan och att vi inte kan erbjuda
nagon plats. Meddelanden kommer till s6kande via ansékningsmodulen Schoolsoft.

Policy gallande studieavbrott

Beslut om studieavbrott och darpa féljande eventuell avskiljning kan fattas da deltagaren har
for lag narvaro eller av andra skal inte kan fullgora sina studier och na godkanda studieresultat
under en pagaende termin. Vid alltfér 1ag narvaro foljer vi den arbetsgang som faststallts i
sarskild policy, "Arbetsgang vid 1ag narvaro pa Allméan kurs och Sarskild kurs”.

Om deltagaren avskiljts maste hen soka till skolan igen.
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Vi provar ansdkan i enlighet med de rutiner och kriterier vi har for att antas till utbildningar vid
Sédra Folkhogskolan. Detta for att 6ka tydligheten och minska risken for missforstand och
oklarheter.

Policy for disciplindra atgarder - varning, avstangning och
avskiljande av deltagare

Sédra Folkhogskolan star bakom principen att alla manniskor har lika vdrde och identiska
rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Inom skolan gor
vi alla vart yttersta for att forebygga och férhindra hot, vald, krankande behandling, mobbning,
trakasserier och andra handlingar som paverkar vart arbete pa ett negativt satt.

Om en situation uppkommer nar nagon kranks eller dessa rattigheter inte tillvaratas kan skolan
komma att varna, avstdnga eller avskilja en studerande fran studierna. Varning kan ges muntligt
eller skriftligt av ndrmast ansvarig larare eller rektor och dokumenteras i Prorenata.

Beslut om att avstdnga eller avskilja fran studierna fattas av rektor och meddelas dels i samtal,
dels skriftligt med angivande av den period beslutet géller, alternativt fran nar beslutet géller.
Vanligtvis galler avstangningen i 14 dagar men kan férlangas om rektor bedémer att
utredningen behover mera tid.

Avstangning innebdr att deltagaren under en bestamd tid inte far delta i undervisning eller
annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid skolan och inte heller vistas pa skolan.
Avskiljande innebér att deltagaren far sluta vid skolan.

Nedan foljer exempel pa fragestallningar dar detta kan bli aktuellt. | praktiken dr det omaijligt
att forutse alla situationer utan en bedomning maste alltid ske fran fall till fall.

Vald eller hot om vald

Vald eller hot om vald accepteras inte. Med vald avser vi varje handling, som skadar, smartar,
skrammer eller kranker en annan person, eller far denna person att géra nagot mot sin vilja
eller avsta fran att gora nagot som hen vill.

Vald eller hot om vald leder till omedelbar avstangning. Avskiljning kan bli aktuellt om en
deltagare, efter att ha fatt en varning av rektor, begar en valdshandling.

| sarskilt allvarliga fall kan dven omedelbar avskiljning komma ifraga.

Om rektor beddomer att situationen ar sddan att skolan inte kan garantera hélsa och/eller
sakerhet, vare sig for den enskilda deltagaren eller skolan, kan rektor stanga av deltagare, som
brukar vald eller i 6vrigt gar emot vara policys med omedelbar verkan.

Droger och alkohol

Sédra Folkhogskolan ar en drogfri skola. Det betyder att inga droger eller alkohol far intas av
nagon infor eller i samband med skolarbetet. Vid antagningen informeras s6kanden om skolans
policy. Alla pa skolan har ansvar for att uppmarksamma om droger forekommer eller om nagon
ar drog- eller alkoholpaverkad i samband med skolarbetet.
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For ytterligare detaljer hanvisar vi till var alkohol- och drogpolicy (finns som bilaga i slutet av
kompendiet).

Krankande behandling, mobbning och trakasserier

Skolan accepterar inte krankande behandling, det vill saga beteenden som kranker annan
deltagare eller personal. Det kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning,
forlgjliganden, utfrysning, hot eller slag och sparkar. Oavsett om det sker i skolan eller via mail,
sms eller i sociala medier. Ett beteende eller handling kan vara krankande redan vid ett tillfille.
Vid upprepade tillféllen talar vi om mobbning.

Skolan accepterar inte heller trakasserier som har att géra med diskrimineringsgrunderna koén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

For ytterligare detaljer hanvisas till var policy kring krankande behandling och trakasserier
(finns som bilaga i slutet av kompendiet).

Oacceptabelt beteende

Som deltagare forvdantas man acceptera de arbetsformer som undervisningen bedrivs under,
dven om kritik och synpunkter sjalvklart ar en del av de studerandes rattigheter. Men om en
deltagares beteende inverkar sa negativt, storande eller pa annat satt allvarligt forsvarar for
andra kursdeltagare att ta del av undervisningen, eller for personalen att bedriva
undervisningen, kan deltagaren komma att varnas och om beteendet upprepas avstangas. Om
beteendet dnda upprepas kan aven avskiljning komma ifraga.

Om deltagaren inte foljer lararens instruktioner eller inte lamnar in nddvandiga uppgifter, vilket
leder till bristande studieresultat, kan det efter upprepade uppmaningar till férbattring leda till
avstangning eller i sarskilda fall avskiljning.

Om deltagaren inte uppnar mer an 80% narvaro kan hen komma att behdva forlanga
studietiden alternativt avbryta, i enlighet med Narvaropolicyn.

Internetanvandning

Vi har samma etiska regler nar vi arbetar med datorn som verktyg som i andra sammanhang.
Det ar inte tillatet att lagra, sprida, bearbeta eller kopiera sadant material som strider mot
skolans varderingar, via lagringsmedia, natverket eller i tryck pa papper.

Exempel pa otillatet material &r sddant material som ar rasistiskt, valdsbejakande extremistiskt,
pornografiskt, innehaller sexuella trakasserier, djurplageri, grovt vald, drogrelaterat eller annat
som strider mot svensk eller internationell lag.

Om deltagaren bryter mot ovanstaende kan hen komma att avstangas och vid allvarliga fall
avskiljas.

Avstiangning och avskiljning
Rektor har ratt att avstdnga en kursdeltagare fran undervisning om hen visar tecken pa att vara
berusad eller drogpaverkad. Att avstdnga innebar att kursdeltagaren under viss bestamd tid
inte far delta i undervisning, vistas pa skolan eller delta i studiebesok och studieresor. Vanligtvis
innebér avstangningen 14 dagar men som kan komma att foérlangas om utredningen kraver det.
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Avstangning kan ocksa bli aktuellt vid misstanke om droganvandning, i avvaktan pa att drogtest
kan genomfoéras. Deltagaren ansvarar sjalv for kostnaderna for testet.

Rektor har ratt att avskilja en kursdeltagare fran utbildningen som upptrader alkohol- eller
drogpaverkad inom skolans verksamhet. Att avskilja innebar att kursdeltagaren helt far avsluta
sina studier pa skolan.

Rektor har ratt att avskilja en kursdeltagare fran utbildningen om hen pa skolan eller inom
skolans verksamhet innehar, forvarar, tillhandahaller eller saljer produkter som innehaller
alkohol eller preparat som ar narkotikaklassade.

Handlingsplan i preventivt syfte

1. Vid antagningsintervjun informeras den sékande om den drogfrihet som galler. Fraga stalls
ocksa om den sékande har eller har haft drogrelaterade problem. Svaret antecknas i
protokollet.

2. Alla deltagare informeras vid kursstart om skolans alkohol- och drogpolicy. Har ges
mojlighet att fa diskutera skolans stallningstagande och forhallningssatt, det vill sdga att
skolan vill erbjuda en alkohol- och drogfri miljo fér alla som studerar pa skolan.

Handlingsplan vid misstanke om eller upptackt av faktiskt missbruk
(vissa delar strider mot 24 man drogfri, man kan ju i sa fall uppge att man
ar drogfri men sedan bli "pakommen” och da finns méjlighet att ga kvar
med en handlingsplan.)

1. Skolledningen avvisar den deltagare som visar tecken pa drogpaverkan eller misstanks for
att vara drogpaverkad i skolan. Skolan ordnar sa att den paverkade kommer hem pa ett
betryggande satt. Uppfoljning sker skyndsamt av skolledningen.

2. Alla pa skolan ska vara observanta pa eventuella droger och initialt meddela mentor om

eventuell misstanke. Mentorn tar fragan vidare till rektor och kurator.

3. Vid misstanke om att ndgon agerar i strid med skolans alkohol- och drogpolicy ska

deltagaren kallas till samtal med rektor, kurator eller mentor, efter behov.

4. For att undanréja misstankar om drogmissbruk kan rektor uppmana om drogtest. Testet ska
genomfodras vid ackrediterat laboratorium eller vardinrattning som erbjuder 6vervakad
provtagning. Skolan erbjuder deltagaren en medféljande personal. Om deltagare vagrar
medverka till provtagning anses fortroendet for hen vara férbrukat och hen avskiljs fran
vidare studier med omedelbar verkan.

5. Vid konstaterat innehav, forvar, anvandande eller tillhandahallande i strid med policyn
beslutar rektor om avstangning under viss tid eller om avskiljande.

6. Om skolan utifran samtal och resultat av eventuellt drogtest gor bedémningen att
deltagare kan ga kvar, ska ett kontrakt skrivas dar deltagaren tar avstand fran anvandande
av droger och en villkorad handlingsplan for fortsatta studier upprattas. Om deltagaren
bryter mot kontraktet och handlingsplanen avskiljs hen med omedelbar verkan.

7. Den deltagare som misstdnks for drogmissbruk ska erbjudas samtalsstéd under processens

gang. Skolan kurator bistar i detta, eller hdnvisar vidare till relevant instans.
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8. Alla drogrelaterade fragor ska behandlas med diskretion och under tystnadsplikt. Detta
innebar att det ar rektor, kurator eller mentor som handlagger fragorna i eventuellt samrad
med experter utifran.

Anmalan om brott

Sodra Folkhdgskolan har ansvar att vid misstanke om brott anmila till polis och/eller sociala
myndigheter.
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Policy - pedagogiskt stod for deltagare med sarskilda
behov

Jamlikhet och likvardiga villkor mellan manniskor ar en viktig utgangspunkt for alla
folkhogskolor i Sverige. Alla har inte lika mojlighet till utbildning, bildning och delaktighet i
samhallet. En av vara viktigaste uppgifter som folkhogskola ar att undanrdja de hinder som
finns.

Sodra Folkhogskolan har som ambition att vara en skola for alla. Olika funktionsvariationer och
svarigheter, fysiska, psykiska, sprakliga eller sociala, ska inte utgéra hinder for att studera.
Utifran vara resurser och mojligheter anpassar vi miljo, forhallningssatt, metoder och
studiematerial sa att verksamheten ar inkluderande och utvecklande. Alla ska kunna delta i
verksamheten pa ett fullgott satt.

Folkhogskolan arbetar aktivt for att skapa forstaelse for ménniskors olika forutsattningar och
behov. Pa sa satt ska vi vara en plats dar interkulturella moten sker.

Policy for omproévning av rektorns beslut

Deltagare som ar missnojd med beslut som skolan och rektor har fattat kan vanda sig till
skolans styrelse med sina synpunkter och begara att beslutet omprovas.

Detta skall goras skriftligt med motivering och skickas per post eller mailledes till:

Folkuniversitetet Kursverksamheten vid
Lunds universitetet

Att: Annika Dolk

Folkuniversitetet

Box 2116, 220 02 Lund

Annika.dolk@folkuniversitetet.se

Som sista instans kan deltagare vdnda sig till Folkhogskolornas studeranderéttsliga rad, FSR, Box
380 74, 100 64 Stockholm, e-post fsr@folkbildningsradet.se med 6verklaganden. Dock tar FSR
inte emot drenden som inte forst hanterats av skolans styrelse.
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Bilagor

Alkohol- och drogpolicy

Sédra Folkhogskolan vill ge de basta forutsattningarna for studier genom att erbjuda en lugn
och ordnad studiemiljo.

Alla deltagare oavsett bakgrund och erfarenheter ska kdnna sig vdlkomna och trygga. Sodra
Folkhogskolan ska darfér vara en plats fri fran alkohol och droger. Att virna den drogfria miljén
pa folkhogskolan ar ett uttryck for solidaritet och hansyn till studiekamrater och personal. En
miljo fri fran alkohol och droger skapar goda férutsattningar for mellanménsklig respekt och
Omsesidighet.

Vi accepterar inte att nagon innehar, forvarar, anvander eller tillhandahaller alkohol eller andra
droger inom skolans verksamhet, alltsa inte heller vid studiebesok eller under studieresor.
Med droger avses berusningsmedel som alkohol, narkotika eller andra medel med liknande
verkan samt lakemedel for annat an medicinskt bruk, dopingpreparat och preparat som inte
forskrivits av lakare.

Om nagon pa sin fritid anvdander olagliga droger som kan paverka deltagaren eller sparas under
den tid deltagaren ar inom skolans verksamhet betraktar vi det som anvandning inom skolans
verksamhet.

Den som soker till skolan och tidigare har missbrukat droger ska ha varit dokumenterat drogfri i
minst ett ar (24 manader) for att bli antagen.

Policy och handlingsplan gallande krankande
behandling, mobbning och trakasserier

Sodra Folkhogskolan star bakom principen att alla manniskor har lika varde och identiska
rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder. Skolans ledning
arbetar utifran ett normkritiskt forhallningssatt med att varna denna princip.

Alla som har sin arbetsplats i verksamheten, deltagare och personal, ska behandlas lika och
motas av respekt for sin person och sitt arbete oavsett etnisk tillhorighet, religion,
funktionsvariation, alder, kdnsidentitet, konsuttryck eller sexuell 1aggning. Vi gor alla vart
yttersta for att forebygga och férhindra hot, vald, trakasserier och andra handlingar som
paverkar vart arbete pa ett negativt satt.

Det ar noll tolerans vid krankande behandling, det vill séga beteenden som kranker annan
deltagares eller personals vardighet. Det kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlojliganden, utfrysning, hot eller slag och sparkar. Oavsett om det sker i
skolan eller via mail, sms eller i sociala medier. Ett beteende eller handling kan vara krankande
redan vid ett tillfalle. Vid upprepade tillfallen talar vi om mobbning.
Vi accepterar inte heller trakasserier, det vill sdga nar en person genom sina handlingar kranker
nagons vardighet och dessa har att gora med diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande
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identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell Iaggning och alder.

Vara mal
® Ingen ska kdnna sig utsatt for krankande behandling, mobbning eller uppleva sig vara
trakasserad.

e® Alla som arbetar och studerar i skolan ska aktivt motverka krankande behandling,
mobbning, trakasserier och foértryck av individ eller grupp.

o Alla deltagare och all personal ska kunna vara 6ppna med vem de ar och kdnna sig trygga i
skolans arbetsmiljo.

e Att alla former av krédnkande behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden bland
deltagare och personal forhindras och férebyggs.

e Att deltagare och personal har kunskaper om krankande behandling, mobbning och
trakasserier samt reagerar snabbt pa tendenser till sddant.

e Att deltagare och personal kdnner till tillvdgagangssattet nar ett sddant beteende har
uppstatt.

e Att skolans ledning samt berdrda larare standigt har det aktuella laget klart for sig.

vart férebyggande arbete

Férutsattningar

Forebyggande insatser pa en arbetsplats dr de som gors for att forbattra trivsel, studiemiljé och
arbetsklimat. Vi ska skapa en kansla av vardagsomtanke, medmansklighet och forstaelse for
allas olikheter. Vi uppmuntrar till dialog och utbyte samt att ta kontakt dven utanfor den egna
vankretsen. | alla grupper pa skolan arbetar vi med att starka deltagarnas sjalvkansla och med
att skapa ett gott samarbetsklimat.

Sédra Folkhogskolan ar en arbetsplats som ska préglas av 6ppna och tillitsfulla relationer sa att
deltagare och personal kan vanda sig till nagon man har fértroende for — larare, kurator,
stodperson, administrativ personal eller skolledning — for att berdtta om sin egen eller annans
utsatthet. En forutsattning for detta ar att det finns tilltro till skolans férmaga att bekdmpa
krankande behandling, mobbning och trakasserier.

Definiera och identifiera

Krankande behandling, mobbning och trakasserier ar uttryck for makt och fortryck. De
innefattar till exempel: rasism, framlingsfientlighet, hedersrelaterat vald, homofobi, sexuella
trakasserier och mobbing. Krankningarna kan vara av fysisk, verbal, psykosocial eller text- och
bildburen art.

Ansvarsférdelning
Det ar skolledningens ansvar att:
e Att aktivt arbeta for en god psykosocial arbetsmiljo for alla pa skolan.

e Att aktivt stodja gemensamma temadagar och andra férebyggande aktiviteter.

e Att tillgodose fortbildning av personal.
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Att granska den egna verksamhetens organisation, arbetsklimat och beslutseffekter.
Att bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete.

Att utvardera och vid behov revidera denna policy och handlingsplan varje ar.

Att ge studerande mojlighet att paverka arbetet detta dokument.

Att samarbeta med andra beroérda myndigheter.

Det ar respektive larares ansvar att informera nya studerande om denna policy och
handlingsplan.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att dokumentet uppdateras.

Handlingsplan om krankande behandling, mobbning och trakasserier
uppstar

All personal och alla kursdeltagare skall kdnna till var handlingsplan mot krdankande behandling,
mobbning och trakasserier.

Alla som studerar eller arbetar inom Sodra Folkhdgskolan ar skyldiga att ingripa och rapportera
alla former av krankande behandling, mobbning och trakasserier.

Uppstar en situation dar en deltagare upplever sig utsatt for krankande behandling,
mobbning eller trakasserier for i forsta hand klassldraren/mentorsamtal med den
personen. Vid behov deltar dven skolans kurator eller SYV.

Samtal fors darefter med den som har utfért handlingen, under forutsattningar att den som
upplever sig utsatt ger sitt tillstand. Det ar viktigt att samtal halls med bada parter.

Om situationen beddms allvarlig eller inte kan |6sas eller hanteras omedelbart involveras
rektor som genomfér en utredning i samrad med berérda personer — deltagare, larare,
mentor, kurator, SYV, koordinator eller andra av vikt for att forsta och kunna hantera det
som skett.

Rektorn skall alltid hallas informerad om misstéankt krankande behandling, mobbning eller
trakasserier.

Vid misstanke om krankande behandling, mobbning eller trakasserier tar skolledningen och
berord personal omedelbart tag i problemet, samlar in information om fallet och vidtar
lampliga atgarder.

Ett avtal om att sluta med krankande behandling, mobbningen eller trakasserierna kan

goras med den eller dem som utfér handlingarna. Avtalet kontrolleras efter en bestamd tid.

Om avtalet inte leder till en godtagbar férandring sammankallar rektor till nytt méte.
Deltagaren riskerar da avstdangning fran skolan under viss tid, eller i allvarliga fall avskiljning.
Det &r rektors ansvar att fatta beslut i ett sadant sarskilt fall.

Varje handelse ska dokumenteras skriftligt av berérd personal. Anmal incidentrapporten i
kvalitetsportalen. Personal skriver in att rapport ar skickat till HR -chef.

Rapporten sparas i vart administrativa system Prorenata. Rapporten sparas innevarande och
foregdende ar, darefter tas den bort i sin helhet eller avidentifieras genom att samtliga namn i
rapporten tas bort i enlighet med GDPR.
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Om skolpersonal krdnker eller trakasserar en deltagare

Upplever en deltagare sig utsatt for krankande behandling, mobbning eller trakasserier av
nagon i skolans personal gar drendet till skolledningen som direkt agerar i fragan och féljer
ovanstaende handlingsplan i de avseenden dar den ar tillamplig. Varje deltagare har ratt att
direkt kontakta skolledningen och anmala sadana missforhallanden.

Det ar viktigt att personalen behaller ett professionellt forhallningssatt for att kunna goéra en
objektiv bedomning av deltagarnas studieresultat. Darfor far inte personal umgas med
deltagare som studerar pa fritiden
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