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1. Syfte

Malséttning ar att elever pa Montessori Regnbagens skola ska kinna sig trygga med kamrater
och personal sa de finner arbetsro och lusten att lara. Trygghet &r en forutsittning for ldrande.
Alla ska motas med respekt och kidnna att de har inflytande i sin vardag.

Skolans plan mot diskriminering och kriankande behandling ska frdmja elevernas lika
rittigheter. Den ska syfta till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling samt framja arbetet med att forstarka respekten for allas lika vérde. Planen
innehaller rutiner fOr att framja, forebygga, uppticka, kartldgga, utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Malet &r att alla elever kénner trygghet, studiero och visar respekt for varandra, material och
miljo samt att utveckla dialogen som verktyg for att 16sa meningsmotséttningar och
konflikter.

I arbetet dr det var 6nskan och vilja, att vi méter och tar tillvara varje barns rétt till integritet
och att inte krdnkas genom frimjande och forebyggande arbete, och i1 de fall det sker, se till att
det atgirdas snarast mojligt.

2. Definitioner
Diskrimineringsgrunderna bestér av:

- Kon

- Etnisk tillhérighet ar nar nagon tillhor en grupp av personer, som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.

- Religion eller annan trosuppfattning har samband med en religios dskadning.

- Sexuell ldggning, heterosexuell, homosexuell eller bisexuell laggning.

- Konsoverskridande identitet eller uttryck: nér en person genom kladdsel eller andra
uttryck bryter mot forestédllningar om hur kvinnor och mén, flickor och pojkar
forvintas vara och se ut. T ex transpersoner som transvestiter, intersexuella eller inter-
och transgenderpersoner.

- Funktionshinder: fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformdga. Funktionshindren kan vara sddana som syns, t ex om man

anviander rullstol, eller sddana som inte syns lika litt, t ex en allergi eller dyslexi.
- Alder

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas av skil som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder.

Indirekt diskriminering. att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvénds ér ldmpliga och nddvindiga for att uppna syftet.



I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter nagon form
av makt hos den som utfor diskrimineringen. Barn kan i juridisk mening inte diskriminera
varandra.

Trakasserier dr en behandling som krénker individens virdighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér upptradande som kranker barnets vardighet, men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Jdamlikhet: Alla ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett kon, alder,
religion, trosuppfattning, etnicitet, sexuell laggning, konsdvergripande identitet och uttryck
eller funktionshinder. Jimlikhet utgér fran alla ménniskors lika virde.

Jamstdlldhet avser forhallandet och villkor mellan flickor och pojkar. Alla ska ha lika
rittigheter, skyldigheter och mojligheter.

3. Ansvarsfordelning

All personal ansvarar for att trygghet och trivsel finns pa Montessori Regnbdgen. Alla ska
tydligt reagera pa oonskat beteende, konflikter mellan elever och da elever verkar mé déligt
samt att ge information till ansvarslérare.

Elevhiilsoteamet ansvarar for utredningsarbetet vid anméld krankning. Utredningen kan
delegeras till pedagog. Det handlar bl.a. om samtal med den utsatta och den/de som krankt,
dokumentationen av drendena samt information till klasslérare och vardnadshavare.

All personal har ett ansvar for att fortlopande informera vardnadshavare om deras barn blir
utsatt eller utsétter andra for ndgon form av krinkning. Om tveksamhet rader om
arbetsfordelning, delegerar rektor uppgiften.

All personal arbetar for att eleverna ska kinna sig sa trygga att de kan komma och berétta for
ndgon vuxen om de mirker att diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
forekommer pa skolan eller i fritidshemmet.

Rektor

e ansvarar fOr arbetet da en elev blir diskriminerad/krankt av en vuxen.

e har det 6vergripande ansvaret for att genomfora, f6lja upp och utvardera Montessori
Regnbégens rutiner avseende kriankande behandling och diskriminering samt de
frimjande och forebyggande insatserna for likabehandling.

e ansvarar for att skriva och revidera Plan mot krankande behandling en gang om &ret

e ansvarar for att gd igenom Plan mot krdnkande behandling med personalen 1 borjan av
varje nytt lasér.

e ansvarar for att informera vdrdnadshavare om Plan mot krinkande behandling genom
att publicera den pa Regnbagens hemsida i borjan av varje nytt ldsar s att alla vet hur
Montessori Regnbédgen arbetar for att forebygga, uppticka, utreda och dtgirda
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.



Vardnadshavare uppmuntras att vara uppméarksamma pa signaler, som eleven ger uttryck
for nér det géller hur de behandlas av andra eller hur eleven sjidlv behandlar andra. Vi stravar
efter att ha en sddan kontakt med vardnadshavarna att de informerar oss om de far vetskap om
nagra missforhéllanden oavsett om det giller deras egna eller andras barn.

Om négot har hiant under skoldagen kan du som vardnadshavare {4 en bra bild av situationen
genom att stdlla foljande fragor till ditt barn:

e Vad var det som hinde?

e Vilken pedagog himtade du?

e Hur l6ste sig situationen? Kandes det bra?

Regnbagens elevhilsoteam bestér av rektor, kurator, skolskoterska och specialpedagog.
Skolldkare finns tillgdnglig vid behov.

4. Fraimjande arbete

Syftet med skolans fradmjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull milj6 for alla elever
och all personal, dér alla elever har maximala mdjligheter att ldra och utvecklas. Det uppnis
nir personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde oavsett sdvil
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning och alder som andra omsténdigheter
som géller den enskilde som person.

For att frimja elevernas kunskapsinhdmtning och trivsel anpassar pedagogerna larmiljon efter
elevernas individuella behov.

Det frimjande arbetet pagér alltid och utan att nagot sirskilt har hint. Det bedrivs langsiktigt,
giller alla, sker kontinuerligt bade inne och ute, och det dr malinriktat.

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska varderingar och ménskliga réttigheter. Det sammanfattas som
skolans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla
manniskors lika viarde samt att bidra till en pedagogisk miljo dér alla elever kanner sig trygga
och utvecklas.

Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Virdegrunden kan forklaras som summan
av de val, 6verenskommelser och handlingar som elever och pedagoger manifesterar i skolan.
Virdegrunden genomsyrar verksamheten forst nir vi medvetet véljer och agerar pa ett sétt
som framjar elevers lika rattigheter och mdjligheter 1 skolan.

Insatser

e Undervisningen formedlar och forankrar respekt for de manskliga réttigheterna, for de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa och for
att lagar och andra foreskrifter som géller i samhéllet ska foljas.

e Lisdret startar med en “ldra-kdnna-dag” pa Skilby gard for alla elever med aktiviteter
1 tviargrupper. Vi arbetar dven medvetet med olika aldersblandade aktiviteter under
aret for att starka gemenskapen och tryggheten.

e Arstidsvandringar och friskvardsvecka som en gemensam aktivitet for hela skolan.



Skolregler. I borjan av hostterminen revideras skolreglerna av pedagogerna
tillsammans med eleverna. Rektor godkinner.

Fadderverksamhet for de nya eleverna i blivande forskoleklass. Eleverna far en fadder
i nuvarande ar 1. Vi borjar hostterminen med att forskoleklass och ar 1 arbetar
tillsammans en dag i veckan med kompistemat med bl.a. trygghetsovningar och
samarbetsovningar.

Rastvirdar finns alltid ute pa skolgérden enligt ett schema.

Kurator har riktade samtal och aktiviteter med fokus pa vénskap med elevernaiar 1, 3
och 5.

Fritidspersonalen/personal i skolan foljer kontinuerligt upp kompisrelationerna genom
att observera eleverna och vara lyhorda gentemot elever och vardnadshavare.
Upplever personalen att nadgon elev ér utanfor, informeras 6vrig personal.

Fritids genomfor minst ett mdte per termin med eleverna for att bland annat f4 veta hur
eleverna upplever trygghet och trivsel pa fritids.

Fritids samt skola delar eleverna pa ett medvetet sétt vid gruppaktiviteter, sa att nya
relationer kan skapas och ocksa tréna eleverna att vara/samarbeta med vem som helst.
Alla klasser representeras i Regnbagsradet, som tréffas tillsammans med for uppdraget
utsedd pedagog, ca en gang i manaden. Motena dokumenteras. Elevradsrepresentanten
frén arskurs 6 dr ordférande och elevradsrepresentanten fran arskurs 5 ar sekreterare.
Samtliga klasser har klassradd infor Regnbagsrad.

5. Forebyggande arbete

Montessori Regnbagens forebyggande arbete syftar till att avvirja risker for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling vilket ger forutsdttningar for alla elever att ha lika
rattigheter och mgjligheter.

Grundldggande for framgéngsrika aktiva atgéarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling &r att undersoka de problem och risker som finns i den egna
verksamheten. Vi identifierar risker genom kartliggning, analyserar dem och ser till att
atgdrda brister for att skapa en trygg, respektfull och stabil 1drmiljo.

Kartldggning:

Hilsosamtal: Skolskdterskan har under hostterminen hélsosamtal med eleverna 1 ér 1
och ér 4. Vid samtalet 14ggs stor vikt vid hélsa, trivsel och trygghet.
Utvecklingssamtal: Ansvarsldrare har utvecklingssamtal en gang per termin dar man
bl. a. diskuterar elevens trivsel och trygghet. Vid behov medverkar en representant
fran fritids.

Kurator genomfor en kartldggning av klassklimatet i de fall ldrare bedomer att det
behovs.

Trivselenkét i mitten av varterminen for alla elever pé skolan och deras
vérdnadshavare. Rektor ansvarar for att den genomfors och sammanstills. De ar
Skolinspektionen genomf6r enkéter deltar vi 1 dessa.

Overldmningar: Tydliga rutiner for dverlimningar vid 6vergingar mellan
forskola/skola samt 6vergéng frdn annan forskola/skola. Vidare har skolan
overlamningskonferenser vid byte av klasslérare.



e Klasskonferens en gédng per termin tillsammans med rektor, ldrare, specialpedagog,
kurator och skolskoterska.

e Elevhilsoteamsméte var tredje vecka.

e En vuxen dr med i omkldadningsrummen vid idrottslektionerna dir behov finns.

o FEtiska samtal fors sa fort tillfdlle ges utifrdn det som hénder i klassrummet och i
omvérlden.

e Pedagogerna dr lyhorda for elevernas signaler rorande héandelser utanfor skolan, som
paverkar deras vistelse pa Montessori Regnbédgen.

6. Atgiirdande arbete — rutiner

Det &r den utsatta eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar odnskad eller
krankande. Eleven har ritt att fa stod och hjilp nér hen kénner sig kriankt. Krdnkningen fér
inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar, har hen ritt att bli tagen pé allvar och fa stod. Om
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling upptécks eller anméls ska
rutiner och ansvarsfordelning i denna plan tillimpas. Rektor avgoér om handlingen ska
anmalas till socialtjénst eller polis.

Arbetsgiang vid utredning av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
av elev

Trakasserier/Kriankningar (elev/elev)

Diskriminering (personal/elev)

Den som forst far kinnedom om négon
krankning informerar samma dag rektor
eller kurator. Hen ansvarar dven for att
samla in information i drendet och att det
dokumenteras. Vardnadshavare kontaktas
samma dag eller dagen efter. (Rapport om
trakasserier eller krdinkande behandling).

Rektor anmaler uppgift om krinkande
behandling till huvudman.

Rektor/kurator ansvarar for att en utredning
gors. Utredningsarbetet kan delegeras till
berdrd pedagog. (Utredning/uppfolining av
krdnkning/trakasserier)

Utredaren samtalar med alla berorda elever.

Beslut fattas om atgéarder som kravs for att
skapa trygghet och studiero i skolan.
Atgirderna dokumenteras.

Personalen observerar inblandade elever den
nirmaste tiden fOr att se om nagon
forandring skett.

Den som forst far kinnedom om nagon
diskriminering informerar samma dag
rektor. Hen ansvarar dven for att samla in
information 1 drendet och att det
dokumenteras. (Rapport om diskriminering)

Rektor anmaler uppgift om diskriminering
till huvudman.

Rektor ansvarar for att en utredning inleds
och att en atgérdsplan upprittas.

Rektor eller den personal som rektor utser
till att gora en utredning samtalar snarast
med den utsatta eleven/eleverna.

Personal kallas for samtal hos rektor.
Ansvarig for utredningen dokumenterar
héndelsen och de atgdrder man kommer

fram till.

Vardnadshavare till den/de som utsatts for
diskriminering informeras.




Ansvariga gor en aterkoppling/uppfoljning | Rektor tar stdllning till atgérder i samrad
med berorda efter 6verenskommelse Detta med huvudmannen. (HR i1 Lund)
dokumenteras.

Vid behov sker fler uppfoljningssamtal med | Rektor har uppfoljningsansvar.
samtliga inblandade. Dokumenteras.

Arendet avslutas eller rektor beslutar om
ytterligare atgérder.

I hindelse av att en vuxen trakasserar eller
krénker elev eller elever, giller samma
arbetsgang som for diskriminering.

Dokumentation - Uppfoljning

Alla utredningar av trakasserier, krankande behandling eller diskriminering dokumenteras i
dokumentationssystemet Prorenata. Uppf6ljning i det aktuella fallet sker enligt
overenskommelse mellan forovare- personal och utsatt-personal, vanligtvis inom tva veckor.

Montessori Regnbagens Plan mot diskriminering och krdnkande behandling utvirderas varje
ldsar av:

e personalen vid utvirderingsdagen i slutet av varterminen

e Vardnadshavare via representanter i Montessoriskolans Fordldraforening

6. Analys

Vi dr en liten skola dér all personal fran fritids och skola samarbetar nira i den dagliga
verksamheten, och har ett gemensamt ansvar for att alla elever ska kénna sig trygga och trivas
pa skolan. Vi ser eleverna och uppmuntrar dem att vinda sig till en vuxen om négot intréffar
eller ndr man vill ha hjilp. En stdende punkt pa ldrarnas veckomote ér tillbud och
kriankningar. Rutinen har f6ljts under foregédende lasar, vilket gjort att vi kunnat agera pa och
folja upp handelser tidigt.

Anmilningar Fem anmilningar om trakasserier eller krankande behandling
inkom till rektor under 14 25/26. Héndelserna dr behandlade enligt
planen och avslutade.

Elevhilsoteamet (EHT) Under ldsaret har EHT haft traff en gng per manad. Vi ser att vi
behover ha en tydligare regelbundenhet med triffar var tredje
vecka. Aven hur vi dokumenterar #r inte helt tillfredsstillande, d&
viss avsaknad av specialldrare har forsvarat arbetet.

Frimjande arbetet Personalen upplever att arbetet med det framjande arbetet fungerar
bra och far avsedd effekt genom att vi har fa tillbud och incidenter.



Skolskoterskan

Trivselenkiit

Foljer det nationella programmet for SHV, skolhdlsovarden.
Hilsosamtal genomfors i a4k 1 och 4. Samtalen vittnar om ett gott
hilsomedvetande. Samtliga elever beskriver att de trivs bra i
skolan. En 6vervédgande del av eleverna dgnar sin fritid &t sport
och rorelse. I ndgra fall tenderar dataspel att ta mycket tid i
ansprak.

Lagstadiet

Samtliga elever anger att de trivs pd skolan. Platser som en del av
eleverna kinner sig otrygga i dr masten pa baten pa framsidan,
fotbollsplanen samt lekstugan. Rastvédrdarna samt fritidspersonal
under fritidstid forsoker dnnu mer att ticka in dven dessa omraden
av skolgédrden. Det framkommer att nigra av véra elever behdver
paminnas om hur man ar en bra kompis och detta &r ndgot som
klasserna arbetar aktivt med. Arbetsmiljon under lektionstid anses
vara lugn bortsett ifrén ett fatal elever som ibland kan uppleva sig
storda av ljud 1 arbetsmiljon.

Mellanstadiet

De flesta elever kdnner sig trygga och har studiero. Flertalet
eleverna kan ange att de upplever att de sjdlva stor ibland vilket
tyder pé sjédlvinsikt. Det kan dven ibland forekomma daligt
sprakbruk, eleverna dr medvetna om att de sjélva ér en del av det.
Sjalvinsikten som de flesta av véra elever har kommer fran ett nira
arbete med eleverna i véra klasser. Véart arbetssétt gor att vi jobbar
nira vara elever. Eleverna upplever sig lyssnade pa av vuxna.



Vardnadshavarenkiten

Utvecklingssamtal

Overlimningar

Resultaten visar att vira vrdnadshavare overlag dr véldigt néjda.
De upplever att barnen ér trygga och ges mojlighet att vara sig
sjdlva pa vér skola. Bemdtandet mellan elever och vuxna upplevs
som véldigt bra och eleverna har god arbetsro under lektionstid.

Vir stabilitet 1 personalstyrkan samt vart inarbetade arbetssitt och
tydliga rutiner anser vi dr en stor framgangsfaktor till det goda
resultatet. Tack vare genomarbetade arbetsmetoder och tydliga mél
far vi bra studiero i véra klassrum.

Vér smaskalighet anser vi ocksa dr en styrka for vardnadshavare
och elevers trygghet. Eleverna kénner alla vuxna och
vardnadshavare har néra till kontakt med skolan.

Att hela skolan dessutom samlas, dels varje dag under
gemensamma raster och dels under storre handelser som
Friskvardsvecka och julraskning, anser vi ocksa bidrar till den
goda trygghet vi har pé skolan.

Om konflikt uppstar ar all personal snabba att hantera och beméta
inblandade. Vi dr manga vuxna som ser eleverna, vilket gor att vi
kan ge en gemensam bild av hindelser som uppstéar. Tillsammans
kan vi mota och fanga upp elevers och vardnadshavares oro.

De flesta eleverna och deras vardnadshavare uppger under
utvecklingssamtalen att de trivs och &r trygga.

Varterminens samverkan kring 6vergdngarna dr genomforda enligt
de rutiner vi har och har fungerat bra.
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