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1. Syfte

Malsattning &r att elever pa Montessori Regnbagens skola ska kanna sig trygga med kamrater
och personal sa de finner arbetsro och lusten att lara. Trygghet ar en forutséttning for larande.
Alla ska métas med respekt och kénna att de har inflytande i sin vardag.

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ska framja elevernas lika
rattigheter. Den ska syfta till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling samt frdmja arbetet med att forstarka respekten for allas lika varde. Planen
innehaller rutiner for att framja, forebygga, upptacka, kartlagga, utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Malet &r att alla elever kanner trygghet, studiero och visar respekt for varandra, material och
miljo.

Nar dver 100 barn fran olika verkligheter samlas i vara enheter, kommer ocksa lika manga
viljor att samlas. Nagon gang kommer det att handa att en vilja inskranker ndgon annans vilja.
Detta ar en del i att bilda ett samhalle av medborgare, att lara sig att respektera varandra och
visa medmansklighet och hénsyn. Det innebar att utveckla dialogen som verktyg for att 16sa
meningsmotsattningar och konflikter. | det arbetet ar det var énskan och vilja, att vi moter och
tar tillvara varje barns rétt till integritet och att inte krdnkas genom framjande och
forebyggande arbete, och i de fall det sker, se till att det atgardas snarast mojligt.

2. Ansvarsfordelning

All personal ansvarar for att trygghet och trivsel finns pa Montessori Regnbagen. Alla ska
tydligt reagera pa oonskat beteende, konflikter mellan elever och da elever verkar ma daligt
samt att ge information till ansvarslarare.

Elevhalsagruppen ansvarar for utredningsarbetet vid anmald krankning. Utredningen kan
delegeras till pedagog. Det handlar bl.a. om samtal med den utsatta och den/de som krankt,
dokumentationen av arendena samt information till klasslarare och vardnadshavare.

All personal har ett ansvar for att fortlopande informera vardnadshavare om deras barn blir
utsatt eller utsétter andra for nadgon form av krankning. Om tveksamhet rader om
arbetsfordelning, delegerar rektor uppgiften.

All personal arbetar for att eleverna ska kanna sig sa trygga att de kan komma och berétta for
nagon vuxen om de marker att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
forekommer hér.

Rektor

e ansvarar for arbetet da en elev blir diskriminerad/krankt av en vuxen.

e har det dvergripande ansvaret for att genomfora, félja upp och utvardera Montessori
Regnbagens rutiner avseende krankande behandling och diskriminering samt de
framjande och forebyggande insatserna for likabehandling.

e ansvarar for att ga igenom Plan mot krankande behandling med personalen pa kick-
offen i augusti, sa att alla har kannedom om vad som galler och hur arbetet bedrivs.



e ansvarar for att informera vardnadshavare om Plan mot krankande behandling pa
foraldramate i borjan av lasaret, sa att alla vet hur Montessori Regnbagen arbetar for
att forebygga, upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Vardnadshavare uppmuntras att vara uppmarksamma pa signaler, som eleven ger uttryck
for nér det galler hur de behandlas av andra eller hur eleven sjélv behandlar andra. Vi stravar
efter att ha en sadan kontakt med vardnadshavarna att de informerar oss om de far vetskap om
nagra missforhallanden oavsett om det géller deras egna eller andras barn.

Om nagot har hant under skoldagen kan du som vardnadshavare fa en bra bild av situationen
genom att stalla foljande fragor till ditt barn:

e Vad var det som hénde?

e Vilken pedagog hamtade du?

e Hur loste sig situationen? Kandes det bra?

Regnbagens elevhalsateam

Cecilia Back, rektor

Kerstin Knudsen, kurator

Eva Lundberg Stoltz, specialpedagog
Anki Carlsson, skolskoterska
Mats-Peter Sjowall, skollékare

3. Framjande arbete

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull miljo for alla elever
och all personal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas
nar personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder som andra omstandigheter
som galler den enskilde som person.

For att framja eleverna kunskapsinhdmtning och trivsel anpassar pedagogerna larmiljon noga
efter eleverna individuella behov. Detta gors infor skolstart men dven under terminens gang
vid behov.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade inne och ute, och det &r malinriktat.

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstimmelse med
grundlédggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Det sammanfattas som
forskolans vardegrund. Det framjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att bidra till en pedagogisk milj6 dar alla elever k&nner sig trygga
och utvecklas.

Skolans vardegrund ska genomsyra verksamheten. Vardegrunden kan férklaras som summan
av de val, 6verenskommelser och handlingar som elever och pedagoger manifesterar i skolan.
Vardegrunden genomsyrar verksamheten forst nar vi medvetet véljer och agerar pa ett satt
som framjar elevers lika rattigheter och mojligheter i skolan.



Insatser

Formedla kunskap och ha diskussioner om demokrati och om manniskors lika véarde.
Liséret startar med en “ldra-kdnna-dag” pa Skilby gard for alla elever med aktiviteter
i tvargrupper. Vi arbetar aven medvetet med olika aldersblandade aktiviteter under
aret for att starka gemenskapen och tryggheten.

Arstidsvandringar och friskvardsvecka gemensam aktivitet for hela skolan.
Ordningsregler. | borjan av hostterminen utvarderas dessa av elever och pedagoger.
Utifran utvéarderingen beslutar rektor och pedagogerna om ev revidering.
Fadderverksamhet for de nya eleverna i blivande forskoleklass. Eleverna far en fadder
i nuvarande ar 1. Vi borjar hostterminen med att forskoleklass och ar 1 arbetar
tillsammans en dag i veckan med kompistemat med bl.a. trygghetsévningar och
samarbetsdvningar.

Rastvardar finns alltid ute pa skolgarden enligt ett schema.

Kurator har enskilda moten utifran trivsel med elevernaii ar 1, 3 och 5.
Fritidspersonalen foljer kontinuerligt upp kompisrelationerna genom att observera
eleverna och vara lyhdrda gentemot elever och vardnadshavare. Upplever personalen
att nagon elev ar utanfor, informeras évrig personal.

Fritids genomfor minst ett mote per termin med eleverna for att bland annat fa veta hur
eleverna upplever trygghet och trivsel pa fritids.

Fritids delar eleverna pa ett medvetet satt vid gruppaktiviteter, s att nya relationer kan
skapas och ocksa trana eleverna att vara/samarbeta med vem som helst.

Alla klasser representeras i Regnbagsradet, som tréffas tillsammans med rektorn en
gang i manaden. Métena dokumenteras. Alla elever kan skriva forslag och lagga i
Regnbagsladan. Elevradsrepresentanten fran arskurs 6 ar ordforande och
elevradsrepresentanten fran arskurs 5 ar sekreterare.

4. Forebyggande arbete

Montessori Regnbagens forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling vilket ger forutsattningar for alla elever att ha lika
rattigheter och mojligheter.

Grundlaggande for framgangsrika aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling &r att undersdka de problem och risker som finns i den egna
verksamheten. Vi identifierar risker genom kartlaggning, analyserar dem och ser till att
atgarda brister for att skapa en trygg, respektfull och stabil larmiljo.

Kartlaggning:

Hélsosamtal: Skolskoterskan har under hostterminen halsosamtal med eleverna i
forskoleklassen, ar 2 och ar 4. Vid forskoleklassens samtal ar foraldrarna med. Vid
samtalet l&ggs stor vikt vid halsa, trivsel och trygghet.

Utvecklingssamtal: Ansvarslarare har utvecklingssamtal en gang per termin dar man
bl. a. diskuterar elevens trivsel och trygghet. Vid behov medverkar en representant
fran fritids.



e Kurator genomfor en kartlaggning av klassklimatet i de fall larare bedomer att det

behdvs.

e Trivselenkat i mitten av varterminen for alla elever pa skolan och deras
vardnadshavare. Rektor ansvarar for att den genomfors och sammanstélls. De ar
Skolinspektionen genomfor enkéter deltar vi i dessa.

e Overldamningar: Tydliga rutiner for 6verlamningar vid 6vergangar mellan
forskola/skola samt Gvergang fran annan forskola/skola. Vidare har skolan
overlamningskonferenser vid byte av klasslarare.

e Klasskonferens en gang/lasar tillsammans med rektor, larare, specialpedagog, kurator

och skolskoterska.

e Elevhélsaméten: 3-4 ganger per termin. Kompletteras med att rektorn traffar lararlaget
respektive fritidspersonal for tva avstamningar per termin.
e Rektor avslutningssamtal: Rektor genomfor i slutet av lasaret en utvarderingsintervju

med elevernai ar 6.

e Envuxen & med i omkladningsrummen vid idrottslektionerna dar behov finns.
e FEtiska samtal fors sa fort tillfalle ges utifran det som hander i klassrummet och i

omvarlden.

e Pedagogerna ar lyhorda for elevernas signaler rérande handelser utanfor skolan, som
paverkar deras vistelse pa Montessori Regnbagen.

5. Atgardande arbete - rutiner

Det ar den utsatta eleven som avgor om ett beteende eller en handling &r odnskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar hen kanner sig krankt. Krankningen far
inte avfardas. Vem eleven an kontaktar, har hen ratt att bli tagen pa allvar och fa stod. Om
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, upptacks eller anmals ska Plan
mot krankande behandlings rutiner och ansvarsférdelning tillampas. Rektor avgor om
handlingen ska anmalas till socialtjanst eller polis.

Arbetsgang vid utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling

Trakasserier/Krankningar (elev/elev)

Diskriminering (personal/elev)

Den som forst far kinnedom om nagon
kréankning informerar samma dag rektor
eller kurator. Hen ansvarar dven for att
samla in information i &rendet och att det
dokumenteras. Vardnadshavare kontaktas
samma dag eller dagen efter. (Rapport om
trakasserier eller krankande behandling).

Rektor anmaler uppgift om krankande
behandling till huvudman.

Rektor/kurator ansvarar for att en utredning
gors. Utredningsarbetet kan delegeras till

Den som forst far kinnedom om nagon
diskriminering informerar samma dag
rektor. Hen ansvarar dven for att samla in
information i drendet och att det
dokumenteras. (Rapport om diskriminering)

Rektor anmaler uppgift om diskriminering
till huvudman.

Rektor ansvarar for att en utredning inleds
och att en atgardsplan upprattas.




berdrd pedagog. (Utredning/uppféljning av
krankning/trakasserier)

Utredaren samtalar med alla berérda elever.

Beslut fattas om atgarder som kravs for att
skapa trygghet och studiero i skolan.
Atgérderna dokumenteras.

Personalen observerar inblandade elever den
narmaste tiden for att se om nagon
forandring skett.

Ansvariga gor en aterkoppling/uppfoljning
med berdrda efter 6verenskommelse Detta
dokumenteras.

Vid behov sker fler uppféljningssamtal med
samtliga inblandade. Dokumenteras.

Arendet avslutas eller rektor beslutar om
ytterligare atgarder.

| hdndelse av att en vuxen trakasserar eller
kranker elev eller elever, géller samma
arbetsgang som for diskriminering.

Rektor eller den personal som rektor utser
till att gora en utredning samtalar snarast
med den utsatta eleven/eleverna.

Personal kallas for samtal hos rektor.
Ansvarig for utredningen dokumenterar
handelsen och de atgarder man kommer
fram till.

Vardnadshavare till den/de som utsatts for
diskriminering informeras.

Rektor tar stallning till atgarder i samrad
med huvudmannen. (HR i Lund)

En facklig representant kopplas in.

Rektor har uppfdljningsansvar.

Dokumentation - Uppféljning

Alla utredningar av trakasserier, krdnkande behandling eller diskriminering dokumenteras och

arkiveras.

Montessori Regnbagens likabehandlingsplan utvarderas varje lasar av:
o elever i Regnbagsradet i borjan av hostterminen
e personalen vid utvarderingsdagen i slutet av varterminen
e vardnadshavare vid foraldramoten och genom Montessori Regnbagens

Foréldraforening.

Med utvarderingarna och enkaterna som grund reviderar rektorn Plan mot krdnkande
behandling, sa att ett forsta utkast ar klart att presenteras vid skolstart i augusti. Den helt nya
Plan mot krankande behandling laggs ut pa hemsidan under hosten.

6. Analys

Vi ar en liten skola dér all personal fran fritids och skola samarbetar och har ett gemensamt
ansvar for att alla elever ska kanna sig trygga och trivas pa skolan. Vi ser eleverna och
uppmuntrar dem att vanda sig till en vuxen om nagot intraffar eller nar man vill ha hjalp.
Viktigt for oss ar snabba atgarder om nagot hander och utvérdering sker vid varje veckométe
for att lara och forbattra vart forebyggande och framjande arbete.




Anmalningar

Avslutningssamtal

Elevhalsateam (EHT)

Framjande arbetet

Skolskoterskan

Tillbud

Trivselenkat

Utvecklingssamtal

Overlamningar

En anmélan om trakasserier eller krankande behandling.
Héandelsen utredd och avslutad.

Eleverna i ar 6 dr néjda med sin skoltid pa Montessori Regnbagen.
De kénner sig forberedda for hogstadiet.

Under lasaret har EHT haft 5 sammankomster. Bl.a. har elevernas
narvaro, skolsvarigheter, trivsel och trygghet diskuterats samt
elevers koncentrationsformaga och motivation for skolarbete.

Personalen upplever att arbetet med det framjande arbetet fungerar
bra och far avsedd effekt.

Foljer det nationella programmet for SHV, skolhalsovarden.
Halsosamtal genomfors i forskoleklassen, ar 2 och ar 4. Samtalen
vittnar om ett gott hdlsomedvetande. Samtliga elever beskriver att
de trivs bra i skolan. En dvervagande del av eleverna &gnar sin
fritid at sport och rorelse. | nagra fall tenderar dataspel att ta
mycket tid i ansprak.

Antalet tillbud var fyra och &r ofta svara att forhindra. Det har skett
framfor allt vid lek utomhus.

Nagra elever var franvarande i ar nar det var dags for arets
trivselenkét. Den genomfors i klassrummet. Dygt 90% av eleverna
séger att de trivs och ar trygga i skolan. Samtliga elever har alltid
eller nastan alltid nagon att vara med pa rasten. Pa fragan om
eleverna anvander ett vardat sprak nar man pratar med varandra
upplever de att det kan férekomma fula ord. Nagra elever ar ocksa
arliga och medvetna om att de sjalva behéver tanka pa att anvanda
ett vardat sprak. Ett 30-tal vardnadshavare svarade pa den digitala
trivselenkéten.

Samtliga vardnadshavare ar néjda med skolan och 95% anser att
barnet k&nner sig trygg i skolan.

De flesta eleverna och deras vardnadshavare uppger under
utvecklingssamtalen att de trivs och &r trygga.

Varterminens samverkan kring évergangarna ar genomférda enligt
de rutiner vi har och har fungerat bra.



7. Definitioner
Diskrimineringsgrunderna bestar av:

- Kon

- Etnisk tillnorighet &r nar nagon tillhér en grupp av personer, som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.

- Religion eller annan trosuppfattning har samband med en religios askadning.

- Sexuell laggning; heterosexuell, homosexuell eller bisexuell 1aggning.

- Konsdverskridande identitet eller uttryck: nar en person genom klédsel eller andra
uttryck bryter mot forestéllningar om hur kvinnor och man, flickor och pojkar
forvéntas vara och se ut. T ex transpersoner som transvestiter, intersexuella eller inter-
och transgenderpersoner.

- Funktionshinder: fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga. Funktionshindren kan vara sddana som syns, t ex om man
anvander rullstol, eller sddana som inte syns lika latt, t ex en allergi eller dyslexi.

- Alder

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

| verksamheten &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon form
av makt hos den som utfor diskrimineringen. Barn kan i juridisk mening inte diskriminera
varandra.

Trakasserier ar en behandling som krénker individens vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling &r upptrddande som kranker barnets vardighet, men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet: Alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kon, alder,
religion, trosuppfattning, etnicitet, sexuell laggning, kdnsévergripande identitet och uttryck
eller funktionshinder. Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika vérde.

Jamstélldhet avser forhallandet och villkor mellan flickor och pojkar. Alla ska ha lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter.



