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1. Syfte

Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling ska frimja barns lika
rattigheter. Den ska syfta till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling samt framja arbetet med att forstarka respekten for allas lika vérde. Planen
innehaller rutiner for att frimja, forebygga, uppticka, kartldgga, utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Mélséttningen ar att alla barn kidnner
trygghet och erbjuds en lustfylld milj6é dar mdjlighet till att lara finns. Alla visar respekt for
varandra, material och miljo.

Syftet ar att skapa en trygg och tillitsfull miljo for alla barn och all personal, dér alla barn har
mojlighet att 14ra och utvecklas samt att alla ska moétas med respekt och kinna en delaktighet i
sin vardag.

I det arbetet dr det var 6nskan och vilja, att vi moéter och tar tillvara varje barns rétt till
integritet och att inte kriankas genom frimjande och forebyggande arbete, och i de fall det
sker, se till att det atgirdas snarast mojligt.

2. Definitioner
Diskrimineringsgrunderna bestar av:

- Kon

- Etnisk tillhérighet ar nar nagon tillhor en grupp av personer, som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.

- Religion eller annan trosuppfattning har samband med en religios dskadning.

- Sexuell ldggning; heterosexuell, homosexuell eller bisexuell liggning.

- Konsoverskridande identitet eller uttryck: nér en person genom klédsel eller andra
uttryck bryter mot forestdllningar om hur kvinnor och mén, flickor och pojkar
forvintas vara och se ut. T ex transpersoner som transvestiter, intersexuella eller inter-
och transgenderpersoner.

- Funktionshinder: fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsforméaga. Funktionshindren kan vara sddana som syns, t ex om man

anvinder rullstol, eller sddana som inte syns lika litt, t ex en allergi eller dyslexi.
- Alder

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas av skél som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller lder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstér som neutralt men som kan komma att sirskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds dr ldmpliga och nddvéindiga for att uppna syftet.

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter ndgon form
av makt hos den som utfor diskrimineringen. Barn kan 1 juridisk mening inte diskriminera
varandra.



Trakasserier dar en behandling som krénker individens vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér upptradande som kranker barnets vardighet, men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling dr ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt.
Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krdnkande
behandling som avgor vad som dr oonskat.

Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

Jamlikhet: Alla ska ha samma réittigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett kon, alder,
religion, trosuppfattning, etnicitet, sexuell laggning, konsdvergripande identitet och uttryck
eller funktionshinder. Jimlikhet utgér fran alla manniskors lika virde.

Jamstdlldhet avser forhallandet och villkor mellan flickor och pojkar. Alla ska ha lika
rittigheter, skyldigheter och mojligheter.

3. Ansvarsfordelning

Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i forskolan, for att planen mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande behandling, f6ljs samt arligen upprittas.
Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta
forebyggande mot diskriminering och annan krédnkande behandling. Rektor ska informera
verksamhetschef som i sin tur informerar huvudman vid misstanke om diskriminering eller
krinkande behandling.

Alla som arbetar pé forskolan ar skyldiga att frimja likabehandling, att arbeta forebyggande
och motverka utsatthet. Det innebir att vid minsta misstanke om detta ska den enskilde
reagera och ingripa, samt sa fort som mojligt utreda hindelsen samt informera rektor.

Barnen - Personalen skapar forutséttning for barnens aktiva deltagande 1 samtal och
reflektioner kring olika virdegrundsfragor.

Vardnadshavarna dr viktiga! Nér bdde forskolan och hemmen tar klart avstind fran all
diskriminering och kridnkande behandling fér detta en positiv pdverkan pa barnen.

4. Framjande arbete

Vart frimjande arbete innebdr att skapa en trygg och tillitsfull miljo for alla barn och all
personal, dir alla barn har mgjlighet att ldra och utvecklas. Det uppnds nér personal och barn
bade i1 ord och handling visar respekt for allas lika varde och dér var och en som verkar inom
forskolan ska frimja aktning for ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet,
alla ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska 1 forskolan bli utsatt f6r diskriminering pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller ndgon som
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barnet har anknytning till, eller for annan kriankande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas.

Det frimjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hint. Det bedrivs langsiktigt,
giller alla, sker kontinuerligt bdde inne och ute, och det dr malinriktat.

Utbildningen ska enligt skollagen och ldroplanerna utformas i 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska varderingar och former samt spegla de varden och rittigheter
som uttrycks i Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen).
Utbildningen ska dérfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har rétt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina réttigheter. Det
sammanfattas som forskolans vardegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att férankra
respekten for alla ménniskors lika varde samt att bidra till en pedagogisk milj6 dér alla barn
kénner sig trygga och utvecklas.

Forskolans vardegrund ska genomsyra verksamheten. Virdegrunden kan forklaras som
summan av de val, 6verenskommelser och handlingar som barn och pedagoger manifesterar i
forskolan. Virdegrunden genomsyrar verksamheten forst nar vi medvetet viljer och agerar pa
ett sdtt som frimjar barns lika réittigheter och mojligheter i forskolan.

Ett sammanhallet uppdrag
Arbetet med forskolans viardegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om, genom och
for.
e Barn utvecklar i arbetet med viardegrunden kunskaper om mdnskliga rdttigheter och
demokrati.
e Virdegrundsarbetet sker ocksd genom demokratiska arbetsformer och ett positivt
arbetsklimat som ska réda i verksamheten.
e [ detta arbete utvecklar barn formdgor som behovs for att aktivt kunna verka i ett
demokratiskt samhdille.
Perspektiven mdjliggor en helhetssyn som bidrar till att vardegrunden integreras i de
nationella mélen som handlar om att frimja barns utveckling och larande, stirka deras
sjdlvkénsla och kreativitet, samt formedla grundliggande vdrden som respekt, Oppenhet,
solidaritet och ansvar. (Lénk till Lpfo Ladda ned publikation - Skolverket )

Tillitsfulla relationer

Fortroendefulla relationer till barnen 1 forskolan dr av stor betydelse. Ett antal faktorer &r
sarskilt viktiga vid relationsbyggande:
e att ta sig tid att lyssna,
att se hela barnet — att lata barnets livsvérld fa ta plats,
att lyfta in barns erfarenheter i undervisningen
att pa andra sétt mojliggora barns delaktighet och inflytande,
att bemota barnen utifrén de behov de har
att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag pedagogen exempelvis behover
tillrdttavisa ett barn.

Normer och varden


https://www.skolverket.se/getFile?file=13295

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla:

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

o forméga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att
hjilpa andra,

o fOrmaga att uppticka, reflektera 6ver och ta stillning till etiska dilemman och
livsfragor i1 vardagen,

e respekt och forstaelse for alla ménniskors lika virde och de méanskliga réttigheterna,

e ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta 1 samhillet

Insats
Ett levande, synligt virdegrundsarbete pa avdelningarna

Vart forhallningssétt genomsyras av ldroplanens vardegrund, normer och virden, utveckling
och ldrande, barns inflytande, forskola och hem, 6vergang och samverkan samt uppf6ljning,
utvirdering och utveckling. All personal ansvarar for trygghet och trivsel pa forskolan, att
tydligt reagera vid icke dnskat beteende, konflikter mellan barn och da barn verkar ma déligt.
Informationen ska foras vidare till ansvarig forskolldrare eller barnskétare. Forskolldrare och
barnskotare ska dven uppmuntra barnen att berétta for vuxna pa forskolan om diskriminering
och/eller annan kriankande behandling forekommer pé forskolan.

e Barnen ska vara delaktiga och ha ett reellt inflytande dver sévél innehéll som
arbetssatt.

e Barnen ska ges forutsattningar att utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och
asikter for att ddirmed kunna paverka savél verksamheten som sin egen situation
liksom att ta ansvar for sina egna handlingar och forskolans miljo.

e Omsorg om och hénsyn till andra manniskor, liksom réttvisa och jimstélldhet samt
egna och andras réttigheter ska lyftas fram 1 forskolan.

e [Etiska virden och normer ska synliggoras i verksamheten sa att barnen ges
mdjlighet att tilldgna sig dessa.

Virdegrundsarbetet sker frimst genom konkreta upplevelser och genom personalens
forhéllningssitt som forebilder. Konkreta upplevelser och erfarenheter ges genom olika
aktiviteter som barnen erbjuds inne och ute pa forskolan. Det kan vara olika lekar, samlingar,
berittelser, skapande, samtal och barnens fragor.

Tid
Aterkommande

Ansvar
Rektor, forskolldrare och barnskotare

Barnens utvirdering

Genom samtal med barnen och skapande av en blomma fér vi en bild av barns tankar om
forskolans vardag. Sammanstéllningen av barnens ord for sina kénslor, tankar och upplevelser
skrivs pd kronbladen i en blomma.

Vi anvinder oss dven av att *"fanga in aret’ " ddr barnet far delge sina tankar och uttrycka sina
asikter och kénslor.



Med de yngsta barnen arbetar vi mer med tecken som stéd for att ge dem
kommunikationsverktyg vid bland annat konflikthantering. Pedagogerna hjélper barnen att
bendmna sina kéinslor sa barnen far en forstaelse att det dr okej att kdnna alla kdnslor.

Tid

Blomman gors tva ganger om &ret

Fénga in éret gors under varterminen.
Tecken som stod pagar under hela 14saret.

Ansvar
Forskollarare och barnskotare

Vi erbjuder en pedagogisk tillganglig miljo for alla

Vi dr aktiva och utvecklar var pedagogiska miljo genom att f6lja barnet. Vi har kontinuerliga
diskussioner kring material om vad, varfor och hur? Relevant och adekvat litteratur ska finnas
tillgénglig pa samtliga av forskolans avdelningar.

Tid
Aterkommande

Ansvar
Forskollarare och barnskotare

Observationer

Genom observationer tar vi reda pa barnens intresseomraden och initierar till utveckling och
larande. Det ger ocksé en bild av vad, hur ofta och tillsammans med vem barnen &r i miljon.
Resultatet gor att vi kan fordndra, tillfora samt utveckla larmiljoerna.

Tid
Hela aret

Ansvar
Forskolldrare, barnskotare och specialpedagog

5. Forebyggande arbete

Montessori Regnbédgens forebyggande arbete syftar till att avvérja risker for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling samt stdrka positiva forutséttningar for att alla barn ska
ha lika réttigheter och mojligheter.

Grundldggande for framgéangsrika aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling &r att undersoka de problem och risker som finns i den egna
verksamheten. Vi identifiera risker genom kartldggning och analyserar dem

Kartldggning:
Utvecklingssamtal Ansvarspedagogen erbjuder utvecklingssamtal en gang per lasar dir man
bl.a. tar upp barnets trivsel och trygghet.



Trygghetsenkdt — en gang per lasar
Observationer - 10pande under aret
Tillbudsrapportering —vid behov
Overlimningssamtal — en ging per &r
Samtal med vardnadshavare - vid behov

Barns medverkan sker under observation och 1 det dagliga dterkommande arbetet utifran
styrdokumentens krav pé ett demokratiskt arbete fritt frdn diskriminering och kriankande
behandling.

Under 14 25/26 utvecklade vi ett arbetssétt, Barnhdlsosamtal, dér rektor, arbetsledare pa
forskolan och samtliga pedagoger pé respektive avdelning triffades ca var sjétte vecka for att
gd igenom barnen pa respektive avdelning. Arbetet syftar till att tidigt upptécka och belysa ev
oro for ett barns utveckling, sociala forhdllande eller annat som pedagogerna reagerat pa. Vi
far da en bild 6ver nuldget och kan aktivera olika stodfunktioner. Arbetet fortsitter under 1a
26/27.

6. Atgiirdande arbete — rutiner

Det &r det utsatta barnet som avgdr om ett beteende eller en handling dr odnskad eller
krankande. Barnet har ritt att fa stod och hjélp nir han/hon kénner sig kriankt. Krénkningen
far inte avfardas. Vem barnet &n kontaktar, har han/hon rétt att bli tagen pa allvar och fa stod.
Om diskriminering, trakasserier eller annan kridnkande behandling, uppticks eller anméls ska
likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsfordelning tillimpas. Arbetslaget beslutar om en
tidsplan for uppfoljning.

Om négot barn upplever sig kréinkt stélls foljande fragor:

- Vad var det som hinde?
- Vilken pedagog himtade du?
- Hur I6ste sig situationen? Kéndes det bra?

Arbetsging vid utredning av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
av barn

Trakasserier/Krinkningar Diskriminering
Den som forst far kinnedom om nagon Den som f{orst far kinnedom om nagon
krankning informerar samma dag rektor. diskriminering informerar samma dag
Hen ansvarar dven for att drendet rektor.

dokumenteras. (Rapport om trakasserier
eller krdankande behandling).

Rektor anmaler uppgift om diskriminering
till huvudman.




Rektor anmaéler uppgift om krédnkande
behandling till huvudman.

Rektor ger uppdrag till berort arbetslag att
ansvara for utredningen.

Arbetslaget samlar omgéaende in information
1 drendet. De ansvarar dven for att darendet
har dokumenterats.

Arbetslaget samtalar med berdrda barn.
Anteckningar fors och dokumenteras

Beslutade atgiarder genomfors for att uppné
en trygg situation. Atgirderna
dokumenteras. Personalen observerar
inblandade barn den nérmaste tiden for att se
om nagon foridndring skett.

Arbetslaget kontaktar berorda
vardnadshavare och informerar om
utredningen och dess atgérder.

Arbetslaget gor en aterkoppling/uppfoljning
med de inblandade barnen inom en vecka.
Detta dokumenteras.

Uppf6ljningssamtal med samtliga
inblandade sker inom en ménad. Vid behov
sker fler uppfoljningssamtal. Detta
dokumenteras.

Arendet avslutas eller rektor beslutar om
ytterligare dtgéirder.

Rektor ansvarar for att en utredning inleds
och att en atgirdande plan upprittas.

Rektor samtalar snarast med den utsatta
barnet/barnen.

Personal kallas for samtal hos rektor.

Rektor dokumenterar hindelsen och de
atgdrder man kommer fram till.

Vardnadshavare till den/de som utsatts for
diskriminering informeras.

Rektor tar stdllning till atgérder i samréad
med huvudmannen.

Rektor har uppfdljningsansvar.




Om nagon ur personalen trakasserar eller
kranker ett barn f0ljs arbetsgédngen for
diskriminering.

Dokumentation - Uppfoljning

Alla utredningar dokumenteras och arkiveras.

Montessori Regnbagens Likabehandlingsplan utvérderas varje lasér:
- av personalen vid utvirderingsdagen i slutet av varterminen.

- av barnen via samtal och observationer.

- vardnadshavarna bjuds in till delaktighet via Fordldraforeningen och vid fordldraméten.
7. Analys

Svarsunderlaget 1 var arliga enkét géllande trygghet, dr for lagt for att vi ska kunna dra négra
slutsatser, men samtalen med vardnadshavarna om hur de upplever sitt barns vistelse hos oss
vid himtning/ldmning &r mycket betydelsefulla. Dér uttrycker de flesta att de trivs och ar
ndjda. Vi onskar att vardnadshavare ska kunna skriva kommentarer och beskriva vad de
tycker 4r bra och mindre bra, for att vi ska kunna utveckla vér verksamhet pé bista sitt. Aven
de olika former av utvecklingssamtal som pedagogerna erbjuder vardnadshavarna ar viktiga
komplement. Vi dr mycket angeldgna om att fordldrarna ska kinna trygghet, fortroende och
tillit till oss och for verksamheten. Var bild ar att de flesta vardnadshavarna r n6jda och
trygga med att 1dmna sitt barn pa Montessori Regnbagens forskola.

Utifran vara observationer inbjuder var pedagogiska miljo, inne och ute, alla barn mojlighet
att utvecklas och léra utifran intresse och kénsliga perioder. Barnen visar varandra respekt och
har blivit bittre att himta en vuxen som stdd vid konflikter.

Péa storbarnsavdelningarna har barnen utvérderat olika saker genom att fylla i blomblad pé en
blomma. Varje avdelning kommer bestimma vad och vilka omraden som ska utvérderas.

Utemiljon och vara lekredskap har besiktigats och en del atgirder kommer att vidtas under
aret for att oka sékerheten och stimulera till &nnu mer rorelse.

Overlimningssamtal har genomforts enligt rutinerna for detta.
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