Retuschdr Bilddesigner ® utbnr YHO0831 ¢ omg 1-3

Kursplan: Fotografisk produktion (25 YHP).
YHB160-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
25YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall

Kursen behandlar idéarbete, produktion och teknik for fotografisk och rorlig bild fram till
postproduktion. Tyngdpunkten ligger pa praktiskt arbete, ljus och samverkan mellan
produktion och postproduktion. Al:s roll i fotografisk produktion behandlas under kursen.

Utbildningsmoment
e Produktion av fotografisk bild
e Produktion avrorlig bild
e |jusetsbetydelse i fotografisk och rorlig bild
e Relationen mellan produktion och postproduktion
e Alinom produktion av fotografisk och rorlig bild
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Larandemal:
Kunskaper

e 1.Forsta produktionsmetoder och teknik for fotografisk/rorlig bild samt belysning i teori
och praktik.
e 2.Redogoéra for anvandningsomraden for Al i produktion.

e 3.Redogora for postproduktionens dvergripande processer samt idéarbete bakom
visuell produktion.

e 4.Kannatill etablerade metoder for kunskapsutveckling och aktuella FoU-fragorinom
omradet.

Fardigheter
e 5.ldentifiera, formulera, analysera och l6sa produktionsrelaterade problem och
komplexa uppgifter.
e 6.Tillampa kunskap om ljus, postproduktion och Al for att nd avsett visuellt resultat.

e 7.Kommunicera dtaganden och l6sningar i produktion med hansyn till efterféljande
postproduktion.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)

o 8.Tillampa specialiserad produktionskunskap inom den blivande yrkesrollen.

Former foér kunskapskontroll
e  Tva skriftliga prov (IG/G/VG) — avser mal 1-8
e Fyrainlamningsuppgifter (IG/G/VG) — avser mal 5-8
e Anpassning av kunskapskontroller kan géras vid sarskilda pedagogiska behov.

e Ratttilltvd omprov efter ordinarie tillfalle; giltig franvaro ersatter tillfallet enligt
anvisningar.

Principer for betygssattning
e |G —kurs genomférd men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.
e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmajligheter.
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Kursplan: Introduktion yrkesroll (5 YHP).
YHB150-1.

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
5YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall

Kursen introducerar utbildningens upplagg, évergripande mal och den blivande yrkesrollen.
Innehaller branschforeldsningar, studiebesdk samt utbildningens Al-strategi. Kursen ger
underlag for val och profilering i LIA-kurserna.

Utbildningsmoment
e Branschkdnnedom om yrkesrollen
e Utbildningens mal och genomférande
e Strategibeskrivning for utbildningen
e Alinom den blivande yrkesrollen
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Larandemal:
Kunskaper

e 1.0Overblick av yrkesrollen i nutid och framtid.

e 2.Kannatill utbildningens mal, kursstruktur, genomférande och metoder for
kunskapsutveckling.

e 3.FOrsta utbildningens Al-strategi.

Fardigheter
e 4.Beskriva yrkesomradets villkor (kommunikation, Al, teknik, strategi, framtidsfragor).
e 5.Identifiera, formulera, analysera och l6sa relevanta uppgifter.
e 6.Kommunicera fragor kopplade till yrkesrollen nationellt och internationellt.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)

e 7.Anvanda forstaelsen av yrkesrollen for att gora medvetna val, sarskilt i LIA-kurserna.
e 8.Kunna anpassa och stélla krav pa den egna arbetsmiljon.

Former for kunskapskontroll
e Enseminarieuppgift (IG/G/VG) avser mal 1-8.
e Ratt till tvd omprov; giltig frAnvaro hanteras enligt anvisningar.

Principer for betygssattning
e |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.
e VG —allalarandemaluppnadda samt ett pavisbart reflekterande helhetsansvar.
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Kursplan: Foretagande (20 YHP). YHB151-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschor/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
20 YHP

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolforlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Kursen ger grund for att starta och driva verksamhet: féretagsekonomi, marknadsforing,
forsaljning, prissattning av postproduktion, samt entreprendriellt larande. Sjalvbild och
yrkesroll adresseras.

Utbildningsmoment
e [Egetforetagande och entreprendrskap
e Arbete med sjalvbild
e Grundlaggande foretagsekonomi
e Marknadsforing och férsaljning
e Prissattning av postproduktionsarbete
e Framtidsanalys av yrkesrollen

Larandemal:
Kunskaper

e 1.Ekonomisk planering, fakturering, moms och deklaration.
e 2.Marknadsforing av egen verksamhet och kunskapsutveckling inom yrkesrollen.
e 3.Forsaljningsprocesser.
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e 4 Affars- och marknadsplanering..
e 5 Aktuella FoU-fragor inom foretagande och entreprendrskap.

Fardigheter
e 6.Prissatta postproduktionsprocesser for foto och rorlig bild.
e 7.Skapaoch nyttja resurser entreprendriellt, nationellt och internationellt.
e 8.ldentifiera strategier for kundanskaffning och relationsvard.

Kompetenser
e 9.Varderaoch forsta foretagets uppbyggnad samt anvanda entreprendriella
kompetenser i yrkesrollen.

Former foér kunskapskontroll
e  Ett skriftligt prov (IG/G/VG) avser mal 1-9
e  Skriftlig projektrapport (IG/G/VG) avser mal 1-9.
e Anpassningarvid behov; tvd omprov moijliga.

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomférd men inte alla larandemal uppnadda.
® G —allalarandemal uppnadda.

e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmajligheter.
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Kursplan: Bildkommunikation (20 YHP).
YHB152-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschor Bilddesigner, utbnr YH00831, omg 1-3

Kursens omfattning:
20 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall

Avancerad bildanalys, bildkomposition och visuellt sprak for fotografisk och rorlig bild. Inkluderar
konst- och filmhistoria, forsknings- och utvecklingsfragor och Al i bildkommunikativa processer.
Kursen har ett mangfaldsperspektiv.

Utbildningsmoment
e Historiebeskrivning: fotohistoria, filmhistoria, konsthistoria (15 YHP).
e Bildkommunikation, bildanalys och fotografisk kultur (5 YHP).



Retuschdr Bilddesigner ® utbnr YHO0831 ¢ omg 1-3

Larandemal:
Kunskaper

e 1.Redogdra for fotografisk och rérlig bilds betydelse historiskt och i samtiden.

2.Redogdra for bildkommunikation som verktyg for att forbattra kommunikativa
processer i postproduktion samt orientera sig i FoU-fragor.

3.Redogodra for fotografisk och rorlig bilds betydelse i historia, nutid och framtid.
4.Beskriva den fotografiska och digitala bildens historiebeskrivning samt fotografisk kultur.
5.Anvanda Al-stod i bildkommunikativa processer.

Fardigheter
® 6.Beskrivafoto/rorlig bild yrkesmassigt, sakligt och enkelt.
e 7.Koppla historiebeskrivning till samtida visuella uttryck.

e 8.ldentifiera, formulera, analysera och l6sa problem kopplade till foto och rorlig bild med
systematisk metod; anvanda Al dar det ar genomfdrbart.

Kompetenser

® 9.Kunna utveckla egna arbetsprocesser med bas i bildkommunikation och visuell
historiebeskrivning.

Former foér kunskapskontroll
® Fyra skriftliga prov (IG/G/VG) avser mal 1-9
e Ratttill tva omprov; giltig franvaro ersatter tillfallet. Anpassning maoijlig vid behov.

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomférd men inte alla larandemal uppnadda.
® G —allalarandemal uppnadda.

e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmojligheter.
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Kursplan: Juridik och etik (5 YHP). YHB153-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
5YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall

Kursen behandlar skyldigheter och rattigheter enligt lagar som paverkar yrkesrollen samt etik-
och moralfragor, inklusive Al-anvandning i produktion och postproduktion. Perspektiven ar
bade nationella och internationella.

Utbildningsmoment
e |agarochregler som berdryrkesrollen (bl.a. upphovsratt, mediaratt, yttrande- och
tryckfrihet, varumarkesratt, avtalsratt).
Grundlaggande avtalsratt.
Etik och moral i yrkesrollen.
Etik och moralvid Al-anvandning i produktionskedjan.
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Larandemal:
Kunskaper

e 1.Redogdra for upphovsratt, mediaratt, yttrande- och tryckfrihet, varumarkesratt och
avtalsratt samt metoder for kunskapsutveckling inom dessa omraden.

e 2 Redogora for forhandlingar infor avtal och 6verenskommelser samt metoder for
kunskapsutveckling inom dessa omraden.

e 3.Redogora for etik och moralfragor i yrkesrollen samt metoder for
kunskapsutveckling.

® 4. Redogora for etik och moralvid Al-anvandning i produktion och postproduktion.

Fardigheter

e 5 Identifiera, formulera, analysera och l6sa juridiska och etiska problemi
yrkesrelaterade sammanhang.
® 6.Uppratthalla ett gott etiskt och moraliskt forhallningssatt i yrkesrollen.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)

e 7. Tilldmpa relevant lagstiftning och redogéra for sociala, etiska och vetenskapliga aspekter
inom upphovsratt, mediaratt, varumarkesratt och avtalsratt.

e 8. Diskutera etik och moral pa yrkesmassig niva.

Former foér kunskapskontroll
e Ett skriftligt prov | juridik (IG/G/VG) — avser mal 1-7
® Eninlamningsuppgift | etik/moral (IG/G/VG)— avser mal 8

® Anpassningar kan goras vid sarskilda pedagogiska behov. Ratt till tvd omprov; giltig franvaro
ersatter tillfallet enligt anvisningar.

Principer for betygssattning
e |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.
e VG —allaldrandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmojligheter.



Kursplan: Bildbevarande. 10 YHP .YHB154-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
10 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Kursen mal &r att orientera om olika typer av bevarandeprocesser, framst digitala, inom fotografi.
Kursen genomfdrs som ett bevarandeprojekt av en fotografs material.

Utbildningsmoment
e Fotografiskt bevarande teori
e Fotografiskt bevarande praktik
e Produktion av nya exemplar av fotografi

Larandemal:
Kunskaper

® 1.Redogodra for olika metoder for bildbevarande
® 2. Redogdra for hur bildbevarande kan genomfdras inom fotografisk kultur.
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Fardigheter
® 6.Beskriva och kunna genomfdra enklare bevarandeprocesser.
e 7.Kannatill nar expertis som fotokonservator ska anlitas.
e 8.ldentifiera, formulera, analysera och l6sa problem kopplade till bildbevarande med
systematisk metod; anvanda Al dar det ar genomforbart.
Kompetenser

e 9.Utveckla egna och andras arbetsprocesser med bas i bildbevarande.

Former foér kunskapskontroll

En inldmningsuppgift (IG/G/VG) avser mal 1-8.
En inlamningsuppgift /IG/G/VG) avser 1-9.
Ratt till tva omprov; giltig franvaro ersatter tillfallet. Anpassning mojlig vid behov.

Principer for betygssattning

IG — kurs genomférd men inte alla larandemal uppnadda.
G — alla larandemal uppnadda.

VG — alla larandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for ggnomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmojligheter.



Kursplan: Farg och form (5 YHP).YHB155-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
5YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Konstnéarliga metoder, farglara, bildkomposition och visualiseringstekniker med teoretisk grund
och praktisk tilldmpning.

Utbildningsmoment
® Tecknings- och fargdvningar.
® Perspektiv- och farglara.
e Tva-ochtredimensionell representation.
e Anatomi.

Larandemal:
Kunskaper

® 1.Skissteknik, t.ex. snabbskisser.
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e 2 Farglara med fargblandning och fargsystem.
e 3.Perspektivmed gestaltning av rum och landskap.

Fardigheter

e 4 Identifiera, formulera, analysera och l6sa problem i samspelet farg/form; anvanda
fargbeskrivning och perspektiv for att bygga upp en bild.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)

e 5.Vardera farg, form och perspektiv i yrkesrollen med hansyn till bl.a. sociala, etiska och
vetenskapliga aspekter.

Former for kunskapskontroll
e Skriftlig rapport (IG/G/VG) avser mal 1-5.
e Ratttill tva omprov; giltig franvaro ersatter tillfallet. Anpassning maoijlig vid behov.

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
® G —allalarandemal uppnadda.

e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmojligheter.



Kursplan: Bilddesign A (60 YHP). YHB161-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
60 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Avancerad retusch, frildggning, montage, digital/analog postproduktion, fine art-print och
arbetsfloden. Kundorienterade arbetssatt och Al-baserade verktyg ingar.

Utbildningsmoment

e Bilddesign

® Retusch

® Maskning och frildggning

e Digital och analog postproduktion

® Fine Art-print

® Arbetsfléden

e Kvalificerat digitalt fargarbete

e Bildmontage med hansyn till perspektiv och komposition
e Kundorienterat arbete och effektiviserade floden

e Al-verktyg for retusch och montage
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Larandemal:
Kunskaper

1.Utfora retusch och postproduktion pé yrkesniva.

2.Genomfora avancerad frilaggning och maskning.

3.Genomfdra bildmontage.

4.Arbeta efter givna forutsattningar och uppratthalla goda kundrelationer.
5.Anvanda Al-verktyg vid retusch och montage.

6.Kannatill branschens metoder for kunskapsutveckling och relevanta FoU-fragor.

Fardigheter

e 7.Ldsakomplexa uppgifterinom retusch, montage och farghantering samt
kommunicera dessa i olika sammanhang.

® §8.Samarbeta och genomfdra uppdrag pa yrkesmassig niva.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)

e 9. Utforaretusch och montage enligt bestallarens instruktion med etiska och
vetenskapliga hansyn.

e 10.Bedriva kontinuerlig kompetensutveckling.

Former for kunskapskontroll
e Ett skriftligt prov (IG/G/VG) avser mal 1-10
e Sex inlamningsuppgifter (IG/G) — avser mal 1-8
e Ett praktiskt prov (IG/G/VG) avser mal 1-10

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.

e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmojligheter.



Kursplan: Bilddesign B (50 YHP). YHB162-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
50 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Rorlig bild, 3D-baserad bild, color grading och motion graphics inkl. farghantering. Cirkulara
och hallbara arbetsprocesser samt Al-stod betonas.

Utbildningsmoment
e Colorgrading
Motion graphics/stop motion
Farghantering
3D- och Al-verktyg
Cirkulara och héallbara arbetsprocesser
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Larandemal:
Kunskaper
e 1.Hantering av program/utrustning for color grading, motion graphics och 3D-baserad bild.
e 2 Farghantering fran rafil till fardigt material samt relevant terminologi.
e 3.Anpassayrkesrollen till cirkuldra och hallbara arbetsprocesser.
e 4.0verblick dver aktuella FoU-fragor.

Fardigheter

e 5.Genomfdra postproduktionsprojektinom rorlig bild; identifiera och l6sa komplexa problem
samt kommunicera ataganden.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)
® G.Arbeta pd yrkesmassig niva inom postproduktion i den blivande yrkesrollen.

Former for kunskapskontroll
e Fyra skriftliga prov (IG/G/VG) avser mal 1-6
e Fyra inldmningsuppgifter (IG/G) avser mal 1-5

Principer for betygssattning
e |G —kurs genomférd men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.
e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmajligheter.



Kursplan: Bilddesign B (50 YHP). YHB162-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YHO0831, omg 1-3

Kursens omfattning:
50 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Rorlig bild, 3D-baserad bild, color grading och motion graphics inkl. farghantering. Cirkulara
och hallbara arbetsprocesser samt Al-stod betonas.

Utbildningsmoment
e Colorgrading
Motion graphics/stop motion
Farghantering
3D- och Al-verktyg
Cirkulara och héallbara arbetsprocesser
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Larandemal:
Kunskaper
e 1.Hantering av program/utrustning for color grading, motion graphics och 3D-baserad bild.
e 2 Farghantering fran rafil till fardigt material samt relevant terminologi.
e 3.Anpassayrkesrollen till cirkuldra och hallbara arbetsprocesser.
e 4.0verblick dver aktuella FoU-fragor.

Fardigheter

e 5.Genomfdra postproduktionsprojektinom rorlig bild; identifiera och l6sa komplexa problem
samt kommunicera ataganden.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)
® G.Arbeta pd yrkesmassig niva inom postproduktion i den blivande yrkesrollen.

Former for kunskapskontroll
e Fyra skriftliga prov (IG/G/VG) avser mal 1-6
e Fyra inldmningsuppgifter (IG/G) avser mal 1-5

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.

e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmojligheter.
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Kursplan: Bilddesign C (65 YHP). YHB163-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YH00831, omg 1-3

Kursens omfattning:
65 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolférlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav:

Kursens innehall
Avancerad till fordjupad retusch, frildggning, montage och farghantering. Workshop-moment, ISO-
standarder i fargprocesser, provtryck och color-proofing.

Utbildningsmoment

® Retusch
Maskning och frilaggning
Digital och analog postproduktion
Arbetsflode
Kvalificerat digitalt fargarbete
Bildmontage och komposition
Kundorienterat arbete
Farghantering i teori och praktik
ISO-standarder i farghantering
Avancerade provtryck och color-proofing

Al-verktyg vid retusch och montage
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Larandemal:
Kunskaper

1.Utféra retusch och postproduktion av fotografisk bild.

2.Avancerad frildggning och maskning.

3.Avancerade bildmontage.

4.Arbeta efter givna forutsattningar och uppratthalla kundrelationer.
5.Anvanda Al-verktyg vid retusch och montage.

6.Farghantering fran rafil till fardigt material; centrala begrepp och terminologi.

7.Kannatill branschens kunskapsutveckling och relevanta FoU-fragor.

Fardigheter
e 38.ldentifiera och l6sa komplexa uppgifterinom retusch, montage och farghantering pa
yrkesniva.

e 9.Samarbeta och kommunicera losningar i nationella och internationella
sammanhang.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)
e 10. Utfora postproduktion pd avancerad yrkesmassig niva enligt givna instruktioner.

Former foér kunskapskontroll
e Fem praktiska prov (IG/G/VG) avser mal 8-10
e Fem inlamningsuppgifter (IG/G) avser mal 1-7

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
® G —allalarandemal uppnadda.

e VG —allalarandemal uppnadda samt reflekterande helhetsansvar for genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat och forbattringsmojligheter.
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Kursplan: Bildbehandling (55 YHP) YHB164-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschaor/Bilddesigner, utbnr YH00831, omg 1-3

Kursens omfattning:
55 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolforlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Grundlaggande till fordjupad digital bildbehandling for tryck, utskrift och skarm. Lokala/centrala
arbetsfloden, lagring, utskriftsteknik, samt Al i postproduktion.

Utbildningsmoment

e Grundlaggande bildbehandling och postproduktion
Hantering av teknisk utrustning
Bearbetning och anpassning av bildfiler
Verktyg for att forutse slutligt bildresultat
Photoshop, Capture One m.fl.

Al i fotografisk postproduktion
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Larandemal:
Kunskaper

e 1.Postproduktion pa yrkesniva och branschens metoder for kunskapsutveckling.
e 2. Korrigering och leverans av digitala bildfiler.

e 3.Metoder for lagring (tillfallig och permanent).

e 4.Grundlaggande utskriftsteknik.

e 5 Mojligheter med Al i postproduktion.

Fardigheter
e 6.Kalibrera skarmar och hantera relevant hard-/mjukvara.
e 7. Tillampafargrymder, bildstorlek, fargdjup, upplésning och komprimering.
e 8.Genomfdra produktion med stod av Al.

Kompetenser (ansvar och sjalvstandighet)

e 9. Utfora bearbetning och leverans av digitala bilder med h&nsyn till sociala, etiska och
vetenskapliga aspekter.

Former for kunskapskontroll
e Eit skriftligt prov (IG/G/VG) avser mal 1-9
e Sexinldamningsuppgifter (IG/G) avser mal 1-8.
e Ett bildmassigt prov (IG/G/VG) avser mal 9.

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.
T VG —allalarandemal uppnédda samt reflekterande helhetsansvar fér genomférandet av
samtliga delmoment med god medvetenhet och resultat om dess forutsattningar, risker,
begransningar, effekter, resultat o
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Kursplan: LIA A —Internationell LIA (10 YHP)
YHB170-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschaor/Bilddesigner, utbnr YH00831, omg 1-3

Kursens omfattning:
10 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
LIA-kurs (1 av 2)

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall

Omsattning av tidigare kunskaper i praktisk handling pa arbetsplats med handledning. Kursen ger
internationell arbetslivserfarenhet, interkulturell kompetens och praktiska kunskaper inom
yrkesrollen. | LIA Aingar inte att agera sjalvstandigt i yrkesrollen.

Primart genomfors LIA i Barcelona; alternativt 10 YHP i Sverige om resan ej kan genomforas.
Maijlighet till Erasmus+-stod finns.

Utbildningsmoment

® ||Ap4a arbetsplats inom yrkesomradet.
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Larandemal:
Kunskaper

1.Redogora for roller och professioner inom yrkesomradet Retuschor Bilddesigner.
2.Beskriva arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen pa den aktuella arbetsplatsen.
3.Beskriva metoder och verktyg som anvands i yrkesrollen pa den aktuella
arbetsplatsen.

e 4 .Beskriva rutiner och processer som paverkar och styr arbetet pa den aktuella
arbetsplatsen.

Fardigheter
e 5 Utfora enklare arbetsuppgifteriyrkesrollen med arbetsplatsens metoder och verktyg
inom ramen for gallande rutiner och processer.

Kompetens
e 6.Erfarenhet fran yrkesrollen pa arbetsplats.

Kunskapskontroller
o Muntlig redovisning (IG/G) av larandemal 1-5 (kursansvarig).
e | 6pande bedomning (IG/G/VG) av larandemal 1-6 (LIA-handledaren) enligt
beddmningsformular.
e Ratttillinformation om beddmningstillfallen och ytterligare beddmning vid behov. Ratt till
omprov for muntlig redovisning.

Betygskriterier
® |G —kurs genomford men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.

e VG — utfor enklare arbetsuppgifter med stor sdkerhet och skicklighet enligt
arbetsplatsens metoder och rutiner.
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Kursplan: LIA B - Visuell produktion (140 YHP). YHB172-
2

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschdr/Bilddesigner, utbnr YH00831, omg 1-3

Kursens omfattning:
140 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
LIA-kurs (2 av 2)

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav:
LIAA

Kursens innehall

Tidigare kunnande, inklusive LIA A, omsatts i mer sjalvstandigt arbete i yrkesrollen. Den
studerande anvander arbetsplatsens metoder och verktyg i enlighet med gallande rutiner och
processer, och utvarderar forutsattningar och resultat.

Mojlighet till Erasmus+-stdd for internationell LIA kan finnas.

Utbildningsmoment

e LIA pa arbetsplats inom yrkesomradet.
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Larandemal:
Kunskaper

e 1.Beskriva samverkan mellan yrkesroller pa arbetsplatsen och konsekvenser for rollen
Retuschor Bilddesigner.

e 2 Beskriva hur forutsattningar for och resultat av det egna arbetet kan utvarderas.

Fardigheter

e 3.Anpassametoder och verktyg efter givna forutsattningar i yrkesrollen.

Kompetenser
e 4. Utfora mer komplexa arbetsuppgifter med arbetsplatsens metoder och verktyg inom
ramen for gallande rutiner och processer.
e 5 .Samarbeta pa ett kvalificerat satt i yrkesrollen.
e 6. Utvardera forutsattningar for och resultat av det egna arbetet.
® 7. Motivera och beskriva konsekvenser av forbattringsforslag kopplade till det egna arbetet.

Kunskapskontroller
e Muntlig redovisning (IG/G) av mal 1-2 (kursansvarig) .
e | opande bedomning (IG/G/VG) av mal 3-7 (LIA-handledaren) enligt
beddmningsformular.
Skriftlig redovisning (IG/G) av mal 1-7 (kursansvarig).

Ratt till ett omprov for muntlig redovisning samt fornyad bedémning efter
komplettering av skriftlig redovisning.

Betygskriterier
e |G —kurs genomférd men inte alla larandemal uppnadda.
e G —allalarandemal uppnadda.
e VG —uppvisar stor sdkerhet och skicklighet i komplexa arbetsuppgifter; samarbetar
kvalificerat; utvarderar och forbattrar arbete och arbetsuppgifter..
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Kursplan: Examensarbete (30 YHP). YHB180-1

Utbildning och utbildningsomgang:
Retuschaor/Bilddesigner, utbnr YH00831, omg 1-3

Kursens omfattning:
30 YHP

Beslutad av ledningsgrupp:
2026-01-20, version 2

Framtagen av:
Mikael Cronwall

Valbar kurs:
Nej

Typ av kurs:
Skolforlagd

Undervisningssprak:
Svenska och i forekommande fall engelska

Forkunskapskrav: -

Kursens innehall
Fordjupning inom arbetsomraden relevanta for yrkesrollen som visas genom en fysisk portfolio.
Utgangspunkt i kunskap, fardighet och kompetens fran hela utbildningen.

Skriftlig rapport om portfolioinnehall och genomférande.

Utbildningsmoment
e [Examensarbete forberedelse.
e Examensarbete genomfdrande.
e Examensarbete redovisning.
e Examensarbete sammanfattning.

Larandemal:
Kunskaper

e 1.Formulera, analysera och losa problemstallningar inom examensarbetets ramar.
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Fardigheter
e 2. Efterkritisk granskning identifiera, formulera, analysera och ldsa komplexa problem i
examensarbetet.

e 3.Presenterayrkeskunnande med etablerade metoder.

Kompetenser
e 4 Anvandaoch varderainformation med hansyntill bl.a. sociala, etiska och
vetenskapliga aspekter.
e 5. Tillampa specialiserad kunskap for utveckling inom yrkesomradet.
e 6.Skriftligt presentera portfolioarbetet .
e 7.Planera, genomfora och utvardera examensarbete/projektarbete.

Examination
Muntlig projektpresentation (pitch).(IG/G) avser mal 1.
Skriftlig projektrapport (IG/G) avser mal 1,2,3

Muntlig resovisning och forsvar av eget project samt portfoliogranskning av
branschrepresentanter (IG/G/VG) avser mal 1-7

Muntlig utvardering och granskning av annat project (IG/G) avser mal 1-7..

Tva omexaminationer per moment; skriftlig rapport provas genom férnyad
bedomning efter komplettering. Anpassning mojlig vid behov.

Principer for betygssattning
® |G —kurs genomférd men inte alla larandemal uppnadda.
® G —allalarandemal uppnadda.

e VG —valplanerat projekt som visar en hog niva av teoretisk och praktisk sakerhet
och skicklighet.
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