BALETTAKADEMIEN

STOCKHOLM

Likabehandlingsplan Balettakademien

Vision

Balettakademien ska bedriva verksamhet dar alla trivs, kdnner sig trygga, har inflytande och far
mojlighet att utvecklas och lyckas utifran sina individuella forutsattningar. Vi ser manniskors olikheter
som en tillgang och alla pa skolan ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett kén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning.

Balettakademien ska vara fri fran diskriminering och krdnkande behandling.

Syfte

Likabehandlingsplanens syfte ar att forhindra och férebygga krankande behandling och trakasserier
baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen (2008:567, §4); kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Likabehandlingsplanen ar ett stod for att det
systematiska arbetet med diskrimineringsgrunderna och normkritiskt férhallningssatt genomfors
samt hur processen skall skdtas om krankning eller trakasserier uppstatt.

Begrepp och definition

Krénkande behandling

Ett upptradande som krénker en studerandes/deltagares vardighet. Exempel kan vara genom slag och
knuffar (fysiskt), hot, svordomar, 6knamn (verbalt); utfrysning, blickar (psykosociala), texter, bilder,
SMS, sociala medier osv. Krdankande behandling delas in i trakasserier och annan krankande
behandling:

Trakasserier
En behandling som krénker en studerandes/deltagares vardighet och som har koppling till ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning
N&r ndgon utsatts for krdnkande behandling vid upprepade tillfdllen och/eller under en langre tid
Overgar trakasserier till att bendmnas som mobbning.

Diskriminering

Nar skolan eller annan studerandes/deltagares sarbehandlar nagon pa ett negativt sitt. Detta kan
ocksa ske genom skolans regler, undervisning, larobocker osv. Diskriminering kan vara bade direkt
och indirekt.

Sexuella Trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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Direkt diskriminering = en studerandes/deltagares eller medarbetare missgynnas fér nagot som har
en direkt koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering = nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forhallningssatt som verkar
neutralt men som i praktiken missgynnar nagon studerandes/deltagares utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

Annan krdnkande behandling
En krankande behandling som saknar koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Ansvarsfordelning

Alla som verkar pa Balettakademien ansvarar for att bemaota varandra pa ett respektfullt satt samt att
stalla sig bakom och efterleva likabehandlingsplanen.

Studerande/deltagare ansvarar for att:
Patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling om det férekommer pa
Balettakademien.
Om studerande/deltagare upptacker/misstanker diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling ska hen vanda sig till: ldrare, utbildningsledare/amnesansvarige, rektor
eller annan personal pa Balettakademien som hen har fortroende for.

Larare/cirkelledare och annan personal ansvarar for att:
Ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och sitt bemdtande.
Vid misstankt/anmald/upptackt diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling lamna 6ver detta till utbildningsledare/amnesansvarige och/eller rektor.

Utbildningsledare/amnesansvarig ansvarar for att:
Tillsammans med rektor se till att all personal och studerande/deltagare kanner till
likabehandlingsplanen.
Tillsammans med rektor utreda, dokumentera och f6lja upp misstankt/anmald/upptackt
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Rektor ansvarar for att:
En atgardsplan upprattas om skolan pabdrjat en utredning om diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling.
Revidera och uppdatera likabehandlingsplanen kontinuerligt i samarbete med personal och
studerande.
Bedriva ett forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Regionchef ansvarar for att:
Rektor tillsammans med regionchef och HR har ansvaret f6r om, och i sadana fall, vilken/vilka
atgarder som ska vidtas kring varje enskilt fall.
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Férebyggande arbete

Tillsammans med studerande/deltagare ska skolans personal strava efter ett klimat dir eventuell
kréankning och diskriminering uppmarksammas bade pa individ- och gruppniva. Vi ska vara
normkritiska och ifragasatta maktstrukturer.

Vi pa Balettakademien ska arbeta forebyggande for att diskriminering eller annan krankande
behandling inte ska uppsta. Detta ska ske genom:

e Revidera likabehandlingsplanen kontinuerligt.

e Tydligt kommunicera ut Likabehandlingsplanen till alla som verkar pa
Balettakademien.

e Genomfora utbildnings-, informations samt diskussionsinsatser for larare,
studerande/deltagare och personal pa skolan pa regelbunden basis.

e Dialog med studeranderepresentanter fran samtliga utbildningar.

Om diskriminering forekommer

Diskrimineringslagens utgangspunkt ar att det dr den utsatta som avgdér om beteendet eller
handlingen ar odnskad eller krankande. Detta ar ocksa balettakademins férhallningssatt.

Om krankning, diskriminering eller trakasserier kommit till kdinnedom ska alla sadana fall utredas av
Balettakademien. Detta ska ske omgaende, utan tidsfordrojning. Den som fatt kinnedom om
diskriminering eller krankande behandling lamnar 6ver drendet till utbildningsledare och/eller rektor.
Denne ansvarar for att dokumentera vad som hant for senare utredning. Det ar av stor vikt att all
kréankning och diskriminering utreds sa snart ndgon fatt kainnedom om/upptéackt problemet.

Atgirder

Pa skolan vidtar vi foljande atgarder om krankning, diskriminering eller trakasserier intraffar:
Insamling av fakta kring handelseférloppet.
Samtal med den/de utsatta.
Samtal med den/de som utsatt/utsatter.
Atgardsplan upprittas.
Beslut om direkta atgarder
Vid hot och vald ska polisanmalan goras.
Varje fall av krankning dokumenteras och sparas enligt arkiveringsplan
Rektor har tillsammans med regionchef och HR ansvaret for om och i sadana fall vilken/vilka
atgarder som ska vidtas kring varje enskilt fall.

Uppfdljning och utvardering

Balettakademien ska folja upp och utvardera varje enskilt fall.

Aterkoppling ska ges till bade utsatt och utsattare.

Alla fall av krdnkningar dokumenteras och arkiveras hos utbildningsledaren/amnesansvarige. Utifran
denna rapport revideras likabehandlingsplanen i sitt férebyggande arbete infér kommande ar.
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