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Miljoarbetet inom Folkuniversitetet Region Ost

Folkuniversitetet Region Ost har ett miljélednings-
system som spanner ¢ver hela verksamheten och
berdr alla miljépaverkande aktiviteter. Vi arbetar
kontinuerligt med att minska den negativa mil-
jopaverkan och 6ka den positiva. For att styra och
stotta miljdarbetet finns en 6vergripande milj6-
policy samt gemensamma rutiner, checklistor och
mallar dokumenterade i verksamhetsmanualen,
vilken nas via vart intranét.

Miljémal satts och f6ljs upp inom ramen for den
ordinarie verksamhetsplaneringen, utifran en
bedémning om de mest betydande miljéaspek-
terna. Utdver vad som framgar av organisationens
verksamhetsplaner arbetar vi kontinuerligt &ven
med andra milj6forbattrande atgirder.

Den senaste miljéutredningar genomfordes runt
arsskiftet 2017/2018 och ledningen faststaller
arligen vilka milj6aspekter som ar betydande for
organisationen. Lagkrav pa miljdomradet beva-
kas kontinuerligt genom en tredjepartstjanst och
efterlevnad f6ljs upp i samband med interna och
externa revisioner samt avrapporteras vid ledning-
ens genomgang tva ganger per ar.

Miljdansvarig ar utsedd och sitter i lednings-
gruppen. En kombinerad kvalitets-, milj6é och
arbetsmiljosamordnare, som arbetar regionalt,

deltar alltid vid ledningens genomgang. Vara
medarbetare dr engagerade och bidrar till en
dynamik och ett lokalt engagemang i vart miljo-
arbete. Varje ar kallas nya medarbetare med en
tjanstgdringsgrad om minst 50% till en utbildning i
grundldggande miljokunskap.

Folkuniversitetet dr ett studieférbund med direkt
anknytning till Stockholms universitet och vi
vander oss till en bred allmanhet. Kurserna och
det pedagogiska tdnkandet praglas av ett veten-
skapligt forhallningssatt och av var framvéxt ur
den akademiska varlden. Det ar en viktig uppgift
for Folkuniversitetet att sprida kunskap om global
hallbar utveckling, baserad pa vetenskaplig grund
och att géra denna lattbegriplig. Vi ger sedan lang
tid tillbaka bland annat féreldsningsserier med
forskningsinformation. Genom var identitet och
var obundenhet nar vi en bred allménhet och
vart utbud ar tillgdngligt for alla. Internationella
kunskaper och erfarenheter utvecklar och berikar
var verksamhet i Sverige. [déer och inspiration far
vi bland annat genom samarbetet med vara skolor
i Europa och genom vart engagemang i internatio-
nella natverk.

Folkuniversitetet Region Ost 4r medlem i
Stockholms klimatpakt.



Miljodiplomering enligt Svensk Miljobas
Folkuniversitetets miljoarbete uppfyller kraven i
den nationella standarden Svensk Miljobas, vars
miljoledningsstandard bygger pa grundlaggande
delar i ISO 14001 och EMAS. Svensk Miljébas lagger
stor vikt vid vad verksamheten presterar i form

av faktiska milj6forbattrande atgirder, miljout-
bildning fér medarbetarna och att arbetet bedrivs
med inriktning pa stdndiga forbattringar. Vart
miljoarbete revideras arligen och vi har varit milj6-
certifierade sedan 20009.

Betydande miljoaspekter

Var miljopaverkan kartldggs sedan 2009 genom
aterkommande miljoutredningar. Den senaste
genomfordes i slutet av 2017. Utifran den har vi
beddmt att vara mest betydande miljoaspekter ar:

« Folkbildning och utbildning
Som studieférbund har vi har méjligheten att
férmedla kunskap inom hallbar utveckling till
vara kunder, kursdeltagare och elever. Genom
aktivt arbete inom detta omrade forstirks dven
medvetenheten hos personalen kring miljé- och
hallbarhetsfragor.

» Inkép av leverantdrer och produkter
Genom att 6vervaga miljdaspekter vid storre inkop
och/eller val av nya leverantérer kan vi minska var
negativa miljépaverkan. Folkuniversitetet Region
Ost rekommenderar val av leverantérer som inne-
har miljédiplom eller -certifiering.

» Energianvéndning
Det ar ur miljomassig och ekonomisk synvinkel
vart att ha stort fokus pa energianvandningen.
Genom att minska elférbrukningen i fastigheter
som vi sjélva dger, efterfraga data kring ener-
gianvandningen i lokaler som vi hyr och goéra

medvetna val av den el vi kdper in kan vi minska
var negativa miljopaverkan.

« Tjéinsteresor och persontransporter
Folkuniversitetets personal reser totalt sett relativt
lite i tjansten. Resor har 4nda en stor miljépaver-
kan, sarskilt da de sker med bil eller flyg. Med en
miljéanpassad resepolicy, god kontroll 6ver de
bil- och flygresor som dnda sker och méjligheter att
genomfora digitala méten i &nnu storre utstrack-
ning har vi méjlighet att minska var negativa
miljopaverkan. Allt fler kurser och utbildningar har
inslag av distansundervisning, vilket ocksa mins-
kar behovet av persontransporter samtidigt som vi
moter en efterfragan pa sddan verksamhet.

« Hantering av farligt avfall
Detta dr ett omrade som ar hart reglerat och kraver
god kontroll och ordning, exempelvis genom upp-
daterade kemikalieforteckningar och sikra rutiner
for hantering av farligt avfall. Genom medvetna val
vid ink&p av material till verksamheterna kan vi
ocksa minska méngden farligt avfall totalt sett.

« Elektrisk och elektronisk utrustning
Omfattningen av elektronisk utrustning ar
hog. Omradet styrs bast med bra inkdpsruti-
ner med krav pa energi- och miljoprestanda.
Folkuniversitetets Serviceaktiebolag hanterar
alla IT-relaterade inkdp och leasingavtal, liksom
den dagliga IT-driften inom organisationen, och
har bland annat en héallbarhetspolicy och en
policy for gron IT som stod i detta arbete.

Maluppfyllelse och genomforda
miljoforbattringar
Omsattningen ¢kade med 4,7 % mellan 2024 och

2025 samt med 16,4 % jamfort med basaret 2022.
Trots denna 6kning minskade energiforbrukningen



med 4,3 % jamfort med 2024 och med 10,0 % jam-
fort med 2022. Justerat fér omséattning motsvarar
detta en minskning med 8,6 % respektive 22,8 %,
vilket visar pa en tydlig effektivisering av ener-
gianvandningen i relation till verksamhetens
omfattning. Bilresandet 6kade under 2025. Antalet
kérda mil 6kade med 16,3 % jamfort med 2024, vilket
motsvarar en 6kning med 11,1 % i férhallande till
omsattning. Jamfort med basaret 2022 har dock
antalet kérda mil minskat med 23,9 %. Justerat for
omsattning motsvarar detta en minskning med 34,6
%, vilket visar pa en tydlig effektivisering av resan-
det 6ver tid. Fran och med 2024 ars miljéberattelse
tas storre hansyn till huruvida flygresor inkluderar
mellanlandningar och huruvida de ar enkelresor
eller tur-och-retur-resor, vilket ger en tydligare bild
av organisationens flygvanor &n tidigare. Antalet
flygresor (enkelresor) minskade tydligt under aret,
med 36,3 % jAmfort med 2024. I forhallande till
omsattning motsvarar detta en minskning med
39,2 %. Jamfort med basaret 2022 har flygresandet
minskat med 26,9 %, vilket motsvarar en minskning
med 37,2 % justerat for omsattning. Detta indikerar
en langsiktig minskning av flygresandet i relation
till verksamhetens omfattning.

Nagra andra framgangar vi sett pa miljdomradet
under det gangna aret:

« Vi har under 2025 genomfort 144 publika
arrangemang, framst féreldsningar, pa hall-
barhetsomradet. Detta &r en 6kning med 10,8%
procent jAmfort med foregdende ar.

« Vihar fortsatt med forskningsféreldsningar fram
med temat "Demokrati och Hallbarhet” med
rubriker som till exempel Demokrati och gron
omstallning - i samspel eller spdnning? och Den
grona hégern?

« Pa Balettakademien anordnades "BA for Climate’,
en dag med forséljning av second-hand-danskla-
der, workshops, quiz och forestéllningar med
hallbarhetstema. Man har dven gatt 6ver till QR
koder for att minska antalet utskrifter for fore-
stallningsprogramblad.

« [ Stockholm har man fortsatt att arrangera hall-
barhetsdagar i form av Hallbar torsdag (maj 2025)
och Hallbar 16rdag (november 2025) da man erbju-
dit forelasningar, workshops och klddbytardag
for att satta hallbarhet i fokus. I Stockholm har vi
aven ett kursutbud inom textilt aterbruk.

« [ Linkdping har man haft "Beredskapsveckan”
samt flera foreldsningar pa hallbarhetsomradet.
Man har ocksa genomfort klimatvandring.

« [ J6nkoping arrangerade Folkuniversitetet,
tillsammans med studenter fran Jonkdping
University projektet "Solbilen”. Man har bland
annat ocksa haft "Forskar Fredag” med forelas-
ningar.

« Pa Konst- och kulturakademien har man arbetat
med hallbarhet i materialval, genomfort utbild-
ningar och workshops med innehall som ekopoesi
samt bytt till mer miljévanligt material vid smyck-
esdesign. Man har dven ett tydligt hallbarhetsmal
i flera utbildningar.

Vi fortsatter med miljoutbildningar for alla
nyanstallda.

Utvecklingen 6ver tid for nagra relevanta indikatorer
redovisas pa nista sida.



Omsattning

385363

367989

2023
378883

2022
331000

311000

Antal anstillda (heldrsarbetsplatser)

338

359

389

350

318

Lokalyta (kvm)

Miljoaspekt

Indikatorer/nyckeltal

Bildning och utbildning | Externa milj6relaterade

22360

21909

21502

23042

21225

persontransporter (flyg)

144 130 98 100 68
(externt) arrangemang
Blldnlng och utbildning | Antal ny:j\nstalllqa som 5 29 73 49 35
(intern kompetens) genomgatt miljéutbildning
Inkép (mlljg_anpassade Andel Ieyg__rantore: med ett 75% 65% 70% 40% 30%
varor och tjdnster) aktivt miljdarbete
Elforbrukning kWh per ar 1060757 | 1108051 | 152 | 1178416 | 1267575
Tiansteresoroch | Milfar 3081 | 3422 | 5417 | 5233 | 4362
persontransporter (bil)
Tjansteresor och Flyg/ar (ToR) 430 675 542 588

* Av de 20 storsta leverantorerna, sett till inkdpsvarde.



Vi fortsatter att arbeta med

« Positiv miljopaverkan genom att sprida
kunskap och medvetenhet internt och
externt.

Medvetna och miljéanpassade inkdp av
varor och tjanster.

Medveten och miljéanpassad
energiforbrukning.

Miljévanliga transportalternativ inom
tjanstens ramar.

Medveten och miljdanpassad
kemikaliehantering.

Medveten och miljéanpassad
atervinnings- och avfallshantering.
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