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Rapportens omfattning
Denna rapport omfattar koncernen Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms
Universitet. Koncernen innehaller féljande enheter:

Folkuniversitetet, stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet (moderstiftelsen), org nr
802006-4096 (nedan Folkuniversitetet)

Aventus AB (dotterbolag), org nr 556281-2916
iiU AB (dotterbolag), org nr 556469-5822
Foretagsuniversitetet AB (dotterbolag), org nr 556259-2575

Creditforum AB (dotterbolag), org nr 556587-5803

Affarsmodell

Koncernens verksamhet ar huvudsakligen vuxenutbildning som bedrivs inom tre
verksamhetsomraden: Folkbildning, skolor och uppdrag.

Folkbildning

Folkuniversitetet ar ett av 10 studieforbund i Sverige. Folkbildning &r en statsbidragsberattigad
verksamhet som styrs av en statlig forordning. Tillsynsmyndighet &r Folkbildningsradet. Folkbildning
bedrivs endast inom Folkuniversitetet.

Skolor

Skolverksamheten ar forordningsstyrd och bestar av gymnasier, yrkeshogskoleutbildningar (YH) samt
konst- och kulturutbildningar (KK). Tillsynsmyndighet for YH och KK &r Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH). Skolverksamhet bedrivs inom Folkuniversitetet samt dotterbolaget
Foretagsuniversitetet (YH-utbildning).

Uppdrag

Detta verksamhetsomrade bestar av olika typer av utbildningar som bedrivs pa uppdrag av en juridisk
person: Arbetsmarknadsutbildningar via nationella eller lokala upphandlingar; Utbildningar
motsvarande kommunal vuxenutbildning (Komvux) inklusive svenska for invandrare, sfi;
personalutbildningar som dels ar direktupphandlingar fran foretag och myndigheter, dels ett 6ppet
kursutbud; omstallningsverksamhet, som huvudsakligen bedrivs pa uppdrag av Trygghetsstiftelsen,
TSL. Uppdragsverksamhet bedrivs i samtliga bolag i koncernen.

Miljo

Folkuniversitetet har en miljopolicy med tva inriktningar. Den ena avser vart externa arbete for att
sprida kunskap och utbildning i miljofragor. Den andra inriktningen avser vart interna arbete och
vander sig till vara medarbetare och styrelser i deras dagliga arbete. Det &r huvudsakligen denna
andra inriktning som redovisas nedan.

Av policyn framgar att Folkuniversitetets verksamhet ska bidra till positiv miljopaverkan, folja
géllande miljolagstiftning, ha engagerad och medveten personal. Miljohdnsyn ska ocksa vagas in i alla
beslut.
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Folkuniversitet ar miljédiplomerat av Sustema AB i enlighet med standarden Svensk Miljbas.
Revision enligt standarden sker arligen. | februari 2019 genomfdrde Sustema en revision av 2018 ars
miljoarbete. En mindre avvikelse noterades, gillande dokumentation av genomfdérd miljéutbildning.
Av revisionsrapporten framgar att:

¢ ledningssystemet dverensstimmer med kraven i Svensk Miljobas,
¢ organisationen tillampar miljdledningssystemet och arbetar med standiga forbattringar
¢ verksamheten genomfor miljoforbattrande atgarder.

Effekter: Folkuniversitetet ar och uppfattas som en organisation som tar ansvar fér miljon. Det finns
ocksa en stor medvetenhet bland personalen om miljéaspekter, framfor allt i samband med resor.
Mellan dren 2017 och 2018 minskade antalet kérda mil/ar i egen bil fran 16 582 till 8 425.

Resultatindikatorer: Utfall av den arliga externa granskningen i enlighet med Svensk Miljobas. Antal
korda mil i egen bil per ar.

Vasentliga risker: Folkuniversitetets verksamhet har begransad miljopaverkan.

Dotterbolagen bedriver ett miljdarbete i linje med moderstiftelsens, dock utan diplomering eller
certifiering.

Sociala forhallanden och personal

Folkuniversitetet har kollektivavtal for sina anstallda. Man tecknar férsakringar och tjanstepension
enligt kollektivavtal. Folkuniversitetet har regelbundna (manatliga) dialoger med berérda fackliga
organisationer. Omfattande anonyma medarbetarenkater genomfors vartannat ar och anvands som
utgangspunkt for samtal och (vid behov) atgarder pa de olika enheterna. Den senaste
undersokningen (varen 2018) visar att stiftelsen fungerar val utifran de anstalldas perspektiv,
satillvida att resultaten ligger hogre an genomsnittet och att resultatet har forbattrats jamfort med
den féregaende undersékningen (2016).

Mangfaldsarbete ar en viktig del i verksamheten. Under aret har en nationell mangfaldspolicy for
Folkuniversitetet tagits fram.

Den lonekartlaggning pa tjanstemannasidan for 2018 som gjorts i samrad med Unionen visar inga
osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor.

Antal % Loneandel %
Kvinnor 54 69 69
Min 24 31 31
Totalt 78 100 100

Effekter: Folkuniversitetet uppfattas som en bra arbetsplats med ett inkluderande arbetssatt.

Resultatindikatorer: En omfattande medarbetarenkat genomférs jamna ar. Medarbetarenkatens
resultat sammanstalls till ett medarbetarskapsindex och ett ledarskapsindex. Styrelsen satter mal for
hur dessa ska utvecklas.
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Vasentliga risker: Specifika arbetsmiljoproblem kan uppsta mellan mattillfallena. Darfor kravs att
chefer pa olika nivaer ar aktiva i att identifiera arbetsmiljoproblem i det vardagliga arbetet.

Dotterbolagen anvander samma arbetssatt.

Respekt for manskliga rattigheter

Stiftelsen ar en del av studieforbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten inom
studieférbundet ges betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbidragen anges; att starka
demokratin, att ge en mangfald manniskor mojlighet att paverka, att utbilda och bilda samt att
framja kulturutovande.

Uppféljning och utvardering av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet och dels genom interna
och externa revisioner och genomlysningar av verksamheten. Inga vasentliga avvikelser har noterats
under aret.

Inom skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar, som staller
konkreta krav pa oss att framja manskliga rattigheter. Skolinspektionen och Myndigheten for
Yrkeshogskolan har granskat verksamheten och inga vasentliga avvikelser har framkommit.

De flesta verksamheter inom uppdrag bedrivs utifran att vi genom offentlig upphandling vunnit
anbud. | forfragningsunderlagen till grund fér upphandlingen stélls krav kopplat till bl a jamstalldhet,
miljohansyn, uppférandekod osv. Uppdragsgivaren féljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som
leverantor. Inga vdsentliga avvikelser har framkommit under aret.

Effekter: Folkuniversitetet ar en etablerad och respekterad aktér inom arbetet med mangfaldsfragor
och manskliga rattigheter.

Resultatindikatorer: Externa granskningar av myndigheter.

Vasentliga risker: | de manga moten mellan méanniskor och kulturer som forekommer i verksamheten
finns risker for kulturkrockar, dar det dven kan férekomma risk for olika former av kréankningar.
Cheferna utbildas i mangfaldsfragor. Om incidenter d4nda uppstar maste ledningen vara mycket
vaksam och omedelbart reagera da uppgifter om kréankningar forekommer.

Dotterbolagen tillampar samma arbetssatt.

Motverkande av korruption

Huvuddelen av Folkuniversitetets forsaljning sker genom ett 6ppet kursutbud till allmanheten,
foretag och organisationer. Resterande delar ar bidragsfinansierat eller genom nationella
upphandlingar huvudsakligen med stat, kommun och landsting. Risken fér korruption ar darmed
begrdnsad. Intdaktshanteringen har granskats av de av styrelsen utsedda revisorerna och inga
avvikelser har framkommit under aret.

Avseende inkop sa stravar stiftelsen efter att teckna avtal med leverantor dar sedan avrop kan ske.
Vid storre inkdpsavtal sa godkdnner och patecknar Folkuniversitetets rektor det framtagna avtalet.
Inkdp har granskats av vara revisorer och inga avvikelser har framkommit.
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Ur Folkuniversitetets policy for medarbetarskap:
Folkuniversitetet verkar i en bransch ddr det rader fri konkurrens. Vi ska upptrdda korrekt och
respektfullt i férhdallande till vdra konkurrenter.

Fér att bevara och skydda var trovdrdighet ska Folkuniversitetets medarbetare vara mycket
restriktiva med gavor och representation utéver sedvanlig representation. Gdvor som kan tédnkas
paverka beslut far inte férekomma.

Effekter: Inga uppgifter om medverkan i korruption foreligger.
Resultatindikatorer: Inga

Vasentliga risker: Om foretradare for Folkuniversitetet skulle forekomma i korrupta sammanhang
vore det mycket allvarligt for organisationens trovardighet och férmaga att verka i enlighet med sitt
syfte.

Dotterbolagen anvander samma arbetssatt.

Stockholm den 16 april 2019

Gunnar Danielsson, stiftelserektor
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