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Det harar
Folkuniversitetet

4KARNVARDEN

Universitetsanknytning

Studieverksamheten utvecklas i nara
samarbete med universiteten.

Oberoende

Vi ar fristaende fran politiska, religiosa,
kommersiella och fackliga intressen.

Fornyelse

Vi férnyar standigt vart kursutbud och utforskar
nya vagar for att formedla kunskap.

Internationalisering

Var verksamhet berikas av internationella
kunskaper och erfarenheter, bland annat genom
samarbetet med vara skolor i Europa.

30OMRADEN
Folkbildning

Vi ar ett av tio studieférbund som
bedriver studiecirklar, kulturprogram
och annan folkbildning.

Skolor
Vi har konst- och kulturutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar,
folkhogskolor och ett gymnasium.

Uppdrag

Vi har uppdrag for arbetsformedlingar,
kommuner och féretag med syfte att leda
manniskor vidare till jobb eller studier.
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Januari
Kursledare
utbildades
online

Drygt 50 kursledare pa Folkuniversi-
tetet gick en utbildning online med
syfte att forbattra distansunder-
visningen. Kursen genomférdes via
Zoom och deltagarna férdjupade
sig bland annat i hur liveméten

via digitala verktyg skiljer sig fran
fysiska moten pa plats.

Kursen gav dven kunskaper i hur
man skapar gruppkénsla och kon-
takt pa distans. Deltagarna fick
ocksa tips pa hur man ger tydliga
instruktioner, gor snygga éver-
gangar mellan olika avsnitt och
bést planerar sina lektioner fér
digitala verktyg. Tid 4gnades ocksa
at att diskutera hur folkbildningens
ideal om tillit och fértroende kan
uppratthallas dven pa distans. @

Aret som gatt 2021

Pandemin har medfort fler digitala utbildningar och ocksa en langtan efter bade natur och kultur.

Augusti |
Ny utbildning
inom konst
ochdesign |

Hosten 2021 startade

Konstskolan i Stock- |

holm en ny konst- och
designutbildning pa

distans. Malet ar att

ge de studerande forutsattningar
att s6ka vidare till konst- och
designhégskolor. Att utbildningen
ges pa distans 6ppnar upp dven for
de som bor langt ifran Stockholm
att séka.

-Distansutbildningen gor det
mojligt att studera konst och
design under en termin var i varl-
den du dn befinner dig. De stude-
rande far tillgang till individuell
handledning, féreldsningar, upp-
gifter, larare och klasskamrater.
Allt man behdver ar en dator, en
mobilkamera och det konstnér-
liga material vi anvander i under-
visningen, sager Tove Marklund,
verksamhetsledare for konst- och
kulturutbildningar pa Folkuniver-
sitetet i Stockholm.

Konstskolan i Stockholm bild-
ades redan 1949. I dag bedriver man
flertalet konst- och kulturutbild-
ningar inom konst och design. @

[ L S

Oktober
Svampkurser
pamodet

2021 arrangerade Folkuniversitetet
for forsta gadngen svampkurser,
som genast blev fullbokade. Det
uppmarksammades av SVT som
gjorde en intervju med kursledaren
Majken Ekstrand.

Edérutom ett hégt tryck pa kurser
konstaterade SVT att svamptren-
den ocksa syntes i sociala medier.
Sokordet "kantarell” var mer popu-
lart 4n nagonsin tidigare. ®

LT
&

f.d
¥

180 250

deltagare totalt
inom folkbildningen

December

Nya kompisar
genom
Folkuniversitetet

Folkuniversitetet deltar i Nya Kom-
pisbyrans projekt Klara, Fardiga,
Kvinna som riktar sig till utlands-
fédda kvinnor som vill uttka sitt
natverk och samtidigt fa st6d i att
soka arbete eller studier. Nya Kom-
pisbyran ar en ideell organisation
som syftar till att 6ka gemenska-
penisamhallet mellan nya och
etablerade svenskar.

Folkuniversitetet bidrar med
arbetsmarknadsinriktad utbild-
ning, eller fardighetsprogram, som
omfattar fem tillfallen.

—Pa varje traff kommer det att
finnas sa kallade jobbkompisar.
Personer som dr med
och stéttar under
ovningar och
moment och som
agerar bollplank
for deltagarna,
sdger Therese
Andersson, pa
Folkuniversi-
tetet i Stock-
holm. e

Therese
Anderssdlp
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Ett starkt ar trots
skakig omvarld

Det har ar forsta gangen som styrelseordférande Lars Bergstrom
och rektor Gunnar Danielsson samtalar om aret som gatt i en

gemensam intervju i arsberattelsen. Det blir ett samtal om évervunna

kriser och ett pagdende krig, men ocksa om hallbarhet och om att
Folkuniversitetet star starkt tack vare sin breda verksamhet.

or ett ar sedan uttryckte ni
bada férhoppningar om att
2021skulle bli ett ar utan
pandemi och restriktioner,
mensablev detinte. Hur
paverkade det resultatet f6r
Folkuniversitetet region Ost?

LARS: -Vi har lyckats genomféra en impo-
nerande bred verksamhet trots pandemin.

Vad géller det ekonomiska resultatet var det
bra gjort att det hamnade pa plus. Nu befin-
ner vi oss aterigen i oviss situation med kri-

get i Ukraina som drabbar civilbefolkningen
déar fruktansvéart hart. Just nu vet vi heller inte
vilka foljder det kommer att fa for varlden och
for samhallsekonomin i 6vrigt.

GUNNAR: —Vara olika verksamheter paverka-
des pa olika sdtt av pandemin, vilket gjorde att
det ekonomiska resultatet sammantaget blev
bra. For folkbildningens del var pandemin jatte-
dalig, medan det pa uppdragssidan gav nya
mojligheter. I oroliga tider soker sig manniskor
ocksa till utbildning, vilket ar bra fér vara sko-
lor. Naturligtvis har pandemin varit frustre-
rande for det langsiktiga utvecklingsarbetet.
Inte minst med olika restriktioner — och med
olika asikter och diskussioner om dessa — som
har tagit kraft fran annat.

Vilka bestaende lirdomar finns kvar efter
pandemin?
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GUNNAR: —Pandemin visade att Folkuniversi-
tetet tal ganska mycket som organisation.
Viklarade det har! Var breda verksamhet ar
motstandskraftig, till exempel klarade vi oss
igenom vad som faktiskt var ett gigantiskt
avbréck inom folkbildningen forra aret.

LARs: —Vi, tillsammans med hela utbildnings-
sverige, har byggt upp ett system dar det gar
att undervisa pa distans. Om det skulle komma
ytterligare en pandemi, vilket jag hoppas dréjer,
kommer vi och hela samhéllet att vara battre
forberedda.

Hur paverkas Folkuniversitetet av att
regeringen under 2021 lanserade ett nytt
omstillningsstod for det livslanga lirandet?
GUNNAR: —Det dr en viktig férandring for
framtiden, men vi vet dnnu inte vilken form
det far. Den viktigaste fragan fér oss ar om
icke-studiemedelsberattigad utbildning slapps
inimodellen. Annars kommer det mest att
handla om universitet och larosdten som dock
saknar ett system for att erbjuda utbildningar
pa halvtid for redan yrkesverksamma. Daremot
ar det nagot som Folkuniversitetet kan erbjuda,
men da maste till exempel vara diplomkur-
ser lyftas inisystemet. Vi, tillsammans med
Svenskt naringsliv och Almega, trycker pa for
att det ska ske. For folkhdgskolornas och yrkes-
hégskoleutbildningarnas del vet viredan att
det kommer att 6ppna nya méjligheter.

Gunnar Danielsson ar
rektor for Folkuniversi-
tetetregion Ost sedan
januari 2015. Han har
tidigare arbetatsom
gymnasierektor och
rektor for Folkuniversi-
tetet region Mitt. Fran
november 2022
generalsekreterare for
Folkuniversitetet.




Lars Bergstrom dr sedan
2001 professor i teoretisk
fysik med astropartikel-
fysik som specialitet.
Samma ar blev hanledamot
av Kungliga Vetenskaps-
akademiensamt var aren
2004-2015 sekreterarei
Vetenskapsakademiens
Nobelkommitté for fysik.

LARS: -Det stimmer att vi pa universitet
och ldroséten inte har nadgon bra organisation
for kompletterande utbildning av det har sla-
get, men det har ju Folkuniversitetet. Det gal-
ler bara att vi framhaller det i alla diskussioner
med olika parter framover.

Vad vill ni lyfta fram fran Folkuniversitetets
verksamhet 2021?

LARS: —Styrelsen hade ett mote i Sigtuna
dér en hel del bra idéer kom fram, bland annat
att vi ska samarbeta mer med olika klimator-
ganisationer. Behovet av saklig information
som bygger pa vetenskaplig grund &r sa stort.
Senast igar sldppte FN:s klimatpanel IPCC en
rapport om hur akut klimatldget ar. Jag tycker
ocksa att Folkuniversitetet, som alltid, hade ett
valdigt imponerande och brett program inom
folkbildningen.

GUNNAR: —Jag ar valdigt glad 6ver aterhamt-
ningen inom vara internationella verksamhe-
ter, sarskilt i Aix-en-Provence och i Brighton,
som hade det valdigt tufft férra aret. I det sam-
manhanget kan ndmnas att eleverna pa vart
gymnasium, KSG, tog taget i stéllet for flyget
till sin utlandspraktik, som en 6vning i hall-
bart resande. Svenskundervisningen pa dis-
tansiSoédertédlje ar anmarkningsvard for att
den inkluderar deltagare fran hela varlden.
Samtidigt verkar den inte trdnga undan andra

svenskkurser pa plats, till exempel i Stockholm.

Lars Bergstrom om hallbarhet

Tema for arsberattelsen ar hallbarhet. Nagot
som jag vet att nibada ir engageradei. Men hur
gar man fran ord till handling i en verksamhet
som Folkuniversitetet?

LARS: —Ett konkret exempel ar initiativet
med att minska utslappen av koldioxid som vi
inférde i hela organisationen for tva ar sedan.
Det har varit valdigt 14tt att genomféra under
pandemin, men nu ar det upp bevis. Det kom-
mer bade att krava fler tagresor och energief-
fektiviseringar av olika slag, men jag tycker mig
marka bade en 6ppenhet och en vilja att géra
detta. Sedan hoppas jag pa fler forskningsfére-
lasningar med fokus pa klimatet i samarbete
med universitet och ldrosaten.

GUNNAR: — Vi har en valdigt omfattande fore-
lasningsverksamhet inom klimat och hall-
barhet. I héstas genomforde vi dven en hall-
bar "gérdag” i Stockholm med fokus pa vad den
enskilda sjalv kan gora for att leva mer hall-
bart. Jag har intresserat mig for hallbarhets-
och miljoéfragor i mer &4n 20 &r men som chef
for Folkuniversitetet dr det inte mitt person-
liga intresse som ska vara avgdrande, utan det
handlar om ett strukturerat och langsiktigt
arbete. Vi maste gora det har som organisation
for att vara trovardiga och relevanta pa det har
omradet under 2020-talet.

Vad blir viktigast for Folkuniversitetet
under 2022?

LARS: — Att covid-19 haller sig borta och sedan
vet viinte vad som hander med kriget i Ukraina.
Just nu ser det dystert ut och jag vet lika lite som
nagon annan vad som kommer att handa. Trots
det svara varldslaget star Folkuniversitetet
starkt och vi hoppas pa det basta fér framtiden.

GUNNAR: -Vi dr naturligtvis redo att hjdlpa
till vid en eventuell flyktingvag fran Ukraina.
Precis som vi gjorde 2015 nar det kom flykting-
strémmar fran Syrien. Har har vi en uppen-
bar uppgift att ta tag i! Nagot som kan paverka
oss,om dn i mindre omfattning, &r den lag-
radsremiss om att myndigheter och kommu-
ner ska kunna upphandla samhéllstjanster hos
icke-vinstdrivande organisationer. Det skulle
kunna 6ppna for nya och intressanta samar-
beten inom olika typer av vuxenutbildning. @
Carina Jédrvenhag
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Efterfragad
vardutbildning
1Eskilstuna

Komvux pa Folkuniversitetet i g
Eskilstuna erbjuder bade yrkespaket  4inda Sc\\“e\
for den som vill bli underskoterska
och enstaka kurser fo6r den som beh&ver
komplettera sin vardutbildning.

—Arbetsgivarna ropar efter kvalificerad
personal samtidigt som vi har manga som
vill studera hos oss. Det har ar en jatteviktig
utbildning, sdger Linda Schneider, verksam-
hetsledare i Eskilstuna.

&

2021 GJORDES VARD- OCH omsorgsprogrammet
om mot bakgrund av att riksdagen beslutade
att tydligare reglera underskoterskeyrket. Fran
den 1juli 2023 kommer endast den som har ett
bevis fran Socialstyrelsen att kunna kalla sig
for underskdterska.

—Hosten 2021 hade vi cirka 100 personer som
studerade till underskéterska. Sedan antogs
ytterligare 150 studerande var femte vecka till
de enstaka kurserna pa distans. De s6kande ar
framfor allt vardbitrdden som vill bygga pa sin
utbildning.

MAJORITETEN AV DELTAGARNA dr utlandsfodda
och dérfér har Folkuniversitetet lagt lite extra
kraft pa det svenska spraket.

-Vihar en larare i svenska som andrasprak
som gar in och stéttar pa vardutbildningen nér
det behovs. Spraket ar ofta den stérsta utma-
ningen for vara deltagare, sdger Linda Schnei-
der och tillagger:

-Vimarker hur spraket utvecklas under
deras praktik. Ndstan alla som har varit ute pa
praktik blir erbjudna jobb hos sin arbetsgivare.
Vimaste ndstan hallaidem sa att de gar klart
utbildningen.

[ utbildningen till underskd&terska ingar
totalt tolv veckors arbetsplatsforlagt larande
(APL). Folkuniversitetet genomfér vardutbild-
ningarna pa uppdrag av Eskilstuna kommun. @
Carina Jdrvenhag
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Svenska online
under 2021
i Sodertalje

Succé for svenska online

Digitala kurser i svenska som frimmande sprak
har blivit ensuccé i Sodertilje. Under 2021
genomfordes omkring 500 kurser med 6ver

3 000 deltagare fran hela virlden. Det berattar
Anna Wahlback-Jensen, verksamhetsledare for
folkbildningeni Sédertalje och Sormland.

edan starten med kurseri svenska
S online ar 2011 har verksamheten

bara vuxit. I dag erbjuder Folkuni-

versitetet i Sédertalje 6ver 200 olika
kurser i svenska, fran nyborjare till avancerad
niva. Dessutom finns konversationskurser,
individuell undervisning och olika special-
kurser.

—Jag tror att det ar just bredden som gor att vi
har s manga deltagare. Det startar kurser hela
tiden och det finns ocksa mojlighet att testa
ett lektionstillfalle kostnadsfritt, siger Anna
Wahlbéck-Jensen.

DELTAGARNA KOMMER FRAN hela varlden och de
storsta ldnderna utanfér Sverige ar Tyskland,
Finland, England, Cypern och Turkiet. Majori-
teten av deltagarna bor dock i Sverige och plug-
gar svenska for att komma ut pa den svenska
arbetsmarknaden.

-Vi har marknadsfort kurserna mycket i
sociala medier, framst pa Instagram och pa Face-

book. Vi borjar fa kontakter med sprakinstitut
iandra lander, vilket forhoppningsvis leder till
att vi kommer att synas i dnnu fler kanaler.

ALLT SOM BEHOVS for att deltaikursernai
svenska ar en dator, surfplatta eller smartphone
med kamera och tillgang till internetuppkopp-
ling. 2021 gick man 6ver till undervisning pa
Zoom, som har bra funktioner fér indelning i
mindre grupper (breakout rooms). For att starta
en kurs kravs minst fyra deltagare och den
maximala gruppstorleken &r tolv personer.
-Det finns manga férdelar med undervisning
online, bland annat miljémaéssiga, men for vissa
passar det bittre att ses fysiskt. Vi ser ocksa att
onlineundervisningen inte verkar tranga undan
var 6vriga verksamhet i svenska, avslutar Anna
Wahlbéck-Jensen. ® Carina Jdrvenhag

Svenska online 2021

i Sodertalje

Antal kurser: 487.

Antal deltagare: 3 218.

Antal larare: Omkring 35.

Andel kvinnor: 70 procent.

Alder: Storsta aldersspannet ar 25 till 44 r.






Konsten att leva
mer klimatsmart

Folkuniversitetets klimatdag "Hallbar gérdag" i oktober hade
fokus pa vad man sjalv kan gora for att bidra till Agenda
2030. Det gavs handfasta rdd bade om aterbruk av gamla
klader och om mikroodling hemma i lagenheten.

n jamn strom av manniskor

har hittat till Folkuniversite-

tets lokaler vid Observato-

rielunden i Stockholm. Inne i

den stora aulan ar det lagom

fullsatt s& har i post-coronati-
der nar Eva Arnek, regionchef pa Folkuniversi-
tetet, presenterar Parul Sharma, mannisko-
rattsjurist med fokus pa hallbarhetsfragor.
Hennes foreldsning utmanar bland annat
forestallningen om att Sverige dr bast i klassen
vad galler hallbarhet.

—Sverige har flyttat stora delar av sin pro-
duktion till tredje land och varje ar sldpper vi
ut drygt 67 miljoner ton vaxthusgaser i laglé-
neldnder som Pakistan, som inte rdknasini
de svenska utsldppsmalen. Om vi bara raknar
utslappen i Sverige ligger vi bra till, sdger hon.

SEDAN FOLJER EN genomgang av de 17 malen
i Agenda 2030 och dven hir utmanar Parul
Sharma den svenska sjdlvbilden.

—Sverige sticker ut pa ett negativt sdtt nir
det géller att minska ojamlikheten, bade vad
galler utlandsfédda och personer med funk-
tionsnedsattningar. Det dr en stor utmaning
och vi maste minska den sociala ojadmlikheten
for att kunna satsa pa ekosystem och biologisk
mangfald, sdger Parul Sharma, som tidigare
har varit ordférande fér regeringens Agenda
2030-delegation.
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Parul Sharmas slutsats ar att de globala
malen i Agenda 2030 berdr oss alla och att det
faktiskt har betydelse vilka val vi gér som kon-
sumenter och medborgare.

-Vi svanger oss mycket med begrepp som
"flygskam” och "klimatangest”, men samtidigt
fortsatter vi att konsumera som om ingenting
har hant, sdger hon.

Varfér viinte férdndrar ett skadligt beteende
trots att vi har tillrackligt med kunskap var
nagot som antropologen Katarina Graffman
tog upp i sin forelasning om "Konsumtionssam-
hallets tvingande logik”.

—En stor missuppfattning ar att vi ser oss
som sjilvstdndiga individer. Vi tror att rollen
som konsument dr nagot som vi kan valja att
kliva in och ut ur nér vi vill. Sanningen ar att vi
leveriett konsumtionssamhalle och att vi som
grupp maste folja dess logik, sdger hon.

DET AR DARFOR informationskampanjer, till
exempel om att konsumera mindre klader,
fungerar daligt pa individniva.
-I Sverige ar flocken extremt viktig jam-
fort med traditionella samhallen dar slaktband
vager tyngre. Var absolut viktigaste motivator
ar social tillhérighet och darfér fortsatter vi att
gbra som gruppen gor, sager Katarina Graffman
och lagger pa en bild som far alla att skratta.
"Manniskor siger inte vad de tdnker, vet inte
vad de kdnner, och gér inte som de sdger.”

"Var absolut
viktigaste
motivator ar social
tillhorighet och
darfor fortsatter
vi att gora som

gruppen gor."

Katarina Graffman

Nér vilamnar aulan och gar tre trappor
upp visar Ulla-Karin Gustafsson hur gamla
och utslitna klader kan fa ett nytt liv. Hon har
lang erfarenhet av sémnad och ett stort mode-
intresse. Pa Folkuniversitetet haller hon kurser
badeiklddsémnad och dndringssémnad.

-S6mnad ar ett brinnande intresse och det
ar roligt om jag kan bidra till att vara plagg hal-
ler lite ldngre. I morse var till exempel en kille
hér som sydde om ett gammalt lakan till ett par
langbyxor, berdttar Ulla-Karin innan hon visar
en av besokarna, Pamela, hur hon ska nala fast
en vit krage pa en mérkbla tréja.

-Det hér 4r min favorittréja och jag vill inte
bara kasta den, berédttar Pamela.

I ANDRA ANDEN AV lokalen haller Jane Rothman
pa att klippa till bitar av ylle fér att géra en
handvaska. Hon beréttar att hon i princip
aldrig kdper nagot nytt langre.

-Jag dlskar tanken med aterbruk, vare sig det
handlar om kléder eller mobler. Vi manniskor
ar gjorda for att skapa sa det hér dr bade ett till-
falle for sjalvforverkligande och for att tdnka
pa planeten, séger hon.

Nagra rum langre bort i samma korridor
visar Annika Runnerstam hur man kan odla

pa ett enkelt och hallbart sitt — dven hemma i
lagenheten!

Skratt blandades
med praktiska
tipsisyateljén.



————i
- Pamela far hjilp av Ulla-Karin att
gorasin gamla tréjasomny.
For densom blir sugen Hon har sjalv stallt om fran ett yrkesliv som
paattsjiilv prova har civilingenjér pa Ericsson till att utbilda sig till
Annlka RurorStes tradgardsmastare med inriktning pa ekologisk
L 1 tagitfrain cn dightal odling och entreprendrskap pa Skillebyholm
T odlingshandbok 8ﬂ .,p. ap pa .,e yholm.
, (odlaatbart.se). Hon haller ocksa i kurser i odling pa Folkuni-
versitetet.

—Jag vill ge manniskor inspiration till att odla
sina egna gronsaker. Det dr kul att sd manga &ar
intresserade. Jag marker att det finns ett sug hos
unga manniskor att leva mer hallbart, sdger hon.

ETT TIOTAL MAN och kvinnor har samlats runt Jag dlskar tanken

bordet med plastbyttor som ska tdckas med med aterbruk,
hampaullibotten, fyllas p4 med valfria fréer vare sig det
och sedan sta morkt i nagra veckor. handlar om klider

En av dem som lyssnar intresserat ar Cissi . "
som borildgenhet i Stockholm. eller mobler.
-Jag dr valdigt dalig pa att fa nagot att vixa, Jane Rothman
men det har verkar ju relativt enkelt. Sa nu kan
jag kanske dntligen fa dta min egenodlade broc-
coli, sdger hon. @ Carina Jérvenhag

Annika Runnerstam
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Halla dar

Eric Hale

... kvalitets- och miljésamordnare pa Folkuniversitetet,
som berdttar att en stor del av miljoarbetet numera
ar en naturlig del av ordinarie verksamhetsplanering.

Mycket av Eric Hales dagliga arbete handlar om att sam-
ordna revisioner och miljdutredningar samt att utveckla
ledningssystemen bade for miljo- och kvalitetsarbetet.

Vad vill du lyfta fram inom hallbarhetsarbetet 2021?

—Forst vill jag bara sdga att det konkreta arbetet med
hallbarhet sker ute pa kontoren, dar vi har manga duk-
tiga och engagerade medarbetare. Sedan kan jag ocksa
namna att vi 2021 genomforde var interna utbildning
"Grundlaggande miljokunskap” digitalt, vilket gjorde att
vi nadde fler medarbetare. Vi har ocksa gjort ett stort
"hav” med att se 6ver vara verksamhetsplaner sa att mil-
jomalen ar integrerade. Vi har tryckt pa for att hallbarhet
ska genomsyra allt vi gor.

Vilken forbattringsatgard vill du framhalla?

-Vi gér regelbundet miljoutredningar for att ta reda pa
om vi jobbar med ratt saker, som ger storst effekt, bade
for att minska klimatpaverkan och for att bidra till kli-
matomstallningen. Det handlar mycket om energieffek-
tiviseringar och att minska koldioxidutsldppen i sam-
band med resor men ocksa om vara studiecirklar och
forelasningar inom klimat och héallbarhet. Dar har vi som
en stor och trovardig aktér med ett vetenskapligt forhall-
ningssatt verkligen en mojlighet att paverka.

Vad ar viktigt att tinka pa 2022?

-Det ar viktigt att fortsatta hdja kunskapen om klimat
och hallbarhet bland medarbetarna och att vi fortsatter
med vara interna miljéutbildningar online. En 6kad med-
vetenhet gor forhoppningsvis att miljohéansyn vags in i
alla beslut. @ Carina Jérvenhag
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Vassar kompetensen
inom skydd och sakerhet

Foretagsuniversitetet har startat en ny utbild-
ning till Diplomerad sdkerhetsskyddschef och
starker ytterligare sitt utbud inom sikerhets-
omradet.

-Vihar arbetat linge med siakerhet och under
2021 vixte det omradet allra mest, séiger vd
Stefan Haglund.

n av anledningarna till det 6kade
E intresset foér sdkerhetsfragor ar att
den sdkerhetsskyddslagstiftning
som inférdes 2019 nu pa allvar borjar
fa genomslag ute i kommuner och regioner.
-Lagstiftningen omfattar hela offentlig sek-
tor och delar av néringslivet eftersom den stal-
ler storre krav pa rollen som sdkerhetschef och
hur man bygger upp sidkerhetsskyddsavdel-
ningar, sager Stefan Haglund och tillagger att
2021 genomfordes fyra fullbokade utbildningar
med deltagare fran kommuner, regioner, stat-
liga myndigheter och leverantoérer till offent-
lig sektor,

FORETAGSUNIVERSITETETS Utbildningar inom

sakerhet tdcker hela spektrumet fran "risk
management” till cybersdkerhet. Dessutom

Foretagsuniversitetet erbjuder:

erbjuds en YH-utbildning till sakerhets- och
trygghetskoordinator.

EN ANNAN YRKESROLL som Stefan Haglund vill
lyfta fram efter pandemin ar "Executive Assis-
tent”, tidigare yrkesrollen chefssekreterare.

-Manga féretag och organisationer gar mot
det hybrida arbetssittet, det vill siga en bland-
ning av arbete pa plats och pa distans. Da &r det
valdigt mycket som ska organiseras och beho-
vet av en sammanhallande kraft pa kontoret
Okar. Kraven ¢kar ocksa hela tiden pa cheferna
och d& maste den som finns ndrmast chefen
kunna bidra med ett mer avancerat stdd &n
tidigare, sdger han.

FORETAGSUNIVERSITETET lever som man ldr och
har sjdlva anammat det hybrida arbetsséttet.
2021 flyttade man in i ett 6ppet kontorsland-
skap, utan nagra fasta platser, i gamla Posthu-
set pa Vasagatan i Stockholm.

—Nagot positivt som pandemin medfért ar
att det pratas mycket om "reskill och upskill”
och om livslangt larande. Gladjande ar ocksa
att begreppet livslangt larande har vidgats. @
Carina Jdrvenhag

Oppna kurser inom bland annat sakerhet, ekonomi,

juridik, ledarskap, HR och kommunikation.

Konferenser som ger aktuell kunskap, inspiration

och goda exempel.

Utbildning for foretag som kan valja mellan drygt

100 fardiga kurser eller fa en specialanpassad
utbildning.

2021 tillkom 100 nya platser till YH-utbildningen

Sakerhets- och trygghetskoordinator.

Driver poddarna Sveriges sakerhetschefer, Executive
Assistant-podden samt webbinarieserien Credit Talk.

.":-" Livslangt lIarande kan
' varaattly: tillen
poddellerattgaen
spetsutbildning pa
Foretagsuniverstetet,

sdger vd Stefan Haglund.

FOTO: LIZA SIMONSSON




Exakt nir dedigitala
kopiorna av Axel Wallerts
malningar skasattas upp
drintebestimt, men
troligen under sommaren

utbildningen. Manga av vara bildbehandlare
tyckte det var haftigt att géra en kulturhisto-
risk insats av det har slaget.

Nu hoppas Mikael Cronwall att bilderna

B =

y markn
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digital byggnadsvard

Fotoskolan STHLM agnar sig at digital
byggnadsvard pa hog niva. Det handlar
om 100 ar gamla malningar av Axel
Wallert som sitter i takkassetter i
Stockholms stadshus.

-Det ar speciellt att jobba i Sveriges
kanske mest kanda byggnad med ett
slags forskningsprojekt, sager utbild-
ningsledaren Mikael Cronwall.

assettaket sitter i pelargangen

mot Riddarfjarden och arilla

atganget av vader och vind och

motiven synsimanga fall inte

langre. Malningarna gjordes

1918-1922 av konstnédren Axel
Wallert och motiven dr hdmtade fran kvarters-
namnen i Gamla stan och darmed fran den
grekiska och romerska mytologin.

Hér finns gudar med olika attribut och ocksa
stjarnor och moln. Totalt handlar det om 105
kassetter som ar utférda i oljetempera pa ohyv-
lade granpannaer.

-Viblev kontaktade av Stadshuset som
behovde hjédlp med att aterskapa bilderna. Det
handlar om en slags byggnadsvard med digital
grund, vilket ligger langt fran de kommersi-
ella foton som vara bildbehandlare jobbar med i
vanliga fall, sdger Mikael Cronwall.

UPPDRAGET HANDLADE till en bérjan om att géra
tva digitalt renoverade kopior av malningarna.
De forsta prototyperna gjordes av Nina Sand-
berg, som gar pa YH-utbildningen Bildbehand-
lare. De skrevs dels ut i formatet 1,5 x 1,5 meter
pa aluminium av tryckeriet TMG STHLM, dels
patyg av Big Image Systems och sattes upp
over de gamla bleknade malningarna.

Resultatet blev sa bra att Fotoskolans upp-
drag utdkades till att géra digitalt rekonstrue-
rade kopior av samtliga malningar. [ bérjan
av 2022 gjordes kopior av alla malningar som
innehaller stjarnor och moln. I mars 2022 avslu-
tas arbetet med de 35 gudabilderna, som dr mer
komplicerade.

—Det var 42 studerande som jobbade med att
gora digitala rekontruktioner av pannaer med
stjarnor och moln under en hel vecka. Det har
ar det storsta projekt som vi har genomfort pa

"Digitalt baserad
byggnadsvard
kan bli en ny
arbetsmarknad
for vara
bildbehandlare.”

Mikael Cronwall

kommer upp i god tid till Stadshusets 100-arsju-
bileum den 23 juni 2023.

—Jag ser att digitalt baserad byggnadsvard
kan bli en ny arbetsmarknad for vara bildbe-
handlare. Det &r manga material som bryts ner
med tiden och med digital teknik har vi méjlig-
het att aterskapa konstverk som annars skulle
forsvinna, sdger han.

ANN-CHARLOTTE BACKLUND 4r senior antikvarie
pa Fastighetskontoret i Stockholms stad. Hon
berattar att fran borjan var idén att pannaerna
skulle malas fér hand.

—Sedan kom vi fram till att digitala kopior
har manga férdelar, eftersom de ger kunskap
bade om detaljer och farger i originalmalning-
arna. Dessutom ville vi inte att originalmal-
ningarna skulle skadas. For Stadshusets del
blev det bade kostnadseffektivt och &ndamal-
senligt att fa ta del av den hér specialistkompe-
tensen iett utbildningsprojekt, sdger hon.

Ann-Charlotte Backlund beréattar att det
pagar en mangd renoveringar i Stadshuset
infér 100-arsjubileet 2023 och hon &r inte fram-
mande for att det kan bli aktuellt med fler
inslag av digital byggnadsvard.

—Jag tycker det &r jatteroligt med det engage-
mang som alla i projektet har visat. Det finns
fler sammanhang dar det kan behévas digitala
visualiseringar. Pa Stadshuset har vi en tanke
om att gora en digital variant av nagra av vara
skulpturer som star utomhus fér att fa en upp-
fattning om hur fargerna sag ut fran bérjan,
sdger hon. @ Carina Jérvenhag

Om Fotoskolan STHLM

Erbjuder tva yrkeshogskoleutbildningar: Bildbehandlare och Kommersiell
Fotograf, som omfattar 2,5 ars heltidsstudier och beréttigar till studie-
medel. Utbildningarna vander sig till den som vill satsa pa ett yrke inom
den fotografiska branschen. Fotoskolan har funnits sedan 1962 och ar en

del av Folkuniversitetet.
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Enveten kampe for klimat
och manskliga rattigheter

Parul Sharma ar en av Sveriges mest
inflytelserika hallbarhetsexperter. Hon
utbildar féretag och myndigheter i hall-
bar utveckling och ar en flitigt anlitad
forelasare och debattér inom klimat,
miljé och manskliga rattigheter.

-Fred, demokrati och jamlikhet ar
noddvandiga forutsattningar for att vi
ska kunna arbeta med hallbar utveck-
ling, sager hon.

arul Sharma har just kommit
tillbaka fran Indien dar hon
arbetar med revision av
produktions- och leverantérs-
kedjor fér olika foretag. Nagot
hon gori flera ladnderi Sydasien
och dven i forna Osteuropa.
-Viser att vara utmaningar med manniskor
och miljé kommer ndrmare var egen bakgard.
I de fabriker dar vi hittar barnarbete, kvinnor
som utnyttjas och annan grov exploatering
beror det alltid pa att nadgon har mutats for att
blunda. Det visar hur ekonomisk, ekologisk och
social hallbarhet hanger ihop, sdger hon.

PARUL SHARMA SJALV har sina rétter i Indien.
Hennes mor och farfoéraldrar var engagerade
inom frihetsrérelsen. Hennes forédldrar sag
dock ingen framtid i landet och flyttade till
Sverige 1965 respektive 1973.

Sjalv utbildade hon sig till jurist och bérjade
arbeta inom bistand och ménskliga rattigheter.
Att det sedan blev en dvergang till hallbarhets-
fragor beskriver hon som en organisk process.

—I teorin gar det att prata isolerat om méansk-
liga rattigheter, men det ar starkt knutet till
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miljon, utslappsfragor och fragor om antikor-
ruption. Ratt var det var arbetade jag med hela
hallbarhetsspektrumet. Den senaste rappor-
ten fran FN:s klimatpanel IPCC uttalar tydligt
att utsldppsfragan ar starkt relaterad till rattig-
heter och talar om klimatrattvisa, sdger Parul
Sharma.

TILLSAMMANS MED FLERA andra forskare pekar
ocksa IPCC pa att det har decenniet kommer
att bli helt avgérande for klimatet.

Samtidigt har sex av de tio féretag som Parul
Sharma arbetar med lagt hallbarhetsarbetet
pa hyllan under pandemin. En orsak till det
menar hon ar att det hittills inte har fatt nagra
konsekvenser att fara med osanning om sitt
hallbarhetsarbete.

-Var svenska regering tillater det och vi
andra tror pa féretagsledarna nar de gér sina
presentationer. Nu haller det pa att férandras,
bland annat genom lagstiftning. Jag tycker mig
ocksa mérka att storféretagen blir mer serisa i
de har fragorna, till exempel genom att se Gver
leverantdrskedjorna. Man bérjar se allvaret i
att inte tala sanning och i att féra aktiedgarna
bakom ljuset.

Aven om féretagsledare och politiker bir det
stora ansvaret for en hallbar utveckling ar det
individens ansvar som Parul Sharma fokuserar
paisin senaste bok "Din agenda 2030 — s& bidrar

Parul Sharma

Parul Sharma
arbetar foren
hallbar utveck-
lingbadeioch
utanfor Sverige.




du till en mer hallbar varld”. Boken innehaller
Over 300 konkreta tips.

—Sverige hor till de fem lander i varlden som
konsumerar allra mest. Vara utslapp per capita
ar bland de hogsta i varlden pa grund av var
overkonsumtion av material och produkter. Vi
svenskar handlar som om det fanns fyra-fem
jordklot, sdger Parul Sharma.

PA FRAGAN HUR DEN utvecklingen kan brytas
svarar hon att det behévs en storre grad av
sjalvreflexion. Behover vi verkligen trycka pa
kop-knappen, skaffa en ny diskmaskin, skor
eller renovera kok och vardagsrum.

—-Det hér handlar om beteenden och livsstils-
forandringar. Var konsumtion ar kopplad till
ett ha-begir och det &r inte konstigt att stora
reklamkampanjer har beteendepsykologer som
konsulter. Vi behéver stilla oss fragan vilken
typ av konsument ar jag och vilka prylar behé-
ver jag, egentligen?

Parul Sharma menar att ledarskapet dverlag
isamhéllet, dr avgérande om vi ska lyckas med
klimatomstallningen.

-Vimaste ha en mangfald i ledarskapet med
maéanniskor som forstar sambanden mellan

social, ekonomisk och klimatmassig hallbarhet.

Vibehdover ocksa ha ledare som inte framst vill
bli omvalda och som &r beredda géra avkall pa
sin popularitet. @ Carina Jdrvenhag

Parul Sharma

Alder: 46 ar. Bor: | Stockholm. Bakgrund:
Under tva ars tid ledde Parul den svenska
regeringens Agenda 2030-delegation. Har
varit chef for Greenpeace Sverige och ar i dag
ordférande for Amnesty International Sve-
rige. Gor: Driver The Accademy for Human
Rights in Business. Regionchef for klimat-
rattvisefragor i Sydasien vid organisationen
PVCHR (Peoples' Vigilance Committee on
Human Rights Asia). Aktuell: Utnamnd till
"Speaker of the year 2022" inom hallbarhet,
och aktuell med ny bok "Din Agenda 2030, sa
bidrar du till en hallbar planet”.
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ett samatrange-
mang mellan

Bildningsforbundet

Naturcentrum.

fokus pa hallbarhet e

Folkuniversitetet i Linkoping har under 2021
bjuditin till dialog pa temat hallbarhet ur ett eko-
logiskt, ekonomiskt och samhiilleligt perspektiv.

=Vivill ge utrymme for dialog och ge plats for
olika asikter, siger Asa Forsman, verksamhets-
ledare pa Folkuniversitetet.

ad ska vi med naturen till? Den lite
v provocerande fragan stélldes pa

Folkuniversitetets andra dialogforum

i december 2021. Pa plats var saval
forskare som representanter fran skogsindu-
strin och fran Naturvardsverket. Seminariet
skedde pa Linkopings Naturcentrum som ligger
i Botaniska trddgarden mitt i Link&ping.

Huvudtalare var Mats Havstrom, doktor i

ekologisk botanik och enhetschef

"Vad ska vi med ekonomin till?" och i mars 2022
avslutas den pa temat "Vad ska vi ha samhallet
till?”. Darmed har man tickt in de tre dimensio-
ner som vanligen brukar rdknas in i begreppet
hallbar utveckling.

-Vi hoppas kunna fortsatta diskutera de har
fragorna pa ett opartiskt och sakligt satt. Folk-
universitetets universitetsanknytning och mal-
sdttning om att sprida forskningsinformation
till fler gor oss val lampade att skapa en arena
for samtal och larande.

ASA FORSMAN HOPPAS att en storre publik hittar

till det sista seminariet, da bland andra Elin

Wilhborg, professor i statsvetenskap vid Linké-

pings universitet, talar om effekter av samhal-
lets digitalisering.

vid Géteborgs botaniska tradgard, 1 7 —Det har inte varit supermycket
som talade pa temat "Manniskan folk, men vi har fatt mycket berém

som invasiv art eller nyckelart?”

for forelasningarna. Vi marker att

-Varje seminarium har en huvud- d_eltagare ! manniskor som varit pa plats en
talare som sedan féljs av fyra kor- olika kultur- gang garna kommer tillbaka. Per-
tare foreldsningar och sedan avslu- arrangemang sonligen tycker jag att det har varit

tas kvallen med en paneldebatt. Var

tanke har varit att bjuda in till konstruktiva
samtal snarare an till debatt. Ofta framstalls
hallbarhetsfragor i svart eller vitt, men vi ville
ha med fler nyanser, siger Asa Forsman.

SEMINARIESERIEN INLEDDES i september med
den ekonomiska héallbarheten under rubriken

jatteroligt och valdigt intressant!

Pa fragan om vad hallbarhet innebér fér
henne personligen svarar Asa Forsman att
det ar ett samhdlle som tar hansyn till savéal
manniskor som djur och natur.

-Vibehover skapa ett samhalle med langsik-
tiga férutsattningar fér manniskan i balans
med djur och natur. @ Carina Jédrvenhag
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KSG tog taget
till praktiken

Pa ett initiativ fran eleverna tog
Kungstensgymnasiet (KSG) taget till
utlandspraktiken i Diisseldorf och
Aix-en-Provence. En lardom till nasta
ar ar att resa med lattare bagage.

a Kungstensgymnasiet ingar

iarskurs tre en tre veckor

lang utlandspraktik i Aix-en

Provence, Diisseldorf eller

Barcelona. Ar 2021 tog eleverna

for forsta gangen taget till tva
av orterna. En erfarenhet som gav mersmak.

Vad ir bakgrunden till att ni tog taget
till Diisseldorf och Aix-en-Provence?
-Initiativet kom fran nagra elever som hos-
ten 2020 ville underséka mojligheterna att ta
taget i stéllet for flyget till utlandspraktiken i
trean. P4 grund av pandemin kom de eleverna
inte ivdg pa nagon utlandspraktik alls, utan
ldmnade 6ver bollen till miljégruppen, som
bestar av elever som ar engagerade i klimat-
fragan. De kom fram till att det var mojligt att
ta taget till tva av orterna med ganska kort var-
sel. Under hésten 16ste jag det praktiska med
god hjalp fran Centralens resebutik i Kalmar.
De gav oss jattebra tips pa vad vi kunde géra
pa vigen och gav oss ocksa stéd i form av sms
under resan, sdger Wendy Mercier.

Varfor var det viktigt att tataget?

—Initiativet till att ta taget kom fran borjan
fran vara elever. Hela KSG satsar mycket pa per-
sonlig utveckling och att resa med tag i Europa
ar en 6vning i hallbart resande. Det finns ocksa
ett pedagogiskt syfte i att planera och genom-
fora en resa tillsammans. Det svetsar samman
elever och ldrare och bidrar till den goda och
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"Hallbart larande
ar ett larande

som varnar om
lusten till nya
kunskaper
genom att hitta
en balans i
vardagen.”

Wendy Mercier,
bitrddande rektor

informella stdimning som finns pa skolan. Jag ar
ocksa valdigt tacksam fér huvudmannens upp-
backning och nyfikenhet pa det har.

Vilka ldrdomar drar ni infér ndsta ar?

-Vart mal ar att utveckla det har och dven
inkludera Barcelona nésta ar. En ldrdom &r att
diskutera packning med eleverna innan vi aker.
Det dr ingen god idé att ha jattestora vaskor nar
det &r dags for tagbyte med begransad tid. Flera
elever tyckte att tagresan var ett bra sitt att ta
till sig nya kulturer och att det kdndes "snallt”

levernatyckteatttag
var ett sndllt sitt attresa.

att resa pa det har langsamma sattet. Det ger
tid att smalta nya intryck.

Vad ir hallbarhet for dig?

—-I det hdar sammanhanget kan det vara att
stétta dvning till nya vanor som kanske ar lite
mer obekvama, men battre for miljén pa lang
sikt. Hallbart ldrande ar ett larande som varnar
om lusten till nya kunskaper genom att hitta en
balansivardagen. Da kan man utveckla rutiner
for att lara sig pa ett lustfyllt satt och ocksa att
ha en uthallighet i larandet. @ Carina Jdrvenhag



Mlmsterbesok pa
Kungstensgymna51et

Fragor om grén energi, organiserad brottslig-
het och hogerpopulism métte EU-minister Hans
Dahlgren nir han besokte Kungstensgymnasiet
(KSG) den 25 oktober. KSG dr en av 75 ambassa-
dorsskoloriSverige, som deltari ett program
framtaget av Europaparlamentet.

et var fullsatt i aulan nar eleverna

fick stalla fragor till EU-ministern.

Rektor Karin Lennermark inledde

med att berdtta om det internatio-
nella arbetet pa Kungstensgymnasiet, bland
annat med fokus pa studier i moderna sprak
och en utlandspraktik.

Fragestunden med EU-ministern dr en del av
Europaparlamentets digitala EU-skolturné for
skolor som deltar i Europaparlamentets ambas-
saddrsskoleprogram. Pa grund av lattade pande-
mirestriktioner var Hans Dahlgren denna gang
pa plats fysiskt for att svara pa elevernas fragor.

ASTRID FRAN SAMHALLSPROGRAMMET bérjade
med att fraga vilken roll han har som EU-mi-
nister och om han gillar sitt jobb.

—Ja, jag gillar mitt jobb! Jag jobbar mycket
med riksdagen och har bland annat méten
med utrikesndmnden varje fredag. Mycket tid
och forberedelser gar ocksa at till att delta i
ministerméten inom EU. Med det kanske roli-

gaste dr sddana har moten med manniskor
runtom i Sverige, sade Hans Dahlgren.

Sedan féljde en strid strém av fragor fran
val palasta elever, bland annat om hur EU ska
stilla om till en hallbar energiproduktion och
vad EU ska gora med lander som inte fljer
principerna for en rattsstat.

SLUTLIGEN GAV MINISTERN hagra goda rad till
den som vill arbeta inom EU.

-Det behovs fler svenskar inom EU:s organi-
sationer och bista sittet att férbereda sig ar att
som ni intressera sig fér EU-fragor. Sedan ar det
viktigt att hallaidet dar med spraken och verk-
ligen kunna kommunicera pa andra sprak dn
sitt modersmal, sade Hans Dahlgren, och pas-
sade samtidigt pa att tacka fér inbjudan och
uttrycka sin glddje 6ver att mota elever.

-Ni gor ett fantastiskt jobb som ambassadors-
skola! En stor del av alla de beslut som fattas i
regering och riksdag och ute i kommuner och
regioner har sitt ursprungi EU, sa det ar viktigt
att det finns en stor kunskap om EU i Sverige.

Europaparlamentets ambassaddrsskolepro-
gram (EPAS) riktar sig till larare och elever pa
hogstadium och gymnasium i Sverige. Syftet
ar att 6ka kunskapen bland unga om europeisk
parlamentarisk demokrati, Europaparlamentet
och EU. @ Carina Jirvenhag

Halladar

Zaneta Mandarovska

... verksamhetsutvecklare pa Folkuniversitetet Gislaved
som samarbetar med Trastens IF for att hitta
meningsfulla aktiviteter fér ungaiett utsatt omrade.

Gislaved ar som helhet bland de kommuner som har den
lagsta ungdomsbrottsligheten i landet, men bostadsom-
radet Trasten ar ett sa kallat utsatt omrade.

Varfor har Folkuniversitetetinlett ett
samarbete med Trastens IF?

—Bakgrunden ar att jag tidigare jobbade som projekt-
ledare i det kommunala bolaget Enter och var da i kon-
takt med Trastens IF. Deras verksamhetsansvariga
Esad Ceric horde av sig till mig nér jag bérjade pa Folk-
universitetet och tyckte att vi tillsammans borde gora
nagot for ungdomarna i det har omradet, dar det &r lite
stokigt.

Varfor bestamde ni er for att anordna
aktiviteter under hostlovet?

—Trasten ar ett omrade med manga inflyttade syria-
ner och somalier som har begrinsade ekonomiska resur-
ser. Barn och unga har vanligtvis ingenstans att ta vagen
under loven. Vi ville ge dem mdjligheten till en kreativ
och meningsfull fritid. Vi sékte darfér ett bidrag fran
Region Jonkoping, som gjorde det mojligt.

Hur fungerade det under sjalva hostlovet?

—Det var narmare 150 barn och ungdomar som deltog
iallt fran disco till bakning. Manga uttryckte att de var
glada 6ver att ha nagot att géra.

Kommer samarbetet med Trastens IF att fortsitta?

—Vivill gdrna fortsdtta samarbetet. I ar planerar vi
bland annat for att géra studiecirklar om hallbarhet med
fokus pa vad du kan gora sjilv. @ Carina Jdrvenhag
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Halla dar

Daniel Bjérklund
Jonsson

... verksamhetschef pa Skillebyholms tridgardsutbild-
ningar, som delar med sig av sina basta odlingstips
pa kursen "Planera din gronsaksodling - Distans Live”.

Skillebyholm ar en métesplats for tradgardsintresserade
och ett centrum fér biodynamisk odling. I samarbete
med Folkuniversitetet erbjuds ocksa kurser inom trad-
gardsskotsel och mathantverk.

Beritta lite mer om kursen
"Planera din gronsaksodling™?

—Jag har samlat 20 ars erfarenhet om grénsaksodling
som jag nu formedlar i ett kompakt och pedagogiskt for-
mat. Den har onlinekursen hjilper dig att fa ut det mesta
av din egen grénsaksodling. Varfor géra om mina miss-
tag? Kursen ar vél investerade timmar.

Till vilka vander sig kursen?

—Till alla som tycker om att odla sina egna grénsaker,
och som vill lara sig mer om hur man praktiskt odlar
atbart och hallbart i sin egen tradgard. Vi gar igenom fér-
utsattningarna for att lyckas. Vilka gronsaker ska jag
odla? Hur jobbar jag upp en langsiktig bordighet? Vi gar
igenom jord, gédsling, vaxtfoljd och mycket mer.

Finns det nagra férdelar med att kursen ar pa distans?
—Du kan vara med oavsett var du bor i landet, vilket

saklart ar en stor férdel. Pa sa vis far d&ven du som bor

langt ifran Skillebyholm en chans att ta del av kunska-

perna fran Sveriges mest hallbara yrkesutbildning inom

tradgard och odling. Och nésta gang du passerar oss

pa vag till slakten, jobbet eller sommarstugan sa ar du

varmt valkommen att hélsa pa oss "live” ocksa! @

Jenny Tingvall
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Fokus pa att snabbt
fautdeltagarnaijobb

Arbetsformedlingen har ersatt tjansten Stod
och matchning med det nya uppdraget Rusta
och matcha. En viktig skillnad mellan uppdra-
gen ar att det dr ett dnnu tydligare fokus pa att
fautdeltagarnaijobb och studier - och snabb-
hetspremier for den leverantor som lyckas. Det
berittar Michaela Zankl, regionchef for
verksamhetsomrade Uppdrag.

olkuniversitetet region
F Ost har stéllt om till den
nya tjansten och i
februari 2022 deltog
drygt 500 personer i Rusta och
matcha, bland annat i Stockholm,
Jonképing och Linkdping. Under 2022 ar
planen att utéka med Nyképing och Motala.
—Generellt dr de har deltagarna langre
fran arbetsmarknaden jamfort med Stéd och
matchning eftersom Arbetsférmedlingen har
breddat malgruppen. Vi upplever att myndig-
heten har en mycket bred tolkning av vilka
som passar in iden nya tjdnsten Rusta och
matcha, sdger Michaela Zankl.

DELTAGARNA DELAS IN i tre olika spar utifran
hur néra studier och arbete de bedéms vara.
Det &r ett valdigt tydligt fokus pa att fa ut del-
tagarnaijobb, vilket aterspeglasiersattnings-
modellen. Ju snabbare det gar desto battre eko-
nomi for leverantérerna av tjansten. Arbets-
formedlingen koper in tjdnsten av en rad olika
privata aktdrer, varav Folkuniversitetet dr en.

-Vihar ocksa ett tydligt mal om att matcha
fler till studier. Det finns en risk att resultater-
sdttning medfér att man bara fokuserar pa vil-
ket jobb som helst i stéllet for ratt jobb, vilket
till exempel skulle kunna leda till att utlands-
fodda akademiker hamnar och fastnarilag-
kvalificerade jobb. Jobb &r sjalvklart positivt,
men pa lite ldngre sikt kan det vara problema-
tiskt, sdger Michaela Zankl.

Michaeta

For att motivera fler deltagare att komplet-
tera tidigare utbildning eller att byta bana med
hjalp av sina studier har Folkuniversitetet valt
att arbeta med en studie- och yrkesvégledare
som stéttar deltagarna pa alla orter.

DELTAGARNA ERBJUDS OCKSA ett digitalt
utbildningspaket med korta kurser
inom bland annat juridik, HR och kund-
service. Tanken &r att dven deltagare
pa mindre orter ska fa tillgang till
smalare och specialiserad utbildning.
Michaela Zankl tror att kdrnan
4 i Rusta och matcha ar har for att
1_,0“' stanna, men Arbetsférmedlingen
flaggar redan for att den kan komma att
utvecklas och omarbetas.

—-Nar nagon gar ut ijobb eller studier &r det
bra bade for deltagaren och for Folkuniversite-
tet. Sedan hoppas jag att Arbetsférmedlingen
kommer att géra en bred uppféljning av kvali-
teten hos oss leverantdrer.

Hon tillagger att mojligheten att rusta sig for
nya arbetsuppgifter och att kunna byta bana
ar viktigien tid da vi férvantas arbeta allt
langre. @ Carina Jdrvenhag

Mer om Rusta och matcha

Det som framst skiljer Rusta och matcha fran
Stdd och matchning dr ett tydligare fokus
pa att uppdraget ska rusta arbetssékande
pa vagen mot studier eller arbete. Rusta kan
bland annat innebara att ta del av kortare
utbildning. Arbetssdkande hos Arbetsfor-
medlingen viljer sjalva vilken leverantor av
individanpassat stod de vill ha. Det gar att
deltai tjdnsten i sex manader och den kan
ocksa vid behov utékas med ytterligare sex
manader.
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Gitarrbyggare
uppmarksammas

Lokaltidningen Mitt i — Upplands Vasby upp-
marksammar Musikinstrumentakademiens
yrkeshogskoleutbildning Gitarrbyggare.
Utbildningen huserar i omradet Smedby i
Upplands Vasby och delar lokaler med
Mébelsnickarskolan.

Artikeln beskriver hur utbildningen sam-
lar gitarrbyggare fran hela varlden och att det
dr Nordens, och férmodligen Europas, enda
utbildning i sitt slag.

Musikintrumentakademien dr Skandinaviens
enda utbildning fér den som vill satsa pa ett
yrke inom musikinstrumenthantverk. Utbild-
ningen blandar gedigna hantverkstraditioner
med dagens moderna teknik. ®

AsaForsman, verksamhetsledare pa Folkuniversitetet
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Folkuniversitetet 1 Visby
breddar sina arenor

Det hinder mycket inom musikverksamheten
pa Gotland. Under 2021 fardigstilldes attanya
replokaler och eninspelningsstudio i Folkuni-
versitetets lokaler.

Ett annat projekt for att sprida bade musik
och konsthantverk utanfor Visby ar "Kultur pa
landsbygden”.

ldsjalen bakom aktiviteterna ar
E Bo Ahlbertz, som ar professionell
musiker och musikadministrator
pa Folkuniversitetet i Visby.
—Vihar en hérlig blandning av olika band
som repar hos oss pa Folkuniversitetet, bland
annat ett dédsmetal-

band som sjunger pa "Tanken 3r att

gutamal, tva hip-hop/ :
rap géng, ett rockband, vi ska samarbeta

och fyra coverband, m"ed h_embygds-
sager han. foreningar och
nyttja deras

ALLA SOM DRIVER EN stu- °
diecirkel hos Folkuni- bygdega rdar som

versitetet pi Gotland ~ Ofta stdr tomma.”

kan hyra replokalerna Bo Ahlbertz
och de kan ocksa hyra
studioenheten till en kraftigt reducerad avgift.
Dar finns bland annat ett [judkort med atta
kanaler och professionella studiomikrofoner.
—Jag har tagit dit en del av mina egna grejer
ocksa sa det finns fler mikrofoner tillgangliga.
I hostas testade jag att spela in ett album med
mitt eget band Lazy Afternoon, sager Bo Ahl-
bertz, som har spelat och turnerat i olika band,
oftast med tonvikt pa folkrock, sedan 1970-talet.

ETT PARALLELLT PROJEKT ar "Kultur pa landsbyg-
den” med syfte att fa ut musik och konsthant-
verk utanfor Visbys ringmurar.

-Tanken &r att vi ska samarbeta med hem-
bygdsféreningar och nyttja deras bygdegardar
som ofta star tomma. Vi hade tva aktiviteter pa

bygdegardar i hdstas som kombinerade musik
och silversmide och vi planerar for ett liknande
arrangemang pa Fole bygdegard till varen.

Bo Ahlbertz berdttar att man precis har sokt
bidrag fran Leader Gute, som ar en ideell fére-
ning som arbetar med landsbygdsutveckling pa
Gotland. Leader dr en utvecklingsmetod som
har funnits inom EU sedan 1990-talet for att
utveckla landsbygden.

—Om vi beviljas pengar har vi méjlighet att
projektanstédlla en person pa halvtid. Det skulle
vara ett sdtt bade att fa ut kultur pa landsbyg-
den och att skapa nya scener fér musik och
konst, sdger han. @ Carina Jdrvenhag
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Tonsattarskolan
nar ut panytt satt

2021 startade Gotlands Tonséttarskola en ny
distansutbildning for att nd ut till en bredare
malgrupp. Det ir ett tredrigt projekt som
finansieras av "Signatur - Insamlingsstiftelse
for musikframjande”.

ursen har fokus pa att skapa musik
K och inte sa mycket pa musikteori.
—Vivill att troskeln for att scka
ska vara sa lag som mdjligt och
darfér méter vi deltagarna dar de befinner sig.
Vivill na personer som inte har vagat eller
har haft mojlighet att 4gna sig at konstmusik
tidigare, berattar projektledaren Ida Lundén
pa Tonsattarskolan.

TONIS ONLINE AR en kostnadsfri kurs och ges
vid tio tillfallen i grupp och sedan tillkommer
enskild undervisning. Kursmaterialet bestar av
gratis programvara som passar for smarta tele-

Mer om Tonsattarskolan

@ Tonsattarskolan eller "Tonis" som skolan kallas bland studenter och
ortsbor, erbjuder en tvaarig kompositionslinje for den som redan har
siktet installt pa tonsattaryrket. Det finns ocksa en ettarig komposi-

tionslinje med inriktning mot fri konst.

@ Konstmusik ar ofta kand som formell, serids eller Iard musik, som
innebar avancerade strukturella och teoretiska 6vervaganden samt

en skriftlig musiktradition.

foner, surfplatta eller dator, men ocksa av pap-
per och penna.

-Vihar arbetat mycket med olika teman och
sd har deltagarna fatt géra en ljuddagbok, dar
de lyssnar pa ett speciellt ljud valdigt noga. Vi
diskuterar ocksa estetik och varfor vi upplever
nagot som fult eller fint. Perspektivet ar valdigt
brett, men alltid med fétterna i konstmusiken,
sdger Ida Lundén som sjalv har studerat pa Ton-
sattarskolan.

TANKEN FRAN BORJAN var att utbildningen fram-
for allt skulle vinda sig till gymnasielever, men
nu har malgruppen breddats till musikintresse-
rade personer fran 18 till 50 ar.

—Det finns ett stort behov av en bredare utbild-
ning inom konstmusik och jag har inte sett att
det finns nagot liknande i Sverige. Eller som en
av deltagarna sa "den héar utbildningen &r helt
unik”! @ Carina Jérvenhag

"Vivill na de
som inte har
vagat eller har
haft mojlighet
att agna sig
at konstmusik
tidigare.”

IdaLundén

Valfortjant utmarkelse

Svante Engblom, konstnér-
lig ledare pa Sang- och
Teaterlinjen pa Sundbybergs
Folkhogskola, har tilldelats
Stockholms lans Bildnings-
forbunds fortjansttecken
2021. Han fick utmarkelsen
for sitt 6ver 30 ar langa arbete
ifolkbildningens tjanst.

Hans langa engagemang borjade 1989 nar
han fick i uppdrag av skolans personalrad att
starta en utbildning i sdng och teater.

Fran hostterminen 2021 dr Sundbybergs
Folkhogskolas Teaterlinje en ettarig hogskole-
férberedande teaterutbildning. @

<&
\O
Svante Eng®

Aventus—endel av
Folkuniversitetet Vast

Senhdsten 2021 bytte omstallningsfoéretaget
Aventus AB dgare fran Folkuniversitetet region
Ost till Folkuniversitetet region Vést. Anders
Ellbjar som tidigare var ekonomichef pa Aven-
tus, har utsetts till ny vd, parallellt med att vara
ekonomichef pa Folkuniversitetet region Vast.

Gunnar Danielsson, rektor vid Folkuniversi-
tetet region Ost &r glad att det gick att hittaen
l6sning som gor att bolagets kompetens stan-
nar inom Folkuniversitetet.

—Aventus har bidragit med bra verksambhet,
djup kompetens och goda ekonomiska resultat
till oss men att bolaget ar belaget i Géteborg har
trots allt inneburit den del komplikationer genom
aren. Nar bolaget nu ska byta vd var det natur-
ligt for oss att ompréva vart dgande, sager han.

Aventus flyttar till Folkuniversitetets loka-
ler pa Norra Allégatan i Géteborg under varen
2022. @
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Teater tar plats

pa scenen

Hosten 2021 startade Balettakademien en ny teaterutbildning

och tog darmed steget att utbilda pa annu fler arenor an tidigare.
-Vi ser teaterutbildningen som en mojlighet att bredda

var sceniska utveckling. | dag ar Balettakademien mer an bara

dans, sager rektor Jan Astrom.

mkring 50 personer har

samlats i Balettakademiens

Studio 4 for att se ett utdrag ur

pjdsen "Knadckebrdd med

hovméstarsas” av Magnus

Nilsson. Det ar dags for
redovisning i form av forumteater fér eleverna
pa den ettariga teaterutbildningen.

Pjasen handlar om slitningarna i en familj
ndr sonen Axel "Ribban” Segander kommer hem
fran en proffskarridr som malvakt i Italien. Den
halvtimmeslanga férestallningen innehaller
dven sang och dans. Efterat diskuterar eleverna
uppséattningen med publiken. Det blir ett sam-
tal badde om aldrande och om att sldppa taget.

—I Sverige ar det mycket fokus pa att barnen
ska flytta hemifran, men i Mellandstern dér jag
kommer ifran ar det vanligt att bo tillsammans
flera generationer. Det finns inga ratt eller fel,
sdger Tina Khademi, en av deltagarna i teater-
utbildningen.

NAR JAG EFTERAT FRAGAR varfor hon har sokt
till teaterutbildningen svarar hon att det dr en
gammal drém som har gatt i uppfyllelse.

—Jag har jobbat som sdljare i butik i ndstan tio
ar och parallellt bérjat och slutat pa komvux hur
manga ganger som helst. I hdstas tog jag ant-
ligen steget och sokte till nagot som jag verkli-
gen ville gora. Jag dlskar det, trots att jag maste
klara mig ekonomiskt pa studielan, sdger hon.
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TinaKhademi,M
Alice Sjoberg Brise spelar i pjasen “Knackebrod
med hovmdstarsas” av Magnus Nilsson.

Nu ar siktet installt pa att "Det passar
jobba som skadespglare och perfekt att
kanske s6ker hon till Scen- ildni
skolan efter utbildningen. Utbl gnlngen

-Det passar mig perfekt ar sa bred.
att utbildningen &r sa bred Tina Khademi

och att vi far testa en massa
olika saker. Mina féraldrar har alltid velat att
jag ska utbilda mig till jurist eller lakare, men
nu har de borjat foérsta att det ar det har som jag
vill dgna mig at, sdger Tina Khademi.
Huvudlarare pa teaterutbildningen dr skade-
spelaren och regisséren Mia Poppe. Hon sdger
att ambitionen med den ettariga utbildningen
ar att ge eleverna en sa bred utbildning som
moijligt.
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H af!rs;! arskull
tersti

-Vi har ett starkt fokus pa malet att ge elev-
erna sa manga verktyg som mojligt infér ska-
despelaryrket. Tack vare att jag sjdlv—och de
andrailedningsgruppen —har manga kontak-
ter inom teatervarlden tar vi ocksa hit profes-
sionella skadespelare, till exempel foreldste
Staffan Gothe férra veckan. Det var mycket
uppskattat, sdger hon.

FORUTOM MIA POPPE bestar ledningsgruppen av
regissoren och dramatikern Farnaz Arbabi och
skadespelarna Rennie Mirro och Erik Ehn.

Ett viktigt inslagiutbildningen &r att ga pa
sa mycket teater —inom olika genrer - som méj-
ligt. Eleverna sétter ocksa upp texter, scener
och pjaser med olika inriktning, som dagens
forumteater ar ett exempel pa.

—Jag vill ge dem en god kdnnedom om olika
teatertekniker for att kunna utveckla sig sjilva
som skadespelare och som manniskor. Forum-
teater dr ett bra sitt att reflektera éver teaterns
roll i samhéllet och hur vi paverkas av den tid
som vi lever i, sdger Mia Poppe.

BALETTAKADEMIEN HAR AVEN flera utbildningar
inom dans och en musikalutbildning. Rektor
Jan Astrém berittar att en langsiktig ambition
med skolan &r att skapa en kreativ och professio-
nell miljé for "performing arts” mitt i Stockholm.

En forebild 4r amerikanska Juilliard School
pa Manhattan i New York som utbildar musi-
ker, dansare och skadespelare inom bade popu-
lara och klassiska genrer.

-Det ar jattehaftigt att vi fick den har méjlig-
heten i samband med att en annan teaterskola

lades ner. Nu har vi chansen att géra nagot
nytt. Det ligger i tiden med en korsbefruktning
av olika konstformer, till exempel att skadespe-
lare ar med i musikaler. Vara elever far ocksa
chansen att samarbeta med vara andra utbild-
ningar, siger Jan Astrém.

PA FRAGAN OM DET behdvs dnnu en teaterutbild-
ning i Stockholm svarar han ja utan att tveka
och menar att eleverna pa Balettakademien
kan bidra till att skapa fler arbetstillfallen.
-Var ledningsgrupp for teaterutbildningen
har ett imponerande kontaktnat inom den pro-
fessionella teatervarlden. De kan bade ge en

realistisk bild av vad skadespelaryrket inne- " s

bér och férmedla nyttiga kontakter. Det finns Nya dlgltala
ocksa en viaxande arbetsmarknad for skadespe- _scener
lare, till exempel med nya digitala scener som sprlder teater
sprider teater till fler, sdger Jan Astrém och till- till fler.”
lagger att intresset for den nya utbildningen Jan Astrém

har varit relativt stort.

-Vi hade inga problem med att fylla de
20 platsernaihéstas. Nu har vi redan fatt in
50 intresseanmalningar infér nasta utbild-
ningsstart. Vara bista ambassaddrer for
utbildningen ar eleverna som gar dar nu! @
Carina Jdrvenhag

Mer om Balettakademien

@ Grundades 1957 i Stockholm av Lia Schubert.

@ Har finns Yrkesdansarutbildning, Dansutbildning modern/nutida, Dan-
sarutbildning jazz/commercial, Musikalutbildning och Teaterutbildning.

® Erbjuder ocksa dppna kurser for bade barn, unga, vuxna och dldreien
mdngd olika stilar och tekniker samt daglig traning for professionella
dansare i balett och jazz. Har finns Danshalsa for personer med Parkin-
son, olika neurologiska diagnoser och unga med psykisk ohdlsa.

Mer om teaterutbildningen

Som studerande foljer man ett fast schema pa dagtid med 18 lararledda
timmar per vecka. Ovrig tid 4gnas at instudering, grupparbeten och
repetitioner. Utbildningen berattigar till studiemedel fran CSN och halls i
Balettakademiens lokaler pa Birger Jarlsgatan i Stockholm.
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Han ger ut en roman
pasvenska

Saiidi Sharif ar publicerad

och erkédnd poet i sitt hem-
land Afghanistan. Ar 2021

gick han Skrivarlinjen dis-

tans for att utveckla sitt skon-
litterdra skrivande. Malet &r att
ge ut en autofiktiv roman om sitt
liv - en roman han skriver pa svenska.

Saiidi Sharif kom till Sverige och Almhult
2001 med sin fru och dldsta dotter. Darefter har
han jobbat som militartolk, journalist pa Sve-
riges Radio och som modersmalsldrare. Han
sager att han skulle ha sokt till Skrivarlinjen
distans tidigare om han hade ként till utbild-
ningen.

Hittills har Saiidi Sharif gett ut 15 diktsam-
lingarilIran och Afghanistan. Pa Skrivarlinjen
borjade han pa sin férsta roman, som bygger pa
hans eget liv som militartolk hos svenska styr-
koriAfghanistan. Han passar pa att ge en eloge
till Erik Grundstrom, larare pa Skrivarlinjen, som
har hjalpt till med manuset. ® Carina Jirvenhag
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Flygplanat landade i hiet ot jag teppada @i nya Iphans Bradvid itolen,
fikma Lindningiproceduren fries Brdtret, DS ute stod mbngs Tygplas pa
parkerade bran Ar fiygplam stod en stor anslagstava av setall med en bid
i inl, D8 st Vil il Imam Kk ind sl i Tekwan

dami till amvirkden.”
Upptagen med mina tankar, i6ljde jag BT skylten och med mist swentia
e resvisking handtag i vinster hand cuilkds jag eig i led 180 prikants
Jag croligt pd polisens itieplar | mitt pass i a3t jag soalle kunng gd ut @

Mhgeminit ord: Vi e dn =L

UrSa_iidis krama oo mina sbiktingar som vintade pd mig. Det vae varmd och ur et
Sharifs wentilak koevgaler Biste benainlubdande kft raki pd mina ndsborrar ook 5%
roman.

Fdagnan o aramb

Eric Hale, kvalitets- och mijdsamordnare
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Aterbrukav
gamla klader
ny trend

Verksamheten inom textil och sdmnad vaxer
pa Folkuniversitetet. Allt fler vill lira sig att
lappa. laga och att sy om sina gamla klader.

-Det ar en viktig del av folkbildningen att
lara sig ett hantverk. Kunskaper om somnad
har varit pa vag att forsvinna, men nu marks ett
okande intresse aven bland unga, sdger Lisa
Kruse pa Folkuniversitetet.

isa Kruse ar cirkelledare och
L utbildningsansvarig for alla kurser
inom textil och sémnad vid Folkuni-
versitetet i Stockholm. Ett omrade
som har vuxit i popularitet och under 2021
genomfoérdes omkring 160 kurser i textil och
kladsdmnad
—Jag forsoker hela tiden skapa nya kurser
och en annan ambition &r att sprida intres-
set for somnad till yngre malgrupper. [ somras
hade vi till exempel tva fullbokade kurser for
ungdomar upp till 18 ar.

LISA KRUSE AR SKRADDARE fran borjan och brin-
ner bade fér somnad och for aterbruk av gamla
klader. En trend som ocksa méarks i samhél-

let i 6vrigt. Ett exempel ar att unga influencers
skriver bécker om att lappa och laga. Ett annat
ar att Remake Sthlm, som ar Stadsmissionens
kladmarke for nya plagg av atervunnet mate-
rial, finns pa NK.

-Jag tror att fler borjar upptdcka att det &r
ohallbart att leva som vi har gjort med standig
konsumtion och att flera miljoner ton klader
slangs varje ar. Allt fler vill kunna géra nagot
sjilva, da dr sykurser en bra start, sdger hon.

FORUTOM SYKURSER ERBJUDER Folkuniversitetet

ocksa kurser i stickning, virkning och i remake,
det vill siga att géra nagot nytt av gamla plagg.

Kurserna lockar deltagare
iallaaldrar fran 3o ar.

"Hallbarhet ar

en livsstil, , : 3
= -Vihar manga nybor-
etttank ochen jarkurser och dér ar
livshallning.”  det jatteviktigt att inte
LisaKruse skrdmma bort nagon.

Inom folkbildning ska det
inte behévas nagra férkunskaper, utan vi bor-
jar med det allra enklaste som att tra trad i sy-
maskinen. Vara pedagoger ar valdigt viktiga,
eftersom de inte bara har stor &mneskunskap,
utan ocksa férmagan att entusiasmera, sdger
Lisa Kruse.

PA FRAGAN OM HON lever som hon lar vad galler
aterbruk svarar hon ja utan att tveka. Hennes
kladkonto har krympt rejalt och hon lagar sina
egna jeans "in absurdum”.

—-Hallbarhet &r en livsstil, ett tdnk och en livs-
hallning. Alla behd&ver lyfta blicken och tdnka
lite storre. I dag ar inte hallbarhet ett val, utan
en nddvandighet. Alla maste férhalla sig till det
om vi ska kunna vara kvar pa den hér planeten,
sager Lisa Kruse. ® Carina Jdrvenhag
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onstnarlig grundutbildning.

e Julia Landle,

Digital resa genom
samtidskonsten

Folkuniversitetet i Sédertilje bjod pa en digital

resa genom samtidskonsten. Flera av virldens

stora konstmuseer besoktes pa distans.

P annorlunda konstkurs. Konstveta-

ren Stefie Goudaki fick idén till

kursen da det inte gick att resa och bestka

museer pa grund av alla restriktioner. Distans-

kursen "Samtidskonst — vad sjutton &r det?” tog

med deltagarna pa en digital konstresa genom
véarldens alla museer.

andemin bidrog till att Folkuniversi-
tetet i Sodertdlje satsade pa en

INFOR VARJE KURSTILLFALLE skickades lankar till
forelasningarna. Lararen klickar pa lanken, gar
in pa museet och delar bilden av konstverket

pa skidrmen med gruppen. Det gér att deltagare

och larare tittar pa samma konstverk samtidigt,

som om de stod infor verket pa riktigt i museet.
Efter lektionen skickar lararen ut hela forelas-
ningen med bilder och lankar till museerna i
form av en separat pdf for varje forelasning.

—Kursen ar till foér alla som vill 1dra sig forsta
den moderna konstens bildsprak och om man
vill fa 6kad kunskap om den samtida, idébase-
rade konsten. Men ocksa om man ar nyfiken
pa att ge sig ut pa ett lustfyllt &ventyr dar man
far stifta bekantskap med den fascinerande
konstvarlden, som &r fylld av spidnnande histo-
rier och upplevelser, sager Stefie Goudaki.

Kursupplagget blev s populért att det blir
ytterligare en kurs varen 2022. @ Carina
Jdrvenhag

Kreativa utbildningar
visade upp sig

2021 visade deltagarna i Folkuniversitetets konst- och kulturutbild-
ningar upp sina slutprojekt i en digital utstallning. "Varutstallning 2021"
startade den 25 maj och innehéll bland annat verk fran Konstskolans
utbildningar. I utstallningen medverkade dven Animationsakademien,
Arkitekturskolan STHLM, Musikinstrumentakademien och Skrivar-

akademin. e

studerande inom
konst- och
kulturutbildningar

Cecilia Olofsson,
konstnarlig grundutbildning.

{

"Kursen ar till
for allasom
vill Iara sig forsta
den moderna

konstens S
bildsprak.” “Konstmasteifite .

upplevas paplats.
Stefie Goudaki
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Verksamhet
med bredd

Folkuniversitetet region Ost bedriver verksamhet i 40 av 62
kommuner i fem lan. Pa kartan gar det att se i vilka kommuner
som Folkuniversitetet har verksamhet. Det handlar om

allt fran studiecirklar och skolverksamhet till uppdrag med

att stotta och coacha individer tillbaka till arbetslivet.

@ Verksamhet
Ingen verksamhet

.
g‘g}

(10]
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SODERMANLAND

GOTLAND

OSTERGOTLAND
e 1 u ©

Jonkoping

1. Vaggeryd

2. Aneby

3. Jonkopinge e @

4. Gislaved® ®

5. Gnosjo @

6. Tranas

7. Nassjo

8.Eksjo @

9. Vetlanda @
10. Varnamo @
11. Savsjo
12. Habo
13. Mullsjo

Gotland
14.Visbye e e

Ostergotland
15. Linképinge @ ®
16. Atvidaberg ®
17. Motala ®
18.Kinda @

19. Ydre

20. Mjclby @

21. Boxholm
22.Vadstena e ®
23. Odeshog @

24. Norrkoping @ @
25. S6derképing ®
26. Finspang e
27.Valdemarsvik ®

Sodermanland
28. Nykoping @

29. Trosa @

30. Oxel6sund

31. Eskilstuna @ ®
32. Katrineholm

33. Strangnas @
34.Flen
35.Vingaker

36. Gnesta

Stockholm
37. Jarfallae
38. Sigtuna

39. Sollentuna @

o Folkbildning e Skolor e Uppdrag

STOCKHOLM

40. Upplands Bro
41. Upplands Vasby @ ®
42.Danderyd ®

43. Lidingo @

44 Taby

45.Solna ®

46. Sundbyberg

47. Norrtélje ®

48. Osteraker ®

49. Vallentuna @
50. Vaxholm

51. Eker6

52. Huddinge ® ®
53. Botkyrka e ®
54. Haninge

55. Nacka @

56. Nykvarn @

57. Tyreso ®

58. Nyndshamn
59.Varmdo e

60. Salem ®

61. Sodertdlico @ ®
62. Stockholms stad @@ ®



Folkuniversitetsgruppen Ost

Stiftelsen Kursversamheten vid Stockholms universitet

Rektorat

Anknutnastiftelser

INTERNATIONELLA STOCISHOLMS BRC:-;E;E?BAN
SKOLORNA FOLKHOGSKOLA FOLKHOGSKOLA
Kommunikation/marknad
Verksamhetsomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsomrade
Folkbildning Skolor Uppdrag
Oppna Studie- | Forsknings- @G Yrkeshog- || Konst- och Vux - AF Personal-
kurser service info. ymn. skoleutb. | kulturutb. | komvux/sfi utbildning
sooeemmniavo | v | v
ostercoriano | v | v
omorne | v | 7 | 7
GOTLAND v v v v v v

Organisationsskissen ovan visar de olika verksamhetsomradena
samt dotterbolag och anknutna stiftelser

Koncernen har sitt sate i Stockholm. Var verk-
samhet bedrivs dels inom moderstiftelsen,
dels inom tva heldgda dotterbolag, Credit
forum i Sverige AB och Foretagsuniversitetet
AB. Las mer om dotterbolagens verksamhet i
forvaltningsberattelsen.

Moderstiftelsen bedriver folkbildning
och vuxenutbildning i Stockholms,
Sédermanlands, Ostergétlands, Jonképings
och Gotlands lan.

Moderstiftelsen ar dessutom ensam stif-
tare i ytterligare tre stiftelser: Internationella
Skolorna, Stockholms folkhdgskola samt
Braheskolan Visingso folkhdgskola.

| Stockholms folkhogskola ingér tre folk-
hogskolor som alla finns i Stockholms lan:
Sédra Stockholms, Skarpndcks och
Sundbybergs folkhdgskolor.

Braheskolan Visingso folkhogskola bedriver
dels folkhogskoleverksamhet i Sverige,
England, Frankrike, Tyskland och Spanien,
dels kurs- och konferensverksamhet pa
Visings6 genom dotterbolaget Wisings6
Hotell & Konferens AB.

Internationella Skolorna erbjuder sprakut-
bildning pa ett 50-tal orter varlden éver och
vid egna skolor i Disseldorf, Aix-en-Provence
och Barcelona.

YRKESHOGSKOLEUTBILDNINGAR

Stockholm: Visuell Kommunikatér Fotograf, Bildbehandlare. Linkdping: Tandskdterska.
Jonkoping: Fastighetsforvaltare, Drift- och fastighetstekniker. Sodertalje: Drift-

och fastighetstekniker. Upplands Vasby: Gitarrbyggare. Gislaved: Tandskdterska.
Visby: Drift- och fastighetstekniker. Foretagsuniversitetet: Sakerhets- och trygghets-
koordinator.

KONST-OCH KULTURUTBILDNINGAR

Stockholm: Animationsakademien, Arkitekturskolan STHLM, Balettakademien,
Konstskolan, Konstskolan Linnea, Skrivarakademin. Visby: Gotlands Tonsattarskola.
Vadstena: Vadstena Sang och Pianoakademi.

GYMNASIEUTBILDNING

Stockholm: Kungstensgymnasiet.

UTLANDSSKOLOR FINNSI:

Brighton, Aix-en-Provence, Barcelona, Diisseldorf.
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Styrelsen

Gunnar
Danielsson

Titel/yrke:
Rektor region Ost.
Sjalvskriven
ledamot:

Sedan 2015.

Att tanka in ekologisk,
ekonomisk och

social hallbarhet

i alla beslut.

Birgitta
Wahlman
Laurell

Titel/yrke:
Amnesansvarig inom
enheten Teori for
Halsa & livsfragor och

funktionsnedsattning.

Utsedd av:
Personalorganisatio-
nerna, ledamot
sedan 2021.

Det ar att tanka hall-
bartistort och i smatt
-ivardagens sma val
och handlingar till att
engagerasigistorre
fragor. Som jag gor i
min verksamhet inom
Folkuniversitetet.
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Lars
Bergstrom

Titel/yrke:
Professor emeritus

i teoretisk fysik

vid Stockholms
universitet.

Utsedd av:
Stockholms universi-
tet, ordférande

fran 2018, ledamot
sedan 2003.

Att leva och verka

pa ett sdtt som inte
forstor for kommande
generationer.

Douglas
Svanstrom

Titel/yrke:
Gymnasielarare

i ekonomi och
samhallskunskap.
Utsedd av:
Personalorganisatio-
nerna, ledamot
sedan 2021.

Attintegrera frage-
stallningar runt miljo,
sociala och ekono-
miska fragor i under-
visningen, att gora
elever delaktiga
ilarprocessen och
att forbereda dem
for framtiden.

Karin
Helander

Titel/yrke:
Professor i teater-
vetenskap vid Stock-
holms universitet.
Utsedd av:
Stockholms universi-
tet, ledamot och
vice ordférande
sedan 2018.

Att ta ansvar for
kommande genera-
tioner.

Elisabeth
Waghaill
Nivre

Titel/yrke:
Professor i tyska,
sarskilt tysksprakig
litteratur, Stockholms
universitet.

Utsedd av:
Stockholms universi-
tet, suppleant, leda-
mot sedan 2018.

Att varna om livet pa
jorden - manniskor,
djur och natur. Sa
manga som mojligt ska
fa ett sa bra livsom
mojligt, utan att vi gor
slut pa de resurser
jorden erbjuder.

Mats
Danielson

Titel/yrke:
Professor i data-

och systemvetenskap
vid Stockholms
universitet.

Utsedd av:
Stockholms universi-
tet, ledamot sedan
2020.

Att 6ver tid forma

ett samhalle som ar
bade ekologiskt och
socialt hallbart. Detta
innebar en framtids-
tro for saval nuva-
rande som framtida
medborgare.

Gunnar

Birgitta



Richard

Alicia

wHE

w
——

Richard
Wahlund

Titel/yrke:
Professor vid
Handelshogskolan

i Stockholm.

Utsedd av:
Folkuniversitetsfore-
ningen, ledamot
sedan 2016.

Ett langsiktigt val-
maende samhalle ur
alla aspekter.

Yilva
Engstrom

Titel/yrke:

Professor i molekylar-
biologi vid Stockholms
universitet.

Utsedd av:
Folkuniversitets-
féreningen, suppleant,
ledamot sedan 2009.

Ett hallbart samhalle
tar ansvar for alla
resurser, bade mate-
riella och manskliga
samt varnar om
dess fortlevnad och
allaindividers lika
varde.

Alicia
Dickner
Titel/yrke:
Sprakstudent.
Utsedd av:
Stockholms universi-
tets studentkar.
Styrelseledamot
sedan 2022.

Hallbarhet for mig ar
nar vara kortsiktiga
vinster och framsteg
inte hindrar vara
langsiktiga vinster
och framsteg.

Alice
Brolin

Titel/yrke:

Student.

Utsedd av:
Stockholms universi-
tets studentkar,
suppleant, ledamot
sedan 2021.

For mig innebar
hallbarhet att vi
bygger ett samhadlle
som kan fortsatta att
fungera - och som
ser till olika manni-
skors behov manga
generationer framat i
tiden.

Elis
Wibacke

Titel/yrke:

Fil. master i historia
och student vid
Stockholms
universitet.

Utsedd av:
Stockholms universi-
tets studentkar,
ledamot sedan 2020.

Ett samhadlle behover
vara hallbart pa

flera satt: ekologiskt,
ekonomiskt och
socialt. Inte minst
inom den ideella
sektorn dr det viktigt
att dven betona hall-
bart engagemang.

Emma
Jarvi

Titel/yrke:
Marknadskoordinator
och webbredaktor.
Utsedd av:
Personalorganisa-
tionerna, suppleant,
ledamot sedan 2018.

Ett hallbart sam-
halle ar ett samhalle
som ar bra for bade
planeten och for oss
som lever pa den. Det
innebar klimatmads-
sigt, ekonomiskt och
halsomassigt, i dag
och fér kommande
generationer.

Emma
Aho

Titel/yrke:
Amneslararstudent
med inriktning
engelska och mate-
matik vid Stockholms
universitet.

Utsedd av:
Stockholms universi-
tets studentkar,
ledamot sedan 2021.

Att man ser sin plats

i varlden som ett privi-
legium och relationer
till andra manniskor
pa samma stt.
Odmjukhet, empati
och omtanke ar hall-
bara egenskaper.

Ronny
Larsson

Titel/yrke: Ekonomi-
chef for Folkuniversi-
tetsgruppen Ost.
Utsedd av: Standigt
adjungerad sedan
2006.

Atervinning och
ateranvandning samt
ndrproducerat.
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Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet, org nr 802006-4096

Arsredovisning och koncernredovisning

for rakenskapsaret 2021

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms
universitet med sate i Stockholm avger hirmed arsredovisning och
koncernredovisning fér verksamheteni stiftelsen och koncernen for
rikenskapsaret 2021-01-01- 2021-12-31.

Allabelopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inte annat anges.

Forvaltningsberattelse 2021

1. Allmant om verksamheten

Moderstiftelsen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet bedriver folkbildning och

vuxenutbildning i nara anknytning till universitet och hogskolor, med inriktning pa internationalisering.

Stiftelsens &ndamal ar att genom kurser, féreldsningar och pa andra satt verka i folkbildningens tjanst.

Andamalet frimjas genom att stiftelsen erbjuder en bred folkbildande verksamhet som riktar sig till stora

delar av befolkningen i de fem lan dar verksamheten bedrivs. Verksamheten indelas i tre omraden:

« Folkbildning, bestar till 6vervagande del av programférd verksamhet, dvs. studiecirklar och kultur-
program som erbjuds allmé@nheten via kursprogram och hemsida

« Skolor, omradet omfattar konst- och kulturutbildningar (KK), yrkeshégskola (YH) och gymnasieskola

« Uppdragsverksamhet, omfattar uppdrag inom vuxenutbildning och personalutbildning samt utbild-
ning och atgarder pa uppdrag av Arbetsférmedlingen

Stiftelsens nettoomsattning och bidrag ckade kraftigt jamfort med 2020 och uppgick till 304 mkr

(267 mkr). Kostnaderna 6kade inte i lika stor utstrackning, vilket ledde till en resultatforbattring efter
finansiella poster pa 10 mkr (0 mkr). Trots den fortsatta pandemin skedde en aterhdmtning av verksam-
het och intdkter inom folkbildningen, intdkterna ¢kade jamfort med aret innan till 132 mkr, men nadde
inte upp till 2019 ars niva. Skolverksamheten 6kade sin omséattning med ca 7 mkr och uppdragsverk-
samheten 6kade kraftigt, med ca 17 mkr jamfort med dret innan. Denna ¢kning ar dels hénforlig till
konjunktureffekter, dels till ny verksamhet.
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Koncernen, dotterbolagen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet &r moderstiftelsen i
koncernen.

Institutet fér Internationell Utbildning i Stockholm AB, iiU, &r moderbolag i dotterbolagskoncernen,
ivilken f6ljande verksamhetsdrivande dotterbolag har ingatt under aret: Aventus AB, Féretagsuniversi-
tetet AB samt CreditForum i Sverige AB. Under aret har koncernstrukturen férandrats. Aventus AB har
avyttrats (per den 9 december 2021).

Aventus AB arbetar med att coacha ménniskor i foérandring. Affairsomradena ar omstéllning och out-
placement, rekrytering och bemanning, samt konsultarbete och utbildning rérande organisations-
processer. Som ett fjarde affarsomrade betraktas offentligt upphandlad verksamhet inom dessa omraden.
Merparten av uppdragen ligger inom den av TSL (Trygghetsfonden Svenskt Naringsliv och LO, som ar

en kollektivavtalad omstallningsférsdkring) finansierade omstallningsverksamheten. Aventus AB
avyttrades per den 9 december till Folkuniversitetet Vast.

Foretagsuniversitetet AB dr en av landets ledande anordnare av vidareutbildning fér yrkesverksamma.
Affarsomradena ar 6ppna kurser, féretagsintern utbildning, konferenser samt yrkeshégskoleutbildning.
De 6ppna kurserna och den féretagsinterna utbildningen drabbades hart av pandemins effekter dven
under 2021. Omsattningen i Féretagsuniversitetet AB steg till 36 mkr (35 mkr) och rérelseresultatet
forbattrades till -2,8 mkr (-6,5 mkr). Under aret har Féretagsuniversitetet bytt lokaler och darmed fatt
vasentligt battre moéjlighet att parera 6kningar och minskningar av verksamheten.

CreditForum i Sverige AB ar Sveriges storsta utbildare inom kreditomradet. Affarsomradena ar 6ppna
kurser och féretagsintern utbildning. Under aret har omsattningen 6kat till 2,8 mkr (2,4 mkr). Rérelse-
resultatet blev -0,2 mkr (-0,6 mkr).



2. Viktigaforhallanden och vasentliga hindelser under aret

Moderstiftelsen
Inga férandringariledningsgruppens organisation eller bemanning har &gt rum under éret.

I december meddelade stiftelsens rektor att han kommer att lamna sin tjanst under oktober manad 2022
for att tilltrada som generalsekreterare for Folkuniversitetets riksorganisation.

Dotterbolag

Som ndamnts ovan har koncernstrukturen férandrats under aret. Aventus AB har avyttrats och fusion
mellan Féretagsuniversitetet och CreditForum har pabérjats under 2021 och har blivit slutligt registre-
rad den 16 mars 2022.

Covid-19, erhallet stod

Covid-19 pandemin har fortgatt med varierande intensitet under hela verksamhetsaret. Under aret har
stiftelsen erhallit sarskilt statligt stod, korttidsstod, med 688 tkr. Darutéver har 362 tkr betalats ut inom
ramen for den s.k. skolmiljarden.

Under aret har dotterbolagen erhallit korttidsstod med 872 tkr.

Covid-19, effekter for personalen
Inga anstéallda har avlidit eller intensivvardats med anledning av Covid-19.

Under aret har 33 medarbetare korttidspermitterats i stiftelsen. 11 personer har korttidspermitterats i
dotterbolagen.

Under aret har krisgruppen varit aktiverad fran arsskiftet till och med den 29 september. Krisgruppen
ateraktiverades den 7 december med anledning av férnyad smittspridning (omikron-varianten). Kris-
gruppen har kontinuerligt bevakat och tolkat myndighetsinformation med anledning av pandemin och
informerat personalen om konsekvenser for Folkuniversitetetet minst en gdng varannan vecka under
den tid som krisldget varit aktiverat.

3. Forvantad framtida utveckling

Den sakerhetskris som utlésts av den ryska invasionen av Ukraina leder till allméan osdkerhet i samhallet,

eventuella konsekvenser for Folkuniversitetet ar svara att 6verblicka.

Folkbildningsradet genomfor ett omfattande arbete med att etablera ett nytt bidragsférdelningssystem
for folkbildning. Systemet ar tankt att faststdllas under 2023 och fa effekt fr.o.m. 2024.

Regeringen har lamnat in en lagradsremiss, idéburen valfard (10 februari 2022), som har férutsattningar

att forbattra marknadslaget for ideella organisationers uppdragsverksamhet om férslagen blir verklighet.

En ny stiftelserektor kommer att rekryteras under aret.

4. Icke-finansiella upplysningar

Folkuniversitetet ska vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar aktivt fér en god arbetsmiljé, gott
ledarskap samt mdjlighet for kompetensutveckling for samtliga medarbetare. Mangfalden ska bejakas
inom Folkuniversitetet. En mangfald bland tjanstemaén, ldrare och cirkelledare innebér att kompetensen
breddas och gor organisationen dnnu mer framgangsrik.

Alla anstallda i Folkuniversitetet omfattas av kollektivavtalen mellan Unionen och Fremia, Lararnas
samverkansrad och Folkbildningsférbundet, Fastighetsanstalldas férbund och Fremia.

Moderstiftelsen ar fortsatt certifierad enligt SS-EN ISO 9001:2015.

Moderstiftelsen fortsatter att vara miljédiplomerad enligt Svensk miljébas och visar darmed att miljo-
ledningssystemet uppfyller krav fér genomférda konkreta miljéférbattringar.

5.Hallbarhetsredovisning

Stiftelsens hallbarhetsredovisning, enligt &rsredovisningslagen 1995:1554 6 kap § 10-14 &r presenterad
pa http://www.folkuniversitetet.se/region-ost.

6. Tillstands- och anmdlningspliktig verksamhet enligt miljobalken

Stiftelsen bedriver anmalningspliktig/tillstandspliktig verksamhet enligt miljobalken.
Anmalningsplikten/tillstandet avser gymnasieskolans verksamhet om krav pa egenkontroll vilket
innebar kunskap om verksamhetens paverkan pa ménniskors halsa och miljén. Egenkontrollen ar
systematiserad och ansvarsfordelning, kompetens och riskinventering ar organiserad. Miljofrvaltningen
i Stockholms stad ansvarar fér tillsynen.

Tillstand finns dven for stiftelsens silversmidesverksamhet pad Kungstensgatan i Stockholm vad géller
en gasolanlaggning. Gasolansvarig dr utsedd. Utbildningar i handhavande och arliga besiktningar
genomfors.

Flerarsoversikt - koncernen

Koncernens resultat och stéllning (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning och bidrag 340719 326050 349260 354153 342372
Resultat efter finansiella poster 9 547 -1509 976 4071 1940
Arets resultat 9 547 -1512 1182 2188 -434
Balansomslutning 408460 416840 407077 413374 434143
Eget kapitals utveckling 156 000 146453 147965 146783 144595
Soliditet 38% 35% 36% 36% 33%
Flerarsoversikt - stiftelsen

Stiftelsens resultat och stillning (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning och bidrag 303778 267354 283358 281816 262559
Resultat efter finansiella poster 9927 44 5561 11168 5708
Arets resultat 9927 41 5978 7749 3369
Balansomslutning 400915 389470 396911 394298 399251
Eget kapitals utveckling 160694 150767 150726 144748 136999
Soliditet 40% 39% 38% 37% 34%

Definition nyckeltal se redovisningsprinciper.

Betraffande stiftelsens och koncernens resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrakningar och kassaflodesanalyser med tillhérande noter och bilaga.
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Resultatrakningar

Koncernen Stiftelsen

2021-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2020-01-01
tkr Not 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Rérelsens intdkter
Nettoomséattning 226 846 226912 196 157 176 007
Bidrag 113873 99138 107 621 91 347
Ovriga rérelseintékter 8399 9079 7429 7066
Summa rérelsens intakter 3 349118 335129 311207 274420
Roérelsens kostnader
Direkta kurskostnader -32 051 -29618 -17714 -15 604
Ovriga externa kostnader 5,6 -80674 -84 015 -65155 -60 896
Personalkostnader 7 -216 491 -210 317 -205 632 -183 924
immaterielta anlsganimgstgingar § oz EEEEREY 10100 REEEE
Ovriga rérelsekostnader -22 =127 -2 -127
Summa roérelsens kostnader -339680 -334628  -298 609 -270531
Rorelseresultat 4 9438 501 12598 3889
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 9 - - -932 -2.000
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 2258 259 238 254
Réntekostnader och liknande resultatposter 11 -2 149 -2 269 -1977 -2099
Summa fran finansiella poster 109 -2010 -2671 -3845
Resultat efter finansiella poster 9547 -1509 9927 44
Bokslutsdispositioner 22 - - - -
Skatt pa arets resultat 12 - -3 - -3
Aretsresultat 9547 -1512 9927 41
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Balansrakningar

tkr

Koncernen
Not 2021-12-31 2020-12-31

Stiftelsen
2021-12-31 2020-12-31

tkr

Not 2021-12-31 2020-12-31

Stiftelsen
2021-12-31 2020-12-31

Koncernen

Tillgangar
Anliggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Goodwill och utveckling 13 2337 1676 1879 1068
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 14 333142 334532 333142 334532
Nedlagda utgifter pad annans fastighet 15 4342 4252 4342 4252
Inventarier, verktyg och installationer 16 7080 7872 7005 7771
Summa materiella anlidggningstillgangar 344564 346656 344489 346555
Finansiella anlaggningstillgangar

Aktieridotterbolag 17 - = 7168 8100
Andra langfristiga fordringar 18 6210 4750 4210 4750
Summa finansiella anldggningstillgangar 6210 4750 11378 12850
Summa anldggningstillgangar 353111 353082 357746 360473
Omsittningstillgangar

Varulager

Handelsvaror 126 134 126 134
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 8418 8361 5465 5525
Fordringar hos koncernféretag - = 570 518
Aktuella skattefordringar - 1833 - 23
Ovriga fordringar 6368 2949 4313 2510
Eérutbetalda kostnader och upplupna intdkter 19 14 550 14721 11 858 9936
Summa kortfristiga fordringar 29336 27864 22206 18512
Kassa och bank 20 25887 35760 20837 10351
Summa omsittningstillgangar 55349 63758 43169 28997
Summa tillgangar 408 460 416 840 400915 389470

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Stiftelsens fondkapital 150767 150 726 150767 150726
Bundna reserver i dotterbolag 1264 2120 - -
Fria reserver -5578 -4 881 - -
Arets resultat 9547 -1512 9927 41
Summa eget kapital 156 000 146 453 160694 150767
Obeskattade reserver 22 - - 1583 1583
Avsittningar

Avsattningar fér pensioner

ochliknande forpliktelser 21,25,26 26 425 26 555 24 249 24 472
Avsattningar for skatter 22 348 348 - -
Summa avsattningar 26773 26903 24249 24472
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 23,25,26 175000 175000 175000 175000
Summa langfristiga skulder 175000 175000 175000 175000
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 23,25,26 - - - -
Leverantdrsskulder 16 522 15797 12230 11 250
Skulder till koncernféretag - - 106 2
Aktuella skatteskulder 142 - 341 -
Ovriga skulder 9920 11056 7155 7 495
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 24103 41 631 19 557 18901
Summa kortfristiga skulder 50 687 68484 39389 37648
Summa eget kapital och skulder 408 460 416 840 400915 389470
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Rapport dver forandring av koncernens eget kapital

Kassaflodesanalys

Fond- Bundna Fria Arets Totalt eget Koncernen Stiftelsen
31 december 2021 kapital reserveridb reserver resultat kapital tkr Not 2021 2020 2021 2020
Ingéende balans ljanuari 2021 150 726 2120 -4 881 -1512 146 453 Rorelseresultat 9438 501 12 598 3 889
Disposition av féregdende ars resultat 41 -1553 1512 0 J . - SN o 28 10502 10766 11 465 12082
Férskjutning mellan bundna och fria reserver -856 856 0 usteringar for poster som Inte ingar i kassatiodet
Arets resultat 9 547 9 547 Finansnetto 109 -2 010 -2671 -3 845
Utgaende balans 31 december 2021 150767 1264 -5578 9547 156 000 Betald skatt 1975 1901 364 1629
Kassaflode fran den Ipande verksamheten 22024 7356 21756 10497
e _— . - . fore forandringar av rorelsekapital
Rapport dver forandring av stiftelsens eget kapital
Fond- Arets Totalt eget Féréndring i rorelsekapital
31d ber 2021 kapital Itat kapital
ecember apia resutta apita Forandring av varulager 8 -55 8 -55
Ing&ende balans 1 januari 2021 150 726 41 150 767
Disposition av féreg&ende ars resultat 41 -41 0 Férandring av fordringar -3305 5128 3717 14540
Aretsresultat 9927 9927 Forandring av rérelseskulder -17 939 11186 1400 -5981
Utgaende balans 31 d ber 2021 150767 9927 160694
G e ecember Kassaflode fran den l6pande verksamheten 788 23615 19 447 19001
Investeringsverksamheten
Férvarv avimmateriella anldggningstillgdngar 13 -2736 -613 -2 589 -461
Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar 18 -2 110 -4 750 -110 -4 750
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar 14,15,16 -6 301 -4393 -6 265 -4 315
Forsdljning av materiella anldggningstillgdngar  14,15,16 26 127 3 127
Forsaljning av dotterbolag 460 - - -
Forsaljning av kortfristiga placeringar - 1645 - -
Lamnat aktiedgartillskott - - - -10 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10661 -7984 -8 961 -19 399
Finansieringsverksamheten
Lan/amortering av skuld - - - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0 0 0
Arets kassafléde -9873 15631 10486 -398
Likvida medel vid arets boérjan 35760 20129 10351 10 749
Likvida medel vid arets slut 25887 35760 20837 10351
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Noter till &rsredovisningen

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméanna upplysningar

Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprittas enligt Arsredovisningslagen och K3, BENAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillimpade redovisningsprinciper ar oférandrade
jamfort med féregaende ar.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Virderingsprinciper koncernredovisningen

I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterféretags verksamheter fram till och
med den 31 december 2021. Dotterforetag ar alla foretag i vilka Koncernen har ratten att utforma fore-
tagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhdlla ekonomiska férdelar. Alla dotterféretag ar
heldgda och har balansdag den 31 december och tilldmpar stiftelsens varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som ocksa ar stiftelsens redovisningsvaluta.

Resultat for dotterféretag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum forvéarvet
alternativt till det datum avyttringen traderikraft, enligt vad som &r tillampligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen.

Koncernen tilldampar férvarvsmetoden vid redovisning av rérelseférvarv innebdrande att det redovisade
vardet av stiftelsens andelar i koncernféretag elimineras genom att avraknas mot dotterféretagets egna
kapital vid forvarvet.

Andelar i dotterforetag varderas till anskaffningsvérde eventuellt minskat med nedskrivningar.
Stiftelsen uppréttar en férvarvsanalys per forvarvstidpunkten for att identifiera Koncernens anskaff-
ningsvarde, dels for andelarna, dels for dotterféretagets tillgdngar, avsattningar och skulder. Rorelse-
forvarvet redovisas i koncernen fran och med foérvarvstidpunkten.

Utdelningar fran dotterféretag redovisas som intakt.

Forvarvsmetoden

Anskaffningsvardet for den férvarvade enheten beraknas som summan av képeskillingen, dvs.

« Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tillagg av uppkomna och 6vertagna
skulder samt emitterade egetkapitalinstrument

« Utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet

« Tillaggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt

Férvarvade tillgangar och 6vertagna skulder varderas till det verkliga vérdet per férvarvstidpunkten.
Goodwill faststalls efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgdngar. Den berdknas som
det 6verskjutande beloppet av summan av verkligt varde for 6verford ersattning,

Obeskattade reserver

I koncernredovisningen faller koncernféretagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovisade
resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebér att koncernféretagens obeskattade reserver i
koncernens balansrdkning férdelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget kapital-andelen
av obeskattade reserver ingar i posten Annat eget kapital inklusive arets resultat.

Viarderingsprinciper resultatriakningen

Intdkter

Koncernen genererar intakter fran utbildning och tjanster i form av kurs- och deltagarintakter, kommun-
bidrag, region- och landstingsbidrag och statsbidrag. Merparten intdkter uppkommer fran férsaljningen
av kurs- och deltagarintdkter och redovisas i posten Nettoomséattning. Intdkter varderas till det verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i takt med av verksamheten genomfors.

Vid senareldggning av betalning fran kunden redovisas dels en férséljning av kurs, dels en ranteintakt.

Kurs- och deltagarintdkter redovisas i takt med att de intjanas och berdkning baseras pa samarbetsavtal.
Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska inneboérd.

Stiftelsen erhaller statsbidrag fran Folkbildningsradet for folkbildning och verksamhet for asyls6kande.
Folkbildningen erhaller &ven bidrag fran kommun, region och landsting. Erhallna bidrag baseras pa
verksamhet genomford tidigare ar. Stiftelsen erhdller 4ven statsbidrag till utbildningar inom Yrkeshog-
skolan samt statsbidrag fran Arbetsférmedlingen.

Stiftelsens gymnasieskola erhaller kommunal gymnasieersattning. Bidragen erhalls i takt med att
verksamheten genomfors.

Stiftelsen erhaller dven 6vriga bidrag i form av EU-bidrag, donation fran donationsstiftelse, bidrag fran
forening till gagn for folkbildningen samt vissa statliga fonder.

Réanteintdkter redovisasi takt med att de intjanas. Berdkning av ranteintdkter gors pa basis av den
underliggande tillgdngens avkastning enligt effektivrantemetoden.

Operationell leasing

Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operationella
leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden. Tillhérande kostnader, sdsom underhall och
forsakring, kostnadsfors nar de uppkommer.

Virderingsprinciper balansrakningen

Anlaggningstillgangar

Balanserade utvecklingsutgifter

Immateriella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter fér programvara utgors av utgifter for ink6p
och installationer av den specifika programvaran. Utgifter som ar direkt hanférliga till ett projekts
utvecklingsfas redovisas som immateriell anlaggningstillgdng forutsatt att de uppfyller f6ljande krav:
« Det ar tekniskt mojligt att fardigstélla tillgdngen sa att den kan anvandas

« Foretaget har for avsikt att fardigstélla tillgdngen och att anvanda den

« Det dr sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska férdelar

« Det finns tillrdckliga resurser att fardigstalla tillgdngen och for att anvanda eller sdlja den

« Utvecklingsutgiften kan matas pa ett tillforlitligt satt

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier for aktivering kostnadsférs nér de uppkommer.
Anskaffningsvéardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna for tillgdngens framtagande. Direkt
hanforliga utgifter inkluderar personalkostnader uppkomna i arbetet med utvecklingen tillsammans
med en ldmplig andel av indirekta kostnader.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rérelsefoérvarv och det verkliga
vardet av forvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser. Avskrivningar gors linjart 6ver den
bedémda nyttjandetiden. F6ljande nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Utveckling 3
Goodwill avseende féretagsforvarv 10

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av- och
eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar inképspriset och andra direkt hanforliga utgifter
sasom utgifter for leverans, hantering, installation, montering och konsulttjanster. Nar en komponent
ienanldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och
den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som
inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de berdaknas ge foretaget framtida
ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens prestanda 6kar i férhallande till tillgdngens varde vid
anskaffningstidpunkten. Utgifter fér 16pande reparation och underhall redovisas som kostnader.
Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsférs l6pande.
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Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod.
Avskrivning av nedlagda utgifter p4 annans fastighet sker efter aterstaende kontraktstid. Stiftelsens
mark har obegransad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskrivningsmetod anvands for 6vriga
typer av materiella tillgangar. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Byggnader och mark
- Stomme och grund 217/116
- Stomkompletteringar/innervaggar 100
—Véarme sanitet 40
—El, data, brand 40
—Inre ytskikt/hyresgédstanpassningar 15
—Ventilation 20
—Fasad 50
- Yttertak 50
—Snoracken yttertak 25
—Transport/hiss 25
— Styr- och 6vervakning 15
— Kok, personal och restaurang 15
— Fonster 30
-WC 20
— Restpost 50
— Cafédel inkl. kék 15
—Omkladningsrum 15
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 2-10
Inventarier, verktyg och installationer
- Undervisningsdatorer 2
— Kontorsinventarier - data, undervisningsinventarier 3
— Ovriga inventarier 5

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller
avyttring eller ndr inte framtida ekonomiska foérdelar vantas fran anvandning. Realisationsresultatet
bestams som skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgdngens redovisade varde och redovisas i
resultatrdkningen i nigon av posterna Ovriga rorelseintékter eller Ovriga rérelsekostnader.

Prévning av nedskrivningsbehov avimmateriella och materiella anldggningstillgangar

Per varje balansdag omprévas nyttjandeperioden och en bedémning gérs av om det féreligger nagon
indikation pa att en tillgdngs varde ar lagre dn dess redovisade varde. Finns det en sddan indikation
berédknas tillgangens atervinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger redovisat varde gors en
nedskrivning som kostnadsférs. Atervinningsvardet fér en tillgdng eller en kassagenererande enhet 4r
det hogsta av verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjandevardet. Verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader utgérs av det pris som beraknas erhéllas vid en férsaljning mellan
kunniga parter som ar oberoende av varandra. Avdrag gors for sdidana kostnader som ar direkt hanférliga
till férsdljningen. Nyttjandevardet utgors av framtida kassafloden som en tillgang eller en kassa-
genererande enhet vantas ge upphov till.

Finansiella instrument
Kundfordringar varderas som omsattningstillgadngar till anskaffningsvéarde med avdrag for befarade
forluster. Leverantérsskulder och andra icke-rantebarande skulder varderas till nominella belopp.

Avsittningar

En avsattning ska redovisas nar foretaget har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av en intraffad
héndelse, det ar sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att kravas for att reglera férpliktelsen och en
tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avsadttningen omprovas varje balansdag och justeringar
redovisasiresultatrakningen.
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Pagaende uppdrag i koncernbolag

For utférda tjansteuppdrag redovisas intdkterna i férhallande till uppdragets fardigstallandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstallandegrad bestams genom att nedlagd tid
jamfors med berdknad total tid pa uppdraget och av antalet deltagare som har fatt en 16sning med totala
antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvarde

och i efterf6ljande varderingari enlighet med ldgsta vardets princip till det 1agsta av anskaffningsvarde
och marknadsvérde. I posten kortfristiga placeringar ingar vardepapper som innehas for att placera
likviditetséverskott pa kort sikt.

Inkomstskatter koncernbolag

Aktuell skatt ar skattekostnaden fér innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Varderingar av aktuell
skatt sker till nominella belopp och gérs enligt de skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller
aviserade och som med stor sdkerhet kommer att faststallas. Den statliga inkomstskattesatsen i Sverige
berdknas p& nominellt bokfort resultat med tillagg for ej avdragsgilla poster och med avdrag for ej
skattepliktiga intdkter.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkom-
mer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgadngar och skulder. Uppskjutna skatteskulder
och skattefordringar beraknas utifran den férvantade skattesats vid tidpunkten for aterféringen av den
tempordra skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisasiden utstrackning det dr sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott i framtida
nyttjandeperiod.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinsti-
tut och andra kortfristiga, likvida placeringar som latt kan omvandlas till kdnt belopp och som ar utsatta
for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sddana placeringar har en 16ptid p4 maximalt tre manader.

Eget kapital
Eget kapital bestar av féljande poster:

Fondkapital ar stiftelsens egna kapital och bestar av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:
« Aktiekapital
« Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar f6ljande:
« Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/forluster fér innevarande och tidigare perioder
« Aretsresultat

Ersittningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar till anstéllda, exempelvis l6ner, semesterersattningar och betald sjukfranvaro
ar ersattningar till anstallda som forfaller inom 12 méanader fran balansdagen det ar som den anstéllde
tjanat in ersattningen. Kortfristiga ersattningar varderas till det odiskonterade beloppet som bolaget
forvéantas betala till f6ljd av den outnyttjade rattigheten.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

Koncernen betalar faststallda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och férsakringar
fér enskilda anstallda. Koncernen har inga legala eller informella férpliktelser att betala ytterligare
avgifter utdver betalningar av den faststallda avgiften som redovisas som en kostnad i den period dér den
relevanta tjansten utfors.



Férmansbestdmda pensionsplaner

Koncernens férmansbestdmda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovisas som
avgiftsbestdmda pensionsplaner och kostnadsférs darmed i den period dér den relevanta tjansten utfors.
Stiftelsen och Féretagsuniversitetet har aven formansbestamda planer i egen regi hos Forsakrings-
bolaget PRI Pensionsgaranti och varderas enligt beloppsuppgift som erhallits fran PRI.

Ersdttning vid uppsdgning

Avsattning for avgangsvederlag redovisas nar Koncernen har en legal eller informell forpliktelse att
avsluta anstdllning fére dess upphérande eller att ldmna ersattning vid uppsdgning genom erbjudande
for att uppmuntra frivillig avgang.

Avséttning gors for den delen av uppsdgningslonen som den anstallde far utan arbetsplikt med tillagg for
sociala avgifter vilket representerar den basta uppskattningen av den ersattning som férvantas kravas
for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Eventualforpliktelser

Som eventualférpliktelse redovisas en befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade hdndelser, men som
inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen.

Garantiataganden i koncernbolag
For garantidtaganden avsétts medel enligt bedémda framtida kostnader under 24 m&nader. Bedom-
ningen bygger pa prognostiserat antal deltagare och berdknad kostnad per deltagare.

Obeskattade reserver

Till f6ljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i féretaget.
Dessa bestar till 22 % av uppskjuten skatt.

Kassaflédesanalys

Kassaflédesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen
Stiftelsen tilldimpar samma varderingsprinciper som koncernen.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet — Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.
Medelantal anstdllda — Den under aret utférda arbetsvolymen uttryckt i antal heltidsanstallda.

Not2 Uppskattningar ochbeddomningar

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna kraver detta att féretagsledningen gér bedémningar

och uppskattningar samt antaganden som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna och de
redovisade beloppen av tillgdngar, skulder, intakter och kostnader. Uppskattningar och antaganden ar
baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande férhallanden anses
rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for att bedéma de redovisade
vardena pa tillgdngar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Det verkliga vardet
kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Vid upprattande av koncernens och stiftelsens redovisning har féretagsledningen kommit fram till att
vardering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgdngar ar de kritiska omraden dar andra upp-
skattningar och bedémningar skulle kunna medféra effekter pa resultat och stéllning.

Not3 Fordelningintdkter

Koncernen
2021 2020

Stiftelsen
2021 2020

Nettoomsittning

Deltagarintakter 179555 182175 148866 131270
Kommunal ersattning gymnasieverksamhet 47 291 44737 47 291 44737
Summa 226846 226912 196157 176007
Bidrag

Statsbidrag * 89126 82184 82874 74 393
Kommunbidrag 4272 3982 4272 3982
Region- och landstingsbidrag 4279 4638 4279 4638
Ovriga bidrag 16 196 8334 16 196 8334
Summa 113873 99138 107621 91 347
*) varav

Allmanna statsbidraget till folkbildning 25766 24 542 25766 24 542
Allmanna statsbidraget till folkbildning, tidigare ar 508 - 508 -
Statsbidrag folkbildning, riktade bidrag 6284 3257 6284 3257
Statsbidrag folkbildning, riktade bidrag, tidigare ar 819 - 819 -
Statsbidragibalansrdkning, se not 18 och 24

Koncernens geografiska marknad dr Norden.

Ovrigarorelseintikter 2021 2020 2021 2020
Stod Covid-19 pandemin

—stod for sankta hyror - 14 - 14
- korttidsstod 1560 2009 688 955
—omstallningsstod - 902 - -
—sjukloneersattning - 464 - 437
—kommunalt stéd 362 - 362 -
Summa 1922 3389 1050 1406
Ovriga intdkter 6477 5690 6379 5660
Summa 8399 9079 7429 7066
Summa intidkter 349118 335129 311207 274420

Not4 Inkop ochforsdljning mellan koncernbolag

Stiftelsen
2021 2020
Andel av arets totala forsaljning som skett till andra foéretag inom koncernen 1% 1%
Andel av arets totala ink6p som skett fran andra féretag inom koncernen 1% 2%
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Not5 Operationellaleasingavtal
Leasingavtalen utgors i allt vasentligt av hyrda lokaler. Avtalens langd varierar fran tre manader
till sju ar. Férutom hyra pa lokaler avser avtalen leasing av inventarier.
Koncernen Stiftelsen
Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagnings-

bara operationella leasingavtal forfaller enligt foljande: 2021 2020 2021 2020

Forfaller till betalning inom ett ar 19543 21352 16 965 14 761
Forfaller till betalning senare &n ett &r men inom 5 ar 24990 14 327 22902 11702
Forfaller till betalning senare &n fem ar - 390 - 390
Summa 44533 36 069 39867 26 853
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 23586 24003 17 955 16 659

Not6 Arvodetillrevisorer
Koncernen Stiftelsen
2021 2020 2021 2020

Grant Thornton AB

Revisionsuppdrag 204 692 184 459
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 38 28 - 14
KPMG Bohlins AB

Ovriga uppdrag - 61 - 61
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Revisionsuppdrag 290 - 170 -
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 84 - 84 -
Summa 616 781 438 534

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
eventuell verkstallande direktors férvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets
revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrédde som féranleds av iakttagelser vid sddan gransk-
ning eller genomfoérandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat ar 6vriga uppdrag.

Not7 Anstailldaochpersonalkostnader

Koncernen Stiftelsen

Medelantalet anstdllda 2021 2020 2021 2020
Kvinnor 224 217 214 193
Man 108 111 104 97
Summa 332 328 318 290
Férdelning mellan kvinnor och mén i styrelsen

Kvinnor 4 3 4 3
Man 6 5 6 5
Férdelning mellan kvinnor och mén i féretagsledningen

Kvinnor 5 5 5 5
Man 2 2 2 2

Uppgifterna avser férhallandet pa balansdagen.

36 FOLKUNIVERSITETETS ARSBERATTELSE 2021

Koncernen Stiftelsen
Léner och andra ersdttningar 2021 2020 2021 2020
Styrelsen och Verkstallande direktéren/Rektor 2365 3289 1374 1365
Ovriga anstéllda 130274 127158 124093 110369

Summa 132639 130447 125467 111734

Sociala kostnader

Pensionskostnader Verkstallande direktéren/Rektor 718 945 436 397
Pensionskostnader 6vriga anstallda 12890 11 642 12234 10180
Sociala avgifter enligt lag och avtal 44193 4] 814 41609 36 412
Summa 57801 54401 54279 46 989

Summa loner, andra ersittningar och sociala kostnader 190440 184848 179746 158723

Information om avgdngsvederlag

Stiftelsens rektors anstallningsvillkor innebér att vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida, ar
uppsdgningstiden 18 manader. I samband med att rektorn uppnétt 55 ars alder ar uppsdgningstiden
24 manader. For dotterbolags VD, och vissa befattningshavare med speciella anstallningsvillkor,

ar uppsadgningstiden mellan 18 och 24 manader. Vid uppsédgning fran arbetstagarens sida ar arbets-
skyldigheten 6 manader, vilket géller samtliga berérda befattningar.

Not8 Aretsavskrivningar

Koncernen Stiftelsen
2021 2020 2021 2020
Immateriella anldggningstillgdngar 2075 2016 1778 1468
Materiella anldggningstillgdngar 8367 8535 8328 8512
Summa 10 442 10551 10106 9980
Not9 Resultatfranandelarikoncernforetag
Stiftelsen
2021 2020
Nedskrivningar aktier koncernbolag 932 2000
Not10 Ovrigarinteintikter ochliknanderesultatposter
Koncernen Stiftelsen
2021 2020 2021 2020
Réntor 205 165 205 160
Utdelningar 28 27 28 27
Kursdifferenser 5 67 5 67
Realisationsresultat vid forsaljningar 2020 - - -
Summa 2258 259 238 254



Not 11 Rantekostnader ochliknanderesultatposter

Not14 Byggnader ochmark

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
2021 2020 2021 2020 2021-12-312020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Réntor 2145 2 147 1973 2038 Ingdende anskaffningsvarde 383491 382642 383491 382642
Realisationsresultat vid férsaljningar - 61 - - Arets férsiljningar/utrangeringar -129 -407 -129 -407
Kursdifferenser 4 61 4 61 Arets anskaffning 2584 1256 2584 1256
Summa 2149 2269 1977 2099 Summa ackumulerade anskaffningsvirden 385946 383491 385946 383491
Ingéende avskrivningar
o o
Not12 Skattpaaretsresultat Avskrivningar éver plan 6000 -6000 -6000  -6000
De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for rékenskapsaret och férhallandet mellan Planenlig avskrivning -42959  -39322  -42959 -39322
fo;vapta;l s}l{{att:eios;mag 'baserla;t Eats_f’ensllf if?'ll('tlvdskattesats for bolaget pa 20,6 % (2020: 21.4 %) och Summa ackumulerade avskrivningar, ingdende balans -48959  -45322  -48959  -45322
redovisad skattekostnad i resultatet ar enligt f6ljande:
. Stifiel Arets férsiljningar/utrangeringar 128 280 128 280
Redovisad skattekostnad 2:2“1“"““2020 202‘1 € senzozo Arets avskrivning 3973 -3917  -3973  -3917
Re o;:nstaf“ S ak ett ostna 9547 o 9927 i Summa ackumulerade avskrivningar -52804 -48959 -52804 -48959
esultat fore ska -
Skattekostnaden bestar av foljande komponenter Utgaende redovisat virde 333142 334532 333142 334532
Aktuell skatt . . R
P Arets resultat 1967 323 2045 9 Harav, stiftelsen: Anskaffning Avskrivning Netto
Ej avdragsgilla kostnader 123 123 265 482 Borgarskolan 1, Stockholm 38137 -10376 27761
Ej skattepliktiga intékter 1254 1839 1254 1839 g“nggtenen 5, Stockholm 3:; 222 :i gzi zgi ﬁ;
Justering av tidigare ars skatt - =5 - =) umma i
Schablonintikt pa periodiseringsfonder 2 -2 -2 -2 Vart tredje &r gérs en marknadsvardering av fastigheterna. Den senaste genomférdes med varderings-
Uilvion Seticlesimea/sinial punkt 2020-05-06 och resulterade i en sammanlagd vardering av 609 mkr for bada fastigheterna i
e centrala Stockholm.
Férandring av temporéra skillnader - - - - Borgarskolan 1, Stockholm 132000
Utnyttjande skattemdassiga underskottsavdrag 838 -2 036 1058 -1 345 Kungstenen 5 S'tockholrn 477 000
Redovisad skatt i resultatrakni 0 3 0 -3 .
edovisad skatt i resultatrikningen Summa 609 000
Not13 Goodwill ochutveckling . .
Koncernen e Not15 Nedlagdautgifter paannans fastighet
2021-12-312020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 Koncernen Stiftelsen
Ingdende anskaffningsvirde 37634 37021 10381 9920 2021-12-31 2020502331 2021-12-31 202012331
A SRR . Ingdende anskaffningsvarde 5166 4953 5166 4953
rets forsaljningar/utrangeringar - - - - ; T
Arets anskaffning 2736 613 2589 461 SIC TR eeh e el - - - -
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 40370 37634 12970 10381 Arets anskaffningar 817 21z 817 2
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 5983 5166 5983 5166
Ingéende avskrivningar -35958  -33942 -9313 -7 845
Arets forsiljningar/utrangeringar B _ R B Ingéende avskr'lvnmgar“ - -914 -261 -914 -261
Arets avskrivning 2075 2016 -1778  -1468 A vl edh Tkl ) - - -
Summa ackumulerade avskrivningar -38033 -35958  -11091 -9313 Arets avskrivningar 727 852 127 85
Summa ackumulerade avskrivningar -1641 -914 -1641 -914
Utgaende redovisat viarde 2337 1676 1879 1068
Utgaende redovisat viarde 4342 4252 4342 4252
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Not16 Inventarier, verktygochinstallationer

Not18 Langfristigafordringar

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
2021-12-312020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-312020-12-31 2021-12-312020-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 53605 55 746 44669 46 888 Lan Folkuniversitetets kansli 4100 4750 4100 4750
Arets férsdljningar/utrangeringar -4 248 -5065 -1295 -5065 Deposition Elkraft Sverige 110 - 110 -
Arets anskaffningar 2900 2924 2864 2 846 Lan Folkuniversitetet Stiftelsen 2000 : : :
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 52257 53605 46238 44669 Kursverksamheten vid Goteborgs universitet
S 6210 4750 4210 4750
Ingdende avskrivningar 45733 -46833 36898  -38021 umma
Arets frsdljningar/utrangeringar 4223 5065 1293 5065 . N
Aiis e e 3667  -3965 3628  -3942 Not19 Forutbetaldakostnader ochupplupnaintikter
Summa ackumulerade avskrivningar -45177 -45733 -39233  -36898 Koncernen Stiftelsen
o q m 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-312020-12-31
Utgaenderedovisat virde 7080 7872 7005 7771 —
Forutbetalda hyror 4148 4748 3990 3097
.. Ovriga upplupna intdkter * 5930 4037 4744 2728
Not17 Aktieri dOtterbOIag Ovriga férutbetalda kostnader 4 472 5936 3124 4111
Koncernen Stiftelsen Summa 14550 14721 11858 9936
2021-12-312020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 *varav upplupna statsbidrag, allmédnna bidrag folkbildning 1964 1388 1464 1388
Ingéende anskaffningsvarde 0 0 10102 102 och stéd Covid-19 pandemin.
Lamnade aktiedgartillskott - - - 10000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0 0 10102 10102 Not20 Checkrﬁkningskredit
Ingéende nedskrivningar 0 0 -2002 e Koncernen Stiftelsen
Arets nedskrivning - = -932 -2 000 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0 -2934 -2002 Nyttjad kredit per 31/12 0 0 0 0
e e e 0 0 7168 8100 Ej utnyttjad kredit per 31/12 36000 38000 31000 31000
Summa 36000 38000 31000 31000
Specifikation av Stiftelsens aktier och andelar i koncernféretag
Foretag, Antal  Kvot- Redovisat Eget  Arets Not21 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Organisationsnummer, Site Andel%  virde viarde kapital Resultat Koncernen Stiftelsen
'Igimllj}tftl foglélternatlonell Utbildning 1000 100 7168 7169 249 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
1 otocknolm Avsittningar enligt tryggandelagen
H 9
S22, Siwe dnam oz Ingaende avsittning FPG/PRI pension 26555 26401 24472 24370
Ovriga justeri -130 154 -223 102
Specifikation av dotterbolags aktier och andelar i koncernféretag VAR
m . Summa 26425 26 555 24249 24472
Foretag, Antal Kvot- Redovisat Eget Arets
Organisationsnummer, Sate Andel % vérde vérde kapital Resultat Fran 1998-01-01 t.o.m. 2004-12-31 har stiftelsen och dess dotterbolag Féretagsuniversitetet AB tryggat
Féretagsuniversitetet AB 10000 100 7524 2635 -2934 utfista pensioner genom avsittning till kontot Avsatt till pensioner. Avsittningen ar tryggad genom
556259-2575, Stockholm 100% forsakring hos FPG (Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti). Avsattningarna géller alla tillsvidare-
Folkuniversitetet Uppdragi Stockholm AB 100 1000 102 100 0 anstéllda fyllda 28 &r. Fr.o.m. 2005-01-01 har koncernen 6vergatt till premiebetalning via Alecta.
556621-3830, Stockholm 100%
CreditForum i Sverige AB 1000 100 1530 1140 -202
556587-5803, Stockholm 100%
Bokfort varde i dotterbolags balansrakningar 9156 3875 -3136

Aventus AB (556281-2916) har salts under 2021.
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Not22 Obeskattadereserver, uppskjutenskatt ochandel eget kapital

Not26 Eventualférpliktelser

Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
2021-12-312020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Periodiseringsfond ar 2018 1583 1583 Borgensférbindelse pensionsforpliktelse PRI Pensionsgaranti
Summa 1583 1583 Foretagsuniversitetet AB - = 44 42
Sigis avsitt-  upplds- Arets Ansvarsférbindelse till férmdn fér koncernféretag
Koncernen vid ingdng  ningar  ningar slut Borgensférbindelse checkkredit Aventus AB - 2000 - 2000
Obeskattade reserver 1583 0 0 1583 Borgensforbindelse 1an Stiftelsen Braheskolan - 9800 - 9800
Uppskjuten skatt -348 0 0 -348 Pensionsférpliktelser som inte har upptagits bland
Eget kapitalandel 1235 0 0 1235 skulderna eller avsattningarna
Pensionsforpliktelser PRI Pensionsgaranti 534 536 490 494
Not23 Langfristigaskulder Summa 534 JELEEEE 534 gizEs0
Koncernen Stiftelsen
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31 Not27 Visentligahandelser efter rakenskapsarets slut
Skuld till kreditinstitut (férfallodatum 2023-05-31) 65 000 65 000 65 000 65 000 Inga handelser som leder till justeringar eller betydande hédndelser som inte leder till justeringar
Skuld till kreditinstitut (forfallodatum 2022-04-30)* 50000 50000 50000 50000 har intraffat mellan balansdagen och datumet for utférdande.
Skuld till kreditinstitut (férfallodatum 2022-05-31)* 60 000 60 000 60 000 60 000 Den sdkerhetskris som utldsts av den ryska invasioqen av“Ukraina le@gr till gllmén osdkerhet i
Summa 175000 175000 175000 175000 samhallet, eventuella konsekvenser for Folkuniversitetet dr svara att overblicka.

*Skuld som forfaller per 2022-04-30 och 2022-05-31 kommer att férnyas.

Not24 Upplupnakostnader ochférutbetaldaintdkter

Koncernen Stiftelsen
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Upplupna loner 2400 2 555 2317 2505
Semesterléneskuld 3650 4948 2993 2615
Sociala avgifter 1889 2418 1673 1682
Upplupna rantor 270 347 270 347
Férutbetalda intakter* 10697 11 759 7842 8509
Projektrelaterade poster - 14 005 - -
Ovriga poster 5197 5599 4462 3243
Summa 24103 41 631 19557 18901
*varav forutbetalda statsbidrag, asylverksamhet - - - -
Not25 Stdlldasdkerheter

Koncernen Stiftelsen

2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Séikerheter stdllda fér egna skulder till kreditinstitut*

Fastighetsinteckningar 315000 322900 315000 315000
Sckerheter stdllda fér egna skulder till PRI Pensionsgaranti**
Fastighetsinteckningar 20000 20000 20000 20000

Summa 335000 342900 335000 335000

* Stiftelsens stdllda sakerhet till Férsdkringsbolaget PRI Pensionsgaranti avser koncernens samtliga
skulder till PRI Pensionsgaranti.

** PRI Pensionsgaranti har sdkerhet i andra hand inom 35 mkr.

Regeringen har lamnat in en lagradsremiss, idéburen valfard (10 februari 2022), som har férutsatt-
ningar att férbattra marknadslaget for ideella organisationers uppdragsverksamhet om férslagen blir
verklighet.

Not28 Justeringarfor poster sominteingarikassaflodet

Koncernen Stiftelsen
2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Avskrivningar 10 442 10551 10106 9980
Realisationsresultat och nedskrivningar -2020 61 932 2000
Ovriga justeringar 2080 154 427 102
Summa 10502 10766 11465 12082

Stockholm, april 2022

Lars Bergstrom, ordférande
Karin Helander, vice ordférande
Mats Danielson

Richard Wahlund

Alicia Dickner

Elis Wibacke

Emma Aho

Douglas Svanstrom

Birgitta Wahlman Laurell
Gunnar Danielsson, rektor

Var revisionsberéttelse har avgivits i april 2022

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Jens Persson, auktoriserad revisor

Christian Bratt, revisor, utsedd av Stockholms universitets studentkar
Peder Hard af Segerstad, revisor, utsedd av Folkuniversitetsféreningen
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet,
org.nr 802006-4096

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet for ar 2021. Stiftelsens arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 28-39 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderstiftelsens och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dessas finansiella resultat och kassa-
fléde for aret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ¢vriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och d&ndamaéalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Ovrig upplysning
Revisionen av arsredovisningen for rdkenskapsaret 2020 har utférts av en annan revisor som lamnat en
revisionsberattelse daterad 20 april 2021 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Annan information én arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller dven annan information &n &rsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-27
och 42-43. Det &r styrelsen och rektorn som har ansvaret for den andra informationen.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi goér inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att ldsa
den information som identifieras ovan och 6vervaga om informationen i visentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi d&ven den
kunskap vii6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en véasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och rektorns ansvar

Det ar styrelsen och rektorn som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
uppréttas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och rektorn ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och rektorn for
bedémningen av stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och rektorn avser att
likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
négot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att
lamna en revisionsberdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdker-
het, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter

ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidoséattande av
intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar ldmpliga med hénsyn till omstédndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nadgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sdidana handelser eller férhéllan-
den som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéattelsen fésta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inh&dmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller forhallanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsétta verksamheten.

utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéallet i drsredovisningen,
déaribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat och stallning.




Rapport omandrakrav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi d&ven utfort en revision av
styrelsens forvaltning fér Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet
for ar 2021.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
férordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vért uttalande, ar att inhdmta revisions-
bevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vésentligt
avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersittnings-
skyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

- pd nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella beddmning
och 6vriga valda revisorers beddmning med utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande.

Stockholm, april 2022

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Jens Persson, auktoriserad revisor

Christian Bratt, revisor, utsedd av Stockholms universitets studentkdr
Peder Hard af Segerstad, revisor, utsedd av Folkuniversitetsféreningen
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Statistik folkbildning

Antalet deltagare 2021 jamfort med 2020
Enligt &mnesindelning (SUN) - Svensk Utbildningsnomenklatur.

Rapporterade timmar och unika deltagare i studiecirklar, rapporterade timmar
och unika deltagare i annan folkbildningsverksamhet samt antalet kulturarrangemang.

Annan folkbildnings- Kulturarrange-
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 Studiecirklar verksamhet [uang
. Stud. Stud. Kultur- Kultur- Annan Annan 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Amne cirklar cirklar arr. arr. fbv. fov. Summa Summa Kommun timmar timmar Unika delt. Unikadelt. timmar timmar Unikadelt. Unikadelt, antal antal
0. Allman utbildning 94 53 365 3603 113 96 572 3752 Botkyrka 12 88 6 5 7 6 1 94
1. Pedagogik och ledarutbildning 7 30 0 233 55 89 62 352 Danderyd 238 320 18 18 55
2. Humaniora, sprak och konst 22185 21380 123200 66166 14598 16635 159983 104 181 Ekero 12 6
3. Samhalls- och 723 1191 10527 3638 949 1034 12199 5863 Haninge 149 13
beteendevetenskap Huddinge 279 422 26 47 17 40 98
4. Naturvetenskap, matematik 155 236 3201 1263 485 418 3841 1917 Jarfilla 1496 1233 203 213 120 84 63 49 1
ochdata Liding® 198 3 2
5. Teknik 94 178 260 339 224 172 578 689 Nacka 986 1226 26 25 1
6. Lant- och skogsbruk 16 39 83 17 259 245 358 301 i e 77 133 15 36
1, Hél'so- och sjukvard samt 4 43 738 449 29 0 771 492 M 8l 30
social omsorg
8. Tjanster 85 432 713 570 176 431 974 1433 Salem 24 7
9. Ovriga smnen 23 33 886 0 3 0 912 33 Sollentuna 270 26 32 13 o
Totalt 23386 23615 139973 76278 16891 19120 180250 119013 Steloel 2011 1L G 311 2 779 28 272 121 142 128
Stockholm 43391 51664 7970 8996| 20705 22302 7996 8816 604 340
Sundbyberg 357 13 1
Sédertélje 18127 12054 1739 1241 | 1467 1806 578 671 27 13
Tyresd 136 91 5 7
Taby 60 22
Upplands Vasby 559 452 82 59 661 493 92 83 3
Vallentuna 100 120 9 10 5
Varmdo 25 4 36
Osteraker 85 96 4 4 3 2
Stockholmslin 67965 70869 10443 11022 | 23732 24985 9001 9786 991 598
Eskilstuna 7046 11142 125 151 22 12
Katrineholm 18 10
Nykdping 644 1943 123 162 798 109 94 52 2 6
Oxeldsund 16 5 14 12
Strangnas 40 13 52 43 22 25
Trosa 76 40 29 11 1
Sodermanlands 7806 13159 290 339 850 188 116 101 3 6
lan
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Annan folkbildnings- Kulturarrange-
Studiecirklar verksamhet mang
2021 2020 2021 2020 | 2021 2020 2021 2020 | 2021 2020

Kommun timmar timmar Unika delt. Unikadelt. timmar timmar Unikadelt.Unikadelt| antal antal
Finspang 40 40 19 20 6 1
Kinda 9 10 3 5
Linképing 3789 4481 901 1422 1024 1306 702 1388 255 249
Mjslby 132 4 38 25
Motala 538 911 151 224 59 97 37 138 109 77
Norrképing 6017 8729 794 1027 796 922 396 711 245 321
Soderkoping 140 88
Vadstena 390 351 104 133 250 302 44 84 181 139
Valdemarsvik 429 496 18 19 3 3
Atvidaberg 232 420 25 71 64 6 40 2
Odeshog 20 3 3 2
Ostergétlands 11587 15437 2019 2926 | 2193 2627 1185 2321| 1023 912
lan
Eksjo 63 17
Gislaved 3798 10054 163 370 872 2093 129 179 186 184
Gnosjo 1
Jénkoping 1227 2048 378 352 433 819 298 569 233 164
Vetlanda 96 364 5 6
Véarnamo 36 52 15 10 128 59 37 52
Jonkopings lan 5157 12518 561 738 | 1433 2912 486 748 520 417
Gotland 3674 4530 249 338 134 152 64 97 111 12
Gotland 3674 4530 249 338 134 152 64 97 111 12
Summa 96189 116513 13562 15363 | 28342 30864 10852 13053 | 2648 1945
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