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Det harar
Folkuniversitetet

4KARNVARDEN

Universitetsanknytning

Studieverksamheten utvecklas i nara
samarbete med universiteten.

Oberoende

Vi ar fristdende fran politiska, religiosa,
kommersiella och fackliga intressen.

Fornyelse

Vi fornyar standigt vart kursutbud och utforskar
nya vagar for att formedla kunskap.

Internationalisering

Var verksamhet berikas av internationella
kunskaper och erfarenheter, bland annat genom
samarbetet med vara skolor i Europa.

30MRADEN
Folkbildning

Vi dr ett av tio studieférbund som
bedriver studiecirklar, kulturprogram
och annan folkbildning.

Skolor
Vi har konst- och kulturutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar,
folkhégskolor och ett gymnasium.

Uppdrag

Vi har uppdrag for arbetsférmedlingar,
kommuner och féretag med syfte att leda
manniskor vidare till jobb eller studier.

Coronapandemin praglade Folkuniversitetet
region Ost under 2020 p3i en rad olika sitt.
Rektor Gunnar Danielsson berdttar att enbart
omstallningen till distansstudier berérde drygt
500 kurser och fler an 6 000 deltagare.

o Hur vill du sammanfatta ar 2020?

—Under ett ar som helt praglades av
pandemin dr jag mest stolt 6ver att vi lycka-
des halla ihop hela var verksamhet och fort-
satte leverera nédvandiga utbildningar. Trots
den stora minskningen inom det éppna kurs-
utbudet gor vi 4nda ett nollresultat. Det visar
pastyrkan i var breda verksamhet med folk-
bildning, skolor och uppdrag.

e Vilka hindelser vill du sirskilt lyfta fram?
—Overgangen till distansstudier som
genomfodrdes pa tio dagar. Omstallningen gjor-

des inom folkbildning, skolor, uppdrag inom
Folkuniversitetet liksom pa vara internatio-
nella skolor och pa alla vara dotterbolag och
folkhdgskolor. Sammanlagt berérde det har
mer dn 500 utbildningar, lika manga larare och
omkring 6 000 deltagare.

e Kommer pandemin att férindra
er verksamhet for framtiden?

—Vi kommer att fortsitta géra det vi ar bra
pa, namligen bedriva folkbildning och vuxen-
utbildning. Grunden fér var verksamhet ar
att manniskor traffas och lar sig saker och
utvecklas tillsammans. Sprakinldrning i
grupp ar en oovertraffad metod for att lara
sig ett nytt sprak. Sedan kommer vi naturligt-
vis att anvadnda det vi har lart oss om digitala
verktyg och fjarrundervisning. En ambition
skulle kunna vara att bli bast i varlden inom
svenskundervisning pa distans. Vi har redan i
dag en mycket framgangsrik sddan verksamhet
i Sodertalje med deltagare fran hela varlden.

° Vilka forhoppningar har duinfér 20212
—Att situationen atergar till nagot mer
normalt och att vi kan bedriva undervisning
med full styrka. Vi marker redan nu en kraftigt
okad efterfragan bade fran deltagare som vill ga
Oppna kurser och fran Arbetsformedlingen som
kommer med nya uppdrag. @ Carina Jédrvenhag

Allt fler studerar svenska

Ombkring 200 kurser i svenska som frdmmande
sprak arrangerades vid Folkuniversitetet i
Sédertélje under 2020, vilket blir 6ver 5 500
studietimmar. Alla kurserna genomfoérdes
digitalt och deltagarna kom fran hela varlden.
—Redan innan pandemin genomférdes
kurserna med hjilp av digitala verktyg och
vi méarker att intresset bara 6kar, sdger Anna

Wahlback-Jensen, verksamhetsledare folkbild-
ning Sodertalje och Sérmland.

Det finns deltagare i svenska saval i Mexico
City och Moskva som i Gislaved och Géteborg.

—Om man ska generalisera har deltagarna
antingen traffat en svensk partner eller ocksa
vill man studera i Sverige, sdger Anna Wahlback-
Jensen. e
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Stallom,
stallintein!

Stalla om, istallet for att stalla in,
det kan sammanfatta coronaaret 2020
pa Folkuniversitetet region Ost.

Ett exempel ar ar att det tog tio dagar
att gora en omstallning till
distansstudier inom folkbildning,
skolor och uppdrag, liksom pa de
internationella skolorna, folk-
hogskolorna och pa alla dotterbolag.

Den har omstallningen galler naturligtvis
inte enbart for Folkuniversitetet,
utan for samhallet i stort som pa

overraskande kort tid stallde om till nya
arbetssatt och nya métesformer.

Digitala verktyg som Zoom, Teams
och Skype har naturligtvis funnits
tidigare, men det kravdes en pandemi
for att vi skulle bérja anvanda
dem pa allvar.
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Konsten att
lara avenkris

Kursen i krishantering fick snabbt stalla om till en krisovning
pa riktigt. Samma dag som sdkerhetsexperten Susan Bergman
skulle halla kurs for cheferna inom Folkuniversitetet region
Ost kom ett nytt besked fran regeringen. Alla utbildningar
inom gymnasiet, vuxenutbildningen och yrkeshogskolan
skulle genomforas pa distans.

nappt ett ar efter den dramatiska

dagen den 17 mars slar vi oss ner pa

rektor Gunnar Danielssons kontor for

att diskutera krishantering, krisled-
ning och kontinuitetsplanering. Smittsprid-
ningen av covid-19 ar fortfarande hég och dar-
for ar Susan Bergman med oss pa lank fran
Goteborg, dar hon &r koncernsdkerhetschef pa
Combitech och Saab IPS.

Berdtta lite mer om den 17 mars da kursen
i krishantering fick hantera en verklig kris pa
grund av coronasmittan. Vad gjorde ni da?

GUNNAR: —Viinsag nagon vecka innan att
kursen maste handla om coronakrisen. Annars
skulle det vara som att sitta pa Titantic och 6va
for en skogsbrand. Hela situationen med att ha
25 chefer med pa lank var vid den tidpunkten en
ovan situation. For mig som chef var det forstas
oerhort vardefullt att ha tillgang till en sdker-
hetsexpert ien akut krissituation. Jag kunde dis-
kutera olika scenarier med Susan samtidigt som
vi fattade beslut om vad vi skulle sténga och
hur vi skulle stélla om var verksamhet.

susAN: —Nar jag kom upp till Stockholm hade
Folkuniversitetet aktiverat sin krisgrupp pa
grund av regeringens presskonferens och vi
fick helt enkelt laga efter lage. Vi styrde snabbt
om till att fokusera pa covidsituationen och
gjorde en reell krisévning med diskussioner om

olika konsekvenser pa kort och lang sikt. Det
var givande att kunna finnas dir som ett prak-
tiskt stod, samtidigt som det krdvdes en stor
flexibilitet av mig som kursledare. Det var en
helt ny situation for oss alla men d&nda méaste en
rad beslut fattas. Folkuniversitetets verksam-
het varisig en utmaning eftersom den paver-
kades pa sa manga olika sitt.

Vilka dr de storsta utmaningarnai en akut kris?

susAN: —Ett vanligt misstagien kris &r att
bara tdnka hir och nu, och tro att man maste
fatta beslut och leda verksamheten valdigt
snabbt, ndr det i sjdlva verket giller att tdnka
bade kort- och langsiktigt. Darfér ska man inte
bara diskutera krishantering i stunden, utan
ocksa kontinuitetsplanering som handlar om
att planera fér verksamheten i ett ldngre
perspektiv. Du vet aldrig hur lange en kris
kommer att vara.

GUNNAR: —Bland det svaraste dr nog att upp-
ratthalla balansen. Det giller att behalla sitt
lugn och lyssna till olika medarbetare, men
man far samtidigt inte bli apatisk. Det krédvs
mod for att fatta olika beslut, samtidigt som
den hogsta chefen inte ska fatta alla beslut.
Aven om det dr en extrem situation maste
malet vara "business as usual”. Om vissa beslut
brukar fattas lokalt ska man fortsitta att dele-
gera beslutsfattandet &ven under en kris.



Fem fallgropar vid kriser

® Attinte fatta beslut ...
...men ocksa att stressa fram for
manga beslut alltfor tidigt.

@ Vanda upp och ner pa hela verksamheten.

@ Ta fram specifika I6sningar som enbart
fungerarien kris.

@ Att centralisera alla beslut.

@ Att bli alltfor kortsiktig och enbart

agera har och nu.

Hur vil forberedda var niinom
Folkuniversitetet pa en kris?

GUNNAR: —Efter terrordadet pa Drottning-
gatan tog vi fram krisplaner med fokus pa att
vara forberedda pa en ovantad kris. Det &r nam-
ligen valdigt latt att forbereda sig pa en kris
som redan har intréffat, men néasta kris kom-
mer alltid att vara annorlunda &n den forra. Var
krisplanering och tidigare utbildningar i kris-
hantering bidrog till att vi pa kort tid lyckades
astadkomma manga saker som vi inte trodde
var mdjliga. Det géller ocksa i stor utstrackning
for samhallet i stort.

SUSAN: —Ju mer man 6var desto mer kunnig

blir man, och det géller i hog grad for kriser.
Folkuniversitetet har en hég krismedevetenhet
eftersom man inte har nojt sig med att ta fram
krisplaner, utan ocksa 6var med viss regelbun-
denhet. Ingen kunde ha varit forberedd pa den
har typen av global smittspridning, men om
man Ovar ar man béattre férberedd pa alla typer
av kriser.

Vilka dr de viktigaste lirdomarna av pandemin?

GUNNAR: —Vart varsta-scenario, om att en
stor del av ledningen och medarbetarna skulle
insjukna, har som tur var aldrig intraffat. Jag
har inga rapporter om att medarbetare har

"Pa kort tid
lyckades vi
astadkomma
manga saker
som vi inte
trodde
var mojliga.”

Gunnar Danielsson

rvju med Gunnar Danielsson
och Susan Bergmansom ar

¥ med pa link frin/Goteborg.

beho6vt sjukhusvard for covid-19. I 6vrigt tror
jag att man ska vara lite férsiktigt med visio-
nerna om ett helt nytt samhalle efter pande-
min. Visst har vi lart oss att vi kan arbeta pa
distans, men ocksa att vissa saker inte kan
utforas digitalt med lika hog kvalitet.

sUsAN: —Jag lar mig hela tiden av olika kriser
och alla kunder jag traffar. Vi behéver nog kom-
ma ur krisen innan vi drar nagra generella lardo-
mar. Men det dr glddjande att se i vilken omfatt-
ning manga organisationer har stallt om, istal-
let for att stilla in. Mgjligheten till distansarbete
kommer sikert att finnas kvar, men da i kombi-
nation med fysiska méten. @ Carina Jérvenhag
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AMNI-kurser blev
snabbt en succé

Folkuniversitetets kurser pa distans for personer som riskerade

att forlora jobbet blev snabbt populara och fullbokade.

-Kurserna ar gratis och det ar roligt att manniskor vill férkovra

sig under pandemin. Vi var ocksa tidigt ute med att erbjuda kurser
over hela landet, sager Eva Arnek, chef for folkbildning i region Ost.

MNI star for arbetsmarknadsnira
insatser pa distans och ar gratiskur-
ser fér personer som har blivit permit-
terade, riskerar att bli arbetsldsa eller
ar arbetsstkande. Det var i varas som rege-
ringen satsade 30 extra miljoner genom Folk-
bildningsradet for att studieférbunden skulle
arrangera AMNI-kurser
—Till en bérjan var det enbart Folkuniversi-
tetet av alla studieférbunden som arrangerade
AMNI-kurser. Vi samordnade upplagget ver
hela landet och var snabbt ute och spred infor-
mation om kurserna i vara nyhetsbrev och i
sociala medier, sdger Eva Arnek.

ENBART I REGION OST genomfordes drygt 50
kurser med néstan 600 deltagare. Gemensamt
for kurserna ar att de genomfors i form av fjarr-
undervisning och att de omfattar 40 timmar.
Populdra dmnen var svenska, kommunikation
och ekonomi.

-Vi hade manga utlandsfédda deltagare och
kurserna i svenska var jattepopuldra. 90 pro-
cent av deltagarna var kvinnor. S& smaningom
fick vi mer pengar fran Folkbildningsradet och
fyllde pa med fler kurser, som ocksa de snabbt
blev fullbokade.

Ingen deltagare fick ga mer &n en kurs och
varje kurs var max 40 timmar. Hur langt racker
det for att 6ka chanserna pa arbetsmarknaden?

—Det ar forstas lite svart att svara pa, men vi
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har lyckats na ut till personer som sjilva sdger
att detta verkligen ar kunskaper som de behd-
ver, till exempel behéver manga utrikesfédda
utveckla sina kunskaper bade i svenska och
engelska for att fa battre forutsittningar att
fa jobb, séger Eva Arnek.

EN AV DE MEST populdra AMNI-kurserna var
"Svenska i arbetslivet”. Lararen Therese
Andersson tycker det fungerade 6verraskande
bra att undervisa deltagare med olika férkun-
skaper pa distans.

—Det var valdigt blandade grupper, men jag
borjade varje kurs med att ta reda pa vad de
framst ville 1&ra sig och sa utgick vi fran det.
Jag ar transparent i min undervisning och
forklarade fran bérjan att vissa moment skulle
upplevas som svara for vissa och alltfér enkla
av andra, sdger hon.

Skriva jobbmejl, sdtta ihop ett cv och fa
tips om vilka &mnen som kan tas upp paen
svensk fikarast var populdra teman under
kursen.

—De flesta deltagarna var ganska duktiga pa
svenska, men "problemet” ndr man natt till en
viss niva dr att man blir medveten om nar man

"Vi hade manga utlandsfédda deltagare

och kurserna i svenska var jattepopulara.”

Eva Arnek

600

personer
deltog i arbets-
marknadsnara
insatser
pa distans




Therese Andersson ledde kurser i
Svenska for arbetslivet.

=

sdger fel. Manga uttryckte darfor att de ville
fa en battre kansla fér spraket och for fasta
uttryck. Det 6vade vi mycket pa.

VILKA AMNEN soM ldmpar sig fér en fikapaus
och vad som ar tabu ledde ocksa till manga
diskussioner.

—En deltagare uttryckte att han férstod att
han blivit "férsvenskad” nar han inledde alla
samtal med sin pappa i Pakistan med att fraga
om vadret, siger Therese med ett skratt.

En utmaning med digitala verktyg ar att fa
igdng spontana diskussioner. Ofta valde Therese
att dela in deltagarna i minder grupper for att
lattare fa igdng samtalen.

—Det spontana ar svart att fanga med hjalp av
Zoom. Som ldrare dr det ocksa en utmaning att
hinna fanga upp alla deltagare, men det funge-
rade dnda over férvantan. Alla deltagare var
jattemotiverade, vilket gjorde mitt jobb mycket
enklare, sédger Therese. @ Carina Jédrvenhag

"Manga uttryckte darfor att de ville fa
en battre kansla for spraket och for
fasta uttryck. Det 6vade vi mycket pa.”

Therese Andersson

Merom

De mest populdra AMNI-kurserna ar 2020 var
svenska i arbetslivet, personlig utveckling,
svenska for omvardnadspersonal, engelska
for arbetslivet och Adobe - allt inom media.

FOTO: ISTOCKPHOTO
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Anna Ekstrom
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Digitalt
ministerbesok

Inovember gjorde utbildningsminister Anna
Ekstrom ett digitalt studiebesok pa kursen
Svenska for omvardnadspersonal hos Folk-
universitetetiSodertilje.

-Mangabehover snabbt fylla pa sina kun-
skaper. Det har ar utbildningar som verkligen
behdvs under pandemin, sade hon.

sig till dem som planerar att s6ka jobb pa

dldreboenden och som har blivit — eller ris-
kerar att bli — varslade eller arbetsldsa pa grund
av pandemin. Kursen ingar i regeringens sats-
ning pa arbetsmarknadsnéra kurser pa distans.

Svenska fér omvardnadspersonal viander

DELTAGARNA I FOLKUNIVERSITETETS kurs kom-
mer fran hela landet och malet dr bade att ¢ka
deras ordforrad i svenska och att 6ka kunskapen
om begrepp i dldrevarden. Pa schemat stod
ergonomi och arbetsmiljé, och Anna Ekstrom
passade pa att diskutera med deltagarna.
—Fragor om arbetsmilj6 och att veta vilka
rattigheter man har pa den svenska arbets-
marknaden &r oerhort viktiga. Min egen
mamma, som var barnskétare, gick i pension
langt tidigare &n 65 ar, eftersom hennes rygg
var helt utsliten, berédttade hon fér deltagarna.

DET VAR I VARANDRINGSBUDGETEN Som rege-
ringen avsatte 30 miljoner kronor till studiefor-
bunden fér kompetensutveckling som snabbt
kan starka individers méjligheter att fa jobb. @
Carina Jédrvenhag
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Kursenitjeckiska
ger nya mojligheter

Deltagarna som liser tjeckiska pa Folkuniver-
sitetet i Norrkoping fick stdlla om till under-
visning onlineivaras.

-Jag har aldrig undervisat sa har tidigare,
men vildrare fick en grundkurs i det tekniska
av Folkuniversitetet, sdger Jarmila Kocourkova
som dr kursledare.

et r en entusiastisk skaraialdrarna

17 till 63 ar som laser tjeckiska under

atta onsdagskvallar varje termin. En

tjeckisk partner och ett vénutbyte
med Tjeckien dr nagra av anledningarna till att
de vill lara sig spraket. Mitt under varterminen
var de pa grund av pandemin tvungna att stalla
om till distansundervisning, vilket de hade
blandade kénslor infor.

—Jag har aldrig undervisat sa har tidigare,

men vi larare fick en grundkurs i det tekniska
av Folkuniversitetet. Det var en omstallning fér

"Jag var orolig
for att missa
om nagon
behdvde mer
tid och st6d.”

Jarmila
Kocourkova

Syster Monika, moder Maria,
Profesora Ana och syster Anna
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912

kulturarrangemang
i Ostergotland

mig som dr van vid att ha en ndrvarande roll
bland deltagarna. Jag var orolig f6r att missa
om nagon behévde mer tid och stéd. Vi borjade
i Teams, men 6vergick sen till Zoom for att det
fungerade battre och nagon var ocksa med
via mobilen, séger Jarmila Kocourkova och
tillagger:

—Aven om jag har saknat den néra kontakten
med deltagarna bade i undervisningen och pa
kafferasten har det gatt 6ver férvantan.

DELTAGAREN OLOF SAMUELSSON ser snarare
undervisningen online som en fordel. Da kan
han sitta varsomhelst och delta, men han sak-
nar ocksa dynamiken i gruppen. Han laser
tjeckiska eftersom hans fru ar fran Tjeckien.
Nu vantar de barn och han vill kunna prata
med svarforadldrarna och fruns slakt.

—Det dr inte mer dn ratt att jag tar mitt
ansvar och lar mig hennes sprak nar hon

Fyrafragor
till tre systrar

De tre nunnorna Syster Maria, Syster Anna
och Syster Monika fran S:ta Birgittas kloster
i Vadstena ville kunna prata med Birgitta-
systrar i Mexiko, och borjade darfor lasa
nybérjarspanska pa Folkuniversitetet.

Det b&sta med kursen &r att vi far gora fel och
déarmed lara oss &nnu mer, berdttar syster
Maria, som vi stallde nagra fragor till.

CH

CETE MLUVT CESKy»

o Hur kommer det sig att duoch tva
systrar till gar en kurs i spanska
paFolkuniversitetet?

—Eftersom vi haller pa att bilda en federation
med Birgittasystrar i Mexiko, vill vi gdrna lara
oss spanska. Vi fick besok av tva Birgittasyst-
rar fran Mexiko 2016. En av systrarna talade
engelska tack och lov, och det blev bérjan pa en
intensivare kontakt. Sedan besokte tva av oss
systrarisin tur Mexiko 2017 och 2019.

Vad har ni lart er hittills?
—"Profesora Ana” &r mycket bra pa

att fa oss att 6va pa att tala spanska. Vi kan
numera presentera oss, beratta var vi bor, tala



flyttat hit och lart sig svenska. Innan den har
kursen startade fanns det ingenstans i Norr-
koping dar det gick att ldsa tjeckiska. Nu ar vi
inne pa var fjarde termin.

DELTAGAREN TINE HALLBERG har en annan anled-
ning att 1dsa tjeckiska. Hon &r férskollarare

och harimanga ar deltagit iett forskoleutbyte
med staden Karlovy Vary i Tjeckien. Persona-
len besdker varandra vartannat ar och hon vill
kunna prata mer bade med barn och vuxna. Fér
henne var det ett stort steg nar kursen i tjeck-
iska overgick till online.

—Forsta gangen ville jag inte vara med. Nar
det &r digitalt hamnar man sa i fokus och jag
tycker inte att jag ar lika duktig pa tjeckiska
som de andra i gruppen. Andra gangen var jag
med och det gick battre an jag trodde.

1 FORSKOLEKLASSEN DAR Tine Hallberg jobbar
sjunger de en sang om morgnarna pa olika
sprak, naturligtvis ar ett av dem tjeckiska, da
heter den "Zpivam ti dobré rano” som betyder
"Jag sjunger god morgon till dig”.

Kursledaren Jarmila Kocourkova siger att
gruppen som laser tjeckiska dr hdngivna. Varje
gang terminen narmar sig sitt slut ber de henne
om extra undervisning for att det inte ska bli
for langt uppehall. @ Gerd Eriksson

om hur gamla vi dr, fast det gér vi inte... nunnor
blir aldrig gamla... Vi évar béjningar av verb
och lar oss manga bra uttryck.

o Vad ir det roligaste med kursen i spanska?

—Vi skrattar ofta pa vara lektioner som
ar valdigt avspdnda och kreativa. Vi ser alltid
fram emot att fa traffa vara kurskamrater och
umgas pa ett trevligt sdtt pa spanska, tala om
hundar och katter i alla méjliga farger.

o Kommer det att bli fler kurser i spanska?
—Vivill gdrna fortsdtta i var om det gar.

Vi hoppas pa en kurs online om corona-elandet

fortsdtter under varterminen. @ Jenny Tingvall

Fler slaktforskar N A

i pandeminsspar =%

Nar fler jobbar hemma under pandemin dkar
intresset for sliktforskning. Hosten 2020 star-
tade Folkuniversitetet i Sodertilje sin forsta
kurs och det blir ytterligare tre under varen.
-Det ar vanligt att man borjar sliktforska nar
man gar i pension. Nu anmaler sig fler yngre,
sdger larare Kristina Ringel.

en har torsdagskvallen har
Domkring tolv personer sam-

lats framfor sina skdrmar
for att ga Kristina Ringels grund-
kurs i slaktforskning.

—Jag borjade slaktforska niar min
pappa flyttade in pa ett dldreboende,
da blev jag nyfiken pa mina rétter och
pa min sldkt. Nu har jag blivit besatt
av det har och kan forska hela hel-
gerna, siger Torbjérn Osterlind,
som sitter framfor ett stort svart-
vitt fotografi av gamla slaktingar.

EN ANNAN DELTAGARE Lotta Arrelid,
som ocksa jobbar pa Folkuniversite-
tet, nickar instdmmande och séger att

dven hon har blivit fascinerad av sldktforskning.

—Jag ar nyfiken pa min slakt. Min mamma
visste inte vem hennes pappa var, och min
pappa var fosterbarn och kidnde inte nagon av
sina biologiska férdldrar. Sa nu vill jag ta reda
pa mer, sdger hon.

Kvéllens forelasning handlar bland annat
om hur man kommer vidare i sin forskning
om man inte kdnner till sina sldktingar ett par
generationer bakat.

I PAUSEN BERATTAR Kristina att slaktforskning
imangt och mycket handlar om att vara nog-
grann och ta det steg for steg.

—Man maste ta en person i taget och ga fran
fodelsear till doédsar och sedan ga vidare till
nasta, da vet du att du verkligen ar slakt med
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de har personerna. Det gar inte att hoppa
hit och dit, dd kommer man ingenstans.
Slaktforskning kraver talamod, nyfi-
kenhet och noggrannhet, sdger hon.

I dag viacks mangas intresse for
slaktforskning genom populdra webb-
platser som Ancestry och MyHeritage,

men enligt Kristina finns det en risk
att man blir besviken om man inte har
slaktforskat innan.

—Tréaffarna ligger ofta vildigt langt tillbaka
och d& vet man inte vilka personerna ar. Ofta
kravs att du gor ett eget slakttrad for att fa
fram nagot och for att veta att informationen
ar korrekt.

PA FRAGAN HUR hon sjilv borjade slaktforska
beréttar Kristina att det berodde pa en vdn som
holl pa att inventera torp.

—Jag har alltid vetat att min sldkt kommer
fran ett torp pa Holo, men nér jag borjade slakt-
forska fick jag reda pa att min farmor istéllet
var fodd i Jarna. Det vackte min nyfikenhet.
Slaktforskning ar sa fascinerande just for att
det bade handlar om din egen sldkt och om
samhallet i stort, avslutar Kristina. @

Carina Jdrvenhag
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"Det fungerad

over forvant

Konstndren Sofia Kraka ar ocksa larare pa Stora konstkursen. Hon ar
forvanad over att det fungerade sa bra att stalla om en konstnarlig
utbildning till digitala verktyg. Aven responsen fran deltagarna &r positiv,
dven om den sociala samvaron inte blir densamma.

et ar onsdag férmiddag och Sofia
Kraka kopplar upp sig pd Zoom
hemma fran vardagsrummet i Hager-
sten isddra Stockholm. Hon har dam-
pat belysningen i rummet for att det som han-
der pa skdrmen ska synas sa bra som mgdjligt.

[ dag star maleri pa schemat och hon ska
bland annat prata om bildkomposition. Alla
deltagare har fatt valja en bild som de nu malar
av vid sina stafflier.

IO FOLKUNIVERSITETETS ARSBERATTELSE 2020

—-Nagot som fungerar valdigt bra pa distans
ar att visa och diskutera olika exempel pa bil-
der. Det 4r bara att dela min skirm. Aven om
det varit en del jobb i bérjan med att géra om
kursen till digitala verktyg flyter det pa valdigt
bra nu, sdger hon.

Det ar stor spannvidd bland deltagarna, bade
ialder och anledningar till att man gar kursen.
Generellt gar 50-plussarna kursen for att fa
utlopp fér sin konstnéarliga 4dra, medan ett par

"Nagot som
fungerar valdigt
bra pa distans
ar att visa
och diskutera
olika exempel
pa bilder.”

Sofia Kraka

av de yngre deltagarna planerar att séka vidare
till hégre konstutbildningar.

—-Kursen ger en bra grund bade i teckning
och maleri. Jag gor ocksa en ganska ambitios
genomgang av konsthistorien och visar manga
exempel. Om man vill uttrycka sig konstnar-
ligt r det nyttigt att titta pa valdigt manga bil-
der och bygga upp ett eget bibliotek i huvudet,
sdger Sofia Kraka.

STORA KONSTKURSEN LOPER Over en hel ter-

min och for de har deltagarna, som borjade i
augusti, har det véxlat mellan undervisning pa
plats och fjarrundervisning i takt med smitt-
spridningen och Folkh&lsomyndighetens olika
rekommendationer.

—-Ett tag efter sommaren trodde ju alla att
smittan var pa vag bort, och vi kunde tréaffas
med avstand pa Folkuniversitetet. Det var bra
att vi hann ses fysiskt och kunde lara kdnna
varandra litegrann. Nar smittspridningen
sedan 6kade igen gick vi helt 6ver till fjarrun-
dervisning, séger Sofia.

I dag &r omkring tio deltagare pa plats fram-
for sina skdrmar. De flesta har placerat sina
kameror sa att Sofia kan se dem nar de malar.
Det blir ndstan samma sak som att g runt i
gruppen nér de ar pa plats fysiskt.

—-Deltagarna ar valdigt generdsa med att visa
vad de gor. Det har ocksa gjort att undervis-
ningen har fungerat s bra. Sedan maste jag
forstas anpassa mig till det digitala formatet.

I vanliga fall &r jag ganska fysisk i mitt satt att
undervisa, gar fram till deltagarna och visar
vad jag menar, sdger Sofia med ett skratt.

NAGOT soM FORANDRAS med fjarrundervis-
ningen ar den sociala sidan av folkbildning. Att
traffas och utvecklas tillsammansien grupp.

—Jag uppmuntrar deltagarna att ta en digital
fika tillsammans nar vi har paus, men natur-
ligtvis blir det inte samma sak som att ses "pa
riktigt”. Vi manniskor ar sociala varelser och
tycker om att traffas, men vissa moment aven i
konstnérlig utbildning fungerar dnda utmarkt
att gora pa distans, sdger Sofia.

Naér det dr dags for paus passar jag pa att
fraga deltagarna hur de tycker att fjarrunder-
visningen har fungerat.
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Stora Konstkursen vander sig bade till den som behover arbets-
prover for att studera vidare inom kreativa amnesomraden som
konst, mode, design eller konsthantverk, och till den som vill
uttrycka sig konstndrligt och bejaka sin kreativitet for néjes

skull. Kursen lar ut grunderna inom teckning, maleri och skulptur
och dven teoretiska kunskaper i farglara och bildkomposition.

-

Deltagarnastiller upp sina
stafflin framfor kameran.

—Det fungerar mycket béttre dn vi trodde!
Aven om vissa saker, som att teckna efter
modell, inte gar att géra pa distans. Det ar
ocksa lite trakigt att inte fa vara i Folkuniversi-
tetets lokaler eftersom den miljén &r sa hérlig,
siger Asa Wahlberg.

En annan deltagare, Karin Ekman, inflikar att
hon saknar den sociala biten med att ga en kurs,
dven om man fikar tillsammans pa distans.

Ella Oskarsson tilldgger att det var bra att
de kunde vara pa Folkuniversitetet i bérjan av
kursen innan smittspridningen dkade igen.

—Da hann vildra kdnna varandra och kunde
fa feedback pa plats. Kursen har varit jatte-
bra och mitt maleri har verkligen utvecklats.
Sofia dr en inspirerande larare, sdger hon. @
Carina Jidrvenhag
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Studera pa
ditt satt

Folkuniversitetet bedriver folkbildning
och vuxenutbildning pa manga olika
satt. Det gar att lasa pa dagtid
och kvallstid, en dag i veckan eller
under en hel termin. Amnena spanner
fran sprak och konsthantverk till
utbildning inom bristyrken.

Signifikant for 2020 ar att Gver
500 kurser och utbildningar
stallde om till undervisning med
digitala verktyg.

Vad som blir det nya normala
efter pandemin ar svart att saga, men
klart ar att Folkuniversitetet fortsdtter

att bedriva undervisningen med
full kraft. Sedan far deltagarna valja
vilken form som passar dem bast.
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"Nukanjagstanna

kvar pa Gotland”

Fabian Cubillos gar en YH-utbildning till drift- och fastighets-
tekniker pa Folkuniversitetet pa Gotland. Ovriga deltagare

i hans grupp finns bade pa Gotland och i Sédertalje. Det har
ar forsta gangen som Folkuniversitetet genomfor en yrkes-
hogskoleutbildning som samverkar 6ver flera orter.

abian Cubillos har rétterna i Chile, men

flyttade redan som sjuaring till Gotland

med sin familj. Han vill gdrna fortsatta

att leva och arbeta pa Gotland och ser
utbildningen pa Folkuniversitetet som en god
mojlighet att gora just det.

—Jag har tidigare arbetat mycket med el och
elinstallationer, sa nar jag sag den har utbild-
ningen stdmde den pa pricken in pa mig, och
da bestamde jag mig for att g den. Den hand-
lar om att skdta om en fastighet pa basta satt,
sdger han.

DET HAR AR INTE fOrsta gdngen som Fabian stu-
derar vid Folkuniversitetet. 2014 gick han St6d
& matchning for att 6ka chanserna att fa ett
arbete.

—Efterat fick jag arbete pa lager, bland annat
pa Destination Gotland och pa Midroi. Sedan
reste jag utomlands och jobbade ett tag i USA.
Nar jag kom tillbaka och kollade vad de beho-
ver inom Gotlands kommun sag jag att de sékte
manga fastighetsskétare.

Utbildningen bestar av tva klasser, en i
Jonk&ping och en med studerande bade i Soder-
talje och i Visby. Pa grund av pandemin sker
alla foreldsningari form av fjarrundervisning.

—Det har varit jattebra! Vi laser pa distans
och loggar in oss pa Teams for att se pa fore-
lasningar. Om du missar nagot finns forelas-
ningarna kvar pa hemsidan. Du kan repetera om

"Ibland kan jag sakna att lararen inte

finns till hands, men vi deltagare
hjalper varandra och har en egen chat.

Fabian Cubillos

och om igen. Ibland kan jag sakna att lararen
inte finns till hands, men vi deltagare hjdlper
varandra och har en egen chat, sdger Fabian.

DE TOLV DELTAGARNA pa Gotland har ocksa till-
gang till ett eget rum i Folkuniversitetets loka-
ler i Visby. Nagot som Fabian uppskattar.
-Vihar alltid tillgang till den lokalen och till
datorer. Det finns ocksa ett frascht matrum och
det finns kaffe. Nagot jag som ar en kaffenérd



verkligen uppskattar. Det ar inte sa mycket folk
och spring sa det gar bra att sitta dar och plugga.

Narmast vantar larande i arbete (LIA) och
Fabian har redan ordnat sin praktikplats.

—Det byggs och byggs ¢verallt och den har
kompetensen behdvs verkligen. Jag tror jag
kommer att stanna pa Gotland, eftersom det
finns sa gott om jobb har!

CECILIA ANDERSSON, verksamhetsledare for
yrkeshégskoleutbildningarna, berdttar att bak-
grunden till utbildningen &r ett behov inom
fastighetsbranschen och att Myndigheten for
yrkeshdgskolan (MYH) skét till extra pengar.

—Utbildningen ar ett resultat av var YH-ut-
bildning till fastighetsférvaltare i Jonk&ping
och goda kontakter i branschen som berattade
om det har behovet. Nar coronapandemin slog
till och arbetslésheten skét i héjden avsatte
regeringen mer pengar till MYH och vi s6kte
ytterligare 35 utbildningsplatser i Sodertélje
och Visby, sdger hon.

Merom

Utbildningar inom
yrkeshogskolan
svarar mot ett direkt
behov pa arbetsmark-
naden. | dag ar det
stor efterfragan pa
kompetens inom fast-
ighetsbranschen som
kan kombinera kun-
skaper om fastigheter
med kompetens inom
energieffektivisering.
Utbildningen till drift-
och fastighetstekni-
ker ar1,5 ar och
varvar teoretiska
moment med larande
i arbete (LIA).

FLERORTSUTBILDNINGAR AR nytt bade fér MYH
och for Folkuniversitetet, och Cecilia ser flera
fordelar med konceptet.

-Vifar tillgang till fler kunniga foreldsare
som viinte skulle na annars och kvaliteten pa
utbildningen blir hégre. Vi kan ocksa erbjuda
utbildningen pa mindre orter, till exempel i
Visby.

CECILIA MENAR ATT flerortsutbildningar ar
har for att stanna. [ januari 2021 startar Folk-
universitetet fler utbildningsplatser pa sin
YH-utbildning till tandskdterska i Linkdping
och Gislaved.

-Vifinns ju representerade pad manga orter sa
det kdnns ganska naturligt. Hela utbildnings-
véarlden har férandrats. I Jonképing har vi sett
flera fordelar med digitala verktyg, men det
allra badsta dr nog en kombination, till exempel
en dag pa plats och tva dagar digitalt. Da blir
ocksa tiden i skolan mer vardefull och utnyttjas
maximalt, avslutar Cecilia. @ Carina Jdrvenhag
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Dans fungerar
aven padistans

Balettakademieni
Stockholm har stillt om
sin verksamhet pa flera
satt under pandemin.

Rektor Jan Astrém
borjar med att berétta
att man har lyckats
halla igdng sina yrkes-
utbildningar inom dans,
musikal och teater genom att skapa "bubblor”.

—Vihar valdigt tydliga riktlinjer for social
distansering och karantan. Det gér mig stolt att
vi har kunnat halla igdng var verksamhet trots
allt, sdger han.

Jan Astro™

NYTT FOR 2020 4r digitala dansklasser pa lunchen
som ar gratis och 6ppna for alla. Kurserna
inom danshélsa (personer med Parkinson,
nyanldnda kvinnor och dansklasser for att
motverka ensamhet) har stallt om till digitala
verktyg och det har fungerat ¢ver férvantan.

—Det dr haftigt att titta pa klasserna fér
personer med Parkinson och se hur delaktiga
de 4r 4ven pa distans, siger Jan Astrém.

BALETTAKADEMIEN HALLER OCKSA pa att
utveckla digitala dansklasser som ska kunna
erbjudas 6ver hela varlden. Det handlar framst
om svarare klasser inom balett och jazz, som
man spelat in i samarbete med KTH.

—Vihar en helt annan mojlighet att na ut
jamfért med tidigare eftersom de digitala platt-
formarna har blivit sa mycket béattre.

PAFRAGAN VAD som &r den stérsta skillnaden
mellan att dansa pa plats eller pa distans sdger
Jan Astrém att digitalt maste man verkligen ga
fram till kameran och gora alla delaktiga.

—Nar man ar pa plats finns en helt annan
narvaro helt naturligt. Vi jobbar aktivt for att
vi ska bli &nnu béttre pa det digitala. Det gar
ocksé att vara med och dansa och inte ha kame-
ran pa, men bast dr nar alla dr med i bild och
skapar en gemenskap. ® Carina Jdrvenhag
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Steget kortas
till arbetslivet

—Nu har jag fyllt 50 &r och viiden aldern ar
inte efterfragade pa arbetsmarknaden. Jag har
varit valdigt 6ppen i mitt jobbsékande och sokt
arbeten bade som restaurangchef och som dis-
kare, men har inte hittat nagra jobb, sdger han.

Svenska akademiker som har skt jobb
under en langre tid ar en ny malgrupp
for Korta vagen pa Folkuniversitetet i
Jonkoping. En av dem ar konstndren
Max Berggren som nu fatt praktik pa
kulturhuset Spinnet i Habo.

-Jag tror det har bade kan leda till
jobb och kanske till utstallningar i fram-
tiden, sager han.

eltagarna pa Korta végen dr bade
svenska och utldndska akademiker
som har haft svart att hitta jobbiniva
med sin kompetens. Det kan handla
om personer med utbildning inom en sektor dar
det &r ont om arbeten och dar konkurrensen
ar tuff, eller om personer med en utlandsk exa-
men som har brister i svenska spraket.

Max Berggren har gatt konstlinjen pa Gerles-
borgsskolans konstutbildning och har dven
gatt en utbildning inom odling och ekologi pa
Hoégskolan Skillebyholm, men framfor allt har
han forsorjt sig som kock.

14 FOLKUNIVERSITETETS ARSBERATTELSE 2020

Det gamla
ullspinnerietiHabo
har forvandlats till
ett kulturhus.

MAX BERATTAR ATT han redan hade gatt en del
kurser genom Arbetsférmedlingen innan han
borjade pa Korta viagen, men att den har utbild-
ningen har varit bland de basta.

—Jag &r noga med hur man behandlas och har
har jag kant den respekten fér manniskor. Det
finns en bra balans mellan att sitta press och
att ge uppmuntran.

Pa grund av covid-19 har alla aktiviteter som
foreldsningar och coachning skett via digitala
verktyg. Nagot som Max tycker har fungerat
overraskande bra.

—I boérjan var det nytt bade fér oss och for
var coach, men for mig fungerar det valdigt bra
med distans. Det dr en fordel att manniskor far
prata till punkt och att inte de mest utatrik-
tade tar 6ver. Utdver det har vii gruppen ocksa
haft en del kontakter via en chatt och jag foljer
nagra pa Instagram, sager Max.

Nésta vecka borjar hans praktik pa kulturhu-
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set Spinnet i Habo. Nagot som han ar évertygad
om kommer att leda till nya méjligheter.

—Jag fick tipset av min coach Zeljka Axelsson.
De har olika verksamheter och ett kafé med
utstdllningar och loppis. Det var ldnge sedan jag
hittade nagot som passar mig sa bra, sdger Max.

ZELJKA AXELSSON AR coach och praktiksamord-
nare pa Korta végen. Hon siger att mycket av
coachningen handlar om att 6ppna deltagarnas
Ogon for nya mojligheter. Fér de svenska akade-
mikerna ligger fokus pa vagledning, medan de
utlandsfédda deltagarna dven har sprakunder-
visning.

—Viska hjilpa, stotta och rusta deltagarna
for arbetslivet. Vagledning handlar mycket om
att hitta ett nytt spar genom att tipsa om narlig-
gande branscher och berdtta om bristyrken. Vi
jobbar dessutom mycket med motivationen. Vi
lagger stort fokus pa valmaende och ar en orga-
nisation som bryr oss om deltagarna sdger hon.

EN ANNAN DELTAGARE som har fatt en nystart
tack vare Korta védgen ar lararen Hassan Telma-
sani fran Syrien som nu hoppas pa en ny bana
inom bristyrket lastbilschauffér.

—Jag arbetade extra som lastbilschauffér sam-
tidigt som jag utbildade mig till larare pa uni-
versitetet i Damaskus. Min svenska ar for dalig
for att jag ska kunna arbeta som larare héar i
Sverige och jag vet att det behdvs fler chauffo-
rer, sdger han.

Néarmast hoppas Hassan kunna bérja pa en
yrkesférarutbildning pa Gronlunds akeri. Han
vantar bara pa klartecken fran Arbetsférmed-
lingen.

—Coacherna hér behandlar dig med respekt
och lyssnar pa vad du sdger. De stéttar dig hela
végen ndr de férstatt vad du behéver. @

Carina Jdrvenhag

Korta vagen dr ett samarbete mellan Folkuniversitetet i Jonkdping och
Hogskolan for larande och kommunikation i J6nképing. Det dr Arbetsfor-
medlingen som bedémer och beslutar om deltagande i Korta vagen.
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Fyrafragor
till moderatorn

Programledaren och journalisten Kattis
Ahlstrom ledde 2020 ars Financial Fraud
Forum med deltagare bade pa plats och online.
Foretagsuniversitetet var arrangor.

Fokus for Finacial Fraud Forum som arrangeras
arligen ar att hitta l6sningar pa problemet med
bedrégerier och ekonomisk brottslighet.

Hur gor du for att inkludera en publik

o som bade dr pa plats och med pa distans?

—Jag brukar tdnka att det &r samma sak som
att géra tv med en publik i studion. Det vikti-
gaste ar att fa alla deltagare att kdnna sig val-
komna - méjligen med huvudfokus pa de som
sitter pa distans. [bland behéver man vara extra
tydlig att vi ocksa bryr oss om de som sitter pa
distans genom att tilltala dem in i kameran.

Hur héller man engagemanget
uppe hos dem som enbart ar med online?

—Det géller att visa att man har koll pa vilka

som deltar, till exempel bendmna en yrkes-
grupp som man vet deltar. Att sedan lata folk
stalla fragor hemifran och darmed kédnna sig
delaktiga tror jag ar valdigt uppskattat. Aven
ordmoln gar ju att géra pa distans. Vid mindre
event kan man skicka ut deltagarnai digitala
diskussionsgrupper under kortare stunder.

o Ser dussjilv nagra fordelar med attleda
evenemang online dven efter pandemin?

—Ja, en av fordelarna ar att man kan fa med
talare som kan vara svara att engagera annars.
Dessutom kan man fa fler deltagare. Jag tror
dock att man ska sdkerstalla att tekniken fun-
kar och att folk som intervjuas har placerat sig
paett bra satt med en fin ljus bakgrund sa att
det blir snyggt att titta pa. Jag tror att folk bor-
jar trottna pa teknik som inte funkar.

o Vad dr du sjilv mest n6jd med
ndr det giller den har konferensen?

—Den var professionellt upplagd och det
fungerade valdigt bra att blanda géster som
var pa plats med de som var med digitalt. Det
var en bra mix pa talare och bra ldngd pa deras
foredrag. Att dven blanda forelasning med
intervjuer tycker jag ar ett dynamiskt och bra
sdtt att lagga upp den hér typen av event pa. @

lell'
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Tre tips for att motivera
en publik online il

1. Tank dig att de som ar med hemifran ar
som en tv-publik som vill kdnna sig val-
komna och sedda. Titta in i kameran och
visa engagemang for dem da och da.

2. Mojliggor fragor fran dem och beratta
vad som hander med de fragor som inte
besvaras.

3. Be nagon koppla upp sig nagra ganger
under dagen sa att du kan prata med dem,
kanna av stamningen, stalla fragor eller
liknande.
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Beraitta mer

Kerstin Wejlid

... seniorkonsult pa Foretagsuniversitetet som
snabbt stallde om sin undervisning i arbetsmiljo
for Eon till digitala verktyg.

inom ledarskap och HR, men ar 2020 var forsta

gangen hon ledde heldagsutbildningar med enbart
digitala verktyg. Nar coronapandemin slog till pa allvar
fick den planerade kursen i arbetsmiljo for chefer och
skyddsombud pa Eon bli helt digital.

Kerstin Wejlid har lang erfarenhet av att utbilda

Hur fungerade det att stilla om dina kurser?

—Det fungerade 6ver férvantan. Forst stalldes alla
utbildningar in, men sedan blev det tydligt att vi maste
stalla om. Féretagsuniversitetet byggde upp professio-
nella studios i sina lokaler med alla digitala verktyg pa
plats. Det gjorde att jag kunde ldgga min energi pa att
hallaikursen.

Vad ir det svaraste med att hallai kurser digitalt?

—Bland det svaraste dr nog att uppratthalla energin
och att motivera deltagarna. Det ar latt att "zooma ut”
nar man sitter framfor skarmen. Darfor korde jag kor-
tare pass och lade in pauser, dar jag till exempel uppma-
nade deltagarna att sticka ut huvudet genom fénstret
och ta ett djup andetag med frisk luft. Som kursledare ar
det ocksa svarare att fanga upp deltagarnas reaktioner
och att fa igdng spontana diskussioner.

Vad tyckte deltagarna?

—Till en borjan var Eon lite tveksamma till att ha kur-
sen digitalt, men dven de tyckte att det fungerade 6ver
forvantan. En fordel ar ju att kursen blir valdigt effektiv
och att man slipper restider. De uppskattade ocksa att
kursen &r skraddarsydd efter deras behov och 6nskemal.®
Carina Jdrvenhag
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Christel Storm

... museichef pa Link6pings Slotts-och Domkyrko-
museum som arrangerade forskningsforeldasningarna
Slaget vid Stangebro och Kungar: en virldshistoria
isamarbete med Folkuniversitetet.

useichef Christel Storm
berattar att man fick
begrénsa antalet till 50

personer per foreldsning pa grund 2021
av pandemin. Annars hade de 1att ® Margareta
kunnat fylla Karl IX:s sal med 110 Eriksdotter
personer. Leijonhufvud
® Kvinnorna

Hur foddes idén till de historiska kring Kristian
foreldsningarna? Tyrann

—Jag kom i kontakt med den @ Drottning
unge historikern Erik Pettersson Kristina
fran Linkdpings universitet och
overtalade honom redan 2019 att
halla en foreldsning pa slottet. Under 2020 exploderade
intresset och nar Folkuniversitetets katalog kom
ut ringde folk och bokade in sig pa arets alla férelds-
ningar.

Hur gar foreldsningarna till?

—Det dr en timmes foreldsning och en timmes frage-
stund och deltagarna &r i blandade aldrar. De far ocksa
onska dmne fo6r kommande férelasningar, nagra ar redan
bestamda for 2021.

Varfor dr foreldsningarna sa populara?

—Historikern Erik Pettersson berattar sa att alla dras
med. Nar deltagarna sitter pa slottet och han beréttar om
slaget vid Stangebro fardas vi tillbaka i historien. Han ar
ocksa bra pa att koppla historien till det lokala runt om
Linkdping. @ Gerd Eriksson
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De blir specialister
pa shoppingmiljoer

Ett storre projekt inom Folkuniversitetets
diplomutbildning till Visual merchandiser ar
att skapa ett eget skyltfonster. Pa grund av
pandemin fick det genomforas pa distans
under 2020, men liraren Sofia Andrén och
deltagaren Linda Hellqwist dr n6jda med
resultatet.

utiksmiljon blir en allt viktigare kon-
Bkurrensfaktor ien tid da den traditio-

nella handeln utmanas bland annat fran
e-handeln. Det tar man fasta pai utbildningen
till diplomerad Visual Merchandiser, dar delta-
garna under en termin far arbeta med miljéns
paverkan pa kopbeteendet.

—Den fysiska handeln handlar alltmer om att
skapa upplevelser och spannande miljéer for
kunderna. Vi vill ge deltagarna kunskaper i hur
man arbetar med butikskommunikation och
konceptutveckling, sdger Sofia Andrén, som
bland annat har varit med och tagit fram kon-
cept for Twilfit och Designtorget, och driver
bolaget Hi Five Studio.

VI TRAFFAR HENNE och Linda Hellqwist via
Zoom och det dr ocksa pa det har sattet som
deltagarna har traffat sin larare och varandra
sedan i oktober forra aret.

—Det ar klart att det hade varit roligt att fa
bygga ett skyltfonster pa plats, men det funge-
rade 4nd4 jattebra tack vare att Sofia skickade
en film pa hur skyltfénstret och platsen sag ut.
Det gjorde ocksa att vi fick mer traning i att
kommunicera och i att beskriva vara visioner,
sdger Linda.

Sofia nickar instdmmande och sédger att
uppgiften pa satt och vis blev mer kravande
for deltagarna.

—Nar du sjalv bygger en butiksmiljé kan du
alltid improvisera och l6sa saker och ting pa
plats, men i verkligheten ska du ofta ge instruk-
tioner till ndgon annan som ska géra sjalva job-

bet. Darfor ar det sa viktigt att kunna kommu-
niceraiden har branschen, sdger hon.
Deltagarna arbetade i grupper med sina idéer
for skyltfénstren, fran idé och planering till
genomférande och presentation. Istéllet for att
arbeta pa plats i butiken anvandes de digitala
verktygen SketchUp och Floorplanner.
-Viarbetade mycket med visualiseringar och
mood boards for att fa fram en viss kdnsla, och
vi deltagare hade en intensiv kontakt i chatten.
Inspirerande med utbildningen var att alla
ovningar kdndes mycket nadra verkligheten,
sdger Linda, som tidigare arbetade som designer
inom mdassbranschen, och nu passar pa att
vidareutbilda sig under pandemin.

SOFIA AVSLUTAR MED att

sdga att hon ar forva-

nad 6ver hur bra det har

fungerat att kéra utbild-

ningen via Zoom.
—Vihade en jattehar-

lig grupp med delta-

gare i hostas. Jag visste

inte att det kunde vara

sa inspirerande att till-

bringa en eftermiddag

i veckan pa Zoom,

men ndr pandemin ar och mood boards

over hoppas jag att vi o °

kan ses fysisjktgoch ha for a_tt fa__fram .

en riktigt avslutning!e en viss kansla.

Carina Jédrvenhag Linda Hellqwist

o

"Viarbetade
mycket med
visualiseringar

Merom

Diplomutbildningar dr langre utbildningar
som ger mer gedigna kunskaper an en vanlig
kurs. Efter avslutad utbildning far deltagarna
ett certifikat eller diplom.



KSG stallerom
till digital verkhghet

Gymnasiemassan online, 6ppna hus pa
distans och fjarrundervisning blev den
nya verkligheten for Kungstensgymna-
siet, KSG, under coronaaret 2020.

-Kanske pandemin har lart oss hur
vardefullt det ar att moétas “pa riktigt”,
da uppstar nagot speciellt, sager rektor
Karin Lennermark.

en hdr mandagskvéllen &r det ppet
hus pa KSG infér gymnasievalet 2021.
Ett hundratal personer har loggat in
pa Zoomldnken for att lyssna till Karin
Lennermark. Hon berattar forst litegrann om
skolan och svarar sedan pa fragor tillsammans
med Wendy Mercier, programansvarig pa sam-
hallsprogrammet.
Fragorna dr manga och varierade, allt fran
om KSG har egen skolmatsal till hur utlands-
praktiken fungerar.

-Vi férséker peppa alla att bo ensamma hos
sina vardfamiljer for att prata s mycket som
mojligt. Praktiken ar ett riktigt sprakbad, sdger
Wendy Mercier.

Sedan kan den som vill ga vidare till frage-
stunder med larare och elever pa de olika pro-
grammen.

NAR JAG INTERVJUADE Karin Lennermark nagon
manad tidigare berédttade hon att alla aktivite-
ter under coronadret 2020, som Gymnasiemas-
san 2020 och alla 6ppna hus, fick stilla om och

hallas digitalt.

—-For mig var det viktigt att var film till mass-
san verkligen visade upp var verksamhet som
den ser ut. Det dr darfor jag gar runt i lokalerna
och tittarin i klassrummen. Eleverna maste
fa synas och darfor gjorde vi ocksa filmer med
dem. Jag tycker konceptet fungerade och nas-
tan 1200 personer tittade in i var digitala mon-
ter, berattar hon.

Samtidigt som aktiviteter fér att na ut till nya

1200

personer

besokte den
digitala
montern

Merom

elever har hallits pa distans har de nuvarande
eleverna fatt distans- eller fjarrundervisning.

—Vidrog upp riktlinjerna pa en rad méten via
Meet och utbildade snabbt alla larare i digitala
verktyg. Viiskolledningen beh&vde vara till-
gangliga for alla fragor, eftersom bade larare
och elever var oroliga till en bérjan, sdger Karin
Lennermark.

EN KONSEKVENS AV pandemin ar att nagot fler
elever dn vanligt inte klarade alla kurser. For att
motverka detta ordnade KSG en sommarskola
pa plats for de elever som hade kommit efter.

—Skolan har fatt berom for att vi varit tydliga
med vad som giller, men det dr svarare att upp-
muntra —och att ha en dialog — med elever pa
distans. Sprakundervisningen fungerade 6ver-
lag bra, men det var svarare med dmnen som
matematik och idrott.

NAR SMITTSPRIDNINGEN aterigen ¢kade under
hésten och Folkhdlsomyndigheten uppmanade
landets gymnasieskolor att ga over till distans-
undervisningen i december var man val for-
beredda pa KSG. Karin Lennermark menar

att vissa digitala inslag ar har for att stanna i
undervisningen.

—Det digitala ar enkelt och effektivt, men
ndr man ska géra nagot kreativt som bygger
pa diskussion och dialog da behéver vi traf-
fas. Forst tyckte eleverna att det var "coolt”
att skolan stdngde, men sedan ville de verkli-
gen komma hit, avslutar Karin Lennermark. @
Carina Jédrvenhag

® Erbjuder samhallsprogrammet, ekonomiprogrammet och estetiska
programmet. Alla program har en Europaprofil med utlandspraktik eller
yrkespraktik i arskurs 3.

@ Har cirka 500 elever och ligger centralt vid Odenplan i Stockholm.

® Alla program innehaller tre veckors praktik utomlands genom
Internationella Skolorna.

@ Arendel av Folkuniversitetet.
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Studierisprak
pa hemmaplan

Varens utlandspraktik for eleverna pa KSG i Diisseldorf, Barcelona
och Aix-en Provence fick goras om. Istdllet for att eleverna dkte

utomlands kom spraklararna pa utlandsskolorna till KSG.
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Johanna Laurin
Samhillsprogrammet KSG

Nadja var en otroligt bra larare och
, , trots att vi inte fick uppleva veckorna

i Duisseldorf larde jag mig valdigt
mycket under praktikveckorna. Hon fick mig
att for forsta gangen bli bekvam i tyskan och
utmana mig sjalv. Det var dven kul och
utmanande att ha en ldrare som endast kunde
tyska. Det fanns alltsd inte nagra smitvagar i
att férklara pa svenska. Sedan kdnner jag
personligen att jag tappade lite motivation nar
man inte fick méjligheten att dka utomlands,
men det blev bra dnda och jag ar 4ndéa néjd med
hur det blev. Sammanlagt blev det dnda tre
roliga och givande veckor!”

Naima Civallero-Chetioui
Larareifranska, Internationella
Skolorna Aix-en-Provence

Det var valdigt givande att undervisa
, , pa KSG. Det blev ocksa en kulturell

upplevelse eftersom eleverna guidade
oss i Gamla stan. En férdel med att undervisa
eleverna pa deras hemmaplan ar att de kdnde
sig trygga i att enbart prata franska med mig.
Sedan hade det naturligtvis varit intressant
for dem att komma till Aix-en-Provence och
studera franska pa plats, eftersom det blir ett
riktigt sprakbad.”

Naima Civallero
N

Nadja Hufen

Larareityska, Internationella
Skolorna Diisseldorf

Eleverna var valdigt vilkomnande
, , och hade bland annat arrangerat

studiebesdk och fér mig var det ocksa
intressant att se hur undervisningen gar till pa
KSG. Jag blev imponerad 6ver att alla tekniska
hjalpmedel fungerade s& bra och att eleverna ar
valdigt sociala och kommunikativa. Vi pratade
tyska hela tiden och diskuterade bland annat
kulturskillnader mellan Sverige och Tyskland.
Alldeles innan jag akte tillbaka till Diisseldorf
fick eleverna gora ett litet test pa tyska och det
klarade de verkligen bra!”

Merom

Internationella Skolorna ar en stiftelse knuten
till Folkuniversitetet och har egna skolor
utomlands, i Aix-en-Provence, Barcelona

och Dissledorf. Via samarbeten med lokala
sprakskolor erbjuds kurser i 10 olika sprak pa
drygt 50 olika orter, runt om i varlden.



JohannaLaurin




Sammanhang‘
tdrker spraket

Deltagarnai etableringskursen pa
Skarpnacks folkhégskola har varit i
Sverige i mellan ett och tre ar. Trots att
de flesta i gruppen aldrig hade anvant
dator tidigare fick de stalla om till
onlineundervisning i varas.

tableringskursen dr inte bara ett halv-
ars traning i svenska spraket, utan inne-
béar ocksa aktiviteter utanfér skolan som
promenader, batturer i skargarden, mal-
ning, bakning, cykeltraning och sang och dans.
De fyra deltagarna vi traffar berattar glatt
att de fatt plocka dpplen fran vildviaxande
frukttrad nira skolan. De dr en grupp pa 15 per-
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soner och kommer fran Syrien, Eritrea, Irak,
Iran, Afghanistan, Somalia och Chile. Majorite-
ten ar kvinnor.

—Jag harlart mig mycket mer hér &n jag
gjorde pa sfi eftersom det hér ar pa heltid, och
jag forstar mer dn jag kan prata. Vannerna har
betyder mycket, séger Yrgalem Elias.

VAD INGEN AV DELTAGARNA Vvisste ndr terminen
startade var att undervisningen efter nagra
manader skulle behéva ske online pa grund av
pandemin. Eller att de skulle fa lana hem var-
sin barbar dator, vilket var oprévad mark for de
flesta av dem.

—Vihar fatt mycket hjédlp av vara larare som
har visat hur vi ska gora. Jag har 1art mig bade
svenska och att anvdnda en dator. Nu har jag

Fler folkhdgskolor

Folkuniversitetet ar huvudman for tre folkhégskolor belagna i Stock-

"Det ar del-

tagarna som
bidrar till den
fina folkhog-
skoleandan.”
Kajsa Jungnelius

holmsomradet och ytterligare en pa Visingsé. Forutom allmanna

kurser och inriktning pa mangfald sa har skolorna olika profiler:

o Skarpnacks folkhogskola har fokus pa manskliga rattigheter,
storstaden och varlden i och utanfér Sverige.

@ Sodra Stockholms folkhdgskola ger kurser i svenska som
andrasprak samt kulturpedagogiska utbildningar.

e Sundbybergs folkhogskola utbildar inom film, sang, teater
och skrivande.

o Braheskolan - Visingso folkhdgskola har en internationell

inriktning och en stor del av kursverksamheten genomférs utom-

lands i form av sprak- och kulturkurser.

lart mig att skicka e-post och vi har var under-
visning i Meets och skickar vara uppgifter i
Classroom, sdger Zinab Alahatib

De sager att de saknar varandra och att traf-
fas pa skolan, men de har lart sig att prata via
datorernaistéllet. Sedan finns det en annan
liten, liten nackdel med undervisning online
hemifran.

—Man kan inte sdga att man har glomt laxan
hemma, sdger Fadia Ahmad och skrattar.

De kan inte nog betona hur mycket kursen
betytt for dem. Mervat Aldabe, som bara har
varit lite mer an ett ar i Sverige, férklarar varfor.

- Jag har fatt trana mycket pa att bade tala
och skriva svenska. Det har gjort att jag snabbt
blivit mycket battre pa spraket.

KAJSA JUNGNELIUS AR REKTOR pa Skarpndacks
Folkhogskola och sédger att lararna gjort ett
hastjobb som fatt undervisningen pa etable-
ringskursen att fungera online. Men dven hon
saknar de dagliga métet med deltagarna.

—Det ar de som bidrar till den fina folkhég-
skoleandan.

Deltagarna pa etableringskursen ar fulla
av framtidshopp, Zinab Alahatib vill satsa pa
nagot inom handel, Fadia Ahmad vill jobba med
barn, Yrgalem Elias tdnker bli underskoterska
och Mervat Aldabe som arbetade pa férskola i
Syrien hoppas kunna gora det dven i Sverige. ®
Gerd Eriksson



Stark okad efterfragan
pa Aventus tjanster

Efterfragan pa Aventus tjanster inom omstiill- verkligen far ut det bista av oss, siger Hanna
ning och coachning har 6kat kraftigt under Wendeler.

2020. Hanna Wendeler ar en av de nya coacher Nar jag ringer upp Klaes Ekmark, vd for
som har anstillts for att moéta den stora till- Aventus, berattar han att omstallningsdelen

stromningen av klienter.

ventus stdllde om hela sin
organisation for att kunna

stétta den forandring som

av verksamheten ar tre ganger sa stor som
aret innan.
—Vara coacher ar valdigt duktiga och
det som &r roligt ar att vi samtidigt
har fortsatt halla en hog kvalitet.
skedde i samhallet under pande- Vi har 90 procent néjda kunder och
min, bland annat férdubblades anta- | 90 procent av vara deltagare kommer
let coacher. ; ut i jobb, sdger han.

—Jag har jobbat sedan i maj pa Aven- ‘Ia,,na'we“ae\é
tus. En utmaning var att man inte kunde KLAES EKMARK TILLAGGER att en ldrdom av
lara kdnna kollegerna eftersom man pandemin ar att till exempel coachning
jobbade hemifran, men vi var tva gar att genomfoéra pa andra satt dn
coacher som borjade samtidigt tidigare.
och vi backade upp varandra fran —Vissa delar kommer sikert att fin-
bérjan, sdger Hanna Wendeler, nas kvar via digitala verktyg, men det
som ar utbildad arbetsmarknads- finns personer som inte klarar av att
coach och ocksa certifierad inom ha méten pa distans. Det har vi fatt
stresshantering och sjalvkansla. ta hdnsyn till &ven under pandemin. [

Hon arbetar framfor allt med upp- vissa ldgen uppnar vi ocksa hogre kvalitet
drag fran TSL och andra trygghetsfonder. nar vi faktiskt ses pa plats. @ Carina Jédrvenhag
Manga uppsagda personer har kommit fran
branscher som hotell och handel.

—Det ar manga som vill jobba kvar inom
samma branscher, och nu utbildar sig inom

,('aes E.-k“\a‘v~

nadrliggande omraden, till exempel admini- Merom

stration. Om man ska se nagot positivt med Aventus hjdlper

pandemin s 4r det att flera klienter uppger att bade personer som g

de har passat pa att ta tagi sin kompetens- blir uppsagda vid g

utveckling. arbetsbrist och som 8

behover hjalp att hitta g

SEDAN I SOMRAS sker all coachning pa Aventus nytt jobb. De flesta 5

via digitala verktyg. Nagot som en del klienter arbetsgivare har avtal

uppskattar. med ndgon omstallningsorganisation, somi
—En del tycker det 4r sként att enbart ha tele- sin tur har avtal med Aventus. Man erbjuder

fonkontakt nar vi pratar om lite kénsliga saker. aven tjdnster inom rekrytering och uthyrning

En fordel med digitala verktyg ar ocksa att vi av personal och ar ett heldgt dotterbolag till

enkelt kan anvédnda oss av varandras kompe- Folkuniversitetet.

tenser 6ver hela landet, sa att vara klienter

NS
N ¢

Berdtta mer

Cristofer Andersson

... erfaren investerare och forfattare till boken
Borspsykologi - Sa blir du en bittre investerare, som
fatt stor uppmarksamhet i media. Han leder
ocksa kurser i aktiekunskap pa Folkuniversitetet.

gymnasieldrare i svenska och historia. Ett par kval-
lar i veckan undervisar han bade nybérjare och
fortsattare i aktiekunskap pa Folkuniversitetet i Motala.

T ill vardags jobbar Cristofer Andersson, 34 ar, som

Varfor undervisar du pa Folkuniversitetet?

—Jag ar en social person och jag dlskar att 1ara mig och
fa svar pa fragan varfor. Det roligaste med att undervisa
ar att jag sjalv utvecklas samtidigt. Att undervisa i aktie-
kunskap ar riktigt spannande och jag far ofta bra fragor
fran deltagarna som jag sjalv lar mig av.

Varfor ar det viktigt med kunskaper i aktiekunskap?

—Det gar inte att spara pa bankkonto eftersom vi har
nollrdnta. Istallet behover du spara i aktier och fonder
for att pengarna ska viaxa. Pengarna ska arbeta for dig,
inte tvartom. Du har inte rad att inte investeral!

—Jag tycker att en kurs om privatekonomi, som inte bara
handlar om hur man tvéttar klader och lagar mat, utan
aven om vikten av sparande och fokus pa in- och utgifter,
borde vara obligatorisk redan pa hogstadiet!

Vilka dr det som gar dina kurser?

—Till mina kurser kommer personer i alla aldrar mel-
lan 15 och 65 ar som aldrig tidigare hallit pa med aktier.
Under kursens gang gar vi igenom hur man kan inves-
tera, till exempel att inte ldgga alla 4gg i samma korg. Vi
tittar pa var man kan hitta bra kallor och tips pa analy-
ser, gar igenom vikten av att ha en langsiktig och stabil
strategi, sa att man kan sova pa ndtterna och inte drab-
bas av panik ndr bérsen rasar. @ Jenny Tingvall
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Ordforanden har ordet

"V1liggeristartgroparna

med nya satsningar”

Professor Lars Bergstrom ar verksam
inom tre varldar; Stockholms universi-
tet, Kungliga Vetenskapsakademien
och Folkuniversitetet. Alla har de paver-
kats av pandemin.

- Digitala I6sningar kommer att finnas
lcvar, men i manga sammanhang ar
det viktigt att kunna métas pa plats,
sager han.

ar jag nar professor Lars Bergstrom
pa mobilen dr han hemma i Taby, dar
han har tillbringat en stor del av tiden
sedan covid-19 slog till med full kraft
imars 2020.
—Det har varit ett psykiskt tufft ar, &ven
om vi bor bra hari Taby med nérhet till langa
skogspromenader. P4 Fysikum ar det valdigt
mycket distansundervisning och vi som ar pen-
siondrer haller oss borta. Det jag saknar ar att
aka in till universitetet tva dagar i veckan. Som
forskare behdver man diskutera sina idéer med
andra, sdger han.

LARS BERGSTROM HAR dgnat mycket tid under
coronadret 2020 till att granska forsknings-
anst6kningar inom fysik pa uppdrag av Europe-
iska forskningsradet, ERC.

—Den granskningen gari stort sett lika bra
att gora digitalt. Den tunga biten blir nédsta
vecka ndr hela gruppen ska métas pa Zoom tre
dagar irad mellan klockan 9 och 19. Zoom &r
ett effektivt verktyg nar man ska bocka av en
agenda, men det r svarare att ha spontana
diskussioner, sdger Lars Bergstrom.

Han ar ocksa vice preses i Kungliga Veten-

skapsakademien (KVA) som delar ut Nobel-
priset i fysik och kemi. Hur har det arbetet
paverkats av pandemin? Enligt stadgarna
maste ndmligen besluten om pristagare tas av
Nobelkommittén pa plats.

—Under arbetets gadng hade vi digitala méten
och fick material och bilder skickade till oss
med ett hégt sdkerhetstank. Hur vara diskus-
sioner eventuellt paverkades kan jag inte
avsloja eftersom det dr sekretessbelagt i 50 ar
till. Nar beslut vél skulle fattas samlades vii
en jittestor sal pa KVA dar vi satt valdigt
glest och med munskydd pa. Allting gar
att 16sa, sager Lars Bergstrém.

HAN AR AVEN ORDFORANDE i Veten-
skapsakademiens kommitté for
klimat och miljé. En oro dar har
varit att pandemin ska ta bort allt
fokus fran klimatarbetet, men Lars
Bergstrom hoppas att det kan bli
precis tvartom.

—Né&r vi kommer ut ur pandemin ar
det viktigt att satsningar sker utifran
ett klimatperspektiv. Min férhoppning ar
att det leder till en skjuts for det arbetet. Det &r
samma sak med utbildningar i olika former, dar
kommer efterfragan att 6ka.

SOM ORDFORANDE I STYRELSEN for Folkuniversi-
tetet region Ost har han pa néra hall sett
effekterna av pandemin pa folkbildning och
pa vuxenutbildning.

—En styrka for Folkuniversitetet ar att vi hade
ordning och reda i ekonomin och att vi har en
stabil ledning. Manga satsningar har fatt skjutas
pa framtiden, men nar vaccinet val far effekt
ligger viistartgroparna. @ Carina Jirvenhag

Bastamed
2020

Att Folkuniversitetet hade
bra rutiner och lyckades
begransa smittspridningen
internt och att vi gor ett
nollresultat trots en kraftig
minskning av kursutbud
och antal deltagare.

Forhoppning
2021

Att vi gor ett positivt
resultat och kan dra igang nya
satsningar. Det kommer
att bli en valdig rusch efter
folkbildning och
vuxenutbildning - det kan
bli ett rekordar!

Lars Bergstrom

Fodd: 1952 i Ornskéldsvik. Uppdrag: Styrelseordférande fér Folkuniversi-
tetet region Ost sedan januari 2018. Karriir: Professor i teoretisk fysik
med astropartikelfysik som specialitet. Ar sedan 2001 ledamot av - och
sedan 2019 forsta vice preses - i Kungliga Vetenskapsakademien samt

var aren 2004-2015 sekreterare i Vetenskapsakademiens Nobelkommitté
for fysik. Drivkraft: Framja forskning och vetenskap samt sprida resulta-
ten till en bred allmanhet.
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Stor spannvidd 2020

Folkuniversitetet region Ost bedriver verksamhet i 45 av 62

lcommuner i fem lan. Pa kartan gar det att se i vilka kommuner

som Folkuniversitetet har verksamhet. Det handlar om

allt fran studiecirklar och skolverksambhet till uppdrag med

att stétta och coacha individer tillbaka till arbetslivet. />

@ vVerksamhet
Ingen verksamhet

o

4 36 STOCKHOLM
35
28 JONKOPING 20. Mjolby 40. Upplands Bro

1. Vaggeryd 21. Boxholm 41. Upplands Vasby
2. Aneby 22. Vadstena 42. Danderyd
- 3. Jénkoéping 23. Odeshég 43. Lidingd
SODERMANLAND 4 Gislaved 24, Norrkoping i Téibyg
5. Gnosjo 25. S6derképing 45, Solna
6. Tranas 26. Finspang 46. Sundbyberg
i6) ; IEIES_S:JO 27. Valdemarsvik 47. Norrtélje
5 S]O A 2
/ GOTLAND 9. Vetlanda SODERMANLAND o OSteraker
6 10. Varnamo 28. Nykoping ’
Bu . 50. Vaxholm
11. Savsjo 29. Trosa 51 Ekerd
2 19 12. Habo 30. Oxelésund 52' Huddinge
OSTERGOTLAND 13- Mullsjo 3 Kt 53. Botkyrka
(8 GOTLAND 33. Striangnés 54. Haninge
14. Visby 34. Flen 55. Nacka
! 35. Vingéker 56. Nykvarn
OSTERGOTLAND 36. Gnesta 57. Tyreso
15. Linkoping 58. Nyndshamn
(10} 16. Atvidaberg STOCKHOLM 59. Varmdé
5 % 17. Motala 37. Jarfalla 60. Salem
JONKOPING 18. Kinda 38. Sigtuna 61. Sédertilje
19. Ydre 39. Sollentuna 62. Stockholms stad
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Folkuniversitetsgruppen Ost

Rektorat

Stiftelsen Kursversamheten vid Stockholms universitet

Anknutnastiftelser

INTERNATIONELLA | STOCKHOLMS BRCE‘E;E%AN
SKOLORNA FoLkroGskota o Welese

Kommunikation/marknad

Verksamhetsomrade
Folkbildning

Studie-
service

Skolor

Oppna
kurser

Forsknings-
info.

Yrkeshog-

Gy skoleutb.

SODERMANLAND v v
OSTERGOTLAND v v
JONKOPING v v v
GOTLAND v v v

Organisationsskissen ovan visar de olika verksamhetsomradena
samt dotterbolag och anknutna stiftelser

Verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade
Uppdrag

Konst- och Vux - Personal-
kulturutb. | komvux/sfi utbildning

AF

*Vilande bolag dr inte upptagnaiorganisationschemat.

YRKESHOGSKOLEUTBILDNINGAR

Stockholm: Visuell Kommunikatér Fotograf, Bildbehandlare. Linkdping: Tandskdterska.

Koncernen har sitt sate i Stockholm. Var verk-

samhet bedrivs dels inom moderstiftelsen,
dels inom tre heldgda dotterbolag, Credit-
Forum i Sverige AB, Foretagsuniversitetet AB
och Aventus AB. Las mer om dotterbolagens
verksambhet i forvaltningsberdttelsen.

Moderstiftelsen bedriver folkbildning
och vuxenutbildning i Stockholms,
Sédermanlands, Ostergétlands, Jénkdpings
och Gotlands lan.

Moderstiftelsen ar dessutom ensam stif-
tare i ytterligare tre stiftelser: Internationella
Skolorna, Stockholms folkhogskola samt
Braheskolan Visingso folkhdgskola.

| Stockholms folkhogskola ingér tre folk-
hogskolor som alla finns i Stockholms ldn:
Sédra Stockholms, Skarpndcks och
Sundbybergs folkhdgskolor.

Braheskolan Visingso folkhogskola bedriver
dels folkhogskoleverksamhet i Sverige,
England, Frankrike, Tyskland och Spanien,
dels kurs- och konferensverksamhet pa
Visingso genom dotterbolaget Wisings6
Hotell & Konferens AB.

Internationella Skolorna erbjuder sprakut-
bildning pa ett 50-tal orter varlden éver och
vid egna skolor i Disseldorf, Aix-en-Provence
och Barcelona.

Jonkoping: Fastighetsforvaltare, Drift- och fastighetstekniker. Sodertdlje: Drift- och
fastighetstekniker. Upplands Vasby: Gitarrbyggare. Visby: Tandskoterska, Drift- och
fastighetstekniker. Foretagsuniversitetet: Sakerhets- och trygghetskoordinator,
Samordnare - informations- och cyberséakerhet.

KONST-OCH KULTURUTBILDNINGAR

Stockholm: Animationsakademien, Arkitekturskolan STHLM, Balettakademien,
Konstskolan, Konstskolan Linnea, Skrivarakademin. Visby: Gotlands Tonsattarskola.
Vadstena: Vadstena Sang och Pianoakademi.

GYMNASIEUTBILDNING

Stockholm: Kungstensgymnasiet.

UTLANDSSKOLOR FINNSI:

Brighton, Aix-en-Provence, Barcelona, Diisseldorf.
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Styrelsen

Gunnar Danielsson

Titel/yrke: Rektor region Ost. Sjalvskriven
ledamot: Sedan 2015. Ovrigt: Bérjade sin
karriar som cirkelledare inom Folkuniversitetet
i Uppsala. Rektor vid Folkuniversitetet region
Mitt 2011-2014.

26 FOLKUNIVERSITETETS ARSBERATTELSE 2020

Lars Bergstrom

Titel/yrke: Professor emeritus i teoretisk
fysik vid Stockholms universitet. Utsedd av:
Stockholms universitet, ordférande fran 2018,
ledamot sedan 2003. Ovrigt: Forskar kring
kosmologi, ledamot och vice preses i Kungliga
vetenskapsakademin, laromedelsforfattare.

Birgitta Wahlman Laurell

Titel/yrke: Amnesansvarig inom enheten Teori

for Halsa & livsfragor och funktionsnedsattning.

Utsedd av: Personalorganisationerna, ledamot
sedan 2021. Gvrigt: Ledamot i Unionens klubb-
styrelse. Har alltid jobbat med kunskapséver-
foring och vill ge ge foreldsningar och kurser av
hog kvalitet till allmdnheten.

Karin Helander

Titel/yrke: Professor i teatervetenskap vid
Stockholms universitet. Utsedd av: Stockholms
universitet, ledamot och vice ordférande sedan
2018. Ovrigt: Standig sekreterare i Kungliga
Vitterhetsakademien, verksam vid Centrum

for barnkulturforskning samt vid Stockholms
Konstnarliga Hogskola.

Douglas Svanstrom

Titel/yrke: Gymnasieldrare i ekonomi och sam-
hallskunskap. Utsedd av: Personalorganisatio-
nerna, ledamot sedan 2021. Ovrigt: Studerar
juridik inom lararlyftet. Har ett stort intresse for
ekonomi och samhallsfragor.

Mats Danielson

Titel/yrke: Professor i data-och systemveten-
skap vid Stockholms universitet. Utsedd av:
Stockholms universitet, ledamot sedan 2020.
Ovrigt: Rektorsrad inom samverkan och inno-
vation pa Stockholms universitet. Larare och
kursansvarig for innovationskurser pa Openlab,
en arena for sociala innovationer.

Elisabeth Waghdll Nivre

Titel/yrke: Professor i tyska, sarskilt tyskspra-
kig litteratur, Stockholms universitet. Utsedd
av: Stockholms universitet, suppleant, ledamot
sedan 2018. Ovrigt: Dekan fér humanistiska
fakulteten, vicerektor Stockholms universitet.
Bedriver forskning med fokus pa éldre tiders
kultur och litteratur i en europeisk kontext.



Richard Wahlund

Titel/yrke: Professor vid Handelshdgskolan i
Stockholm. Utsedd av: Folkuniversitetsfore-
ningen, ledamot sedan 2016. Ovrigt: Bedriver
forskning i skarningspunkterna mellan medier,
marknadsféring och ekonomisk psykologi.
Tidigare professor och prefekt vid Stockholms
universitet.

Ylva Engstréom

Titel/yrke: Professor i molekylarbiologi vid
Stockholms universitet. Utsedd av: Folkuni-
versitetsforeningen, suppleant, ledamot sedan
2009. Ovrigt: Ledamot av Kungliga veten-
skapsakademien, intresse for folkbildning och
kunskapsformedling.

Martina Smith

Titel/yrke: Ledningssekreterare hos LSU -
Sveriges ungdomsorganisationer. Utsedd av:
Stockholms universitets studentkar, ledamot
sedan 2018. Ovrigt: Studerar juristprogrammet
vid Stockholms universitet.

Alice Brolin

Titel/yrke: Student. Utsedd av: Stockholms
universitets studentkar, suppleant, ledamot
sedan 2021. Ovrigt: Styrelseledamot Stock-
holms universitets studentkar samt i Vansterns
studentforening. Laser kandidatprogrammet i
matematik.

Elis Wibacke

Titel/yrke: Fil. master i historia och student
vid Stockholms universitet. Utsedd av: Stock-
holms universitets studentkar, ledamot sedan
2020. Ovrigt: Ledamot i styrelsen for Sveriges
forenade studentkarer (SFS), ordférande for
Amnesréadet vid Institutionen for arkeologi och
antikens kultur.

Emma Jarvi

Titel/yrke: Marknadskoordinator och
webbredaktor. Utsedd av: Personalorganisatio-
nerna, suppleant sedan 2018. Ovrigt: Ledamot
i Unionens klubbstyrelse sedan 2017. Innehar
fil. kand i filmvetenskap och YH-examen till
Marknads- och kommunikationskoordinator.

Emma Aho

Titel/yrke: Amneslirarstudent med inrikt-
ning engelska och matematik vid Stockholms
universitet. Utsedd av: Stockholms universi-
tets studentkar, ledamot sedan 2021. Ovrigt:
Langvarigt engagemang inom Féreningen
Lararstudenterna bland annat som ordférande,
projektledare och administrativt ansvarig.

Ronny Larsson

Titel/yrke: Ekonomichef for Folkuniversi-
tetsgruppen Ost. Utsedd av: Stindigt
adjungerad sedan 2006. Ovrigt: Bérjade pa
Folkuniversitetet som redovisningschef tillika
ekonomichef for Internationella Skolorna 1989.
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Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet, org nr 802006-4096

Arsredovisning och koncernredovisning

forrakenskapsaret 2020

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms
universitet med site i Stockholm avger hirmed arsredovisning och
koncernredovisning for verksamheteni stiftelsen och koncernen for
rikenskapsaret 2020-01-01- 2020-12-31. Allabelopp redovisas i tusentals
kronor (tkr) ominte annat anges.

Forvaltningsberattelse 2020

1. Information om verksamheten

Moderstiftelsen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet bedriver folkbildning och
vuxenutbildning i ndra anknytning till universitet och hégskolor, med inriktning pa internationalisering.

Stiftelsens andamal ar att genom kurser, férelasningar och pa andra satt verka i folkbildningens tjanst.

Andamalet framjas genom att stiftelsen erbjuder en bred folkbildande verksamhet som riktar sig till stora

delar av befolkningen i de fem lan dar verksamheten bedrivs. Verksamheten indelas i tre omraden:

« Folkbildning, bestar till 6vervdgande del av programford verksamhet, dvs studiecirklar och kultur-
program som erbjuds allménheten via kursprogram och hemsida

« Skolor, omradet omfattar konst- och kulturutbildningar (KK), yrkeshégskola (YH) och gymnasieskola

« Uppdragsverksamhet, omfattar uppdrag inom vuxenutbildning och personalutbildning samt utbild-
ning och atgérder pa uppdrag av Arbetsférmedlingen

Stiftelsens nettoomsattning minskade jamfort med 2019 och uppgick till 267 Mkr (283 Mkr). Kostnaderna
minskade inte i lika stor utstrackning, vilket ledde till ett resultat efter finansiella poster pa 0 Mkr (5,5
Mkr). Coronakrisen ledde till en dramatisk minskning av antalet deltagare pa vara 6ppna kurser inom
folkbildningen dar intédkterna minskade med 19 Mkr jamfort med 2019. Vara tv4 andra verksamhetsom-
raden 6kade, skolor med 5 Mkr och uppdrag med 3,5 Mkr. En stor del av uppdragsverksamheten bestar

av insatser for arbetssdkande. Denna del av verksamheten tenderar att vdaxa under lagkonjunktur, vilket
alltsa skedde, framfor allt under sista kvartalet 2020.

Koncernen, dotterbolagen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet &r moderstiftelsen i
koncernen.

Institutet for Internationell Utbildningi Stockholm AB, iiU, &r moderbolag i dotterbolagskoncernen,
ivilken foljande verksamhetsdrivande dotterbolag har ingatt under aret: Aventus AB, Féretagsuniversite-
tet AB samt CreditForum i Sverige AB.

Avsikten med koncernkonstruktionen har varit att samla all verksamhet som inte per definition faller
under begreppet "allmant undervisningsverk” i dotterbolagskoncernen. Verksamheten i dotterbolagen
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erhaller inte nagot ekonomiskt stéd fran samhallet. Beskattning fér dessa bolag sker som fér andra
konkurrerande utbildningsféretag.

Aventus AB arbetar med att coacha manniskor i férandring. Affarsomradena dr omstallning och out-
placement, rekrytering och bemanning, samt konsultarbete och utbildning rérande organisationspro-
cesser. Som ett fjarde affarsomrade betraktas offentligt upphandlad verksamhet inom dessa omraden.
Merparten av uppdragen ligger inom den av TSL (Trygghetsfonden Svenskt Naringsliv och LO, som &ar en
kollektivavtalad omstallningsforsakring) finansierade omstallningsverksamheten. Liksom moderstiftel-
sens uppdragsverksamhet gynnas Aventus verksamhet av lagkonjunktur, vilket lett till en 6kad omsatt-
ning till 26 Mkr (16 Mkr). Bolagets rorelseresultat steg till 3,8 Mkr (-1,4 Mkr).

Foretagsuniversitetet AB dr en av landets ledande anordnare av vidareutbildning for yrkesverksamma.
Affarsomradena dr 6ppna kurser, féretagsintern utbildning, konferenser samt yrkeshégskoleutbildning.
De 6ppna kurserna och den féretagsinterna utbildningen drabbades mycket hart av pandemins effekter.
Omséattningen i Foretagsuniversitetet AB sjonk till 34,5 Mkr (48 Mkr) och rérelseresultatet forsamrades
till -6,5 Mkr (-2,4 Mkr).

CreditForum i Sverige AB &r Sveriges storsta utbildare inom kreditomradet. Affirsomradena &r 6ppna
kurser och féretagsintern utbildning. Aven denna verksamhet drabbades hart av pandemin, vilket ledde
till att omséttningen minskade till 2,4 Mkr (4,5 Mkr). Rorelseresultatet blev -0,5 Mkr (-0,4 Mkr).

2. Viktigaforhallanden och vasentliga hindelser under aret

Covid-19, allmant

Covid-19 pandemin spred sig i varlden och Sverige under forsta kvartalet 2020. Den 27 februari aktivera-
des krislage i moderstiftelsen, och stiftelsens krisgrupp har varit aktiv under hela dret med att samla in
information, besluta om atgarder och kommunicera beslutade atgarder internt och vid behov externt. I
arsredovisningen 2019 (faststalld den 2 april) bedémde styrelsen "att utbrottet av virus Covid-19 kommer
att fa en negativ effekt pa stiftelsens resultat pa nya aret, men att styrelsen i dagsléget inte kan bedéma
hur stor". I en extra rapport till styrelsen den 30 april gjorde stiftelseledningen en bedémning av krisens
effekter i koncernen som i stora drag 6verensstammer med det faktiska utfallet. Effekterna for verksam-
hetens olika delar beskrivs under 1. Information om verksamheten.




Covid-19, effekter for personalen
Inga anstéllda har avlidit eller intensivvardats med anledning av Covid-19.

Under aret har 35 medarbetare korttidspermitterats i stiftelsen. 12 personer har korttidspermitterats i
dotterbolagen. Rekommendationer f6r hemarbete utfardades forsta gdngen for dem som arbetar i region
Stockholm den 20/3 och fér samtliga anstéllda den 2/4 och har darefter kontinuerligt justerats i linje med
samhéllets rekommendationer.

Moderstiftelsen
Inga férandringariledningsgruppens organisation eller bemanning har &gt rum under aret.

Lansstyrelsen meddelade i december 2020 att man registrerat stiftelsens stadgar i enlighet med den for-
andrade praxisisynen pa dndringsférbehall i dldre stiftelser som domen i Hogsta férvaltningsdomstolen
2019:64 medfort.

Darmed ar det arbete som under hela 2019 och 2020 bedrivits med att tolka och férandra stadgarna full-
bordat. Den aktuella versionen av stiftelsens stadgar géller fran och med den 1 oktober 2020.

Dotterbolag

Foretagsuniversitetet och CreditForum har genomfort omfattande besparingsatgarder for att anpassa
sig till minskade intdkter. Aventus AB har i och med det férandrade ldget pa arbetsmarknaden vuxit
under aret.

3.Forvantad framtida utveckling

De langsiktiga effekterna av Covid-19 pandemin &dr svara att bedoma. Riksbankens bedémning &r att ater-
hamtningen av samhallsekonomin gar langsamt. Den 6ppna kursverksamheten har en stor efterfragan
vilket talar for en stark dterhdmtning efter pandemin, om inte den allménna férsamringen av samhalls-
ekonomin leder till en minskad kopkraft hos deltagarna. Saval skol- som uppdragsverksamheten visar
normalt ett kontracykliskt monster i férhallande till konjunkturldget, vilket talar for att dessa omraden
kan vaxa. Osdkerheten &r stor.

Nyligen genomférda granskningar av studieférbundens verksamhet har visat att vissa missférhallan-
den férekommit. Detta har lett till att den sjalvforvaltningsmodell, dar féoreningen Folkbildningsradet
imyndighets stélle férdelar bidragen till folkbildningen, ifrdgasatts. Har kan férandringar komma att
ske, vilket i framtiden kan fa effekter pa den del av Folkuniversitetets folkbildningsverksamhet som ar
beroende av statliga bidrag.

Moderstiftelsen

Ijanuari 2021 meddelade Yrkeshégskolemyndigheten resultatet av behandlingen av 2020 ars ansck-
ningar om att bedriva Yrkeshogskola (YH) med start 2021. Tva utbildningar i Jénk&ping, drifts- och fastig-
hetstekniker samt fastighetsforvaltare, beviljades.

Dotterbolag

Under 2021 kommer Féretagsuniversitetet AB att flytta sin verksamhet fran Globenomradet till centrala
Stockholm, vilket leder till en mer flexibel kostnadsbild och till nya méjligheter pa marknaden.

4. Icke-finansiella upplysningar

Folkuniversitetet ska vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar aktivt fér en god arbetsmiljo, gott
ledarskap samt mdjlighet for kompetensutveckling fér samtliga medarbetare. Mangfalden ska bejakas
inom Folkuniversitetet. En mangfald bland tjanstemén, larare och cirkelledare innebar att kompetensen
breddas och gor organisationen dnnu mer framgangsrik.

Alla anstallda i Folkuniversitetet omfattas av kollektivavtalen mellan Unionen och Fremia, Ldrarnas
samverkansrad och Folkbildningsférbundet, Fastighetsanstalldas férbund och Fremia.

Moderstiftelsen ar fortsatt certifierad enligt SS-EN ISO 9001:2015.

Moderstiftelsen fortsatter att vara miljédiplomerad enligt Svensk miljébas och visar diarmed att miljcled-
ningssystemet uppfyller krav fér genomférda konkreta miljéférbattringar.

5.Hallbarhetsredovisning

Stiftelsens hallbarhetsredovisning, enligt arsredovisningslagen 1995:1554 6 kap § 10-14 &r presenterad
pa http://www.folkuniversitetet.se/region-ost.

6. Tillstands- och anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken

Stiftelsen bedriver anmalningspliktig/tillstandspliktig verksamhet enligt miljébalken.
Anmalningsplikten/tillstdndet avser gymnasieskolans verksamhet om krav pa egenkontroll vilket
innebar kunskap om verksamhetens paverkan pa manniskors halsa och miljén. Egenkontrollen ar
systematiserad och ansvarsférdelning, kompetens och riskinventering ar organiserad. Miljoférvalt-
ningen i Stockholms stad ansvarar for tillsynen.

Tillstand finns aven for stiftelsens silversmidesverksamhet p4 Kungstensgatan i Stockholm vad géller
en gasolanlaggning. Gasolansvarig ar utsedd. Utbildningar i handhavande och arliga besiktningar
genomfors.

Flerarsoversikt - koncernen

Koncernens resultat och stéllning (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 326050 349260 354153 342372 344129
Resultat efter finansiella poster -1509 976 4071 1940 7903
Arets resultat -1512 1182 2188 -434 7649
Balansomslutning 416840 407077 413374 434143 432698
Eget kapitals utveckling 146453 147965 146783 144595 145029
Soliditet 35% 36% 36% 33% 34%

Flerarsoversikt - stiftelsen

Stiftelsens resultat och stéllning (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomséttning 267354 283358 281816 262559 252576
Resultat efter finansiella poster 44 5561 11168 5708 8012
Arets resultat 41 5978 7749 3369 8012
Balansomslutning 389470 396911 394298 399251 394141
Eget kapitals utveckling 150767 150726 144748 136999 133630
Soliditet 39% 38% 37% 34% 34%

Definition nyckeltal se redovisningsprinciper.

Betraffande stiftelsens och koncernens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrdakningar och kassaflédesanalyser med tillhérande noter och bilaga.
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Resultatrakningar

tkr

Koncernen Stiftelsen
2020-01-01 2019-01-01 2020-01-01 2019-01-01

Not 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31

Roérelsens intdkter

Nettoomséattning 3 326 050 349 260 267 354 283358
Ovriga rérelseintékter 3 9079 7313 7066 7705
Summa rorelsens intékter 335129 356573 274420 291 063
Roérelsens kostnader

Direkta kurskostnader -29618 -37 857 -15 604 -17 847
Ovriga externa kostnader 56 -84 015 -91734 -60 896 -69 452
Personalkostnader 7 -210317  -212071 -183924  -185 441
Avskrivningar av materiella och 8§  -10551  -11130 9980  -10057
immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga rérelsekostnader -127 -362 -127 -362
Summa rorelsens kostnader -334628 -353154  -270531 -283159
Rorelseresultat 4 501 3419 3889 7904
Resultat frdn finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 9 - - -2000 -
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 259 147 254 128
Réntekostnader och liknande resultatposter 11 2269 -2 590 -2099 -2 471
Summa fran finansiella poster -2010 -2443 -3845 -2343
Resultat efter finansiella poster -1509 976 44 5561
Bokslutsdispositioner 23 - - : 417
Skatt pa arets resultat 12 -3 206 -3 =
Aretsresultat -1512 1182 41 5978
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Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen

tkr Not 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31 tkr Not 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Tillgdngar Eget kapital och skulder
Anliggningstillgangar Eget kapital

Stiftelsens fondkapital 150 726 144 748 150 726 144748
Immateriella anldggningstillgangar

. ) Bundna reserver i dotterbolag 2120 1520 - -

Goodwill och utveckling 13 1676 3079 1068 2075

Fria reserver -4 881 515 - -
1 EET O DT e U T Arets resultat 1512 1182 41 5978
Byggnader och mark 14 334532 337320 334532 337320 .

Summa eget kapital 146 453 147965 150 767 150 726
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 15 4252 4692 4252 4692
Inventarier, verktyg och installationer 16 7872 8913 7771 8867 Obeskattade reserver 23 " ) 1583 1583
Summa materiella anliggningstillgangar 346 656 350925 346 555 350879 Avsittningar

. . . X o Avsattningar for pensioner

Finansiella anldggningstillgangar och liknande forpliktelser 22,2621 26555 26 401 24472 243710
Aktieridotterbolag 17 - - 8100 100 Avsittningar for skatter 23 348 348 - -
Andra langfristiga fordringar 18 4750 - 4750 - Summa avsittningar 26903 26749 24472 24370
Summa finansiella anliggningstillgangar 4750 (1] 12 850 100 L.

Langfristiga skulder
Summa anliggningstillgangar 353082 354004 360473 353054 Skulder till kreditinstitut 24,26,27 175000 175000 175000 175000

Summa langfristiga skulder 175000 175000 175000 175000
Omsittningstillgangar

Kortfristiga skulder
Varulager . o

Skulder till kreditinstitut 24,26,27 - - - -
Handelsvaror 134 79 134 79

Leverantérsskulder 15797 17 415 11250 13432
Kortfristiga fordringar Skulder till koncernféretag - - 2 48
Kundfordringar 8361 7879 5525 5439 Aktuella skatteskulder } 65 . 1603
Fordringar hos koncernforetag - - 518 10 691 Glp e 11056 8105 7495 7124
RTCIEE SU OO e 1833 - 23 ] Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25 41631 31778 18901 23025
g o e 2949 7918 2510 7662 Summa kortfristiga skulder 68484 57363 37648 45232
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 14721 15362 9936 9237
e R R e T 27864 31159 18512 33029 Summa eget kapital och skulder 416 840 407077 389470 396911
Kortfristiga placeringar 20 - 1706 - -
Kassa ochbank 21 35760 20129 10351 10 749
Summa omsittningstillgangar 63758 53073 28997 43857
Summa tillgangar 416 840 407077 389470 396911
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Rapport dver forandring av koncernens eget kapital

Fond- Bundna Fria Arets Totalt eget
31 december 2020 kapital reserveridb reserver resultat kapital
Ing&ende balans 1 januari 2020 144748 1520 515 1182 147 965
Disposition av féregdende ars resultat 5978 -4796 -1182 0
Forskjutning mellan bundna och fria reserver 600 -600 0
Arets resultat -1512 -1512
Utgaende balans 31 december 2020 150 726 2120 -4 881 -1512 146 453
Rapport 6ver forandring av stiftelsens eget kapital

Fond- Arets Totalt eget
31 december 2020 kapital resultat kapital
Ingdende balans 1 januari 2020 144 748 5978 150 726
Disposition av féregédende ars resultat 5978 -5978 0
Arets resultat 41 41
Utgaende balans 31 december 2020 150 726 41 150 767
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Kassaflodesanalys

Koncernen Stiftelsen

tkr Not 2020 2019 2020 2019
Rorelseresultat 501 3419 3889 7904
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 28 10 766 21443 12082 20448
Finansnetto -2.010 2443 -3 845 2343
Betald skatt -1901 1048 -1629 -368
SE e e s wwr e
Férdndring i rérelsekapital

Forandring av varulager -55 -79 -55 -79

Forandring av fordringar 5128 -570 14 540 -1130

Forandring av rérelseskulder 11 186 -17 850 -5981 -12971
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 23615 4968 19001 11461
Investeringsverksamheten
Forvérv avimmateriella anldggningstillgdngar 13 -613 -1 752 -461 -1336
Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar -4 750 - -4750 -
Férvarv av materiella anldggningstillgdngar 14,15,16 -4393 -11 703 -4 315 -11 648
Férsdljning av materiella anldggningstillgdngar  14,15,16 127 359 127 359
Férvarv av kortfristiga placeringar 19 - -618 - -
Foérsaljning av kortfristiga placeringar 19 1645 1393 - -
Lamnat aktiedgartillskott - - -10 000 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7984 -12321 -19399 -12 625
Finansieringsverksamheten
Lan/amortering av skuld - - - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0 0 0
Aretskassafléde 15631 -7353 -398 -1164
Likvida medel vid arets borjan 20129 27482 10 749 11913
Likvida medel vid arets slut 35760 20129 10351 10749




Noter till &rsredovisningen

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar

Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprattas enligt Arsredovisningslagen och K3, BENAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillimpade redovisningsprinciper ar oférdndrade
jamfort med féregdende ar.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Varderingsprinciper koncernredovisningen

I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterféretags verksamheter fram till och
med den 31 december 2020. Dotterforetag ar alla foretag i vilka Koncernen har ratten att utforma fore-
tagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Alla dotterféretag ar
heldgda och har balansdag den 31 december och tillampar stiftelsens varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som ocksa ar stiftelsens redovisningsvaluta.

Resultat for dotterféretag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum férvéarvet
alternativt till det datum avyttringen traderikraft, enligt vad som &r tillampligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen.

Koncernen tilldmpar férvarvsmetoden vid redovisning av rérelseférvarv innebédrande att det redovisade
vardet av stiftelsens andelar i koncernféretag elimineras genom att avrdknas mot dotterféretagets egna
kapital vid férvarvet.

Andelar i dotterféretag varderas till anskaffningsvarde eventuellt minskat med nedskrivningar. Stiftel-
sen upprattar en foérvarvsanalys per forvarvstidpunkten for att identifiera Koncernens anskaffnings-
varde, dels for andelarna, dels for dotterféretagets tillgdngar, avsattningar och skulder. Rérelseférvarvet
redovisas i koncernen fran och med férvarvstidpunkten.

Utdelningar fran dotterféretag redovisas som intakt.

Forvarvsmetoden

Anskaffningsvéardet for den férvarvade enheten berdaknas som summan av képeskillingen, dvs.

« Verkligt varde vid férvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tillagg av uppkomna och Gvertagna
skulder samt emitterade egetkapitalinstrument

« Utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseférvarvet

« Tillaggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt

Férvarvade tillgangar och 6vertagna skulder varderas till det verkliga vardet per férvarvstidpunkten.
Goodwill faststalls efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgdngar. Den berdknas som
det 6verskjutande beloppet av summan av verkligt varde for 6verford ersattning,

Obeskattade reserver

I koncernredovisningen faller koncernféretagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovisade
resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebér att koncernféretagens obeskattade reserver i
koncernens balansréakning férdelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget kapital-andelen
av obeskattade reserver ingar i posten Annat eget kapital inklusive arets resultat.

Virderingsprinciper resultatridkningen

Intdkter

Koncernen genererar intakter fran utbildning och tjansteriform av kurs- och deltagarintakter,
kommunbidrag, region- och landstingsbidrag och statsbidrag. Merparten intdkter uppkommer fran for-
sdljningen av kurs- och deltagarintdkter och redovisas i posten Nettoomsattning. Intdkter varderas till
det verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i takt med av verksam-
heten genomfors.

Vid senareldggning av betalning fran kunden redovisas dels en férsaljning av kurs, dels en rénteintakt.

Kurs- och deltagarintdkter redovisas i takt med att de intjanas och berdkning baseras pa samarbetsavtal.
Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska innebord.

Stiftelsen erhaller statsbidrag fran Folkbildningsradet fér folkbildning och verksamhet for asylsokande.
Folkbildningen erhaller &ven bidrag fran kommun, region och landsting. Erhallna bidrag baseras pa
verksamhet genomford tidigare ar. Stiftelsen erhaller 4ven statsbidrag till utbildningar inom Yrkeshog-
skolan samt statsbidrag fran Arbetsférmedlingen.

Stiftelsens gymnasieskola erhaller kommunal gymnasieerséttning. Bidragen erhalls i takt med att verk-
samheten genomférs. Stiftelsen erhaller dven 6vriga bidragi form av EU-bidrag, donation fran donations-
stiftelse, bidrag fran férening till gagn for folkbildningen samt vissa statliga fonder.

Rénteintakter redovisas i takt med att de intjdnas. Berdkning av ranteintédkter gors pa basis av den under-
liggande tillgangens avkastning enligt effektivrantemetoden.

Operationell leasing

Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operationella
leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden. Tillhérande kostnader, sdsom underhall och
forsakring, kostnadsfors nar de uppkommer.

Varderingsprinciper balansrikningen

Anlaggningstillgangar

Balanserade utvecklingsutgifter

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter fér programvara utgors av utgifter fér inkép och
installationer av den specifika programvaran. Utgifter som ar direkt hanférliga till ett projekts utveck-
lingsfas redovisas som immateriell anldggningstillgang forutsatt att de uppfyller féljande krav:

« Det ar tekniskt mojligt att fardigstalla tillgdngen sa att den kan anvandas

- Foretaget har for avsikt att fardigstalla tillgdngen och att anvanda den

« Det ar sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska férdelar

« Det finns tillrdckliga resurser att fardigstalla tillgdngen och for att anvanda eller sédlja den

« Utvecklingsutgiften kan matas pa ett tillforlitligt satt

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier for aktivering kostnadsférs nar de uppkommer.
Anskaffningsvardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna for tillgdngens framtagande. Direkt
hanfoérliga utgifter inkluderar personalkostnader uppkomna i arbetet med utvecklingen tillsammans
med en lamplig andel av indirekta kostnader.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett rérelseférvarv och det verkliga
vardet av forvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser. Avskrivningar gors linjart éver den
bedémda nyttjandetiden. Fljande nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Utveckling 3
Goodwill avseende féretagsférvarv 10

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av- och
eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvéardet ingar inkopspriset och andra direkt hénférliga utgifter
sasom utgifter for leverans, hantering, installation, montering och konsulttjdnster. Nar en komponent
ien anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten

och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgdngar
som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de berdknas ge féretaget fram-

tida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens prestanda ¢kar i férhallande till tillgdngens varde

vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for I6pande reparation och underhall redovisas som kostnader.
Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsférs l6pande.
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Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt over tillgadngens bedémda nyttjandeperiod.
Avskrivning av nedlagda utgifter p4 annans fastighet sker efter aterstdende kontraktstid. Stiftelsens
mark har obegransad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskrivningsmetod anvands for 6vriga
typer av materiella tillgdngar. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Byggnader och mark
- Stomme och grund 217/116
- Stomkompletteringar/innervaggar 100
—Varme sanitet 40
—El, data, brand 40
—Inre ytskikt/hyresgédstanpassningar 15
—Ventilation 20
—Fasad 50
- Yttertak 50
—Snoracken yttertak 25
—Transport/hiss 25
— Styr- och 6vervakning 15
— Kok, personal och restaurang 15
— Fdnster 30
-WC 20
— Restpost 50
— Cafédel inkl. kok 15
—Omkladningsrum 15
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 2-10
Inventarier, verktyg och installationer
- Undervisningsdatorer 2
- Kontorsinventarier - data, undervisningsinventarier 3
- Ovriga inventarier 5

Immateriella och materiella anldggningstillgadngar tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller
avyttring eller ndr inte framtida ekonomiska foérdelar vantas fran anvandning. Realisationsresultatet
bestams som skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgdngens redovisade varde och redovisas i resul-
tatrakningen i ndgon av posterna Ovriga rérelseintékter eller Ovriga rérelsekostnader.

Prévning av nedskrivningsbehov avimmateriella och materiella anlidggningstillgangar

Per varje balansdag omprévas nyttjandeperioden och en bedémning gérs av om det féreligger nagon
indikation pa att en tillgdngs varde ar lagre dn dess redovisade varde. Finns det en sddan indikation
berédknas tillgangens atervinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger redovisat varde gors en
nedskrivning som kostnadsférs. Atervinningsvardet fér en tillgdng eller en kassagenererande enhet 4r
det hogsta av verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjandevardet. Verkligt varde
med avdrag for forsaljningskostnader utgérs av det pris som beraknas erhéllas vid en férsaljning mellan
kunniga parter som dr oberoende av varandra. Avdrag gors for sdidana kostnader som ar direkt hanférliga
till férsdljningen. Nyttjandevardet utgors av framtida kassafloden som en tillgang eller en kassagenere-
rande enhet vantas ge upphov till.

Finansiella instrument

Kundfordringar varderas som omsattningstillgadngar till anskaffningsvéarde med avdrag for befarade
forluster. Leverantérsskulder och andra icke-rantebarande skulder varderas till nominella belopp.

Avsittningar

En avsattning ska redovisas nar foretaget har en legal eller informell férpliktelse till f6ljd av en intraffad
héndelse, det ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera férpliktelsen och en
tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avsattningen omprévas varje balansdag och justeringar
redovisasiresultatrakningen.
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Pagaende uppdrag i koncernbolag

For utférda tjansteuppdrag redovisas intdkterna i férhallande till uppdragets fardigstallandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstallandegrad bestams genom att nedlagd tid
jamfors med berdknad total tid pa uppdraget och av antalet deltagare som har fatt en 16sning med totala
antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar
Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvérde och
iefterfoljande varderingar i enlighet med ldgsta vardets princip till det lagsta av anskaffningsvarde och
marknadsvarde. I posten kortfristiga placeringar ingar vardepapper som innehas for att placera likvidi-
tetsoverskott pa kort sikt.

Inkomstskatter koncernbolag

Aktuell skatt ar skattekostnaden fér innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Varderingar av aktuell
skatt sker till nominella belopp och gérs enligt de skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller
aviserade och som med stor sdkerhet kommer att faststéllas. Den statliga inkomstskattesatsen i Sverige
berdknas p& nominellt bokfort resultat med tillagg for ej avdragsgilla poster och med avdrag for ej skatte-
pliktiga intakter.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkommer
mellan redovisade och skatteméassiga véarden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna skatteskulder och
skattefordringar berdknas utifran den férvantade skattesats vid tidpunkten for aterféringen av den
tempordra skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisasiden utstrackning det dr sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott i framtida
nyttjandeperiod.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinsti-
tut och andra kortfristiga, likvida placeringar som latt kan omvandlas till kant belopp och som ar utsatta
for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sddana placeringar har en 16ptid p4 maximalt tre manader.

Eget kapital
Eget kapital bestar av féljande poster:

Fondkapital ar stiftelsens egna kapital och bestar av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:
« Aktiekapital
« Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar f6ljande:
« Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/forluster fér innevarande och tidigare perioder
« Aretsresultat

Ersittningar till anstillda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar till anstéallda, exempelvis l6ner, semesterersattningar och betald sjukfranvaro
ar ersattningar till anstallda som forfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den anstéllde
tjanat in ersattningen. Kortfristiga ersattningar varderas till det odiskonterade beloppet som bolaget
forvantas betala till f6ljd av den outnyttjade rattigheten.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

Koncernen betalar faststallda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och férsakringar
for enskilda anstallda. Koncernen har inga legala eller informella férpliktelser att betala ytterligare
avgifter utéver betalningar av den faststallda avgiften som redovisas som en kostnad i den period dér den
relevanta tjansten utfors.




Férmansbestdmda pensionsplaner

Koncernens férméansbestdmda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovisas som
avgiftsbestdmda pensionsplaner och kostnadsférs darmed i den period dér den relevanta tjansten utfors.
Stiftelsen och Féretagsuniversitetet har aven formansbestamda planer i egen regi hos Férsakringsbola-
get PRI Pensionsgaranti och varderas enligt beloppsuppgift som erhallits fran PRI.

Ersdttning vid uppsdgning

Avsattning for avgangsvederlag redovisas nar Koncernen har en legal eller informell forpliktelse att
avsluta anstallning fore dess upphorande eller att lamna ersattning vid uppsagning genom erbjudande
for att uppmuntra frivillig avgang. Avsattning gors for den delen av uppsdgningslonen som den anstallde
far utan arbetsplikt med tillagg for sociala avgifter vilket representerar den bdsta uppskattningen av den
ersattning som forvantas kréavas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Eventualférpliktelser

Som eventualforpliktelse redovisas en befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade handelser, men som
inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte &r sannolikt att ett utflode av resurser kommer
att kravas for att reglera férpliktelsen.

Garantiataganden i koncernbolag

For garantidtaganden avsatts medel enligt bedémda framtida kostnader under 24 manader. Bedom-
ningen bygger pa prognostiserat antal deltagare och berdknad kostnad per deltagare.

Obeskattade reserver

Till f6ljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i féretaget.
Dessa bestar till 22 % av uppskjuten skatt.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast trans-
aktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen
Stiftelsen tilldmpar samma varderingsprinciper som koncernen.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet — Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.
Medelantal anstdllda — Den under aret utférda arbetsvolymen uttryckt i antal heltidsanstallda.

Not2 Uppskattningar ochbeddomningar

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna krédver detta att féretagsledningen gér bedémningar

och uppskattningar samt antaganden som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna och de
redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intakter och kostnader. Uppskattningar och antaganden ar
baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande férhallanden anses
rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for att bedéma de redovisade
vérdena pa tillgdngar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Det verkliga vardet
kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Vid upprattande av koncernens och stiftelsens redovisning har féretagsledningen kommit fram till att
vardering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgdngar &r de kritiska omraden dar andra upp-
skattningar och bedémningar skulle kunna medféra effekter pa resultat och stéllning.

Not3 Nettoomsittningens fordelning

Koncernen Stiftelsen

2020 2019 2020 2019
Nettoomsdttning per intdktsslag férdelas enligt foljande
Deltagarintakter 182176 205702 131271 148296
Kommunal ersdttning gymnasieverksamhet 44737 42360 44737 42360
Statsbidrag * 82184 79525 74393 71029
Kommunbidrag 3982 3276 3982 3276
Region- och landstingsbidrag 4638 4687 4638 4687
Ovriga bidrag 8334 13711 8334 13711
Summa 326050 349260 267354 283358
*) varav
Allmanna statsbidraget till folkbildning 24 542 24172 24542 24172
Allmanna statsbidraget till folkbildning, tidigare ar - 118 - 118
Statsbidrag folkbildning, fér asylverksamhet 3257 2111 3257 2111
Statsbidrag folkbildning, for asylverksamhet, tidigare ar - - - -
Statsbidragibalansrdkning, se not 18 och 24
Koncernens geografiska marknad dr Norden.
Ovrigarorelseintikter 2020 2019 2020 2019
Stod Covid-19 pandemin
- stod for sankta hyror 14 - 14 -
- korttidsstod 2009 - 955 -
- omstallningsstod 902 - - -
—sjukloneersattning 464 - 437 -
Summa 3389 - 1406 -
Ovriga rérelseintdkter 5690 7313 5660 7705
Summa 9079 7313 7066 7705
Not4 Inkop ochforsiljning mellan koncernbolag

Stiftelsen
2020 2019

Andel av arets totala forsaljning som skett till andra foéretag inom koncernen 0,3% 0,4%
Andel av arets totala ink6p som skett fran andra féretag inom koncernen 1.2% 0,3%

Not5 Operationellaleasingavtal

Leasingavtalen utgorsi allt vasentligt av hyrda lokaler. Avtalens langd varierar fran tre manader
till sju ar. Férutom hyra pa lokaler avser avtalen leasing av inventarier.

Koncernen Stiftelsen

Framtida rn.lmmlleasee'wglfter ay§eende 1ck§ uppségnings- 2020 2019 2020 2019
bara operationella leasingavtal forfaller enligt foljande:

Forfaller till betalning inom ett ar 21352 21947 14 761 14 604
Forfaller till betalning senare dn ett &r men inom 5 ar 14 327 21 257 11702 15942
Forfaller till betalning senare dn fem ar 390 1509 390 1509
Summa 36069 44713 26 853 32055
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 24003 25456 16 659 17 403
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Not6 Arvodetillrevisorer

Not8 Aretsavskrivningar

Information om avgdngsvederlag

Stiftelsens rektors anstallningsvillkor innebdr att vid uppsagning fran arbetsgivarens sida, &r uppséag-

ningstiden 18 manader. I samband med att rektorn uppnétt 55 ars alder dr uppsdgningstiden 24 manader.

For dotterbolags VD, och vissa befattningshavare med speciella anstédllningsvillkor, ar uppsdgningstiden
mellan 18 och 24 mé&nader. Vid uppsagning fran arbetstagarens sida ar arbetsskyldigheten 6 manader,

vilket galler samtliga bertérda befattningar.
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Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Grant Thornton AB Immateriella anlaggningstillgdngar 2016 2589 1468 1525
Revisionsuppdrag 692 650 459 429 Materiella anldggningstillgdngar 8535 8541 8512 8532
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 28 21 14 21 Summa 10551 11130 9980 10057
KPMG Bohlins AB o . .
Gvriga uppdrag 61 232, 61 232, Not9 Resultatfranandelarikoncernforetag
Summa 781 903 534 682 Stiftelsen
o ) o i 2020 2019
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och even- — -
tuell verkstallande direktors forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor Nedskrivningar aktier koncernbolag 2000 B
att utfora samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat 4r évriga uppdrag. Not10 6vriga ranteintdkter och liknanderesultatposter
Koncernen Stiftelsen
Not7 Anstalldaochpersonalkostnader 2020 2019 2020 2019
Koncernen Stiftelsen Réntor 165 120 160 101
Medelantalet anstdllda 2020 2019 2020 2019 Utdelningar 27 23 27 23
Kvinnor 217 228 193 203 Kursdifferenser 67 4 67 4
Mién 111 116 97 102 Realisationsresultat vid férsiljningar 0 0 - -
Summa 328 344 290 305 Summa 259 147 254 128
Férdelning mellan kvinnor och mén i styrelsen
shimmen 3 3 3 3 Not11 Rantekostnader ochliknanderesultatposter
Min 5 5 5 5 Koncernen Stiftelsen
Eérdelning mellan kvinnor och mén i féretagsledningen 2020 2019 2020 2019
Kvinnor 5 5 5 5 Réntor 2147 1848 2038 1758
Mén ) 2 ) ) Realisationsresultat vid férséaljningar 61 29 - -
Kursdifferenser 61 713 61 713
Uppgifterna avser férhallandet pa balansdagen. S 2269 2590 2099 2471
Koncernen Stiftelsen
Léner och andra ersdttningar 2020 2019 2020 2019
Styrelsen och Verkstallande direktéren/Rektor 3289 3226 1365 1311
Ovriga anstéllda 127158 127069 110369 111221
Summa 130447 130295 111734 112532
Sociala kostnader
Pensionskostnader Verkstéllande direktéren/Rektor 945 908 397 378
Pensionskostnader 6vriga anstallda 11 642 12 575 10180 10 959
Sociala avgifter enligt lag och avtal 41 814 43353 36412 37452
Summa 54401 56 836 46 989 48 789
Summa loner, andra ersittningar och sociala kostnader 184848 187131 158723 161321




Not12 Skattpaaretsresultat

De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for rédkenskapsaret och férhallandet mellan forvéan-
tad skattekostnad baserat pa svensk effektiv skattesats for bolaget pa 21,4 % (2019: 21,4 %) och redovisad

skattekostnad i resultatet dr enligt féljande:

Redovisad skattekostnad Koncernen Stiftelsen
2020 2019 2020 2019
Resultat fore skatt -1509 976 44 5561
Skattekostnaden bestar av féljande komponenter
Aktuell skatt
Pa arets resultat 323 -209 -9 -1190
Ej avdragsgilla kostnader -123 -192 -482 -149
Ej skattepliktiga intakter 1839 1431 1839 1431
Justering av tidigare ars skatt -3 - -3 -
Schablonintékt pa periodiseringsfonder -2 -3 -2 -2
Uppskjuten skattekostnad/-intdkt
Férandring av temporéra skillnader 206 - -89
Utnyttjande skattemédssiga underskottsavdrag -2036 -1027 -1345 -
Redovisad skatt i resultatrikningen -3 206 -3 0
Not 13 Goodwill ochutveckling
Koncernen Stiftelsen

2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 37021 35269 9920 8584
Arets férsiljningar/utrangeringar - - - -
Arets anskaffning 613 1752 461 1336
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 37634 37021 10381 9920
Ingdende avskrivningar -33942  -31353 -7 845 -6 320
Arets forsiljningar/utrangeringar - = - =
Arets avskrivning 2016 -2 589 -1468 -1525
Summa ackumulerade avskrivningar -35958  -33942 -9313 -7845
Utgaende redovisat varde 1676 3079 1068 2075

Not14 Byggnader ochmark

Koncernen Stiftelsen
2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 382642 381374 382642 381374
Arets férsiljningar/utrangeringar -407 -1092 -407 -1092
Arets anskaffning 1256 2360 1256 2360
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 383491 382642 383491 382642
Ingéende avskrivningar
Avskrivningar 6ver plan -6 000 -6 000 -6 000 -6 000
Planenlig avskrivning -39322 -36031 -39322 -36031
Summa ackumulerade avskrivningar, ingdende balans -45322  -42031 -45322 -42031
Arets férsdljningar/utrangeringar 280 799 280 799
Arets avskrivning -3917 -4 090 -3917 -4 090
Summa ackumulerade avskrivningar -48959 -45322  -48959  -45322
Utgaende redovisat varde 334532 337320 334532 337320
Harav, stiftelsen: Anskaffning  Avskrivning Netto
Borgarskolan 1, Stockholm 36719 -9871 26 848
Kungstenen 5, Stockholm 346772 -39088 307 684
Summa 383491 -48 959 334532

Vart tredje &r gors en marknadsvardering av fastigheterna. Den senaste genomférdes med
varderingspunkt 2020-05-06 och resulterade i en sammanlagd vardering av 609 mkr for bada

fastigheterna i centrala Stockholm.

Borgarskolan 1, Stockholm 132000
Kungstenen 5, Stockholm 477000
Summa 609000
Not15 Nedlagdautgifter paannansfastighet
Koncernen Stiftelsen
2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 4953 901 4953 901
Arets utrangering och férséljning - -346 - -346
Arets anskaffningar 213 4398 213 4398

Summa ackumulerade anskaffningsvirden

5166 4953 5166 4953

Ingdende avskrivningar -261 -427 -261 -427
Arets utrangering och férsiljning - 347 - 347
Arets avskrivningar -653 -181 -653 -181
Summa ackumulerade avskrivningar -914 -261 -914 -261

Utgaende redovisat viarde

4252 4692 4252 4692
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Not16 Inventarier, verktygochinstallationer

Not18 Langfristigafordringar

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31 2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 55 746 54 834 46 888 46 031 Lan Férbundskansliet 4750 - 4750 -
Arets férsdljningar/utrangeringar -5065 -4 033 -5065 -4 033 Summa 4750 - 4750 -
Arets anskaffningar 2924 4945 2846 4890
Summa ackumulerade anskaffningsvirden 53605 55746 44669 46888 Not19 Foérutbetaldakostnader ochupplupnaintikter
Ingaende avskrivningar 46833  -46529 -38021  -37726 Koncernen Stiftelsen
Arets forsaljningar/utrangeringar 5065 3966 5065 3966 2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Arets avskrivning -3965 -4270 23942 -4 261 Forutbetalda hyror 4748 4237 3097 2741
Summa ackumulerade avskrivningar -45733 -46833 -36898  -38021 Ovriga upplupna intakter * 4037 3597 2728 2656
Utgaende redovisat virde 7872 8913 - 8867 Ovriga férutbetalda kostnader 5936 7528 4111 3840
Summa 14721 15362 9936 9237
Not17 Aktieri dotterbolag ;:}?Zizélgglvuigizs;z;s;;iﬁ% allméanna bidrag folkbildning 1388 688 1388 688
Koncernen Stiftelsen
2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31 Not20 Kortfristiga placeri ngar
Ingdende anskaffningsvéarde 0 0 102 102 Kaneernen Stiftelsen
Lamnade aktiedgartillskott - - 10000 - 2020-12-312019-12-31 2020-12-312019-12-31
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0 0 10102 102 el e
Ingdende nedskrivningar 0 0 -2 -2 Andra kortfristiga placeringar - 1706 - -
Arets nedskrivning - - -2000 - Summa bokfort viarde - 1706 - -
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0 -2002 -2 Marknadsvirde per 31/12
Utgaende redovisat viarde 0 0 8100 100 Andra kortfristiga placeringar - 1722 - -
Summa marknadsvéarde - 1722 - -
Specifikation av Stiftelsens aktier och andelar i koncernféretag
Foretag, Antal Kvot- Redovisat Eget Arets Not21 Checkrikningskredit
Organisationsnummer, Site Andel % varde varde kapital Resultat Koncernen Stiftelsen
{?tsgiilzu;ie;gf?gigzir;oaliog‘éﬂ 1000 100 8100 8271 9220 ' 4 2020-12-312019-12-31 2020-12-312019-12-31
Nyttjad kredit per 31/12 0 0 0 0
SR, Eifere el e Ej utnyttjad kredit per 31/12 38000 38000 31000 31000
Specifikation av dotterbolags aktier och andelar i koncernféretag Sutius 38000 LY 31000 L
. Aial  Kvot Redovisat . perets Not22 Avsittningarfor pensioner ochliknande forpliktelser
Féretagsuniversitetet AB 10000 100 7524 3569 3612 Koncernen Stiftelsen
556259-2575, Stockholm 100% 2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Folkuniversitetet Uppdragi Stockholm AB 100 1000 102 100 0 Avsittningar enligt tryggandelagen
556621-3830, Stockholm 100% Ingende avsittning FPG/PRI pension 26401 25889 24370 23979
Aventus AB 2134600 1 8000 6424 859 Ovriga justeringar 154 512 102 391
556281-2916, Stockholm 100%
CreditForum i Sverige AB 1000 100 1530 1342 578 Summa 26355 QY 24472 Rupl
556587-5803, Stockholm 100% Fran 1998-01-01 t.o.m. 2004-12-31 har stiftelsen och dess dotterbolag Féretagsuniversitetet AB tryggat
Bokfért virde i dotterbolags balansrikningar 17156 11435 3331 utfasta pensioner genom avsattning till kontot Avsatt till pensioner. Avsattningen ar tryggad genom
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forsdkring hos FPG (Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti). Avsattningarna galler alla tillsvidarean-
stallda fyllda 28 ar. Fr o m 2005-01-01 har koncernen 6vergatt till premiebetalning via Alecta.




Not23 Obeskattadereserver, uppskjuten skatt ochandel eget kapital

Not27 Eventualforpliktelser

Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
2020-12-312019-12-31 2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Periodiseringsfond ar 2018 1583 1583 Borgensférbindelse pensionsforpliktelse PRI Pensionsgaranti
Summa 1583 1583 Foretagsuniversitetet AB - = 42 41
rets avsitt-  upplés- rets Ansvarsférbindelse till férmdn fér koncernféretag
Koncernen vid ingdng ningar  ningar slut Borgensférbindelse resegaranti ) ) ) )
T R—— 1583 0 0 1583 Stiftelsen Internationella Skolorna
Uppskjuten skatt 348 0 0 348 Borgensforbindelse checkkredit Aventus AB 2000 7000 2000 7000
Eget kapitalandel 1235 0 0 1235 Borgensforbindelse 1an Stiftelsen Braheskolan 9800 6 800 9800 6 800
Pensionsférpliktelser som inte har upptagits bland
Y —— skulderna eller avsdttningarna
Not24 Langfristigaskulder
ang st BaSs de . Stifcel Pensionsforpliktelser PRI Pensionsgaranti 536 533 494 492
oncernen tiftelsen Summa 12336 14333 12336 14333
2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Skuld till kreditinstitut (férfallodatum 2021-05-30)* 65000 85000 65000 85000 N = - = o o
ot28 Vdsentliga handelser efter rikenskapsarets slut
Skuld till kreditinstitut (férfallodatum 2022-04-30) 50000 50000 50000 50000 ines hindel ] dgt'll' - ller betvdande hind lp i o leder till fustesi )
. P . nga handelser som leder till justeringar eller betydande handelser som inte leder till justeringar har
Skuld till kreditinstitut (férfallodatum 2022-05-31) 60000 40000 60000 40000 intréffat mellan balansdagen och datumet for utfirdande.
Summa 175000 175000 175000 175000
De langsiktiga effekterna av Covid-19 pandemin ar svara att bedoma. Riksbankens bedémning &r att
*Skuld som férfaller per 2021-05-30 kommer att f8rnyas. aterhamtningen av samhéllsekonomin gar langsamt. Den 6ppna kursverksamheten har en stor efter-
fragan vilket talar for en stark dterhdmtning efter pandemin, om inte den allménna férsdmringen av
Not25 Upp'upna kostnader och forutbetaldaintikter samhaéllsekonomin leder till en minskad képkraft hos deltagarna. Savél skol- som uppdragsverksam-
K Stifel heten visar normalt ett kontracykliskt monster i férhallande till konjunkturlaget, vilket talar for att
oncernen (HEHEE dessa omraden kan védxa. Osdkerheten ar stor.
2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31
Upplupnaloner 2555 D 2505 I Not29 Justeringarfor poster sominteingarikassaflodet
Semesterléneskuld 4948 4026 2615 2194 .

- - 5 537 5 1 Koncernen Stiftelsen
SOC‘la SlEngiE 418 j N 9 35 0 2020-12-31 2019-12-31 2020-12-312019-12-31
Upplupna rantor X 347 85 347 8 Avskrivningar 10551 11130 9980 10057
Eor%ltbetalda intakter 11759 13989 8509 13015 Realisationsresultat och nedskrivningar 61 7 2000 =
Projektrelaterade poster 14005 s - - (vriga justeringar 154 10306 102 10391
Ovriga poster 5599 4616 3243 3378 Summa 10766 21443 12 082 20 448
Summa 41631 31778 18901 23025
. " . : . . )

varav férutbetalda statsbidrag, asylverksamhet Stockholm den 19 april 2021
Not26 Stdlldasdkerheter WLz st @rdoentle
. Karin Helander, vice ordférande
Koncernen Stiftelsen

2020-12-312019-12-312020-12-312019-12-31

Séikerheter stdllda fér egna skulder till kreditinstitut*
Fastighetsinteckningar

Séikerheter stdllda fér egna skulder till PRI Pensionsgaranti**
Fastighetsinteckningar 20000 20000 20000 20000

322900 322900 315000 315000

Summa 342900 342900 335000 335000

* Stiftelsens stallda sédkerhet till Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti avser koncernens
samtliga skulder till PRI Pensionsgaranti.

** PRI Pensionsgaranti har sakerhet i andra hand inom 35 mkr.
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Var revisionsberattelse har lamnats den 20 april 2021

Grant Thornton Sweden AB
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Peder Hard af Segerstad, revisor, utsedd av Folkuniversitetsféreningen

FOLKUNIVERSITETETS ARSBERATTELSE 2020 39




Revisionsberattelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet
Org.nr. 802006-4096

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet for ar 2020. Stiftelsens arsredovisning och koncernredo-
visning ingar pé sidorna 28-39 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens och koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen och koncernredovisningen ar férenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten "Det registrerade revisionsbolagets ansvar” samt "De fortroendevalda revisorernas
ansvar”. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och d&ndamaéalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for den andra informationen. Den andra
informationen bestar av drsberattelse 2020 (men innefattar inte drsredovisningen och var revisions-
berattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen ar det vart ansvar att ldsa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgéng beaktar vi d&ven den kunskap vii évrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vésentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att
de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer dr nédvandig for att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen
av stiftelsens och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka férmégan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbholagets ansvar

Vara mal &r att uppnad en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte inneh&ller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en
hog grad av sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
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pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i drsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

«identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredo-
visningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder
bland annat utifran dessa risker och inh&dmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for
att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptédcka en vésentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sido-
sattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér var revision
for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttan-
det av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller foérhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste viirevisionsbe-
rattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om
den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att en
stiftelse och en koncern inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

« utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéallet i drsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hidndelserna i enlighet med stiftelselagen.

«inhdmtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen i
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovis-
ningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansva-
riga fér vara uttalanden.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen har uppréttats i enlighet med ars-
redovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resultat och stallning.




Rapport omandrakrav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi d&ven utfért en revision av
styrelsens forvaltning for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet for
&r 2020.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférord-
nandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i férhallande till stiftelsen, moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande, ar att inhdmta revisions-
bevis fér att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt
avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot stiftelsen, eller om det finns skal for entledigande, eller

« panagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfors baseras
pa var professionella beddmning med utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sddana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga fér verksamheten och
déar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och pré-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Stockholm 20 april 2021

Grant Thornton Sweden AB

Lena Johnsson, auktoriserad revisor

Christian Bratt, utsedd av Stockholm universitets studentkdr
Peder Hard af Segerstad, utsedd av Folkuniversitetsféreningen
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Antalet deltagare 2020 jamfoért med 2019

Statistik folkbildning

Enligt &mnesindelning (SUN) - Svensk Utbildningsnomenklatur

Rapporterade timmar och unika deltagare i studiecirklar, rapporterade timmar
och unika deltagare i annan folkbildningsverksamhet samt antalet kulturarrangemang.

Annan folkbildnings- Kulturarrange-
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 Studiecirklar verksamhet mang
. Stud. Stud. Kultur- Kultur- Annan Annan 2020 2019 2020 2019 | 2020 2019 2020 2019 | 2020 2019
Amne cirklar cirklar arr. arr. fbv. fbv. Summa Summa Kommun timmar timmar Unikadelt. Unikadelt timmar timmar Unikadelt.Unikadelt| antal antal
0. Allmén utbildning 53 213 3603 961 9 105 3752 1279 Botkyrka 88 28 5 3 7 6 94 3
1. Pedagogik och ledarutbildning 30 5 233 850 89 142 352 997 Danderyd 320 348 18 19 61
2. Humaniora, sprak och konst 21380 31136 66166 336657 16635 19158 104181 386951 Ekerd 12 44 6 7
3. Samhalls- och Haninge 149 204 13 3
beteendevetenskap 1191 1999 3638 10242 1034 2046 5863 14287 Huddinge 422 576 47 86 17 102 40 103 76
4. Naturvetenskap, Jarfalla 1233 2231 213 231 84 222 49 47
matematik och data 236 378 1263 6355 418 394 1917 7127 Lidings I - 5
5. Teknik 178 428 339 1105 172 1373 689 2906 N Ty - 25 ” :
6. Laint» och sk.ogsbfuk 39 57 17 451 245 186 301 694 i 133 358 36 53 55 21 1
k iizllsac; oorfl}sl;glglkvard s 43 64 449 1427 0 7 492 1498 LT etante i 30 Ls 1
8. Tjanster 432 905 570 1409 431 329 1433 2643 Sllen 24 B3 7 U g
9. Ovriga amnen 33 0 0o 17 0 14 33 131 Stz Az g 1
Totalt 23615 35185 76278 359574 19120 23754 119013 418513 Stellittuine 444 sy 32 12 9
Solna 1818 2436 234 281 276 182 121 81 139 64
Stockholm 51664 76318 8996 11758| 22302 29769 8816 10620 340 1154
Sundbyberg 357 1138 13 47 18 24 1 3
Sodertilje 12054 15554 1241 1005| 1806 2425 671 830 13 133
Tyreso 91 444 7 11
Tiby 60 318 22 25
Upplands Visby 452 452 59 61 493 367 83 40
Vallentuna 120 232 10 9
Vaxholm 1
Varmdé 25 136 4 35 27 15 62
Osteraker 96 4 2
Stockholmslin 70869 102836 11022 13702 | 24985 33167 9786 11781 598 1566
Eskilstuna 11142 11294 151 159 22 8 12 12 8
Gnesta 19
Katrineholm 18 86 10 20 10
Nykoping 1943 1133 162 113 109 364 52 60 6 15
Oxel6ésund 16 5 14 12
Strangnds 43 66 25 29 6
Trosa 40 168 11 11
Sodermanlands 13159 12681 339 303 188 438 101 101 6 58
lan
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Annan folkbildnings- Kulturarrange-
Studiecirklar verksamhet mang
2020 2019 2020 2019 | 2020 2019 2020 2019 | 2020 2019

Kommun timmar timmar Unikadelt.Unikadelt| timmar timmar Unikadelt.Unikadelt| antal antal
Finspang 40 80 20 28 1 19
Kinda 9 25 10 14 5 66
Link6ping 4481 7799 1422 1736| 1306 2343 1388 1570 249 520
Mjolby 201 38 25 63
Motala 911 2335 224 439 97 115 138 153 77 480
Norrképing 8729 17903 1027 1341 922 1117 711 641 321 624
Séderkoping 36 11 88 281
Vadstena 351 905 133 170 302 349 84 66 139 550
Valdemarsvik 496 608 19 17 3 9
Ydre 12
Atvidaberg 420 912 71 98 2 132
Odeshég 84 4 2 97
Ostergotlands 15437 30888 2926 3896 2627 3924 2321 2430 912 2853
lén
Eksjo 17 1
Gislaved 10054 14020 370 518 | 2093 3240 179 282 184 199
Gnosjo 59 20 3
Habo 1
Jénkoping 2048 5542 352 779 819 455 569 326 164 331
Mullsjd 1
Naéssjo 3
Tranas 24 7 19
Vetlanda 364 564 6 6 2
Varnamo 52 10 52 20
J6énképings lin 12518 20209 738 1330 2912 3695 748 608 417 580
Gotland 4530 5195 338 374 152 201 97 94 12 159
Gotland 4530 5195 338 374 152 201 97 94 12 159
Summa 116513 171809 15363 19605 | 30864 41425 13053 15014 | 1945 5216
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