


Folkuniversitetet bedriver folkbildning

och vuxenutbildning i ndra anknytning

till universitet och hégskolor och &r fri-

stdende fran partipolitiska, religitsa
och kommersiella intressen.

Var vision

Folkuniversitetet dr en nationell och internationell
organisation som bidrar till en positiv samhaéllsut-
veckling. Vi ska vara den frdmsta idéburna organisa-
tionen for det livslanga larandet.

Kunskap har ett varde, bade fér individen och fér
samhallet. Kunskap ger inte bara fardigheter och
okad forstaelse av omvarlden, utan skapar ocksa
forutsattningar fér engagemang, delaktighet och
tolerans. Den far manniskor att vdxa som indivi-
der och som medborgare. Genom kunskap och ska-
pande ska vi ge manniskor férutsédttningar for ett
rikare liv. Vi ska vara en naturlig métesplats for
manniskors kunskapssokande, larande, kulturupp-
levelser och reflektion.

Verksamhetsidé

Folkuniversitetet bedriver folkbildning och vuxen-
utbildning i ndra anknytning till universitet och hog-
skolor och &r fristdende fran partipolitiska, religiosa
och kommersiella intressen.

Folkuniversitetet havdar kunskapens betydelse for
vart samhalle och varnar allas lika vérde liksom de
demokratiska principer som samhallet vilar pa. Inter-
nationella utbyten utvecklar var verksamhet och ger
deltagarna viktiga erfarenheter.

Om Folkuniversitetet

Folkbildningstanken

Folkbildningstanken genomsyrar Folkuniversitetets
pedagogik, organisation och varderingar. Centralt
for folkbildningstanken &r att bejaka och dra nytta
av mangfald. Varje deltagare bar med sig erfarenhet-
er och kunskaper som kan vara av varde for de andra.
Samtalet och utbytet deltagarna emellan ar en del av
bildningsprocessen.

Internationellt ramprogram

Det internationella perspektivet ar viktigt i Folk-
universitetets verksamhet och vi ska verka fér
en Okad internationalisering av studiearbetet.
Folkuniversitetet har en stor bredd av internatio-
nella aktiviteter och samarbetspartner runtom i
varlden. Utgangspunkten foér vart internationella
ramprogram dr Folkuniversitetets mal och verk-
samhetsidé.

Folkuniversitetets historiaikorthet

Nér nya universitet och hégskolor vaxte fram vid
1900-talets bdérjan vacktes tanken pa att sprida
kunskap fran universiteten vidare till allm&nhet-
en. Studenter borjade arrangera egna studiecirklar
fér méanniskor som inte studerade pa universitetet.
Huvudsakligen anordnades kurser och féreldsningar
inom sprak, historia och litteratur.

Med hjélp av universitet och studentkarer bilda-
des studieledarféreningar for att samordna verksam-
heten. 1942 bildades Folkuniversitetet som fick status
som studieférbund 1947. Under 1960-talet omorgani-
serades verksamheten till stiftelseform med student-
karerna, universiteten och Folkuniversitetsforening-
en som stiftare.

Folkuniversitetet bestar av fem olika stiftel-
ser med sate i Stockholm, Uppsala, Géteborg, Lund
och Umea. Dartill finns ett gemensamt férbunds-
kansli. I vara styrelser sitter representanter fran
universiteten, studentkarerna och Folkuniversitets-
foreningen.

Icke vinstdrivande
Folkuniversitetet dr en icke vinstdrivande organi-
sation. Eventuellt 6verskott aterinvesteras for att
utveckla verksamheten.
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"Vitror att vart
arbete [...] bidrar till

viktiga forédndringar
i méinniskors liv.”

Néagra manader in pa aret 2022 finns det manga vikti-
ga saker att tala om. Vi har levt med coronapandemin
itva ar, vi far nya paminnelser om att vi har en akut
klimatkris och nu, sedan slutet av februari, ser vi ett
krig i Europa med alla de fruktansvarda effekter det
for med sig.

Samtidigt knyter vi ihop och redovisar Folkuniver-
sitetets verksambhet i region norr under 2021. Annu ett
ar av kunskap och skapande, dar det livslanga larandet
fatt stdicentrum. Kanske dr det viktigare &n nagonsin
att ménniskor far méjlighet att vdxa och ¢ka sin del-
aktighet och sitt ansvarstagande i samhallet. Att vid-
ga sin kunskap, att samtala om viktiga saker, att fa en
yrkesutbildning, att fa stod hela vagen till nytt jobb, att
lara sig ett hantverk eller fa utdva sitt intresse tillsam-
mans med andra — det dr sadant som sker inom ramen
for Folkuniversitetet varje dag, och det dr med stolthet
och tacksamhet viser hur det fortsatter utvecklas.

Nar viktiga varden hotas, nar demokrati, frihet och
manskliga rattigheter ifragasétts vill vi varna kun-
skapen, samtalen, reflektionen, kulturen och det fria
skapandet. Folkbildningens idé &r att manniskor all-
tid kan utvecklas, att oavsett var man befinner sig
kan man ta nya steg och sjilv vara aktiv och delaktigi
sitt ldrande. Den utgangspunkten ar viktig ocksa nér
vi jobbar med yrkeshdgskoleutbildningar eller upp-
drag for myndigheter. Vi tror att vart arbete, som bars
av en tydlig verksamhetsidé och starka kdrnvarden,
ar med och bidrar till viktiga férdndringar i mann-
iskors liv, och darmed till ett 6ppet, demokratiskt och
tolerant samhalle.

Folkuniversitetet finns nu pa plats med personal
och lokaler i sju kommuner i regionen, diar Boden
och Skellefted har tillkommit under aret. Under
hosten 2021 hade vi verksamhet dven i Ornskélds-
vik. Vi har anpassat var organisation och ar idag

mer flexibla med farre chefsnivaer och ett tydliga-
re fokus pa utveckling. Vi samarbetar idag mer dver
hela regionen, och konstaterar att omstédllningen
under pandemin har fort det goda med sig att vi
enklare kommunicerar och samverkar digitalt. Inte
minst vid etablering pa nya orter har det gett oss bra
mdjligheter att halla ihop arbetet och pa olika séatt
stdtta varandra.

Styrelsen representerar stiftarna Umea universi-
tet, Umea studentkar och Folkuniversitetsférening-
en. Under 2021 har styrelsen bland annat arbetat for
att starka kontakterna ocksa med andra universitet i
regionen, och har numera adjungerade representan-
ter fran Mittuniversitetet och Lule4 tekniska univer-
sitet. Nationellt har styrelsen deltagit i samtal som
forts med Folkuniversitetets samtliga fem stiftaruni-
versitet i syfte att se hur samverkan oss emellan kan
bidra till en breddad rekrytering till viktiga utbild-
ningar och att framja det livslanga ldrandet.

Samtidigt som vi gor bokslut for ett ar ar vi mitt i
omstallning till de behov som uppstar omkring oss
idag. I skrivande stund startas grupper i Boden och
Skellefted dar nyanldnda personer fran Ukraina far
lara sig de foérsta grundernaisvenska spraket, och var
tolkutbildning i Ostersund sétter snabbt upp en ny
utbildning for ukrainska tolkar. Sa vill vi att folkbild-
ning ska fungera - lyhérd fér behoven i omvarlden
och snabbt och flexibelt kunna agera.

Arséversikten ger en 6verblick av verksamhet, eko-
nomi och organisation under 2021, och siger nagot
om var vi star nar vi gar vidare 2022. Utmaningarna
finns dar, men vi ser goda mdjligheter att utvecklas
och stdrkavarroll. En férutsattning fér det ar var per-
sonal som varje dag bidrar med engagemang, kompe-
tens, spannande idéer och uthallighet. Ett stort och
varmt tack till er!
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Folkbildning ar att bejaka det livslanga
larandet. Oavsett var vi méanniskor
finns i livet sa finns det saker att lara
och att utvecklas i. Vi pastar att kun-
skap fordndrar, men ocksa att kunskap
kan handla om olika saker. Kunskap kan vara prak-
tisk eller teoretisk, den kan vara individuell men ock-
sa gemensam. Hos oss vaxer kunskap i sprakkurser
och i ateljéer, i samtalsgrupper, foredrag, kérer och
rockband. Vi tror att gruppen &r viktig, att vi méter
manniskor som inte alltid &r som vi sjalva. Det gér att
kunskapen alltid blir mer och stérre &n just det 4mne
som visamlas kring.
Pandemin har férstas begrinsat var gruppverk-
samhet under 2021, men har kan vi 1dsa om hur folk-
bildning har kunnat genomféras trots restriktioner.

Norrbotten
Folkbildningsverksamhet bedrivs framfor allt i
Luled och Boden. Populdra ¢ppna kurser for all-
manheten under 2021 var Férarintyg fér bat och
Svampkunskap. Kursen Trddgdrdsodling var en
nyhet for aret och som vackte stort intresse med
manga deltagare. Senioruniversitetet NorrSen, Dans
for Parkinson och olika kulturarrangemang &r
ytterligare exempel pa verksamheter som pagatt
under aret. Det riktades ett sdrskilt fokus pa digi-
tala foreldsningar och dar demokrati och kvinnors
politiska réttigheter var centrala teman. Vi deltog
i Kulturnatta i Luled, ett valbesckt och lyckat kul-
turarrangemang med manga deltagare. Kulturnat-
tai Lulea ger vara band och musikgrupper en méj-
lighet att upptrdda infér publik.

Studieférbunden har fatt statligt bidrag fér att

erbjuda kostnadsfria arbetslivsanpassade kurser
(AMNI). Under aret genomférde vi distansutbildning-
ar, med speciellt fokus pa ekonomi och bokféring.
Samarbetet inom BIS, Boden Integration och Sam-
verkan, férstarktes under aret. Pa BIS erbjuder vi
svenskundervisning for asylsékande. Vi bedriver
béade egen verksamhet och medverkar i ett samar-

betsprojekt med Winternet och Bodens Kommun.

Vasterbotten
[ Folkuniversitetets hus pa Nygatan i Umeda pagar i
vanliga fall verksamhet dag, kvall och helg. Under
varen lag mycket av verksamheten nere, men under
hosten kom manga aktiviteter i gang da corona-
restriktioner hade lattats. I Vésterbotten bedriver vi
estetverksamhet med kurser inom musik, dans, konst
och hantverk och aktiva kérer, teatergrupper, band
och orkestrar. Keramikkurserna ar sarskilt populdra
och under aret erbjéd vi mojligheten att kavla kera-
mikmuggar pa distans. Under sommaren genomfor-
de viett estetldger fér barn, med fokus pa konst, dans,
och musik. Den arligen dterkommande Konstrundan
Umed arrangerades i september med &ver tio utstal-
lare i Umea med omnejd och ar ett arrangemang som
véxer istorlek for varje ar.

Inom omradet sprak och samhalle erbjuder vi kur-
serinom sprak, journalistik, textilt terbruk, data samt



"Vi tror att gruppen

dr viktig, att vi

moter mdnniskor
som inte alltid dr

som visjélva. ”

forskarforeldsningar och andra kulturarrangemang.
Under aret hade vi en speciell satsning pa digitala fére-
lasningar pa temat demokrati och 100 dr av réstrétt.
Stadsvandringar med fokus pa kvinnliga pionjdrer i
Umed var populara och avslutades vid ett tillfalle med
en utstallning av Broderiakademin pa samma tema.

Studieférbunden har fatt statligt bidrag fér att erbju-
da kostnadsfria arbetslivsanpassade kurser (AMNI).
Kurser med &mnen som marknadsféring, sociala medi-
er och journalistik var alla fullbokade. Det fanns ocksa
hogt intresse for kursen i turismspanska som vi kunde
starta tva ganger under aret.

I samverkan med féreningen Umed senioruni-
versitet ordnas féreldsningar och kurser pa dagtid.
Seniorerna sag fram emot att ses pa plats efter att
restriktionerna hade sldppts och deras foreldsnings-
serier drog stor publik.

Pa Umea universitet har vi kontor och personal da vi
har ett nédra samarbete med Umea studentkar for att
stdrka och utveckla foreningslivet bland studenter.

Under hela aret 2021 var stora delar av folkbild-
ningsverksamheten mycket begrdnsad da det inte
gick att genomfora fysiska traffar pa grund av radan-
de restriktioner. Flera av vara studiecirklar, kurser
och 6vrig verksamhet valde 4nda att genomfora verk-
samhet, men pa distans.

Jamtland Harjedalen

I Jamtland Harjedalen har vi under aret genomfort
ett intensivt arbete for att finna vagar att stédja vara
samarbetsfoéreningar, ddr vi bland annat bidragit med
digitala verktyg i studiecirkelverksamheten och fér

vara foreldsningar.

Insatser for att stdrka social hallbarhet och bry-
ta psykisk ohilsa ar ett aterkommande tema i var
folkbildningsverksamhet i Jimtland Hérjedalen och
nagot som har fortsatt under 2021.

[ vart samarbete med féreningen GOAW (Global
Organisation of African Women), har vi arrangerat
studiecirklar i svenska spraket bade fysiskt pa plats
i vara lokaler och pa distans, och dar har vi kunnat
bidra med tillgang till datorer och studiematerial.

[ samband med det nationella arrangemanget
Musikhjdlpen anordnade vi ett musikkryss Live med
musikgruppen Coldshine.

Ett flertal féreldsningar har genomférts online, dar
foreldsningar om vald i néra relationer, hat, hot och
trakasserier online, samt féreldsningar om Covid-19
var uppskattade och hade hogt deltagarantal. I sam-
arbete med Suicide Zero genomférde vi &ven en online-
foreldsning for tolkar kring d&mnet sjdlvmord och dar
medverkade deltagare fran hela landet. Andra nya
amnen inom féreldsningsverksamheten har handlat
om Grén tillvixt — Ar det mgjligt? samt en foreldsning
om Artificiell Intelligens.

Inom det 6ppna kursutbudet fér allmanheten har vi
erbjudit kursnyheter inom latskrivande, kriminologi
och programmering. En aterkommande popular kurs
har varit Skratta pd distans, som frigjort och tillfort
energi, samt skapat nérhet pa distans.

Visternorrland

Tillsammans med Nya kompisbyrdn har vi drivit
projektet "Klara, fédrdiga kvinna” som syftar till att
utlandsfédda kvinnor ska komma ndrmare arbete
och egen forsérjning.

I vart &dldreprojekt for att motverka ofrivillig
ensamhet har vi stéttat senioreriatt lara sig anvianda
digitala verktyg.

Utover ett stort antal féreldsningar har vi ocksa del-
tagit i "Vetenskapsveckan” och "Forskarfredag” tillsam-
mans med Mittuniversitetet och vackt intresse for
aktuell forskning.

Vi &r stolta 6ver vara insatser for asylsckande dar
en mangfald av personer lart sig svenska som en del
av sinintegreringisamhallet.

Aven under 2021 har ett viktigt arbete varit att
stotta varasamarbetsféreningariatt bli mer digitala.

Att fa verktyg att vara néra fast man ar
pa distans har varit ett bra stéd till vara
samarbetspartners i vara fyra senior-
och pensiondrsuniversitet.



Under juli manad 6ppnades dor-
rarna till en ny jazzklubb i Umea.
Det startade med att nagra kurs-
ledare i musik sag ett behov av en

lokal jazzscen och tog darfor kon-
takt med Folkuniversitetet, Norr-
landsoperan och klubben Elek-
tra. I samarbete erbjuder de nu
musikarrangemang under nam-
net UA2ajazz och som redan har
kommit att bli en etablerad jazz-
scenistan. Peter Wester, utbild-
ningsledare pa Folkuniversitetet
iUmea dr enormt glad 6ver jazz-
klubbens intag och ser fram emot
ett 4n mer jazzengagerat 2022.

Workshopveckan 60+
September bjéd pa en kreativ
vecka for Vasterbottens seniorer
60+ —en vecka dar de fick chan-
sen att méta och prova pa olika
konstformer sasom dans, skulp-
teramed lera, mala akvarell och
korsang.

— Att kunna erbjuda en kreativ
motesplats kdndes viktigt efter sa
lang isolering for manga seniorer
sdger Jenny Sjéberg, utbildnings-
ledare och ansvarig fér Dans och
halsa pa Balettakademien i Umea.
Syftet var att locka nyfikna att
vaga prova nagot nytt eller ater-
uppta ett tidigare intresse, men
dven ett tillfalle att métas och
kdnna gemenskap och kanske att
hitta nya bekantskaper eller géra
nagot tillsammans med en van.

Digitala foreldsningar online
Folkuniversitetet i Ostersund valde

att genomféra alla arets foéreldsningar
digitalt, online. Bland temana som san-
des kunde vildra oss mer om hur vald
indrarelationer kan te sig, om hat, hot
och trakasserier online, gron tillvaxt
och artificiell intelligens. Andra fére-
lasningar var kopplade till Covid-19 och
handlade om vaccinationer, vardperso-
nalens coronavardag samt corona och
ekonomin.

Odlainorr

Distanskursen Tradgard i norrland véckte stort intresse och det var manga
som ville fa en forstaelse for att lyckas med sin tradgard i ett nordligare kli-
mat. Kursledare var landskapsarkitekten Mirjam Akerblom och deltagarna &r
antingen bosatta eller har fritidshusiolika delar av norra Sverige.

— Kursen utgar fran studiecirkelns grundprinciper som innebar att deltagar-

Textilt aterbruk

Manga dr visom dlskar kldder och mode
men ser att den konsumtionstakt vi har
idaginte drhallbarildngden.Ien kurs
pa Folkuniversitetet i Umea fick delta-
garna ldra sig att gora enklare dndring-
ar, passformsjusteringar och lagningar.
Dessutom kunde de efter kursen ta ut
monster fran befintliga plagg for att
kunna aterskapa sina favoriter av ater-
anvanda material. Kursen blev en succé
och kommer genomféras igen 2022.

na kan paverka innehallet, s4 Mirjam som ar ledare fér kursen har anpassat kur-

sen efter bade deltagarnas 6nskemal om teman och hemorter d& norra Sverige
har stor variation med avseende pa utmaningar och méjligheter for odling, sdger
Angelina Akdag, utbildningsledare i Sundsvall.

Kursdeltagarna var mycket néjda med innehall och uppldgg och manga var
overraskade 6ver att distansformatet fungerade sa bra for en kurs som ju dnda

berér ett mer praktiskt Amne.







~ kolor som
leder vidare

Yrkeshogskoleutbildningaridet
livslangaldrandet
Yrkeshogskolan &r en utbildningsform

o

som passar val for att méta behovet av
kompetensvaxling och utveckling. Den byg-
ger pa att det finns ett behov och bedrivs i ett nira
samarbete med berdrda branscher. Det &dr en efter-
gymnasial utbildningsform dér de studerande kom-
mer in med olika erfarenheter och det staller krav pa
oss som utbildningsanordnare. Under aret har sam-
arbetet mellan Folkuniversitetet och branscherna
utvecklats, da coronapandemin tvingat oss till, ibland
snabb, anpassning till bade distansstudier och nya
arbetsmodeller. Det har varit utmanande, men ock-
sa en val férvaltad méjlighet for oss att finna nya per-
spektiv och arbetssatt.

Folkuniversitetet Norr har en varierad yrkeshog-
skoleprofil. I Ostersund har vi Socialpedagog och
Tandskéterska med arbetsgivare framst inom offent-
lig sektor. Fran Umea ger vi VA-projektér, VVS-ingenijér,
Internationell handelslogistiker, Fastighetsférvaltare
och under hdsten 2021 gav vi ocksé en kortare YH-ut-
bildning i hdllbar utveckling fér transportndringen.
I Umea ar profilen till stérre del riktad mot det priva-
ta naringslivet. Detta ger oss kontaktytor inom bade
politiskt som privat styrda organisationer och det
finns mycket att lara av respektive sektor. Under aret
har dven samarbetet Over ldnsgranserna okat, for att
lara och ta hjilp av kollegor oavsett ort. I Ostersund
ger vi dven utbildning till Kontakttolk. Den sorterar
under Myndigheten for yrkeshégskolan som granskar
och fordelar statsbidraget, men har ett uppldgg fran
folkbildningsverksamheten.

Ansokningar om att bedriva utbildning
I januari 2021 beviljade Myndigheten fér yrkeshog-

skolan var ansékan om att fortsitta bedriva VVS-in-
genjor, VA-projektér och Socialpedagog. 1 borjan av
sommaren ldmnade vi in en ans6ékan om ytterligare
omgangar pa Tandskéterskeutbildningen. Den nagot
forsiktiga strategin kommer sig av att vi vill vara sdk-
ra pa att kunna foérvalta beviljade utbildningar. Att
ge dessa med hog kvalitet, att utveckla formerna fér
undervisning och Larande i arbete (LIA). Pa sikt kom-
mer vi f6lja &n mer branschers utveckling, identifie-
ra kommande kompetensbehov och anséka om nya
utbildningar, men det méste ske i samarbete med goda
branschféretrddare och i samklang med var organisa-
toriska utveckling.
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Utbildningarnas attraktivitet

Antalet sokande till vara utbildningar varierar stort
mellan respektive program. Till utbildningarna som
startade 2021 hade vi totalt 378 skanden och fler sokan-
de an platserinnebar urvalsprover. Vi vill fortsatta star-
ka var marknadsforing fér att 6ka antalet sékanden,
men samtidigt har viinsikt om att en utbildning med fa
stkande kan ha valdigt fa avhopp medan en utbildning
med ett stort antal sdkande har desto fler som tackar

nej till erbjuden plats och kan hoppa av. Utbildningar
som ges padistans hade fler sékande dn de platsbundna.

YRKESHOGSKOLE-

UTBILDNINGAR 2021

e Internationell handelslogistiker, 400 yhp.
Distans. Umea.

o Fastighetsforvaltare, 500 yhp. Distans. Umea.

e VA-projektor, 400 yhp. Umed med satellit-
orter Sundsvall, Ostersund och Gavle.

e VVS-ingenjor, 400 yhp. Distans. Umea.

e Miljo och hallbar utveckling, 30 yhp.
Distans. Umed

e Tandskéterska, 325 yhp. Ostersund.

e Socialpedagog, 400 yhp. Ostersund.

e Kontakttolk, 545 studietimmar.
Distans. Ostersund.

n
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Balettakademien Umea

Varambition dr att standigt
varaen betydelsefull aktor
inomdansomradet. Malet ar
attliggaiframkant ochvaraett
sjalvklart val for den dansin-
tresserade, bade fér densom
moter dans for forstagangen
ochfordendanserfarne.

Vierbjuder ett brett utbud fér
alla aldrar, nivaer och funk-
tionsférutsattningar samt ar
en stabil samarbetspartner vid
olika typer av uppdrag. Vara
uppdragsgivare ar allt fran
foretag och privatpersoner till
kommuner och regioner.

Programfort 6ppet utbud
Baseniverksamheten ar folk-
bildning fér allméant dans-
intresserade oavsett forkun-
skaper och ambitionsnivaer.
Utover terminskurserna
erbjuder vi kortkurser, tema-
kvallar, danslager, workshops
och skollovsarrangemang.
Var verksamhet rymmer dven
fordjupande danslinjer fér de
som har hdga ambitioner och
vill trdna mer malinriktat fran
mellanstadiet till gymnasiet.
Juniordansarlinjen riktar sig
till mellanstadiealdern med
indelning efter intresse. Pre-
paranden riktar sig till hogsta-

diedldern. Intensiv trédning av
klassiska stilar. BA unga dansa-
reriktarsigtill gymnasieelever
med tydlig malbild inom dans.

Dans padistans

2021 har,i pandemins spar,
stallt ytterligare krav pa att
tankanytt och kreativt i bade
fysiska och digitalalésningar.
Att hitta olika arbetssatt fér
att fortsatt na ut till danspu-
blik och utdvare, stora som
sma, har statt i fokus. Projekt
dér1s foérskolor har tagit del av
dansen utomhus har varit en
sadanlésning. Digital dansi
samarbete med Kulturskolan

i Nordmaling via det digita-
laverktyget Zoom har varit
enannan. Under varen 2021
erbjods dven dansklasserisam-
arbete med ett tréningsféretag
online. Balettakademien vill
fortsatta sprida dansen genom
olika kreativalésningar.

Dans for hdlsa

Vihar fortsatt att erbjuda Dans
for Parkinson, en evidens-
baserad metod for personer
med Parkinsons sjukdom dar
viarbetar med dans som ett
verktyg for att na hélsa genom
kreativitet, glddje, musikali-
tet, rorelser, gemenskap och

sjalvfértroende. Under januari
deltar drygt100 deltagare fran
helalandetiett digitalt dansla-
ger for Parkinson anordnat av
Balettakademien i Umea.

I ett samarbete med Region
Vésterbotten driver vi projek-
tet Kravlds Dans —en forsk-
ningsbaserad metod for att
stdrka unga manniskors psy-
kiska hélsa. Genom dansen vill
vi pa ett lustfyllt och kravlost
satt bygga sjalvfortroende och
sjalvkansla, skapa energi som
behdvs for att bryta negativa
monster och orken att hitta till-
bakatill en fungerande vardag.

Uppdrag ochsamarbeten
Balettakademien anlitas fér
stora och sma uppdrag och
vidren stark aktérinom den
kommunala verksamheten
Skapande skola.

Infér2020 beviljades vi
medel fran Lansstyrelsen
for att arbeta normbrytande
genom dans. Den kunskap och
erfarenhet projektet gav har vi
implementerat i var ordinarie
kursverksamhet under 2021. Vi
fortsatter att jobba med norm-
brytande och normkritisk
pedagogik i férskolan genom
projektet -"Alla kan dansa” dar
sjalvkéansla, samspel och upp-

tackarlust har stattifokus.

Hosten 2021 kunde vi antli-
gen motas fysiskt och Balet-
takademien bjéd in till en kre-
ativ vecka for 45 seniorer som
genom olika konstformer fick
chansen att méta varandra,
bryta social isolering och pro-
va paolika konstformer sasom
dans, skulptera med lera, akva-
rellmalning och kérsang.

Nya séatt att uppleva och
skapa dans tillsammans med
allménheten, danslarare och
scenkonstnarer skedde i pro-
jektet Dancing in your shoes.
Projektet inkluderade inspira-
tionstraffar, filmvisning, fore-
stallningsbesdk, samtal och
rérelseworkshops och var ett
samarbete mellan Norrlandso-
peran, Balettakademien och
VaniUmea.

Kulturprogram
Varje termin avslutas med dans-
forestallning och varens elev-
forestallning speladesin och
kunde ses digitalt. Hosten 2021
kunde vi genomfora fyra fore-
stéllningar pa Folkets hus scen
under koreograferade temat
Havet. 300 elever per forestall-
ning deltog och deltagarna var
fransex artill vuxna.
Allmanheten erbjédsijanuari
en guidad Dansvandringi Umea
avenavvaraldrare. Ett samar-
bete med professionella dansare
samt dansare fran Balettakade-
miens specialgrupper, Up North
och Midgardsskolan.
Varalarare har l6pande
under aret uppfort Sagodans
pabibliotek runtom i ldnet.
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kommuneri fyra lan kulturarrangemang
forelasningsdeltagare deltagare i studiecirklar och
annan folkbildning

Sju yh-utbildningar

med femton klasser och tvahundraattiofem studerande

studietimmar i studiecirklar och annan folkbildning
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pdrag som
forandrar

Korta vagen, snabbspar till jobb

Korta vdgen ar en viktig och spdnnande

insats dar vi hjalper utrikes- och svensk-

fédda att kunna arbeta inom sitt akade-
miska omrade och samtidigt kompetens-
forsorja Sverige. Startpunkten dr individens tidigare
akademiska utbildning och erfarenhet och vi genom-
for den pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. Folk-
universitetets kdrnvarden moéts i Korta vagen, inte
minst i form av att vara en lank till utbildningsvérl-
den utanfoér Sverige. Under 2020 levererade vi Korta
végen i Sundsvall och Ostersund, dér vi dven detta ar
genomforde insatsen som fjarrundervisning med stod
av digitala verktyg. Distansverktygen har gjort det
mojligt for fler deltagare att delta i utbildningen dér
avstanden till utbildningsorterna har varit ett hinder.

Kundval rusta och matcha

Kundval rusta och matcha (KROM) &r en insats som
Folkuniversitetet genomfor pa uppdrag av Arbetsfor-
medlingen. Under aret har uppdraget fortsatt bedri-
vits som pilotprojekt i 32 av Sveriges kommuner och i
var region handlar det om Ume3, Bjurholm, Nordma-
ling, Robertsfors, Vindeln och Vannas.

"Rusta” innebdr att vi férbereder deltagarna och ger
extra stod for att fa ett arbete och "Matcha” innebér att
var kvalificerade personal kopplar ihop deltagarna med
sitt nya jobb eller med rétt studier. Genom ett person-
ligt, individanpassat och engagerat stéd ar insatsen
framgangsrik. Arets resultat blev 115 unika deltagare
déar 57 personer redan nu ar rustade for arbetslivet och
isysselsdttning.

Stod och matchning
Stéd och matchning (STOM) genomférs parallellt med
KROM. Under aret genomférdes uppdraget i Oster-

sund, Sundsvall, Hirndsand, Boden och Lulea. Tjdnsten
innebdr att vi stodjer och matchar deltagare till arbete
eller studier.

Svenska for vardpersonal

Det dr enormt stimulerande att fa vara med och kom-
petensforsérja vardens viktiga och kvalificerade med-
arbetare med sprakkunskaper i svenska som hojer kva-
litén i det dagliga arbetet. Sprakutbildningen riktar sig
till utlandsk halso- och sjukvardspersonal och genom-
fors pa uppdrag av Region Vasterbotten och Region Vas-
ternorrland. P4 uppdrag av Umed kommun genomfor
vi ocksa utbildning i svenska for vardpersonal. Genom
individanpassad undervisning hjdlper vi deltagarna att
utveckla sina generella kunskaper i svenska men dven
sitt ordfoérrad och sprakniva inom det medicinska omra-
det. Utbildningen &r effektiv och framgangsrik tack
vare kvalificerade larare och motiverade deltagare.

Svenska for invandrare, SFI

Under aret utvecklade vi vart samarbete med Harno-
sands folkhdgskola till att ocksa omfatta ett uppdrag
i Sundsvall med SFI, svenska fér invandrare. Huvud-
man for insatsen dr Harnosands folkhdgskola och
Sundsvalls kommun. Folkuniversitetet ansvarar for
elevadministration
och betygssattning. Utbildningen startade i septem-
ber och redan fére arsskiftet hade vi passerat 100 del-

utbildningens genomférande,

tagande elever, som deltog med stor entusiasm under
ledning av kvalificerade larare och évrig personal.

Nya Kompisbyran

Under 2021 bedrev vi ett samarbete med Nya Kompis-
byrédn och som beviljats medel av ESE. Projektet heter
Klara, Fédrdiga, Kvinna och kommer paga under drygt
tva ar i stdderna Stockholm, Gé&teborg, Uppsala och
Sundsvall. Projektet syftar till att hjdlpa utrikesféd-
da kvinnor som star langt utanfoér arbetsmarknaden
med ett fardighetsprogram. De kommer dven match-
as med etablerade svenska kvinnor med kompetens
och erfarenhet av att séka jobb.

VARA UPPDRAG

Varauppdrag kannetecknas av att vi utfor utbild-
ning pa ett tydligt uppdrag av nagon organisation
eller arbetsgivare. Det kan vara Arbetsférmedlingen,
kommunen, regionen eller privata foretag. Manga
uppdrag sker genom upphandling och merparten ar
koppladetill arbetslivets behov och dnskemal.
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Noterat

Satsning pa vardsvenska

Folkuniversitetet i Umea genomfér pa kommunens
uppdrag kurs i yrkessvenska for personal inom vard
och omsorg. Malet ar att underlatta kommunikatio-
nen och ¢ka tryggheten hos bade personal och deras
brukare. Kursen startade varen 2021 och pagick
under totalt 20 veckor och har ny start varje termin.
Eor att halla en hog kvalitet med gott resultat utférs
l6pande sprakbedémningar hos deltagarna.

— Vi skapar kursen utifran deltagarnas erfaren-
heter och behov och ser att alla utvecklas utifran
den niva de befinner sig pa, sdger Frida Gidlund,
pedagogiskt ansvarig for kursen i vardsvenska pa
Folkuniversitetet. (Citat ur Vasterbottens Kuriren 24
Mars 2021)

Janavill géra skillnad

— Tandskéterska, det ar ett yrke dér vi kan géra
skillnad i hur patienten upplever sitt besdk,
sdger Jana Henrixon som ldser en YH-utbildning
till tandskéterska i Ostersund. Jana dr utbildad
ekonom i Tjeckien men har alltid haft intresse
av att arbeta mer med manniskor. Utbildningen
passar darfor henne perfekt och hon trivs med
att kombinera teori med mycket praktik pa tand-
vardskliniker daringen dag ar den andra lik.

Den korta vagen
tilljobb

Stella Kaffke kom till
Ostersund 2018 fran Tysk-
land som utbytesstudent |
och haren kandidatexa-
menisamhallsvetenskap
och masterexamen i
statsvetenskap. Efter

ett ar av arbetsléshet

bdrjade hon pa Korta vagen,
ett uppdrag hos Folkuniver-
sitetet som fungerar som ett
snabbspar till jobb for utland-
ska akademiker. Pa Korta
vagen fick Stella stort stéd
med svenska spraket och nat-
verk ut till arbetslivet.. Efter
en praktikplats pa Mittuni-
versitetet fick Stellajobb som
antagningshandldggare pa
Studentcentrum pa Umea uni-
versitet och ar tacksam fér hur
manga dérrar som Oppnades
fér henne genom Korta vagen.

Att forsta och tolka om
psykisk ohilsa

Under 2021 har tolkutbild-
ningen i Ostersund fortsatt
sin satsning pa fordjupnings-
kurser och féreldsningar pa
distans. Ett fokusomrade har
varit psykisk ohalsa, som ar
svartolkat av bade sprakliga,
kulturella och emotionella
skal. Vihar genomfort tre for-

djupningskurser om psyki-

atri, tolkning av terapeutis-

ka samtal och psykiatriska
utredningar av barn och unga,
samt en mycket uppskattad
férelasning med Anneli Thors
fran Suicide Zero, dar 450
personer deltog. Kurserna har
varit fullbokade och uppskat-
tats av bade deltagare och tolk-
férmedlingar, s& nukoér vi dem
igen 2022.

Stella Kafke fick jobb som antagnings-

handlaggare via Korta Vagen.

Utbildningi
manskliga
rattigheter

Under 2021 genomférde vi ett

projekt i Ménskliga Rattighe-
ter for alla medarbetareiregio-
nen. Syftet var att férdjupa var
verksamhet och stirka véara
deltagares kunskap och méj-
lighet att aktivt respektera,
skydda och fradmja méanskliga
rattigheter. Respekten for de
maénskliga rattigheterna dr en
grundbultivar demokrati.

— Att utbilda oss sjdlva star-
ker oss i vart folkbildnings-
uppdrag, sdger verksambhets-
chef for Sprak och sambhalle,
Kristina Jannerbo pa Folku-
niversitetet i Umea. Projektet
genomfodrdes i samverkan med
Harndsands Folkhdgskola och
med finansiering av Folkbild-

ningsradet.




Broderad kvinnohistoria
och stadsvandring
Under 2021 firade hela landet den allmanna rostratten

som i Sverige fyllde 100 ar. I Umea uppmarksamma-
des detta bland annat med
en utstdllning av Broderi-
akademins broderade por-
tratt av inflytelserika kvin-
nor fran Umea. I samband
med utstallningens 6ppnande
arrangerades ocksa en stads-
vandring som fokuserade just
pa kvinnor som haft en avgé-
rande roll for jamstalldheten i
Umea och Sverige.

Digitalt danslager for Parkinson
Balettakademien i Umea genomférde i samarbete med
Umea energi ett nationellt digitalt danslager for per-
soner med Parkinsons sjukdom. Genom digitala traf-
far online bjods det pa dansaktiviteter f6r bade staen-
de och sittande deltagare. Det blev ett uppskattat och
givande sammanhang eftersom personer med Parkin-
sons sjukdom ofta pa grund av sin sjukdom, isolerar sig
och lever en begrdnsad vardag. Men med digitala traf-
far fick manga, trots en radande pandemi hitta styrkan
iattdansatillsammans.

— Pa ett sitt forde pandemin oss samman, nagot
som annars mer har isolerat oss. Den digitala 10s-
ningen fick oss att kdnna oss ndrmare varandra, fran
Kiruna i norr till Ystad i séder sdger Jenny Sjoberg,
utbildningsledare och ansvarig fér Dans och halsa pa
BalettakademieniUmea.

Fortsattlivslangt larande for seniorer
Under 2021 fortsatte Folkuniversitetet i region Norr
att jobba med projektet livslangt larande for seniorer
som finansieras av Socialstyrelsen. Projektet drevs
i tre av vara fyra lan och arrangerade bland annat
foreldsningar om svamp och odling i norr, individu-
ellt IT-stod for 60+ tillsammans med NTI Gymnasiet
i Umed och en studiecirkel dar deltagarna fick ldra sig
mer om vin.

KulturnatteniLulea

[ Stadsparken arrangerade Folkuniversitetet tio olika
musik- och dansforestéllningar i samband med Kultur-
natten Luled. Med stor glddje kunde vi dntligen erbju-
da liveframtradanden pa plats, da scenen var utomhus
och publiken var bade stor och efterlangtad. Kvéllen
avslutades med en eldshow av gycklargruppen Phire

som framférde en férestdllning utifran Luleas 400 ar

som stad.

NORERAT
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f@ Heidi Hansson - Lars Nordlander Hanna Lundin
Professor i engelsk ied & Personalchef, Umed Jernberg
B litteratur och vice- %’ universitet. Vice Socionom och deltids-
..% rektor vid Umed [\~ ordférande och < politiker. Representant
universitet. Ordférande. { >4 representant fér Folk- S \'/ for Umed studentkar.
“Folkbildning &r ett viktigt universitetsféreningen. “Att fa skapa broar éver
verktyg for demokrati. Jag vill arbeta "Mitt frimsta bidrag ar mitt kontaktnat verksamheter och dialog mellan stif-
for fler métesplatser dar manniskor och mitt intresse i folkbildningsfragor tarna. Aven att hjilpa till att utveck-
utvecklas och lar sig nya sakerioch som jag tar med migin de nationel- la Folkuniversitetets verksamhet
genom gemenskapen med andra.” lasammanhangjagdeltarisom sak- som dr fantastisk utifran ett folkbild-
kunnigi SUHF och som ledamot i parts- ningsperspektiv.”

radet och arbetsgivarverket samt som
personalchef vid Umea universitet.”

"Vad vill du bidra med
1styrelsearbetet?”

Kristina Persson Alexander Haraldh

Lektor i svenska, Umed

¢ . Lars-Daniel Ohman =
- Docent i matematik \ -;'
vid Umed universi- o vid Umed universitet.

' Datavetenskapsstudent
tet. Representant for U Representant fér Umed

universitet. Representant

fér Umed universitet.

"Folkbildning spelar en Umed universitet. Studentkdr.
viktigrolliarbetet for att virna om “Perspektiv palivslangt larande “Jag vill bidra med min syn pa bildning
spraklig mangfald och det immateriella inom natur-och teknikomradet.” och mina erfarenheter som student,
kulturarvet. Hallbarhetsfragor som dessa utbildningssékande och féreningsaktiv.”
ar det som jag sarskilt vill arbeta for.”

AnnaLarsson Helen Stromberg, suppleant Umed universitet
Ldrarstudent vid Umed Cathrine Norberg, adjungerad representant Luled tekniska universitet

universitet. Representant EvaDannetun, adjungerad representant Mittuniversitetet

for Umed Studentkar. Staffan Alander, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet
"Jagvill bidra med ett ungt Linnea Pettersson, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet
perspektiv pa folkbildning. Jag
vill sdkra tillgdngen till folkbildning for de
unganuochiframtiden.”



Organisation

Stiftelsens styrelse
Umea Studentkar
Umea universitet

Folkuniversitetsféreningen

Stiftelserektor

Stabsfunktion
Utveckling, kvalitet och
samarbeten

Ekonomi, HR, IT
Kommunikation

Servicefunktion
Vaktmastare
Reception

Regionkontor

Nygatan 43

90330 Umea

tel 090-7114 00
umea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/umea

Vasterbotten

Nygatan 43

90330 Umea

tel 090-7114 00
umea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/umea
Kontor dven i Skellefted

Vasternorrland
Universitetsallén 32
85171 Sundsvall
tel 060-744 3220

info.sundsvall@folkuniversitetet.se

folkuniversitetet.se/sundsvall
Kontor dven i Hirnésand

Norrbotten
Folkbildning
Uppdrag

Vasterbotten
Folkbildning
Uppdrag
Yrkeshogskole-
utbildningar
Balettakademien

Vasternorrland
Folkbildning
Uppdrag

Jamtland Harjedalen
Folkbildning
Uppdrag
Yrkeshdgskole-
utbildningar

Jamtland Harjedalen
Akademigatan1
83140 Ostersund

tel 063-10 60 60

info.ostersund@folkuniversitetet.se

folkuniversitetet.se/ostersund

Norrbotten
Bangardsgatan 14

97235 Lulea

tel 0920-47 76 00
lulea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/lulea
Kontor dven i Boden

-
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"Vad dr viktigt
infér dr 2022?”

F N Kristina Jannerbo

A Verksamhetschef Vésterbotten och
8" W Norrbotten, sprak och sambhiille.
o, 7 "Attvaraen métesplats for manniskor i

tider av krig och oro, och fortsatta att bygga
demokratioch arbeta for respekten for mansk-
ligarattigheter och inkludering av alla oavsett
ursprung.”

Patrik Hiaggqvist
Verksamhetschef Vésterbotten och
Norrbotten, YH och uppdrag.
" Det livslangalarandet. Vifortsétter att vara

relevanta och ge efterfragade utbildningar. En
relativt h6g medianalder pa vara deltagare visar
att vimojliggor for manniskor att hitta ett nytt
arbetsliv. Vi tror pa individens férméga att stal-
la om, utvecklas och tillsammans med oss hitta
nyamojligheter.”

-

‘ . Annelie Gardell
' \\

Verksamhetschef Visterbotten och

4 /‘ Norrbotten, Estet och Balettakademien.

, /' "Vibehover konst och kultur som ett sitt
~ attbearbeta, analysera och finna meningi
den varld vileveri. Genom métet med andra
nar viinsikter om hur viktiga de demokratiska
vardena ar for ett hallbart samhalle. Konst och

kulturidialog dr balsam for sjdlen.”

"~ Malin Pettersson
3 Verksamhetschef Jimtland Hdrjedalen.

|

-

"Att skapa trygga punkteri mangfaldens
// gemenskaper. Dessa dr nddvandiga for att
- visom individer och samhalle ska kunna
hantera osdkerhet, utmaningar och standiga
forédndringar. Kunskap och skapande férand-

rar och grundar for framtidstro.”

Christian Hansson

Verksamhetschef Vésternorrland.

"Viska fortsatta att visa de mervarden dar
mangfald alltid vinner éver enfald och

sdkra individens ratt till kunskap och ska-
pande. Utbildning fér jobb och bildning fér
livet, kryddat med upplevelser som starker
egenmakt och resan mot nya moéjligheter.”

-
©
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Utdrag ur
forvaltnings-
berattelse

Styrelsen foér Folkuniversitetet Stif-

telsen Kursverksamheten vid Umea

universitet, organisationsnummer

894001-2498, med sdte i Umea, far har-

med avge arsredovisning for rakenskaps-

aret 2021. Arsredovisningen &r uppréttad i SEK och
redovisasitusentals kronor om inget annat anges.

Information om verksamheten

Stiftelsen Kursverksamheten vid Umea universi-
tet stiftades 1970 av Umea universitet, Umea stu-
dentkadr och Folkuniversitetsféreningen. Stiftel-
sens dndamal dr att genom kurser, féreldsningar och
andra satt verka i folkbildningens tjanst. Stiftelsen
ingar tillsammans med ytterligare fyra stiftelser
med motsvarande uppbyggnad vid andra universitet
idet nationella studieférbundet Folkuniversitetet.

Ekonomiskt utfalli sammandrag
Omséttningen fér 2021 uppgar till 45 003 tkr. Arets
resultat efter finansiella poster uppgar till -2 708 tkr.

Under aret har verksamheten och ddrmed ekono-
min fortsatt paverkats starkt av den fortsatta pande-
min. Nya uppdrag och satsningar har ocksa inneburit
hoga initiala kostnader.

Var verksamhet
Folkuniversitetet ar verksamt inom tre huvudom-
raden: folkbildning, uppdragsutbildning och skolor.

Folkbildning Folkbildningsverksamhet genomfors i
form av kurser riktade till allmdnheten, studiecirk-
lar, foéreldsningar och andra kulturprogram med mera.
Verksamhet bedrivs ibland med samverkande foren-
ingar eller i andra samarbetsformer. Den statsbidrags-
berdttigade folkbildningsverksamheten rapporteras

med antal genomférda studietimmar, unika deltaga-
re och antal kulturprogram, och detta ligger sedan till
grund fér kommandears statsbidrag P& grund av svar-
igheten att genomféra verksamhet under pandemin
har Folkbildningsradet beslutat att inte anvédnda under-
laget f6r 2020 och 2021 som grund for statsbidragstilldel-
ning, utan bidraget ar fryst pa senast beslutade niva.

E6ljande ar rapporterat 2021 (2020): Studiecirkel-
timmar: 10 482 (15 277), annan folkbildningsverk-
samhet i grupp, timmar: 2 870 (2 901), kulturprogram,
antal: 281 (271).

Uppdrag Uppdragsutbildningar genomférs pa uppdrag
av bland andra sjukvardsregioner, kommuner, myndig-
heter och foretag. Yrkessvenska pa uppdrag av Umea
kommun, flera sjukvardsregioner och foretag har varit
ett viktigt spar. Ett annat dr arbetsmarknadstjanster
och -utbildningar pa uppdrag av Arbetsférmedling-
en. Till de senare hor Korta vagen, Rusta och matcha
(KROM) samt Stod och matchning (STOM). STOM
avvecklas successivt och ersitts av KROM som vi vid
arets slut etablerade pa sju orter i regionen. I Umea hade
vi under varen ett uppdrag med modersmalsundervis-
ning for en storre friskola pa orten. I juni vann vi en upp-
handling fran Arbetsférmedlingen avseende vardbitra-
desutbildning pa tre orter. Dock lyckades myndigheten
inte rekrytera deltagare till denna, och vara kostnader
forlokaler och personal tdcktes inte av det garantibelopp
som betalades ut, utan blev en relativt hdg nettokost-
nad for oss. I september paborjades ett samarbete med
Harndsands folkhdgskola, med genomftrande av SFI
pa uppdrag av Sundsvalls kommun. Uppdragsverksam-
heten har under aret omsatt 11 702 tkr (2020:10 149 tkr).

Skolor Verksamhet bedrivs i form av yrkeshogskoleut-
bildningar i Umea och Ostersund. Sammantaget har vi
sex langre utbildningar pa 3-5 terminer, och under 2021
genomfordes dven en kortkurs pa 6 veckor. Darutéver
utbildning fér kontakttolk i Ostersund som genomférs
pa uppdrag av Folkbildningsradet. Skolverksamheten
har under aret omsatt 12 917 tkr (2020:13 639 tkr)

Visentliga handelser under riakenskaps-
aret och efter dess utgang

Vid arsskiftet 2020-21 genomférdes en omorgani-
sation i syfte att skapa en mer effektiv organisa-
tion som ocksa béttre svarade mot verksamhetens
omfattning. Vid inledningen av 2021 etablerades en
ny ledningsgrupp for det regionala arbetet, bestaende
av rektor, bitrddande rektor/utvecklingschef, admi-



nistrativ chef samt fem verksamhetschefer.

Under aret har vi etablerat oss med lokal och per-
sonal pa nya orter: Boden, Skellefted och Harnésand.

Coronapandemin har dven 2021 paverkat forutsatt-
ningarna fér att genomféra verksamhet. Folkbild-
ningsaktiviteter genomférs ofta i grupp, och vi har
stor tyngdpunkt i till exempel dans, konst, hantverk,
instrumentalmusik och korsang. Kurser i sprak, data,
historia liksom samtalsgrupper, har enklare kunnat
genomfdras via digitala kanaler. Ekonomiskt har det
paverkat stiftelsen med lagre niva pa kursavgifter.

Den sammantagna effekten av pandemin, férlust
i vardbitrddesuppdraget, initiala kostnader for upp-
start av SFI och fluktuerande deltagarnivaer i andra

uppdrag - innebar stora pafrestningar pa ekonomin
och arsbokslutet landade i en forlust pa 2,7 Mkr. Det-
tavar dock battre dn den prognos som gjordesi slutet
av aret som pekade mot ett &nnu stérre underskott.

Stiftelsens fastighet pa Nygatan i Umea har sto-
ra atgardsbehov saval exteriért som interiort. Fast-
igheten dr statligt byggnadsminne. Fénstermalning
pabdrjades under aret, och en stdrre utredning och
planering avseende utemiljon genomfoérdes i sam-
rad med Lansstyrelsen. Flera storre investeringar
kommer att behova genomfoéras under de ndrmaste
aren, och extern finansiering kommer att sékas fér
dessa. I borjan av2022initieras en utredning av méj-
liga alternativ for tillgdnglighetsanpassning.

For ytterligare ekonomisk information hanvisas till fullstandig Arsredovisning 2021, vilken har granskats av stiftelsens auktoriserade revisor

Patric Birgersson samt de fértroendevalda revisorerna Gunnel Gustafsson och Sune Karlsson. Arsredovisning 2021 kan bestéllas fran regionkontoret

i Umea via E-post umea@folkuniversitetet.se

Flerarsoversikt

Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Antal anstéllda

Soliditet %

Forandring i eget kapital

Eget kapital
Arets resultat
Eget kapital
Arets resultat

Eget kapital

Resultatdisposition

Till styrelsens forfogande star féljande medel
Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Totalt

Styrelsen beslutar att vinstmedlen disponeras sa att i ny raknin,

Summa

Stiftelse- Uppskrivnings- Fritt eget
kapital fond kapital

2020-01-01

2020-12-31

2021-12-31

Summa eget
kapital

Belopp i kronor

3638513
-2708153
930360

930360
930360

N
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Resultatriakning

2021-01-01-  2020-01-01-
Belopp i Tkr 2021-12-31 2020-12-31

Rorelsens intdkter

Nettoomsattning 41390 40993
Ovriga rérelseintikter 3613 4162
45003 45155
Rorelsens kostnader
Deltagarkostnader 1156 -995
Ovriga externa kostnader 14598 13750
Personalkostnader -31136 -28430
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -680 -867
Rorelseresultat -2567 1113

Resultat fran finansiella poster

Réantekostnader och liknande resultatposter 141 -95
Resultat efter finansiella poster 2708 1018
Resultat fore skatt -2708 1018
Aretsresultat 2708 1018

N
N

Balansriakning

Beloppi Tkr 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
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Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 539 292
539 292

Materiella anlédggningstillgangar
Byggnader och mark 10243 1051
Inventarier, verktyg och installationer 584 293
10 827 10 804
Summa anlaggningstillgangar 11366 1096

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 321 1204
Ovriga fordringar 896 424
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5245 3502

6462 5130
Kassa och bank 3787 8384
Summa omsattningstillgangar 10249 13514
SUMMA TILLGANGAR 21615 24610




Balansrakning

Belopp i Tkr 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Stiftelsekapital 90 90
Uppskrivningsfond 2602 2602
2692 2692
Fritt eget kapital 3638 2621
Balanserad vinst eller forlust -2708 1018
Arets resultat 930 3639
Summa eget kapital 3622 6331
Kortfristiga skulder
Kortfristiga laneskulder 9650 10400
Leverantorsskulder 2223 1645
Skatteskulder - 7
Ovriga kortfristiga skulder 743 956
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5377 5271
17993 18279
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 21615 24610
23
Kassaflodesanalys o
2021-01-01- 2020-01-01- %
Beloppi Tkr 2021-12-31 2020-12-31 3
Den I6pande verksamheten g
Resultat efter finansiella poster 2708 1018 ,é
Justering for poster om inte ingar i kassaflodet 680 -630
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital -2028 388

Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av kundfordringar 883 784
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -2215 3283
Okning(+)/Minskning (-) av leverantérsskulder 578 1266
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder N4 -386
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -2896 1235

Investeringsverksamheten

Investeringar av immateriella anlaggningstillgangar -404 -
Investeringar inventarier -545

Avyttring av materiella och immateriella anlaggningstillgangar - 1927
Likvidation dotterbolag = 100
Kassaflode fran investeringsverksamheten -949 2027

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan - 1500
Amortering av lan 750 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -750 1500
Arets kassafléde -4595 4762
Likvida medel vid arets borjan 8384 3622
Likvida medel vid arets slut 3789 8384




oo __ee

Kunskap férandrar

Folkuniversitetet utvecklar manniskor genom kunskap
och skapande. Vi dr verksamma inom manga omra-
den och alla kan utvecklas hos oss oavsett om man
vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen.
Genom utbildning hjélper vi vara deltagare att vdxa
som manniskor; alltid personligt, ibland ocksa karriar-
massigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och ha
fortroende for deras egna drivkrafter att lara sig.
folkuniversitetet.se




