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Folkuniversitetet bedriver folkbildning

och vuxenutbildning i ndra anknytning

till universitet och hégskolor och &r fri-

stdende fran partipolitiska, religitsa
och kommersiella intressen.

Var vision

Folkuniversitetet dr en nationell och internationell
organisation som bidrar till en positiv samhaéllsut-
veckling. Vi ska vara den frdmsta idéburna organisa-
tionen for det livslanga larandet.

Kunskap har ett varde, bade fér individen och fér
samhallet. Kunskap ger inte bara fardigheter och
okad forstaelse av omvarlden, utan skapar ocksa
forutsattningar fér engagemang, delaktighet och
tolerans. Den far manniskor att vdxa som indivi-
der och som medborgare. Genom kunskap och ska-
pande ska vi ge manniskor férutsédttningar for ett
rikare liv. Vi ska vara en naturlig métesplats for
manniskors kunskapssokande, larande, kulturupp-
levelser och reflektion.

Verksamhetsidé

Folkuniversitetet bedriver folkbildning och vuxen-
utbildning i ndra anknytning till universitet och hog-
skolor och &r fristdende fran partipolitiska, religiosa
och kommersiella intressen.

Folkuniversitetet havdar kunskapens betydelse for
vart samhalle och varnar allas lika vérde liksom de
demokratiska principer som samhallet vilar pa. Inter-
nationella utbyten utvecklar var verksamhet och ger
deltagarna viktiga erfarenheter.

Om Folkuniversitetet

Folkbildningstanken

Folkbildningstanken genomsyrar Folkuniversitetets
pedagogik, organisation och varderingar. Centralt
for folkbildningstanken &r att bejaka och dra nytta
av mangfald. Varje deltagare bar med sig erfarenhet-
er och kunskaper som kan vara av varde for de andra.
Samtalet och utbytet deltagarna emellan ar en del av
bildningsprocessen.

Internationellt ramprogram

Det internationella perspektivet ar viktigt i Folk-
universitetets verksamhet och vi ska verka fér
en Okad internationalisering av studiearbetet.
Folkuniversitetet har en stor bredd av internatio-
nella aktiviteter och samarbetspartner runtom i
varlden. Utgangspunkten foér vart internationella
ramprogram dr Folkuniversitetets mal och verk-
samhetsidé.

Folkuniversitetets historiaikorthet

Nér nya universitet och hégskolor vaxte fram vid
1900-talets bdérjan vacktes tanken pa att sprida
kunskap fran universiteten vidare till allm&nhet-
en. Studenter borjade arrangera egna studiecirklar
fér méanniskor som inte studerade pa universitetet.
Huvudsakligen anordnades kurser och féreldsningar
inom sprak, historia och litteratur.

Med hjélp av universitet och studentkarer bilda-
des studieledarféreningar for att samordna verksam-
heten. 1942 bildades Folkuniversitetet som fick status
som studieférbund 1947. Under 1960-talet omorgani-
serades verksamheten till stiftelseform med student-
karerna, universiteten och Folkuniversitetsforening-
en som stiftare.

Folkuniversitetet bestar av fem olika stiftel-
ser med sate i Stockholm, Uppsala, Géteborg, Lund
och Umea. Dartill finns ett gemensamt férbunds-
kansli. I vara styrelser sitter representanter fran
universiteten, studentkarerna och Folkuniversitets-
foreningen.

Icke vinstdrivande
Folkuniversitetet dr en icke vinstdrivande organi-
sation. Eventuellt 6verskott aterinvesteras for att
utveckla verksamheten.
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itt i en pandemi
serjag framadit,
och cir stolt over

den omstdillning vi

lyckats gora.”

Dasomnu

Ar 2020 skulle Folkuniversitetet Region norr ha firat
sin femtiodrsdag. Femtioarsdagen intrdffade, men
firandet blev installt pa grund av den pandemi som
satte stopp for storre offentliga arrangemang. Sty-
relsemotena blev digitala, kurser anpassades for dis-
tansdeltagande och skdrmtiden 6kade for alla. Sam-
tidigt larde vi oss anvanda nya, interaktiva verktyg
som man inte ens kunde férestélla sig vid den tid da
interaktivitet ofta betydde kvéllskurser.

Folkuniversitetet hade egentligen redan 10 ar pa
nacken nar det stiftades den 1 maj 1970 av Umea uni-
versitet, Umed studentkar och Folkuniversitetsfor-
eningen. Ett samarbete med Kursverksamheten i
Uppsala kompletterade det framvédxande universite-
tet i Umea med framfor allt humanistiska kurser och
utbildningar. S& smaningom foérskéts inriktningen
mot a ena sidan folkbildning, 4 andra sidan hogre stu-
dier pa deltid fér yrkesarbetande. Verksamheten vax-
te sig sa stor att det behévdes en fristaende stiftelse.
Portalparagrafen i de férsta stadgarna lyder: "Stif-
telsens dndamal skall vara att genom kurser, fore-
lasningar och pa andra satt verka i folkbildningens
tjdnst”. Det handlade d&, som nu, om att ge forutsatt-
ningar for ett livslangt larande.

Vi lever — da som nu - i en tid av svara utmaning-
ar fér samhalle, demokrati och miljé. Det finns stora
behov av utbildning och kompetensutveckling for
att trygga manniskors framtid, liksom behov av ny
kunskap och sammanhang dar den kan bearbetas.
Folkuniversitetet &dr politiskt och religidst oberoen-
de och utgér en motesplats for idéer, erfarenheter

och ménniskor. Vi férsvarar kunskap och bildning
mot férenkling och faktaresistens och for ett levande
samtal dar vi utvecklas tillsammans.

Heidi Hansson, styrelseordférande

Att mota forandring

Historieskrivningen av aret 2020 kommer, savitt vi
vet nu, att domineras av en pandemi och dess genom-
gripande effekter; ekonomiskt, socialt och inte minst
personligt. Vi har pamints om hur snabbt férhallan-
den och férutsattningar kan skifta ocksa i ett jam-
forelsevis stabilt samhélle som vart. Nar vi gar in i
2000-talets tredje decennium ar det en bade vélanvand
och bekraftad devis att allt férdndras, och det sker
fort. Det dr nagot att férhalla sig till, som individ och
som bildningsverksamhet. For oss ger det ytterligare
motivation att stodja det livslanga ldrandet. Kunskap
ialla dess former dr avgdrande for att méta dagens och
morgondagens férdndringar och utmaningar. Jag tror
ocksa att kunskap bast utvecklas i dialog, dér bade det
praktiska och det teoretiska varderas och dar saval
forskning som vardagserfarenheter kommer till tals.
Det &r i det flédet och i den utmaningen Folkuniver-
sitetet star - att ge ménniskor mojlighet att, ddr man
finns just nu, ta ndsta stegiden egna utvecklingen.

Folkuniversitetet Region norr gick in i 2020 efter
nagra ekonomiskt tuffa ar och en minskad organisa-
tion. Vi har lagt fokus pa kdrnuppdragen och samti-
digt stallt oss i "utvecklingslage”. Var sjdlvklara ambi-
tion dr att fortsdtta vara en stabil aktér som stéttar
manniskors utveckling och delaktighet, ytterst for
att vdrna mangfald och demokrati.

En arsberattelse blir aldrig fullstdndig, men har
hittar du bade sammanfattningar och konkreta ned-
slag fran ett ar som inte liknar nagot annat. Mittien
pandemi ser jag framat, och ar stolt éver den omstall-
ning vi lyckats géra. Den har skett tack vare vara
engagerade, kompetenta och kreativa medarbetare
som tillsammans med cirkelledare, timldrare, konsul-
ter, foreningsaktiva m.fl. hittat former foér kunskap
och skapandeien féranderlig tid.

Martin H66g, stiftelserektor
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Mening ochsammanhang
I en utmanande tid blir det &n mer tyd-
ligt hur viktigt det dr med ménskliga
moten som skapar mening och samman-
hang. Trots en pandemi har vi med hjélp av
digitala métesplatser och nya arbetssatt lyckats stal-
la om, sa att tusentals deltagare i Folkuniversitetet
Region norr kunnat métas i folkbildande insatser.
Manskliga moéten som visat hur kunskap, skapande
och bildning paverkar och férédndrar. Det ar sa glad-
jande att det livslanga ldrandet inte tvingats pau-
sa, utan att utmaningarna har fétt nya mdjligheter.
Vi fortsatter vart arbete med utbildning for jobb och
bildning for livet, insatser som nu kanske &r viktigare
dn nagonsin.

Broar éver digitala klyftor

"Ni har gett mig livet tillbaka. Och nu anvander jag
Instagram ocksa, det dr s& roligt att félja ungdomar-
na och mina barn”. Det sdger 90-ariga Ragnhild i
Sundsvall som deltagit i ett projekt som ska motver-
ka ofrivillig ensamhet och hjélpa &ldre att bli mer
digitala.

Projektet ar finansierat av Socialstyrelsen och har
genomférts av Folkuniversitetet med projektmedar-
betare i Ostersund, Sundsvall, Umea och Lule&. Malet
har varit att na aldre personer som av olika skdl ham-
nat i utanférskap och ensamhet, och under ett pan-
demiar har det varit sarskilt angelaget. Hiar har man
kunnat delta i aktiviteter coronasdkrat pa plats nar
det varit mojligt, utomhus och pa distans. De nya
kunskaperna har bade inspirerat, gett mod och byggt
broar over digitala klyftor.

Dans padistans
En annan viktig seniorverksamhet som fungerat i en

overgang till distans, dr dans for seniorer. Balettaka-
demien har flera grupper som vanligtvis moéts fysiskt,
men som hittat formen med digital mé&tesplats dar
deltagarna kopplar upp sig hemifran. Dansldraren
Jenny Sjoberg beréttar:

- Danstillféllet kan vara den enda stunden den
dagen som deltagarna har en slags méansklig kon-
takt och far tillfdlle att kommunicera med andra,
dér nagon ser dig och vet att du finns. Det uppstar en
gemenskap via skdrmen och vi dansar tillsammans.
Foér manga ar det ocksa viktigt att fa stoéd i fortsatt
rorelsetraning da andra mojligheter har stangts ned
pagrund av pandemin.

_r
|
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Norrbotten
Folkbildningsverksamhet bedrivs framfér allt i Lulea

och Boden. Kurser for férarintyg/bat och i svamp-
kunskap ar populédra, och fram till dess pandemin
pausade verksamheten var Internationella koéren i
Boden en populdr motesplats som utvecklade sprak,
musik och gemenskap. Senioruniversitet, Dans for
Parkinson, foreldsningar och kulturframtrddanden
dr andra exempel fran aret som gatt. Ett nytt samar-
bete inleddes med Luled studentspex som i ar sande
forestallningar digitalt fran Kulturens hus. Lokal-
fragor har paverkat verksamheten i bade Luled och
Boden. I Luled uppldstes en stor samarbetsférening
da de tvingades flytta ur de lokaler som samlat ett
stort antal band och grupper. Vi fortsitter samarbe-
tet med flera av dessa, men i andra former. I Boden
salde vi Snabelhuset dar vi bedrivit verksamhet
under nagra ar. Med uteblivna projekt fanns inte méj-
lighet att fortsatta dga och foérvalta fastigheten, men
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dven hér fortsatter samarbetet med aktiva musiker
och band. Vi har samtidigt etablerat oss tydligare i
samarbetet inom BIS, Boden Integration och Samver-
kan, dar vi framfor allt har bedrivit svenskundervis-
ning for asylsdkande medan andra folkbildnings- och
integrationsinsatser fér ndrvarande maste pausa.

Visterbotten

I Folkuniversitetets hus pa Nygatan i Umed pagar i
vanliga fall verksamhet dag, kvall och helg. Har finns
en omfattande estetverksamhet med kurser inom
musik, dans, konst och hantverk och aktiva kérer, tea-
tergrupper, band och orkestrar. Har ges ocksa kurser
inom sprak, kultur och historia, data med mera samt
forskarforeldsningar och andra kulturarrangemang.
I samverkan med féreningen Umed senioruniversitet
ordnas féreldsningar och kurser pa dagtid. Pa cam-
pus samverkar vi med Umed Studentkdr for att starka
och utveckla foreningslivet bland studenter. Under
2020 har all verksamhet tvingats pausa eller stdlla om
utifran de restriktioner som coronapandemin inne-
burit. Teoretiska kurser och féreldsningar har kun-
nat stalla om till digitalt, medan mycket av konst och
hantverk, teater med mera tvingats pausa. Samtidigt
har vi utmanats att hitta former fér att ha till exem-

pel undervisning i musikinstrument eller akvarell-
malning pa distans, vilket férstas ar kunskaper vi tar
med oss dven fortsdttningsvis.

Visternorrland

I Vasternorrland har Trddgard i Norrland, distans live-
varit en populdr kurs som vi hadeitva omgangar. Och
populdra har dven kurserna i Sédng och Navigation,
bade pa plats och pa distans, varit. Under 2020 har ett
viktigt arbete varit att stotta vara samarbetsforen-
ingariatt bli mer digitala. Bland annat har vi erbjudit
hjélp och stdd med att bérja anvanda digitala verktyg
som Teams och Zoom, bade i studiecirkelverksamhet
och vid féreldsningar.

Att f4 verktyg att vara ndra fast man &r pa distans
har inte minst varit ett bra stéd till vara samarbets-
partners Ornskoldsviks, Sollefteds och Sundsvalls
Senioruniversitet samt Harnésands Pensionérs-
universitet.

Genom var starka koppling till Mittuniversitetet
sa har ocksa samarbetet med olika studentgrupper
stdrkts med fler studiecirklar och aktiviteter. Dessut-
om har ett samarbete med Sundsvalls kommun star-
tat med musikverksamhet i Domsaga Musikhus.

Jamtland Harjedalen

I Jamtland Héarjedalen har vi under &ret genomfért
ett intensivt arbete for att stddja vara samarbetsfor-
eningar att anvanda digitala verktyg i studiecirkel-
verksamheten ochivara féreldsningar.

Flera insatser for att stiarka social hallbarhet och
bryta psykisk ohdlsa har fortsatt. Samtalsgruppen
Ventilen, ett forum fér kvinnor som nagon gang i livet
varit utsatta for sexuella dvergrepp, ar sarskilt upp-
skattad. Uppskattat ar ocksa vart samarbete med for-
eningen Tilia som arbetar med den stora folkhalsout-
maningen psykisk ohélsa, liksom samarbetet med
Folkrérelsen mot droger och psykisk ohdlsa. I samarbe-
tet med den ideella organisationen MAN som engage-
rar man mot mans vald mot kvinnor, har goda insatser
gjorts for en jamstalld varld utan vald.

Under aret har vi ocksa startat ett samarbete med
RESU dar vi &r med och stddjer utbildningar i sexu-
alpolitik och foreldsningar. Kurserna i Sorgebearbet-
ning har uppskattats for att ge viktiga och anvand-
bara verktyg for att kunna hantera situationerilivet
som vi alla nagon gang méter. Och kursen
Skratta pd distans har frigjort och till-
fort energi som ocksa skapat ndrhet men
padistans.



Senioreriettlivslangtlarande
Folkuniversitetet driver projektet Livs-
langt larande, finansierat av Social-
styrelsen och syftar till att motverka
ofrivillig ensamhet bland dldre. Senio-
rer har under aret deltagit i bland annat
individuellt IT-st6d i ett samarbete med
elever paA NTI Gymnasiet i Ume3, digital
konstvisning tillsammans med Bildmu-
seet i Umea och hégldsning pa distans
via digitala verktyget Zoom.

Modersmali tio sprak
Pa uppdrag av Minervaskolan i Umea

Jazz pastan
Jazzfestivalen ar ett historiskt och interna-

tionellt valkant arligt evenemang i Umea. genomforde Folkuniversitetet moders-

Med anledning av coronapande-

min beslutade sig Umea Student-
kar for att stalla om sitt arliga
valborgsfirande pa campus till

Under 2020 sa ingick Folkuniversitetet som
stolt medarrangor och samordnade ett antal
lokala sceneri Umea centrum, kallat Jazz
pastan. Utifran Folkhdlsomyndighetens
riktlinjer och riskbedémningsmallar kunde
fjorton akter genomforas och jazzkulturen i

malsundervisning fér ndrmare 100
deltagareitio olika sprak. Det dr en

viktiginsats att vikan vara med och

sdkra sprakformagainagraav allade

varldens sprakkompetenser som finns

iSverige.

ettlivesdnt arrangemangisam- Umea fick blomstra under en veckas tid.
arbete med Folkuniversitetet i

Umea. Under dagen och kvéllen

deltog lokala band och akter med

inslag av politiker, Balettakade-

mien och Umed universitet. Nya XM

samarbetsformer vixte fram och Y
tillsammans med bland annat y WK
Star Audio och YNK Produktion ;
kunde evenemanget livesdndas

fran en av Folkuniversitetets b
lokaler via Umea Studentkars If

Facebooksida. 51
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kolor som
leder vidare

Yrkeshogskoleutbildningar for
lirande och utveckling
Yrkeshdgskolan ar en utbildningsform

—

som passar val for att mota behovet av
kompetensvéaxling och utveckling. Den byg-
ger pa att det finns ett behov och bedrivs i ett nira
samarbete med berérda branscher. Det &dr en efter-
gymnasial utbildningsform dér de studerande kom-
mer in med olika erfarenheter och det staller krav pa
oss som utbildningsanordnare. Under aret har samar-
betet utvecklats mellan Folkuniversitetet och yrkes-
branschen da coronapandemin tvingat oss till anpass-
ning av bade distansarbete och nya arbetsmodeller.
Det har varit internt utmanande, men ocksa en val for-
valtad mojlighet fér oss att finna nya perspektiv och
arbetssatt.

Folkuniversitetet Region norr har en varierad yrkes-
hégskoleprofil. I Ostersund har vi Socialpedagog och
Tandskdterska med arbetsgivare inom offentlig sek-
tor. Fran Umea ger vi VA-projektér, VVS-ingenjér, Inter-
nationell handelslogistiker och Fastighetsférvaltare
dér alla har en profil till stor del riktad mot det priva-
ta ndringslivet. Detta ger oss kontaktytor inom savél
politiskt som privat styrda organisationer och det
finns mycket att ldra av respektive sektor. Under aret
har vi 6kat vart samarbete ¢ver lansgrdnserna for att
stdrka var utbildningsmiljo saval internt som externt.
I Ostersund ger vi dven utbildning till Kontakttolk.
Den sorterar under Myndigheten fér yrkeshégskolan
som granskar och férdelar statsbidraget, men har ett
upplégg fran folkbildningen.

Ansokningar om att bedriva utbildning
I januari 2020 meddelade Myndigheten for yrkeshog-
skolan oss ett beslut om att bedriva Internationell

handelslogistiker och Fastighetsférvaltare, och under
varen beviljades dven en kortare yh-utbildning, Mil-
j6 och hdllbar utveckling. Efter sommaren lamnade vi
in tre ansokningar om ytterligare omgangar pa exis-
terande utbildningar. Den néagot forsiktiga strategin
kommer sig av att vi vill vara sdkra pa att kunna for-
valta beviljade utbildningar. Vi vill fortsatta halla hog
kvalitet samt utveckla formerna fér undervisning och
Ldrande i arbete (LIA). Vi kommer fortsatta folja bran-
schers utveckling och identifiera kompetensbehov. Vi
kommer ansoka om fler utbildningar och detta beho-
ver skeisamarbete med goda branschféretrddare och i
samklang med var organisatoriska utveckling.

Utbildningarnas attraktivitet

Antal s6kande till vara olika utbildningar varierar
stort. Under 2020 hade vi totalt 316 sékande, vilket &r
fler &n antalet platser och innebér att vi ocksa arrang-
erar urvalsprov. Vi fortsdtter starka var marknads-
foring i avsikt att 6ka antalet s6kande, men vi vet ock-
sa att en utbildning med farre s6kande kan innebéra
véaldigt fa avhopp, medan en utbildning med manga
stkande kan ha fler som tackar nej till erbjuden plats
eller hoppar av i senare skede. Vi ser att distansutbild-
ningar har storre séktryck dn de platsbundna.

YRKESHOGSKOLE-

UTBILDNINGAR 2020

e Internationell handelslogistiker,
400 yhp. Distans. Umea.

e Fastighetsforvaltare, 500 yhp.
Distans. Umea.

e VA-projektor, 400 yhp. Umea.

e VVS-ingenjor, 400 yhp. Umea.

e Tandskéterska, 325 yhp. Ostersund.

e Socialpedagog, 400 yhp. Ostersund.

e Kontakttolk, 545 studietimmar.
Distans. Ostersund.

n
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Balettakademien Umea

Var ambition dr att stan-

digt varaenbetydelsefull
aktorinom dansomradet. Malet
arattliggaiframkantochvara
ettsjdlvklart val for den dansin-
tresserade, bade fér densom
moter dans for forstagangen
ochfordendanserfarna.

Vierbjuder kurser for alla ald-
rar samt dr en stabil samar-
betspartner vid olika typer

av uppdrag. Vara uppdrags-
givare ar allt fran féretag och
privatpersoner till kommuner
och regioner. Vi erbjuder ett
brett kursutbud anpassat till
olika aldrar, nivaer och funk-
tionsférutsattningar.

Programfort 6ppet utbud

I vara kurser deltar manniskor
iolika aldrar, fran barn

till seniorer och vi vill visa

att dans ar en aktivitet for
alla. Utdver terminskur-

serna erbjuder kortkurser,
temakvallar, danslager och
workshops. Var verksamhet
rymmer dven férdjupande
danslinjer fér de som har héga
ambitioner och vill trdna mer
malinriktat. Férutom de speci-
alinriktade kurserna sa ar den
storsta delen av var verksamhet
folkbildning fér allmént dan-
sintresserade oavsett forkun-
skaper och ambitionsnivaer.

Dans padistans
Vihar under aret utmanats att
hitta nya former fér dans och
stallt om mycket av var verk-
samhet till digitalt for att géra
det mojligt att fortsdtta mota
vara deltagare, pa avstand men
anda tillsammans. De digitala
livekurserna har gett fler méj-
lighet till dans da stadsgran-
sernasuddats ut och tillgdng-
ligheten pa sa satt dkat.
E6rvara dldre deltagare har

mojligheten till digital dans
varit betydelsefullien tid da
manga ként sigisolerade och
andra aktiviteter stangts ned
pa grund av pandemin.

—Det uppstar en gemenskap
ocksa via skdrmen och vi dan-
sar tillsammans. Nagon ser dig
och vet att du finns! sdger Jen-
ny Sjoberg, danslarare.

Vart fokus pa rorelse, halsa
och tillgdnglighet &ven under
en pandemi, medférde nya
samarbeten. Ett avdem ar
att tillsammans med ett tra-
ningsféretag online, erbjuda
dansklasser live. Genom att
stdlla om till digitalt kan vinu
ge fler méjligheter till dans.

Danshilsa

Dansen ar forknippad med
var hélsa och ger god effekt pa
bade det fysiska och psykiska
valbefinnandet. Vi féljer med
stort intresse ny forskning

inom dansomradet och vi har
vidareutbildad personal bade
inom Dans f6r Parkinson och
Dans fér psykisk halsa.

I ett samarbete med Hikimori-
verksamheten har vi erbjudit
dans som aktivitet f6r ungdo-
mar som av olika anledningar
inte studerar eller arbetar, kan-
ske kdnner signedstdmda, stres-
sade och lider av psykisk ohal-
sa. Genom dansen vill vi pa ett
lustfyllt och kravldst sédtt bygga
sjalvfortroende och sjalvkans-
la, skapa energi som behévs for
att bryta negativa monster och
orken att hitta tillbaka tillen
fungerande vardag.

Uppdrag ochsamarbeten
Balettakademien anlitas ofta
for stora och sma uppdrag och
vidr en stark aktorinom Ska-
pande skola.

Infér 2020 beviljades vi
medel fran Lansstyrelsen for
att genomfora ett forebyg-
gande projekt mot mans vald
mot kvinnor. Projektet gick ut
paatt arbeta normbrytande
genom dans och rorelse till-
sammans med en klass fran
VegaskolaniVannas.

Den kunskap och erfaren-
het projektet gav har viimple-
menterat i var ordinarie kurs-
verksamhet ochivart arbete
med skolor. Under aret tillde-
lades vi ett omfattande pro-
jektinom Skapande skola dar
vifortsatte att arbeta norm-
kreativt med dans och rorelse
tillsammans med skolor inom
Umea kommun.
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pdrag som
forandrar

Korta vagen, ett snabbspar

tilljobb

Korta végen &r en viktig och spdnnan-

de insats dar vi hjdlper akademiker
med saval utlandsk som svensk bakgrund
far utbildning och verktyg fér att kunna arbeta
inom sitt omrade och samtidigt kompetensférsorja
Sverige. Startpunkten &r individens tidigare aka-
demiska utbildning och erfarenhet och vi genom-
fér den pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. Folku-
niversitetets kdrnvarden mots i Korta vagen, inte
minst i form av att vara en lank till utbildnings-
vérlden utanfér Sverige. Under 2020 levererade
vi Korta vidgen i Sundsvall och Ostersund, dir vi
pa kort tid lyckades stdlla om till att genomféra
insatsen som fjarrundervisning med stéd av digi-
tala verktyg. Den omstdllningen har ocksa gjort
det mojligt for fler deltagare att delta i utbildning-
en ddr avstanden till utbildningsorterna tidigare
varit ett hinder.

Kundval rusta och matcha

Kundval rusta och matcha (KROM) ar en insats som
Folkuniversitetet genomfoér pa uppdrag av Arbets-
férmedlingen. Under aret har insatsen bedrivits som
pilotprojekt i 32 av Sveriges kommuner och i var regi-
on handlar det om Umeda, Bjurholm, Nordmaling,
Robertsfors, Vindeln och Vannas.

"Rusta” innebdr att vi férbereder deltagarna och ger
extra stod for att fa ett arbete och "Matcha” innebér att
var kvalificerade personal kopplar ihop deltagarna med
sitt nya jobb eller med rétt studier. Genom ett person-
ligt, individanpassat och engagerat stéd ar insatsen
framgangsrik.

Stod och matchning

Stéd och matchning (STOM) genomfors parallellt med
KROM. Under aret startade vi uppdraget fran Arbets-
formedlingen i Sundsvall och Ostersund och fér-
beredde starter 2021 i Harndsand, Boden och Lulea.
Tjansten innebdar att vi stédjer och matchar deltaga-
re till arbete eller studier. Mgjligheten till att starta
tjdnsten pa distans underldttar uppstarten pa nya
orter.

Svenska for vardpersonal

Det ar enormt stimulerande att fa vara med och
kompetensforsorja vardens viktiga och kvalificera-
de medarbetare med sprakkunskaperisvenska som
héjer kvalitén i det dagliga arbetet. Sprakutbild-
ningen riktar sig till utlandsk hélso- och sjukvards-
personal och genomférs pa uppdrag av Region Vés-
terbotten och Region Visternorrland. P4 uppdrag
av Umed kommun genomfér vi ocksa utbildning
i svenska for vardpersonal. Genom individanpas-
sad undervisning hjdlper vi deltagarna att utveck-
la sina generella kunskaper i svenska men &dven
sitt ordférrad och sprakniva inom det medicinska
omradet. Utbildningen ar effektiv och framgangs-
rik tack vare kvalificerade ldrare och motiverade
deltagare.

Kompisbyran

Under 2020 inleddes ett samarbete med Nya Kom-
pisbyrdn som beviljats medel av Europeiska social-
fonden(ESE). Projektet heter Klara, Firdiga, Kvinna,
och startar varen 2021 och kommer p4ga under drygt
tva ar i stdderna Stockholm, Géteborg, Uppsala och
Sundsvall. Projektet syftar till att hjalpa utrikesféd-
da kvinnor som star langt utanfér arbetsmarknaden
med ett fardighetsprogram. De kommer dven match-
as med etablerade svenska kvinnor med kompetens
och erfarenhet av att séka jobb.

VARA UPPDRAG

Vara uppdrag kdnnetecknas av att vi utfor
utbildning pa ett tydligt uppdrag av nagon
organisation eller arbetsgivare. Det kan
vara Arbetsféormedlingen, kommunen,
regionen eller privata féretag. Manga upp-
drag sker genom upphandling och merpar-
ten ar kopplade till arbetslivets behov och
onskemal.
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Noterat

Ny tjdnst rustar
till arbete

Folkuniversitetet har en lang tradition av att hjilpa
manniskor ut i arbete. Fran 2020 erbjuder vi tjansten
"Kundval Rusta och matcha”, som ar ett individuellt
stod till jobb eller utbildning i Umead, Bjurholm, Nord-
maling, Robertsfors, Vindeln och Vannas.

— Vi &r lyhorda och anpassar oss efter vad deltaga-
ren behéver, berdttar Malin Ronnhed, handledare pa
Folkuniversitetet i Umea. Deltagarna far aven till-
gang till Folkuniversitetets nétverk, och kontakt med
arbetsgivare och féretag.

Zahra Gholammi

hade stor nyttaav

. _individanpassningen
: pa Korta vagen.

Praktiken palabbet ledde till jobb
Zahra Gholammi ar utbildad till kemiingenjor i
Iran och sokte sig till Folkuniversitetets utbild-
ningsform Korta vagen for att 6ka sina chanser
till jobb i Sverige. Nar hon var klar erbjods hon
direkt jobb pa sin praktikplats.

— Det staller stora krav pa oss som utbildnings-
aktor att fa ihop pusslet med allas individuella
planer, sédger Linnéa Pettersson utbildningsleda-
re pa Folkuniversitetet i Vasternorrland. Linnéa
tycker Korta végen ar en valdigt bra utbildnings-
form som m&jliggor att deltagarna kan utveckla
sin svenska samtidigt som de 6kar sin kompetens
infor arbetslivet eller studier.

AMNI - ett stod
for kompetens-
utveckling
Studieférbunden har
fatt statligt bidrag for
att erbjuda kostnads-
fria arbetslivsanpas-
sade kurser (AMNI).
Detta foratt méta ett
Okat behov avkom-
petensutveckling och
utbildningsinsatser
pa grund av corona-
pandemin. Folkuni-
versitetet Region norr
varmedisatsningen
och kunde erbjuda
kurserinom bland
annat “Engelska fér
kundtjdnstpersonal”,
“CV & Personligt brev”
och “Digitalt jobb-
sokande”.

Mentors-
program for
studerandei
glesbygd
Folkuniversitetet i
Umea och Uppsala
genomforde under
2020 ett pilotprojekt
kallat “Ensam inte
stark”med medel
fran Universitets-
och hégskoleradet.
Mentorsprogram-
met syftade till att

ge yrkeshogskole-

studenter som stude-
rar pa distansigles-
bygd 6kat stod med
handledning, moti-
vering och natverk.
Med 6kade distans-
studier ser vi ett fort-
satt framtida behov
av stdd till denna
malgrupp.

Socialpedagog
- ett fram-
tidsyrke

[ Arbetsférmedlingens analys-

underlag "Var finns jobben?
Bedémning f6r 2019 och pd fem
drs sikt”beskrivs yrket social-
pedagog som ett av yrkena dar
det rader underskott pa utbil-
dad arbetskraft.

Folkuniversitetet adr enda
utbildningsanordnaren i Norr-
land, som erbjuder YH-utbild-
ningen Socialpedagog. Arbets-
marknaden ser ljus ut men
vad gbr en socialpedagog? En
socialpedagog kan arbeta med
vard och behandling men ock-
sa med forebyggande arbe-
te inom till exempel social-
tjanst, psykiatri, kriminalvard,
behandlingshem och i grund-
och gymnasieskola.

— I stort sett handlar det om
att tillsammans med den du
moter hitta vagar till férand-
ring och utveckling, berdttar
Sara Jakobsson, utbildningsle-
dareiOstersund.



Studietimmar studiecirklar, annan folkbildning och

antal kulturarrangemang 2020

rkel /timmar  Annan folkbildning/timmar

Norrbottens lan Boden 1888 24 2
Luled 2915 v 16
Pitea 0 0 5
TOTALT 4803 95 23
Vasterbottens lan Lycksele 1 0 1
Umea 7682 2082 150
Vindeln 15 0 3
Skelleftea (0] 0 8
TOTALT 7698 2082 162
Jamtlands lan Stromsund 20 0 0
Ostersund 993 598 23
TOTALT 1013 598 23
Vasternorrlands lan Harndsand 12 0 19
Kramfors 0 27 0
Sollefted 0 0
Sundsvall 1393 99 28
Ornskéldsvik 316 0 6
TOTALT 1721 126 61
ALLALAN TOTALT 15235 2901 269 17
Q
Q
Unika deltagare 2020 2
Ldn Kommun Studiecirklar Annan folkbildning 5
Norrbotten Boden 59 46
Luled 200 98
Vasterbotten Lycksele 5 0
Umea 1010 1948
Vindeln 16 0
Jamtland Strémsund 4 0
Ostersund 201 432
Vasternorrland Kramfors 0 3
Sundsvall 133 53
Ornskéldsvik 39 0

ALLALAN TOTALT 1667 2580




STYRELSE

Heidi Hansson
Professor i engelsk

Lars Nordlander // \\ Hanna Lundin
Personalchef, Umed i E \) Jernberg
universitet. Vice ‘ Socionom, student pa

litteratur och vice- )

L

rektor vid Umed uni- - ordférande och ¥ mastersprogrammet
versitet. Ordférande. { >4 representant fér Folk- 4 “ ! i ledarskap och organi-
“Folkbildningen &r vikti- universitetsféreningen. sation, Umed universitet.
gare dn nagonsin for att stédja demo- "I folkuniversitetets livsaskadning Studentkdrsrepresentant utsedd av Umed
krati och motverka faktaresistens.” omsatts verksamhetens vinst till studentkdr.
folkbildning. Det dr denna dedikation “Att vara paldst om verksamheten och
till att vara en utbildningsverksam- att styrelsen bedriver sitt arbete pa ett
het for folket som engagerar mig.” transparent och professionellt satt.”

| fragar styrelsen.
d engagerar dig?

~ Anders Hanberger Lars Lovgren = Alexander Haraldh
5; Professoriutvérdering, Universitetslektor \ ;' Studentombud vid Umed
“5 d » institutionen fér tilldm- vid kemiska institu- vy studentkar. Studentkdrs-
v E.‘ /‘J / pad utbildningsvetenskap, ) tionen, Umed univer- U representant, utsedd av
Umed universitet. Represen- sitet. Representant for Umed Studentkar.
tant fér Umed universitet. Umed universitet. “Som student dr det inspirerande att vidare
"Styrelseuppdraget har inneburit manga “Bredden och kvaliteten i Folkuni- tadel, och vara del av folkbildningen.”
utmaningar och det har kants viktigt att versitetets verksamhet gor styrelse-
kunna medverkaiutvecklingen av verk- uppdraget till en dra och ett ndje.”
samheten.”
AnnaLarsson Erik Arvidsson, ersdttare Umed studentkdr
Student inom litteratur- Torkel Molin, ersdttare Umed universitet
| vetenskap och krea- Anna-Lena Perdahl, adjungerad representant Mittuniversitetet
tivt skrivande. Student- Staffan Alander, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet
kdrsrepresentant, utsedd Anneli Thors, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet

av Umed Studentkar.
"Min drivkraft ar att utveckla folkbild-
ning och synliggéra idén om bildning f6r
den yngre generationen.”



Organisation

Stiftelsens styrelse

Umea Studentkar

Umea universitet
Folkuniversitetsféreningen

Stiftelserektor

Stabsfunktion
Affarsutveckling,

Universitetssamarbeten
Ekonomi, HR, IT
Kommunikation

Servicefunktion
Vaktmastare

Regionkontor

Nygatan 43

90330 Umea

tel 090-7114 00
umea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/umea

Vasterbotten

Nygatan 43

90330 Umea

tel 090-7114 00
umea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/umea

Vasternorrland

Universitetsallén 32

85171 Sundsvall

tel 060-744 3220
info.sundsvall@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/sundsvall

Norrbotten
Folkbildning
Uppdrag

Vasterbotten

Folkbildning

Uppdrag

Skolor

« Yrkeshogskole-
utbildningar

» Balettakademien

Visternorrland
Folkbildning
Uppdrag

Jamtland Harjedalen

Folkbildning

Uppdrag

Skolor

« Yrkeshdgskole-
utbildningar

Jamtland Harjedalen
Akademigatan1

83140 Ostersund

tel 063-10 60 60
info.ostersund@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/ostersund

Norrbotten
Bangardsgatan 14

97235 Lulea

tel 0920-47 76 00
lulea@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/lulea

CERTIFIERAD

150 9001
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"Vad dr den
viktigaste utma-
ningen for 2021?"

Kristina Jannerbo
Verksamhetschef sprak

e

) och sambhille
(i';f 7 "Att starka Folkuniversi-
ST/ -~ tetets demokratiuppdrag

och vara en relevant aktor
isamhallet mittiden pagaende
coronapandemin ndr demokratis-
ka varderingar och samhallsstruk-
turer utmanas.”

Patrik Hiaggqvist

. w Verksamhetschef YH och
Y uppdrag
\ / "Atttrotsen coronapan-

. " demifortsattaatt gerele-

. vanta och bra utbildningar
tillsammans med branscherna vi
utbildar for.”

S . Malin Pettersson
\ Verksamhetschef Jamt-
. land

'. "Det ar viktigt att visa vil-

7 kaviaroch vad vistar for.
Att tydliggora var bredd och

vad vi konkret kan bidra med i oli-
ka sammanhang utifran var kom-
petens, vara varderingar och var
férmaga att agera snabbt.”

-
©

ORGANISATION
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Utdrag ur
forvaltnings-
berattelse

Styrelsen fér Folkuniversitetet Stif-

telsen Kursverksamheten vid Umea

universitet,  organisationsnummer

894001-2498, med sdte i Umed, far

harmed avge arsredovisning for raken-

skapsaret 2020. Arsredovisningen &r upprattad

i SEK och redovisas i tusentals kronor om inget
annat anges.

Information om verksamheten

Stiftelsen Kursverksamheten vid Umea universitet
stiftades 1970 av Umea universitet, Umea studentkar
och Folkuniversitetsféreningen. Stiftelsen ingar till-
sammans med ytterligare fyra stiftelser med samma
uppbyggnad vid andra universitet i studieférbundet
Folkuniversitetet. Stiftelsens dndamal ar att genom
kurser, féreldsningar och andra satt verka i folkbild-
ningens tjanst.

Ekonomiskt utfalli sammandrag
Omséttningen fér 2020 uppgar till 45 155 tkr. Arets
resultat efter finansiella poster uppgar till 1018 tkr.
Under aret har verksamheten och darmed ekono-
min markant paverkats av coronapandemin, mer
om det nedan.

Under 2020 avslutades likvidationen av det heldg-
da dotterbolaget Folkuniversitetet Uppdrag Norr AB.

Likvidationen medférde ingen resultateffekt.

Vara verksamhetsomraden
Folkuniversitetet ar verksamt inom tre huvudomra-
den: folkbildning, uppdragsutbildning och skolor.

Folkbildning
Folkbildningsverksamhet genomférsiform av kurser
riktade till allm&nheten, studiecirklar, féreldsningar
och andra kulturprogram m.m. Verksamhet bedrivs
ibland med samverkande féreningar eller i andra
samarbetsformer. Statsbidrag till folkbildning utgér
finansiering tillsammans med kursavgifter i fore-
kommande fall. Den rapporterade folkbildningsverk-
samheten i form av studietimmar m.m. blir pa grund
av pandemin missvisande i en flerarsjamforelse. Till
f6ljd av detta har &ven Folkbildningsradet beslutat att
inte anvdnda underlaget f6r 2020 och 2021 som grund
for statsbidragstilldelning. Genomférd och rappor-
terad verksamhet 2020 (2019): Studiecirkeltimmar: 15
277 (30 834), annan folkbildningsverksamhet i grupp,
timmar: 2 901 (5 050), kulturprogram, antal: 271 (3 276).
Uppdrag
Uppdragsutbildningar genomférs pa uppdrag av
bland andra sjukvardsregioner, kommuner,
myndigheter och féretag. Under aret har sprakutbild-
ningar samt arbetsmarknadstjénster for

Arbetsférmedlingen utgjort merparten av verk-
samheten. AF-tjdnsterna Korta vagen och Rusta och
matcha har efter tveksamma starter fatt betryggan-
de antal deltagare. I slutet av aret paborjades dven en
uppbyggnad av AF-uppdraget Stod och matchning
pa fem orter, dar vi tills vidare agerar underleveran-
tor till var systerstiftelse i Region mitt. I Ume& har
ett nytt samarbete pabdrjats dar vi levererar moders-
malsundervisning till en friskola, ett samarbete som
omfattar ndrmare 100 elever och ca 13 olika sprak.

Uppdragsverksamheten har under aret omsatt 10
149 tkr (2019:14 458 tkr)
Skolor
Verksamhet bedrivs i form av yrkeshégskoleutbild-
ningar i Umea och Ostersund. Sammantaget ges sex
langre utbildningar (3-5 terminer) och en kortare
kurs (6 veckor). Under 2020 beviljade Myndigheten
for Yrkeshogskolan var ansékan fran 2019 om fortsatt
genomférande av Internationell handelslogistiker
och Fastighetsforvaltare. [..]

Skolverksamheten har under aret omsatt 13 639 tkr
(2019:12 027 tkr).

Vasentliga handelser under rikenskaps-
aret och efter dess utgang

[.] Efter flera ar med ekonomiska underskott gjor-
des anpassningar for att skapa balans i ekonomin
fran 2020. Coronapandemins effekter var dock inte
kdnda da, som senare har slagit hart mot framfoér



allt folkbildningens &ppna kursutbud. Mojlighe-
ten att genomféra kurser i t ex musik, dans, konst
och hantverk har varit ytterst begréansad. Fér verk-
samheten i Balettakademien har effekterna blivit
avsevarda, vilket giller saval kurser som barn- och
ungdomsforestallningar och event. Féreningsverk-
samhet inom senioruniversiteten, kérer och musik-
grupper har till stérsta del pausats helt. Utebliven
verksamhet har lett till att vi periodvis har korttids-
permitterat personal.

Yrkeshogskoleutbildningar, viss uppdragsverk-
samhet och dven folkbildning som t ex forskarfore-
lasningar har kunnat stalla om och genomféras digi-

talt, och detta arbetssatt fortsatter &ven under 2021.
Utbildningsuppdragen har utvecklats positivt, och
AF-tjansterna Korta vdgen och Rusta och matcha
har efter tveksamma starter fatt betryggande antal
deltagare, och kan genomféras digitalt. I slutet av
aret pabdrjades dven en uppbyggnad av AF-upp-
draget Stod och matchning pa fem orter, dar vi tills
vidare agerar underleverantdr till var systerstiftel-
seiRegion mitt.

[..] Under 2020 inleddes samtal med H&arndsands
folkhoégskola, och i februari 2021 togs beslut om sam-
arbete, initialt med SFI-kurser i Sundsvall, men dar
vi dmsesidigt ser fler mojligheter framéver. [...]

For ytterligare ekonomisk information hanvisas till fullstandig Arsredovisning 2020, vilken har granskats av stiftelsens auktoriserade revisor
Patric Birgersson samt de fértroendevalda revisorerna Gunnel Gustafsson och Sune Karlsson. Arsredovisning 2020 kan bestéllas fran region-

kontoret i Umea via E-post umea@folkuniversitetet.se

Flerarsoversikt

Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Antal anstéllda

Soliditet %

Forandring i eget kapital

Eget kapital
Arets resultat
Eget kapital
Arets resultat

Eget kapital

Resultatdisposition

Till styrelsens forfogande star féljande medel
Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Totalt

Styrelsen beslutar att vinstmedlen disponeras sa att i ny raknin,

Summa

Uppskrivnings- Fritt eget
Fonder fond kapital

2020-12-31

Summa eget
kapital

Belopp i kronor

2620108
1017 925
3638033

3638413
3638413

N
-

FORVALTNINGSBERATTELSE / ARSREDOVISNING



Resultatriakning

2020-01-01-  2019-01-01-
Beloppi Tkr 2020-12-31 2019-12-31

Rorelsens intdkter

Nettoomsattning 40993 43980
Ovriga rérelseintikter 4162 3884
45155 47 864
Rorelsens kostnader
Deltagarkostnader -995 1496
Ovriga externa kostnader -13750 16 338
Personalkostnader -28430 -34299
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -867 -688
Rorelseresultat 113 -4 957

Resultat fran finansiella poster

Réantekostnader och liknande resultatposter -95 133
Resultat efter finansiella poster 1018 -5090
Bokslutsdispositioner - 2118
Resultat fore skatt 1018 7208
Aretsresultat 1018 7208

N
N

Balansriakning

Beloppi Tkr 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

)
=
=z
2]
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o
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o
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o
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Immateriella anldggningstillgingar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 292 388
292 388

Materiella anlédggningstillgangar
Byggnader och mark 1051 11470
Inventarier, verktyg och installationer 293 527
10 804 1997

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag - 100
100
Summa anlaggningstillgangar 11096 12504

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1204 420
Fordringar hos koncernforetag - 125
Ovriga fordringar 424 637
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3502 6447

5130 7629
Kassa och bank 8384 3622
Summa omsattningstillgangar 13514 11251
SUMMA TILLGANGAR 24610 23736




Balansriakning

Belopp i Tkr 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Stiftelsekapital 90 90
Uppskrivningsfond 2602 2602
2692 2692
Fritt eget kapital 2621 9828
Balanserad vinst eller forlust 1018 7208
Arets resultat 3639 2620
2620 9828
Summa eget kapital 6331 5312
Kortfristiga skulder
Kortfristiga laneskulder 10400 8900
Leverantorsskulder 1645 291
Skatteskulder 7 -
Ovriga kortfristiga skulder 956 548
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5271 6 065
18279 18 424
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 24610 23736
23
Kassaflodesanalys o
2020-01-01-  2019-01-01- %
Beloppi Tkr 2020-12-31 2019-12-31 3
Den I6pande verksamheten g
Resultat efter finansiella poster 1018 -5090 E
Justering for poster om inte ingar i kassaflodet -630 688
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandringar av rorelsekapital 388 -4402

Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av kundfordringar 784 582
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 3283 1787
Okning(+)/Minskning (-) av leverantérsskulder 1266 -937
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder -386 1120
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1235 -7664

Investeringsverksamheten

Investeringar av immateriella anlaggningstillgangar - -388
Investeringar inventarier = -280
Avyttring av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 1927 -
Likvidation dotterbolag 100 =
Kassaflode fran investeringsverksamheten 2027 -668

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 1500 6000
Lamnade koncernbidrag - 22118
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1500 3882
Arets kassafléde 4762 -4450
Likvida medel vid arets borjan 3622 8072
Likvida medel vid arets slut 8384 3622




Kunskap férandrar

Folkuniversitetet utvecklar manniskor genom kunskap
och skapande. Vi dr verksamma inom manga omra-
den och alla kan utvecklas hos oss oavsett om man
vill byta karridr eller utveckla sin konstnarliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen.
Genom utbildning hjilper vi vara deltagare att viaxa
som manniskor; alltid personligt, ibland ocksa karriar-
maéssigt. Vi gor det genom att inspirera, férsta och ha
fortroende for deras egna drivkrafter att lara sig.

folkuniversitetet.se
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