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Folkbildning i pandemitider

2020 borjade som vilket ar som helst. Pa Folkuniver-
sitetet drog visom vanligt igang vara kvillskurser.
Det studerades svenska, italienska, slaktforskning,
akvarellmalning, programmering, mindfulness och
mycket annat intressant i vara lokaler.

[ de féreningar och grupper vi samarbetar med var
studiecirklarna startade i diverse &mnen. Foreldsningar
hélls inom olika spdnnande omraden.

Men i mars fick vi tinka om. Vi kunde inte langre ses
fysiskt pa samma sitt pa grund av pandemin och risken
for att bidra till 6kad smittspridning. P4 tva veckor
stallde vi darfér om den del av verksamheten, som var
moijlig, till distans. Vi utbildade administrativ personal,
larare och cirkelledare i olika verktyg for distansverk-
samhet. Vi h¢jde verkligen den digitala kompetensen
under pandemiaret 2020.

Under sommaren och hésten var Folkuniversitetet ocksa
det studieférbund som genomférde den storsta andelen
arbetsmarknadsnara kurser pa distans i den speciella
verksamhet som staten gav oss mdjlighet att arbeta med
under pandemin. Vi héll kurser i sprak, juridik, Excel,
programmering, ljudteknik m.m. for personer som blivit,
eller riskerade att bli, arbetslosa eller permitterade for att
stdrka deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Vi nadde
en ny malgrupp, vilket kanns valdigt inspirerande.

Vi stéllde ocksa om flertalet forskarféreldsningar till att
hallas pa distans under 2020. Det gjorde att vi naddde ut
till &nnu fler intresserade ménniskor med dmnen som
till exempel féraldraskap, odling, Agenda 2030, manskliga
rattigheter och universums ursprung.
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Att halla studiecirklar och féreldsningar pa distans har
sjilvklart varit annorlunda. Till viss del har det dessvérre
aven blivit exkluderande fér vissa personer som varken
har kunskap om de digitala mojligheterna eller utrust-
ning for dem. Men i stort har det fungerat férvanansvart
bra och vi har fatt mycket positiv respons fran deltagar-
na. Jag vill darfér rikta ett stort tack till vara engagerade
och kompetenta medarbetare for det fina arbete ni har
gjort under det gangna aret.

Att diskutera med andra
mdnniskor, som inte alltid har
samma uppfattning som vi sjdlva,
dr viktigt fér var férmdga att vaga
std for var asikt och att acceptera
att andra téinker annorlunda.

Det stdrker vardagsdemokratin

I samhdillet.

Under 2021 hoppas vi att vi far traffas igen och umgas pa
ett enklare satt. Vi vill 1ara oss nya saker tillsammans, vi
vill fika tillsammans pa rasten och prata med varandra
om hogt och lagt, vi vill utveckla var forening. Folk-
bildningen fyller en véldigt viktig funktion fér manga
manniskor. Att vara med i en studiecirkel eller att ta del
av en intressant foreldsning om nagot vi ar intresserade
av forgyller tillvaron och héjer var bildningsniva. Att dis-
kutera med andra ménniskor, som inte alltid har samma
uppfattning som vi sjalva, ar viktigt for var férmaga att
vaga sta for var asikt och att acceptera att andra tinker
annorlunda. Det stirker vardagsdemokratin i samhéllet.
Och att ha en studiecirkeltraff att se fram emot i alla fall
en dagiveckan ar betydelsefullt for den som mest ar
ensam, och det vet vi géller for saval ung som gammal.

Nu lagger vi det annorlunda aret 2020 till handlingarna,
tar med oss de lardomar och nya kompetenser vi har
skaffat oss, och ser fram emot en tid nér vi kan ses for
folkbildande aktiviteter saval i samma fysiska rum som i
den digitala varlden. Valkommen till Folkuniversitetet!

Text: Carin Aronsson, verksamhetschef folkbildning



Antalet personer i Europa som tror pa minst en konspirationsteori har dkat.

Konspirationsteorier

i klassrummet

Anna Petersson arbetar sedan en tid tillbaka pa
Internationella avdelningen i Uppsala med att
projektleda Erasmus+ finansierade utbildnings-
ochintegrationsprojekt. Ett avdem ar TEACH
som startades i september 2019.

—Vi ar fem partners fran fyra olika lander inblandade i
projektet som initierades da antalet personer i Europa
som tror pa minst en konspirationsteori har ¢kat. Projek-
tet startades for att undersoka om denna utveckling ar
markbar inom vuxenutbildningen samt for att utveckla
strategier for larare att beméta konspirationsteorier i
klassrummet, berdttar Anna.

I projektet har man utgatt fran konspirationsteorier som
kan anses vara extremistiska och skadliga for samhallet
och som &r relevanta i Europa.

- Det &r otroligt roligt att jobba med TEACH. Amnet 4r
intressant och projektet bidrar till att motverka sprid-
ning av konspirationsteorier vilket kdnns meningsfullt.
Sen ar det valdigt roligt att fa arbeta i ett europeiskt sam-
arbete med s manga smarta, drivna och erfarna kollegor.

Text: Johanna Orrberg

Folkuniversitetet — Arsberattelse 2020



Berikande samarbete i
satsning pa vardutbildning

1 augusti startade en ettarig folkhogskoleutbildning
till vardbitrade pa Folkuniversitetet i Uppsala.

— Biskops Arné Nordens Folkhdgskola bedriver utbild-
ningen, men den dger rum i vara lokaler och i samarbete
med oss, berittar Josef Ahman, stiftelserektor fér Folku-
niversitetet region mitt.

Utbildningen kom till som svar pa regeringens andrings-
budget som innebar att folkhdgskolan skulle byggas ut
med 1000 nya halvarsplatser hosten 2020 for att méta
utmaningar inom adldreomsorgen.

Malgruppen &r personer som har varit arbetslésa under
en langre tid eller som relativt nyligen har anlént till Sve-
rige och behéver komma in pa den svenska arbetsmark-
naden. Det finns stora mojligheter att skapa relationer
till arbetsgivare under praktikperioden.

— Genom hela utbildningen sker ett ndra samarbete mel-
lan vardlarare, larare i allmdnna dmnen och sfi-larare, for
att skapa de basta forutsattningarna for larande, sdger
Josef Ahman.

Text: Klara Johansson

Snabbspar

1 k6lvattnet av Korta Vagen har tva sa kallade snabb-
spar utvecklats. Det ena for lirare i Orebro och det
andra for ekonomer i Vdsteras.

Arbetsférmedlingens satsning pa snabbspar syftar till
en snabbare vig in pa arbetsmarknaden fér nyanldnda
personer som har erfarenhet av eller utbildning inom ett
yrke dér det finns stort behov av personal. Med en kom-
bination av bland annat validering, praktik, spraktra-
ning och skraddarsydd kompletterande utbildning ska
snabbsparet paskynda végen till ett arbete dar tidigare
utbildning och erfarenhet kommer till anvandning.

Ett smidigt och effektivt sdtt att
lotsa utlandsutbildade akademiker
till Sveriges olika bristyrken.

P& kontoret i Vasteras inleddes verksamheten tidig host
2020. Uppdraget var 30-60 utlandska ekonomer bo-

ende runt om i Sverige som via distansstudier behovde
forbattra sina kunskaper i svenska infér efterféljande
distansstudier vid Malardalens Hogskola. Ett snabbspar
pa distans till hogre studier alltsa. Det hela 61l val ut och
ledde till ytterligare en start i november.
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— Snabbsparsuppdragen ar valdigt stimulerande att
arbeta med, berattar Maria Engelfeldt, distriktschef pa
Folkuniversitetet. Utbildningsformen ar tydligt framat-
blickande och gynnar saval den enskilde deltagaren som
samhallet i stort. Ett smidigt och effektivt sitt att lotsa
utlandsutbildade akademiker till Sveriges olika bristyr-
ken. I vart fall gjordes det i ndra samarbete med Mélar-
dalens Hégskola och Orebro Universitet. Snabbsparen 4r
ett samhallsekonomiskt winwin-koncept helt enkelt!

Text: Anna Levrén



Efter pandemin kanske vi till och med kan ha gemensam uppldsning, som en litterdr salong for elever och seniorer.

Seniorer laser elevers noveller

Helena Spéannar ar liarare i svenska, religionskunskap,
konst och kultur pa Internationella gymnasiet i Uppsala.
Nir hennes elever skulle skriva noveller tinkte hon att
det vore roligare att skriva for en stérre malgrupp och
inte bara for froken.

Hon kontaktade en av kursledarna i skrivande pa
Senioruniversitetet.

— Naér eleverna fick veta att de hade fatt en lasargrupp blev
de bade glada och lite nervésa. En del var oroliga 6ver att
inte kunna uttrycka det de ville med tanke pa aldersskill-
naden, men det 16ste vi med hjilp av till exempel fotnoter.

Novellerna byggde pa Iliaden av Homeros eller nagot an-
nat antikt verk som eleverna valde sjdlva. Hindelserna

skulle utspela sig i nutid, medan tema eller motiv var
h&mtat fran antiken. Efter viss skrivarvanda skickades
novellerna till seniorerna fér genomlasning och ater-
koppling.

- Det fungerade verkligen finfint! Manga av seniorerna
hade lagt ner tid och energi pa att skriva utforlig feed-
back, vilket uppskattades stort av mina elever. Allt som
allt blev det ett lyckat projekt och jag ser fram emot att
gbra det igen. Efter pandemin kanske vi till och med
kan ha gemensam upplasning, som en litterdr salong for
elever och seniorer, sdger Helena Spannar.

Text: Klara Johansson
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Vagvisarei

omstallningens tid

Pandemin har paverkat
folkbildningen.

2020 var aret da pandemin brét ut i Sverige, och om-
vandlingen som utldstes da lar paga ldnge dn. Utan att
forringa prévningarna kan man pasta att utbildning
och kompetensutveckling ar effektiva medel att hantera
den ekonomiska nedgangen. Kunskap som vaccin. Har
belyser vi vad folkbildningen erbjuder for att fler ska
kunna stélla om. Kurser och utbildning frdmst, men inte
bara det.

Coronapandemin &r en global hilsokris som forstarker
omvandlingen. E-handel och digitala méten utvecklas,
globala leverantérskedjor backar, féretag gar i konkurs.
Samtidigt ska klotet bli fossilfritt och hallbart - Agenda
2030. Det handlar om omstallning alltsa.

Nagot som Sverige ofta sdgs bejaka och vara bra pa.
Manga aktorer bidrar. Staten forstas (dven om Arbetsfor-
medlingen stéps om), fack och arbetsgivare som har egna
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omstéllningssystem, och civilsamhallet dar folkbildning-
en dr en flexibel aktér som passar manga.

David Samuelsson, generalsekreterare for Studiefér-
bunden, sdger att en bred uppsattning atgarder for
manniskor som vill vidare i arbetslivet maste finnas.
Omstallning kan betyda langre omskolning eller kortare
uppdateringar.

— Dar ser vi att studieférbunden kan vara en viktig del.
Alla behover inte ga en trearig utbildning for att vaxla
spar i arbetslivet, en del behover bara vissa sina far-
digheter och fylla en lucka i sin kompetensprofil, sdger
David Samuelsson.

Regeringen ger i ar studieférbunden 30 miljoner kronor
for arbetsmarknadsnara insatser (AMNI-kurser) pa
distans och syftet d4r kompetensutveckling for vuxna
som paverkats av pandemin. En rannil jamfért med de
miljarder som delas ut i foretagsstdd. Men till bilden hor
att studieférbunden ar med som utbildningsanordnare



aven i andra sammanhang som folkhdgskolan, yrkeshog-
skolan och regional yrkesvux, for vilka extra anslag nu
tilldelas.

Alla behéver inte gd en tredrig
utbildning fér att vdxla spdr i
arbetslivet, en del behéver bara
vdssa sina fdrdigheter och fylla
en lucka i sin kompetensprofil.

— Det &r svart att forutse hur langvarig nedgangen pa
arbetsmarknaden blir, men blir den valdigt l1angvarig
ar det oerhort viktigt att det finns en mangfald av olika
insatser som gor det méjligt att vixla kompetens och
komma tillbaka, sédger David Samuelsson.

Krisen har skapat arbetsldshet for manga personer i
serviceyrken. Samtidigt finns det bristyrken i Sverige. En
yh-utbildning kan da vara vagen framat.

—Varen var pafrestande for manga deltagare — bland dem
dldre, funktionsnedsatta och nyanldnda — som sokt sig till
verksamheten bade av sociala skal och for att lara nytt.

— Vi har manga personer som har stora behov och som
sarskilt har paverkats av smittotiden. Att inte kunna
traffas som vanligt &r jobbigt fér dem. Det ar angeldget
att vi kommer tillbaka till ett 1age dar méanniskor kan
motas igen.

En positiv erfarenhet fran 2020 ar dnda att digitalisering-
en tagit ett sprang. For att slippa stélla in verksamhet
har manga tvingats gora sig fértrogna med tekniken och
skapa moéten i digital form.

—Vihar en hundradrig tradition med en pedagogisk
modell som gar ut pa att man sitter en grupp manniskor
samlade i ett rum och samtalar med varandra, ofta i sma
grupper. Det dr kdrnan i studiecirkeln.

- Men studieférbunden i gemen har varit ganska lang-
samma och inte fullt ut utnyttjat digitalisering som kom-
plement till grupp- och klassrum. Nar smittan dr hanterad
ar det dags for en kvalitetsdiskussion. Kanske ska vi ha
vissa saker, som foreldsningar, helt digitalt eller blandat.

Den organiserade folkbildningen omfattar dven landets
drygt 150 folkhogskolor (varav fyra har Folkuniversitetet
som huvudman) och som nu far en dnnu viktigare del 4n
tidigare i omstallningen. I juni férdelades statliga medel
till 2 000 extra utbildningsplatser for olika bristyrken. En
stor del av dessa ingar i det sdrskilda dldreomsorgslyftet
och omfattar de kommande tva aren.

- Vi far medlen till folkhdgskolorna for att de har visat
sig bra pa att snabbt 6ka verksamheten, och det gér man
utifran varje skolas egna férutsattningar, sdger Gunnar
Danielsson, rektor for Folkuniversitetets éstra region.

Folkhogskolorna har pa senare ar dven fatt 6kade medel
for att bygga ut tusentals platser pa allman och sarskild
linje. De kommer &ven att fa nya uppdrag fran lokala
arbetsférmedlingskontor att anordna etableringsplatser
till personer som befinner sig i etableringsprogrammet
(relativt nyanldnda med uppehallstillstand).

Det &r inte bara hég utbildning som ger trygghet pa
arbetsmarknaden. Férmagan att lara nytt och ldra om
blir allt viktigare.

Tankesmedjan Futurion startades 2016 av den fackliga
centralorganisationen TCO fér att fokusera pa morgon-
dagens arbetsliv. Vd:n Ann-Therese Enarsson menar att
folkbildningen kan ses som "det nya svarta” i det teknik-
och kompetensskifte som arbetslivet ar pa vag att ga
igenom.

— Universitet och hogskolor ar sjdlvklart viktiga i framti-
den, men deras utbildningar ar ldngre och mer generella.
Hastigheten i omvandlingen gér att man behéver erévra
nya fardigheter snabbt. Det behévs kreativa miljéer dar
vi lar av varandra och delar med oss av kunskap, och
folkbildningen har alltid tagit ansvar for sddana miljoer.

Trots att budskapen om livslangt larande och kompe-
tensutveckling haglar omkring oss via media saknas

en hel del i var mentala beredskap. Det rdcker inte med
att bygga system och infrastruktur, menar Ann-Therese
Enarsson.

— Vi bygger fantastiska system, men vi maste dgna mer
uppmarksamhet at attityder till larande. Nar vi gjorde
en matning i fjol visade det sig att endast fyra av tio i
arbetlivet ansag sig behdva omskolning. Vi blev hdpna
over den laga medvetandegraden om den omstéllning
och férandring vi r inne i.

Om coronakrisen i ar har dndrat pa dessa siffror aterstar
att se, men behovet av en vickelse ar i alla fall ingen
dagsléanda, menar Enarsson.

— De flesta anser att det dr arbetsgivarens ansvar att
rusta en, men det kommer inte att rdcka. I manga kollek-
tivavtal finns rétten till kompetensutveckling inskriven,
men bara fyra av tio tjansteméan har utnyttjat det under
de senaste tolv manaderna. Och bara tre av tio foretag
har en kompetensstrategi.
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- Bada parter maste skérpa till sig fér att ha den konkur-
renskraft och anstallningsbarhet som bada behé&ver.

Omstallning skapar bade férvantan och oro. Jobb slas ut,
inte minst till f6ljd av digitalisering och maskininlarning
(AI). Alla arbetsuppgifter du tydligt kan beskriva for din
granne eller vikarie kommer att férsvinna, brukar Ann-
Therese Enarsson séga, allt annat blir kvar. En férdom
skulle kunna vara att de med lagst utbildning, inom
LO-familjen, &r de som oroas mest 6ver férandringarna
vad géller nya arbetssatt och metoder. Men Futurions
attitydundersdkningar (som gors i samarbete med SOM-
institutet i G6teborg) visar p4 motsatsen: att de hdgst
utbildade oroas mest.

— Det skulle kunna tyda pa att det &r statusférlusten som
oroar och skapar sociala spadnningar.

— Ens varde i arbetslivet beror heller inte bara pa ut-
bildningens hdgsta niva. Férut talade man om IQ som
vardefull faktor, pa 9o-talet kom EQ (emotionell intel-
ligenskvot) som begrepp, medan utvecklingen pa senare
ar har gjort att begrepp som AQ (A=adaptability, anpass-
ningsbarhet) och LQ (L=learning, 1arande), alltsa forma-
gan att ldra nytt har blivit virdefulla egenskaper i sig,
sager Ann-Therese Enarsson.

— Det &r inte den med langst och hégst utbildning som
klarar sig bast pa framtidens arbetsmarknad utan den
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som kan ldra nytt och ldra om.

Folkuniversitetet utmaérker sig bland studieférbunden
genom att vara en stor anordnare av utbildningar
inom yrkeshégskolan (yh) och &r rentav den tredje
storsta av alla anordnare i Sverige (av totalt 214)

med sina 1100 platser. Lake- och livsmedelstekniker,
specialistunderskéterska inom dldrevarden och
arbetsmiljéingenjor inom byggsektorn ar nagra av alla
de yrken man kan utbilda sig till.

Av alla som examineras inom
yrkeshégskolan har mer dn 90
procent jobb inom ett halvdr.

Yrkeshogskolan far 6kande anslag och lar framéver fa en
annu starkare roll for att Sverige ska klara kompetens-
forsorjningen. Trots hog arbetsléshet finns det manga
bristyrken i Sverige.

Bjorn Ahlgren &r ordférande for nationella yh-gruppen
hos Folkuniversitetet. Han siger att utbildningsformen
som funnits i tio ar ar extremt framgangsrik.

— Av alla som examineras har mer dn 90 procent jobb
inom ett halvar. Regeringen valjer att satsa pa yrkes-
hogskolan eftersom den bygger pa ett unikt samarbete
mellan naringsliv och utbildningsanordnare.



Medianaldern pa yh-utbildningarna ar 30 ar. Deltagarna
har alltsa storre delen av sina yrkesliv framfor sig.

- Som alla andra gick yrkeshdgskolan &ver till digital
undervisning under varen, och rapporterna siger att det
overlag gatt valdigt bra, till stor del for att man jobbar
med lirare som redan var vana att arbeta digitalt.

Myndigheten for yrkeshégskolan, MYH, ansvarar ocksa
for konst- och kulturutbildningarna, och pa det omradet
ar faktiskt Folkuniversitetet den allra stérsta anordnaren
med en fjardedel av alla platser.

— Vi férbereder fér hogre studier pa konstnarliga hdgsko-
lor och genomf6r dven direkta yrkesutbildningar, sager
Bjérn Ahlgren.

Ater till David Samuelsson pa Studieférbunden. Rap-
porteringen kan ge intryck av att resurserna haglar éver
foretag och utbildningsaktdrer.

- Det finns anda en oro fér neddragningar. Tyvarr hanger
flera fenomen ihop. Det finns politiska krafter som ogil-
lar folkbildningen och det finns de som tycker att det vi
sysslar med ar jattefint men att friska vuxna som deltar
pa fritiden ska betala mer sjilva.

— Men det som oroar mest ar en pragmatisk hallning, att
man drar ned pa oss till férman for lagreglerad verksam-
het fér barn och unga nér det kommer till sparbeting.
Det ar bekvamt att stryka pa oss istéllet fér egen verk-
samhet.

Text: Lennart Frykskog

Nyoppnat kontor i Soderhamn

Soderhamn pa ostkusten ar ként for sitt aktiva
foreningsliv och den vackra skdrgarden. | ett gammalt
godsmagasin vid Séderhamnsan ligger Folkuniversi-
tetets nyaste kontor.

Utbildningsledare Anna Idell har sjalv bott i staden
sedan tonaren.

— Folkuniversitetet har en bred verksamhet som tilltalar
manga olika grupper. Vi har moétt valdigt mycket gladje
fran manniskor med olika bakgrunder och behov, de
tycker att det dr en stor tillgdng att Folkuniversitetet
etablerat sig i kommunen.

Under borjan av aret har hon etablerat kontakt och sam-
arbeten med foreningar och naringslivet.

— Vi kommer att producera poddar med syfte att bilda
och lyfta fram samhallsaktuella &mnen. Vi dr dven med
i S6derhamn kommuns integrationsgrupp i samverkan
med andra férbund och féreningar, sdger Anna Idell.

Situationen med Covid-19 har saklart paverkat det dag-
liga arbetet, men man ser med optimism pa framtiden.
Man staller om efter de férutsattningar som finns och
erbjuder mycket pa distans.

— Nar vi far en normal vardag igen ser jag fram emot att
borja med var egen integrationsgrupp, starta upp fler
cirklar och kéra kulturarrangemang.

Vi har mott valdigt mycket
gladje fran manniskor med
olika bakgrunder och behov,
de tycker det &r en stor tillgdng
att Folkuniversitetet etablerar
sig i kommunen.

Text: Klara Johansson
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ASKERSUNDS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram
Personalutbildning

AVESTA KOMMUN
Svenska for asylsdkande
Integrationsprojekt - svenska for foraldralediga

BOLLNAS KOMMUN

Foreningssamarbeten: studiecirklar

Senioruniversitetet i Bollnds

Regional utbildning for nyforetagande och affarsutveckling

BORLANGE KOMMUN

Foreningssamarbeten: studiecirklar
Arbetsmarknadsutbildning: stdd och matchning
Yrkeshogskoleutbildning: IT-infrastrukturspecialist

DEGERFORS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar

ENKOPINGS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Forskarforeldsningar

FALU KOMMUN
Kursverksamhet framst inom ekonomi, musik och sprak
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Forskarforeldsningar och andra foreldsningar
Falu Senioruniversitet
Arbetsmarknadsutbildning: stdd och matchning
Personalutbildning
Yrkeshogskoleutbildningar:

» medicinsk sekreterare

» tandskoterska

GAVLE KOMMUN
Kursverksamhet framst inom musik och ljud
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Arbetsmarknadsnadra insatser pa distans - AMNI
Forskarforeldsningar
Pensiondrsuniversitetet i Gavle
Arbetsmarknadsutbildning: stéd och matchning
Regional utbildning for nyféretagande och affarsutveckling
Personalutbildning
Yrkeshogskoleutbildningar:

» avancerad GlS-anvandare

» VA-projektor

»
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HALLSBERGS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar

HEDEMORA KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar

HOFORS KOMMUN
Regional utbildning for nyféretagande och affarsutveckling

HUDIKSVALLS KOMMUN

Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Senioruniversitetet i Hudiksvall

Regional utbildning for nyféretagande och affarsutveckling

HALLEFORS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar

KNIVSTA KOMMUN
Foéreningssamarbeten: studiecirklar

KUMLA KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram

KOPINGS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram

LEKSANDS KOMMUN
Foreningssamarbeten: studiecirklar

LINDESBERGS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram
Forskarforeldsningar
Personalutbildning

LJUSDALS KOMMUN
Regional utbildning for nyféretagande och affarsutveckling

LJUSNARSBERGS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram
Forskarforeldsningar

LUDVIKA KOMMUN
Foreningssamarbeten: studiecirklar

MALUNG-SALENS KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Forskarforeldsningar

NORA KOMMUN
Foreningssamarbeten: studiecirklar

NORBERGS KOMMUN
Foreningssamarbete



NORDANSTIGS KOMMUN
Regional utbildning for nyforetagande och affarsutveckling

OCKELBO KOMMUN
Foéreningssamarbeten: studiecirklar
Regional utbildning for nyféretagande och affarsutveckling

ORSA KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram

OVANAKERS KOMMUN
Regional utbildning for nyforetagande och affarsutveckling

SALA KOMMUN
Foéreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar

SANDVIKENS KOMMUN
Regional utbildning for nyféretagande och affarsutveckling

SODERHAMNS KOMMUN

Foreningssamarbeten: studiecirklar

Uppsokande och motiverande insatser for utrikesfodda kvinnor - UMSI
Arbetsmarknadsnara insatser pa distans - AMNI

Regional utbildning for nyféretagande och affarsutveckling

TIERPS KOMMUN
Foéreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Forskarforelasningar

UPPSALA KOMMUN
Kursverksamhet framst inom sprak, konst, foto och musik
Forskarforeldsningar och andra foreldsningar
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Svenska for asylsokande
Uppsala Senioruniversitet
Arbetsmarknadsnara insatser pa distans - AMNI
Arbetsmarknadsutbildning: stdd och matchning
Erasmus+-projekt
AMIF-projekt
Personalutbildning
SFI - svenska for invandrare, i samarbete med

Biskops Arnd Nordens Folkhogskola
Etableringskurs, i samarbete med Biskops Arné Nordens Folkhogskola
Yrkeshogskoleutbildningar:

» medicinsk sekreterare

» optikerassistent med saljkompetens

» redovisningsekonom med |6nekompetens

» tandskoterska

» specialistunderskoterska inom dldrevard med inriktning

hélsa och rehabilitering i samarbete med Diakonistiftelsen
Samariterhemmet

VASTERAS KOMMUN

Kursverksamhet framst inom sprak, musik och ekonomi
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Senioruniversitetet Vasteras

Arbetsmarknadsutbildning: korta vagen
Arbetsmarknadsutbildning: Kundval Rusta och Matcha (KRoM)
Personalutbildningar

VUX: svenska som andrasprak, engelska
Yrkeshogskoleutbildning: VA-projektor

ALVDALENS KOMMUN
Foreningssamarbeten: studiecirklar

ALVKARLEBY KOMMUN
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar

OREBRO KOMMUN

Kursverksamhet framst inom sprak och ekonomi
Foreningssamarbeten: kulturprogram och studiecirklar
Svenska for asylsokande

Uppsokande och motiverande insatser for utrikesfédda - UMSI
Orebro Senioruniversitet

Arbetsmarknadsutbildning: korta vagen
Arbetsmarknadsutbildning: stéd och matchning
Personalutbildning

Yrkeshogskoleutbildning: tandskoterska
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Statistik folkbildning

Folkbildningstimmar inkI.

annan gruppverksamhet Kulturprogram
KOMMUN AR2020 AR2019 AR2018 AR2020 AR2019 AR2018
Habo 404 876 1
Alvkarleby 71 243 209 1 6 7
Knivsta 292 387 203 3
Heby 1 1
Tierp 120 124 124 4 8 7
Uppsala 21351 61510 64 267 317 742 821
Enkoping 860 1024 809 1 18 22
Osthammar 6 5
UPPSALA LAN TOTALT 22694 63692 66 488 323 785 863
Laxa 5 3
Hallsberg 364 12 n 9
Hallefors 176 1988 2121 2 9 15
Degerfors 18 2 6]
Ljusnarsberg 2 32 30
Lekeberg
Orebro 8799 13622 13319 103 290 255
Kumla 18 18 17
Askersund 2 30 26
Karlskoga 342
Nora 15 12 n
Lindesberg 288 1
OREBRO LAN TOTALT 9372 15 622 16 070 142 406 355
Surahammar 1
Skinnskatteberg 1
Kungsor 1
Hallstahammar 1
Norberg
Vasteras 6014 7914 7242 62 139 304
Sala 537 901 569 1 31 17
Fagersta 2 2
Koping 20 12 8
Arboga 2
VASTMANLANDS LAN TOTALT 6551 8835 7823 = 63 = 173 336
Réttvik 1 2 2
Leksand 124 177 237 9 9
Mora 2
Falun 151 2872 2366 1926 2095 2107
Borlange 88 2304 8816 5 12
Hedemora 22 38 4 1 3
Sater
Vansbro 84
Malung-Salen 1 27 7 10 8 5
Gagnef 2 44 3 2
Smedjebacken
Alvdalen 21 12 99 4 1l
Orsa 4 6
Ludvika 35 58 149 4 9
Avesta 1042 1755 8 72
DALARNAS LAN TOTALT 1802 6595 13595 1944 2155 2234
Ockelbo 291 336 420
Hofors
Ljusdal
Gavle 2170 7574 14161 26 61 47
Sandviken 72 69 30 31
Bollnds 556 708 5962
Ovanaker
Hudiksvall 18 98 93 2 Ll 9
Soderhamn 10
Nordanstig
TOTALT 43464 103532 124 681 2500 3624 3875
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Forvaltningsberattelse 2020

Om stiftelsen

Verksamheten i Uppsala startades 1935 och omvandlades
1962 till Stiftelsen Kursverksamheten vid Uppsala univer-
sitet. Stiftare var Uppsala universitet, Uppsala studentkar
och Folkuniversitetsféreningen. Stiftelsen ingar i studie-
forbundet Folkuniversitetet och har under manga ar
verkat under namnet Folkuniversitetet. Stiftelsens dnda-
mal ar "att genom kurser, forelasningar och pa andra satt
verka i folkbildningens och vuxenutbildningens tjanst".

Stiftelsens ekonomi

Stiftelsens omsattning var 102,3 MKR (95,5 MKR 2019)
och vi redovisar ett ekonomiskt resultat pa 3,2 MKR (-0,3
MKR 2019). I resultatet ingar en intdkt pa 1 MKR i form
av skadestand for en tidigare fuktskada i lokalerna pa
Bergsbrunnagatan 1i Uppsala.

De tre verksamhetsgrenarna

Folkuniversitetets verksamhet har tre grenar: folkbild-
ning, uppdragsverksamhet och skolor.

Inom folkbildningen bedrivs verksamhet riktad till
allménheten, dels i form av kurser som erbjuds en bred
allmanhet, dels i form av studiecirklar som bedrivs av for-
eningar, grupper eller andra sammanslutningar. Volymen
folkbildningsverksamhet har till f6ljd av coronapandemin
minskat under aret fran 103 532 timmar till 43 464 timmar,
medan antalet unika deltagare minskade fran 9 959 till
7292. Vi hade under 2020 verksamhet i 29 kommuner.

Uppdragsverksamheten bestar av utbildningsuppdrag
riktade till foretag, organisationer eller myndigheter.
Under verksamhetsaret dominerades uppdragsverksam-
heten av arbetsmarknadspolitiska atgarder och atgarder
inom integrationsomradet. Inom uppdragsverksamheten
ryms dven den verksamhet som bedrivs av var internatio-
nella avdelning.

Skolverksamheten bestar dels av tva gymnasieskolor i
Uppsala, dels av de YH-utbildningar som bedrivs i Bor-
lange, Falun, Gavle, Uppsala, Visteras och Orebro.

Viktiga hindelser under rikenskapsaret

I mars férdndrade coronapandemin férutsédttningarna
for all verksamhet inom Folkuniversitetet. Sedan dess har
stor del av verksamheten bedrivits pa distans och fler-
talet medarbetare har i perioder arbetat hemifran. Tack
vare fungerande IT-stod och 16sningsorienterade medar-
betare har dock férandringarna fungerat bra. Merparten

av verksamheten har kunnat stilla om och endast en
begransad del har behévt stéllas in.

Debatten om Folkbildningsradet och bidraget till studie-
férbunden fortsatte under 2020. I oktober 2020 begirde
Folkbildningsradet att studieférbunden skulle genomféra
en utokad sarskild kontroll for att sdkerstélla att inget
omfattande fusk och bedrageri liknande det som uppda-
gats i Jarvaomradet i Stockholm forekom i den rapporte-
rade verksamheten 2017, 2018 och 2019. Folkuniversitetet
var inte berdrt av problemen i Jarva, men kontrollerade
verksamheten pa samma satt som ¢vriga studieférbund.
Ett nytt IT-verktyg (Power BI) och samkérning av studie-
forbundens register uppdagade att rapportering av sam-
ma verksambhet till tva eller flera studieférbund férekom,
sarskilt i musikverksamheten. Var stiftelse aterkallade till
foljd av kontrollen 6 437 timmar vilket motsvarar 2,0 % av
det totala antalet rapporterade timmar.

Regeringen har under aret lagt &ndringsbudgetar som
bland annat innehallit satsningar pa vuxenutbildning
och folkbildning. Folkuniversitetet har ddrmed kunnat
erbjuda arbetsmarknadsnéra insatser for personer som
riskerar att forlora sina jobb pa grund av pandemin och
har kunnat utékat antalet platser pa nagra av vara befint-
liga YH-utbildningar.

Handelser efter rakenskapsarets utgang

Den 1januari 2021 flyttades huvudmannaskapet for
Cultus gymnasieskola fran Victum Utveckling AB till
Folkuniversitetet och personalen inrangerades.

I slutet av januari meddelade YH-myndigheten att sex
av vara ansdkningar beviljades, varav tva utbildningar ar
helt nya.

Den fortsatt hoga smittspridningen av covid-19 i landet
gOr att vi rdknar med att bedriva merparten av var verk-
samhet pa distans ytterligare en tid.

Stiftelsens skattestatus har under rakenskapsaret klar-
lagts och stiftelsen beddms bedriva skattepliktig nérings-
verksamhet. Réttelser av inkomstdeklarationerna for
rakenskapsaren 2014-2019 inldmnades i slutet av 2020 och
godkandes av Skatteverket i bérjan av 2021.

Tack

Avslutningsvis framfor styrelsen ett stort tack till stif-
telsens administrativa och pedagogiska personal for ett
utmaérkt arbete under aret.

Folkuniversitetet — Arsberattelse 2020
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Ekonomi

Stiftelsens ekonomiska utveckling i sammandrag

Ekonomisk dversikt 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning (tkr) 93793 90171 84 847 80808 95703
Resultat efter finansiella poster (tkr) 3201 -80 1028 -1494 -5151
Balansomslutning (tkr) 48542 42781 43042 42 665 43026
Antal anstdllda 108 107 108 12 126
Soliditet (%) 32 29 30 28 31
Avkastning pa totalt kapital (%) 17 0.6 2,6 Neg Neg
Avkastning pa eget kapital (%) 20 Neg 8 Neg Neg
Resultatrakning 2020 (tkr)
2020 2019

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning 93793 90171
Ovriga rorelseintakter 8483 5305

102 276 95476
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader -31644 -33030
Personalkostnader -60 297 -60525
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -2756 -1896

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Nedskrivning aktier i dotterbolag -4200 =
Rantekostnader och liknande resultatposter -178 -105
Resultat efter finansiella poster 3201 -80
Inkomstskatt 24 -250
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Balansrikning 2020 (tkr) skl e
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Forvarvade dataprogram 71 1077
711 1077
Materiella anldggningstillgdngar
Forbattringsutgift pa annans fastighet 2287 3434
Inventarier, verktyg och installationer 1687 1803
3974 5237
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 6916 11116
Bostadsrattsandelar 9570 9570
16 486 20686

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 476 2564
Fordringar hos koncernféretag 2190 =
Aktuell skattefordran 1052 =
Ovriga fordringar 43 386
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 12 202 10435
15 963 13 385
Kassa och bank 11408 2396
Summa omsittningstiligangar 27371 15781
SUMMA TILLGANGAR 48542 42781
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Fonder 100 100
100 100
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 12427 12757
Arets resultat 3225 -330
15652 12427
Summa eget kapital m
Avsdttningar
Ovriga avsattningar 2220 2800
2220 2800
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 3326 2000
Ovriga langfristiga skulder 5760 5760

Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3951 4001
Skulder till koncernforetag 1647 1299
Ovriga kortfristiga skulder 3113 2422
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12773 11972

Summa kortfristiga skulder

21484

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

48542
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Kassaflodesanalys (tkr)

2020 2019
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat 7579 25
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 2756 1646
Finansnetto -178 -105

Betald inkomstskatt 24 _
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore férandringar av rérelsekapital 10181 ‘ 1566

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av kundfordringar 2088 250
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -2476 241
Okning(+)/Minskning (-) av leverantérsskulder -50 -1792
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 1492 -1230

Kassafléde fran den I6pande verksamheten m

Investeringsverksamheten

Investeringar immateriella tillgangar -201 -636
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -926 -1266
Forvarv av Victum Utveckling AB = -1500
Ovriga avsittningar, skuld till Victum Kompetensutveckling AB -580 =

Kassafléde fran investeringsverksamheten m

Finansieringsverksamheten

Forandring fordringar hos koncernforetag -2190 -
Forandring skulder koncernforetag 348 219
Upptagna lan 1326 -

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 9oz |[1114076
Likvida medel vid rets bérjan 2396 |[116472
Likvida medel vid arets slut 1408 | 2396

Arsredovisning

For ytterligare ekonomisk information hdnvisas till arsredovisningen, vilken har granskats av stiftelsens auktori-
serade revisor Tobias Albing, PwC, samt de fértroendevalda revisorerna Peder Hard af Segerstad och Margareta
Uvhagen Antoni. Arsredovisningen finns pa var hemsida och kan #ven bestillas via var ekonomiavdelning.
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Styrelse & organisation

Styrelsens sammansittning

Universitetsrepresentanter
Lars Bohlin, ordférande

Kerstin Rydbeck, vice ordférande
Karin Apelgren

Elisabeth Larsson

Folke Tersman

Studentrepresentanter
Sebastian Holmberg
Gabriel Michélsen

Leo Pierini

Helena Winge

Organisation

Regionkansli
HR, ekonomi, IT,
kommunikation,
kvalitet, internationellt.

FUF-representanter
Torleif Hard
Goran Kaver (suppleant)

Personalrepresentanter
Torun Schmitz (administrator)
Helena Spannar (ldrare)

Verkstillande ledamot
Josef Ahman

Revisorer
Margareta Uvhagen Antoni
Peder Hard af Segerstad

Auktoriserad revisor
Tobias Albing

Ledningsgrupp

Stiftelserektor
Distriktschefer
Processagare*

Stiftelserektor

Samordning inom
folkbildning,
uppdrag och skola.

Vastmanland

Orebro Dalarna

Uppsala Uppsala Uppsala
Folkbildning yrke & uppdrag Jll gymnasieskolor

Gavleborg

* Processdgare for folkbildning, skola, uppdrag, HR, ekonomi och kommunikation
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% Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Uppsala universitet

Kunskap forandrar

Folkuniversitetet utvecklar manniskor genom kunskap och skapande.
Vi ar verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konstnérliga adra.
Vi 4r en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vixa som méanniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridrmassigt. Vi gor det genom att inspirera, forsta och
ha fortroende for deras egna drivkrafter att lara sig.

folkuniversitetet.se

Folkuniversitetet
Kursverksamheten vid Uppsala universitet

REGIONKONTOR

Bergsbrunnagatan 1
753 23 Uppsala
Telefon: 018-68 00 00

LOKALAVDELNINGAR

DEIETE]

Slaggatan 8

79171 Falun

Telefon: 023-140 90
www.folkuniversitetet.se/falun

Gavleborg

Drottninggatan 10

803 20 Gavle

Telefon: 026-12 86 80
www.folkuniversitetet.se/gavle

Uppsala

Folkbildning

Folkuniversitetets gymnasieskolor
Internationella avdelningen

Yrke & Uppdrag
Bergsbrunnagatan 1

753 23 Uppsala

Telefon: 018-68 00 00
www.folkuniversitetet.se/uppsala

Vastmanland

Smedjegatan 9-11

72213 Vasteras

Telefon: 021-15 36 00
www.folkuniversitetet.se/vasteras

Orebro

Drottninggatan 38

702 22 Orebro

Telefon: 019-760 32 30
www.folkuniversitetet.se/orebro

Tartu, Estland

Lai 30

Tartu 51005, Estland
Telefon: 00372-744 14 80
www.folkuniversitetet.ee



www.folkuniversitetet.se



