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Om Folkuniversitetet

Folkuniversitetet dr en idéburen organisation som bedriver folkbildning och vuxenutbildning i anknytning
till universitet och hogskolor. Verksamheten ar fristadende fran partipolitiska, religiosa och kommersiella
intressen och vilar pa en stark tilltro till kunskapens betydelse fér bade individ och samhiille.

Ur Folkuniversitetets verksamhetsidé

Folkuniversitetet bedriver sin verksam-
het i ndra samverkan med universitet
och hogskolor. Kunskap har ett egenvar-
de - for manniskan saval som for sam-
héllet. Den ger inte bara fardigheter och
forstaelse for omvérlden utan skapar
ocksa forutsattningar for engagemang,
delaktighet och tolerans. Genom kun-
skap och skapande vill Folkuniversitetet
ge manniskor mojlighet till ett rikare

liv. Vara verksamheter ska fungera som
Oppna motesplatser for larande, bild-
ning, kulturupplevelser och reflektion.

Verksamheten praglas av akademisk
férankring, pedagogisk kvalitet och ett
tydligt samhallsansvar. Vi tar oss an
viktiga samhallsfragor som demokrati,
livslangt larande, integration och en
hallbar samhallsutveckling — ur saval
ekonomiska, sociala som miljomassiga
perspektiv.

Folkbildningstanken genomsyrar

var pedagogik, organisation och vara
varderingar. En grundlaggande utgangs-
punkt ar att ta till vara mangfalden av
erfarenheter, perspektiv och kunskaper.
Varje deltagare bidrar med nagot som
kan berika det gemensamma larandet,
och samtalet och utbytet deltagarna
emellan blir en central del av bildnings-
processen. P4 sa satt skapas forutsatt-
ningar for bade individuell utveckling
och ett aktivt, demokratiskt deltagande
isamhallet.

Folkuniversitetets historia i korthet

Nar nya universitet och hégskolor vixte
fram i borjan av 1900-talet vacktes tan-
ken pa att sprida akademisk kunskap
till en bredare allménhet. Folkuniversi-
tetsforeningen bildades 1917, och studen-
ter borjade da arrangera studiecirklar
och foreldsningar for personer utanfor
universiteten. Verksamheten omfattade
framst sprak, historia och litteratur.

Med stod fran universitet och student-
karer bildades studieledarféreningar
for att samordna verksamheten. Ar 1942
bildades Folkuniversitetet, som 1947
fick status som studieforbund. Under
1960-talet omorganiserades verksam-
heten till stiftelseform, med studentka-
rerna, universiteten och Folkuniversi-
tetsféreningen som stiftare.

Idag bestar Folkuniversitetet av fem

stiftelser med sate i Stockholm, Uppsala,

Goteborg, Lund och Ume3, samt ett ge-
mensamt férbundskansli. I styrelserna
finns representanter fran universiteten,
studentkarerna och Folkuniversitets-
foreningen.

Icke vinstdrivande

Folkuniversitetet ar en icke vinstdrivan-
de organisation. Eventuella 6verskott
aterinvesteras for att utveckla verksam-
heten.
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En vital

-aring

2025 var det 90 ar sedan Folkuniversitetets verksamhet
startade i Uppsala - ett jubileum som uppmarksamma-
des pa flera sitt runt om i hela var region. Genom 6ppna
hus och prova pa-tillféllen, liksom genom de forsknings-
féreldsningar som dnda sedan starten varit en central
del av Folkuniversitetets profil och uppdrag. Under aret
arrangerades 6ver 120 forskningsféreldsningar som till-
sammans lockade 4 400 deltagare.

2025 var ocksa ett utmanande ar. Regeringens minskade
statsbidrag till studieférbunden fortsatte och vi férlorade
uppdragsverksambhet, vilket ledde till besparingar och
neddragningar. Trots detta kunde vi erbjuda en omfat-
tande och varierad verksamhet under aret. Utéver forsk-
ningsféreldsningarna har vi etablerat en ny folkhég-
skolefilial, lanserat nya yrkeshdgskoleutbildningar och
startat vart forsta innovationsprojekt inom ESF — for att
ndmna nagra exempel. Samtidigt har vi aterigen hjalpt
tusentals méanniskor till férdjupade kunskaper, praktik-
platser, jobb, examen eller personlig utveckling inom sina
intresseomraden. Resultatet av detta arbete syns tydligt
ivara deltagarenkater, med en rekommendationsvilja

pa hela 87 procent. Jag vill ta tillfallet i akt att tacka alla
medarbetare och cirkelledare som har gjort detta méjligt!

Nar vi nu blickar framat efter vart jubileumsar ar det
med 6vertygelsen om att behovet av folkbildning &r
fortsatt stort - kanske stérre &n nagonsin. Vi star redo att
mota framtidens behov, att fortsitta skapa nya mojlig-
heter for manniskor i alla aldrar — och att vara en plats
dar nyfikenhet, kunskap och engagemang far vaxa. Var
historia dr lang, men var framtid har bara bérjat.

Josef Ahman
Stiftelserektor




Folkbildning ger
seniorer livsgladje

Hur kan man aldras med glddje? Det &r nagot som
cirkelledare Henny Olsson, f6dd 1925, vill utforska. Med
sin bokcirkel "Konsten att aldras med gladje” samlar hon
seniorer som vill hitta inspiration och gladje i livets senare
kapitel. Cirkeln utgar fran boken med samma namn, skri-
ven av Henny sjalv tillsammans med medforfattarna Maja
Cederhammar och Lovisa Olsson.

— Jag tror att gladjen betyder valdigt mycket fér mannisk-
an. Gladje och gemenskap. I var cirkel tror jag att det ar
just gemenskapen och gladjen som gor att deltagarna vill
komma tillbaka till cirkeln gadng pa gang, sdger Henny.

Hon fortsatter med att understryka vikten av att
manniskor kan traffas i cirklar. Att méjligheten fortfaran-
de finns kvar, att det finns en lokal att traffas i, att de kan
sitta dar tillsammans och utbyta tankar. Det dr sa varde-
fullt!

Cirkeldeltagaren Eva fortsitter pa samma spar.

— Det hér att fa gladjas i alderdomen, det ar verkligen na-
got man behdver. For det ar ju ett helt nytt tillstdnd man
kommer in i som det pratas valdigt lite om. Man kanske
till och med undviker att prata om det.

Att bli &ldre och gammal innebér en hel del prévningar
och Eva forklarar hur viktigt det da kdnns att fa traffa
andra som dr i samma situation. Att fa diskutera det har
med "livet efterat” — ur en positiv vinkel. Att man faktiskt
fortfarande har sin frihet och sina val. Att man har ratt att
tdnka pa sig sjalv och gora saker som kdnns bra.

— Att fa ha dessa cirkelsamtal som utvecklar en i tanken —
det tycker jag ar jatteviktigt! Det fyller pa, fér ndr man har
slutat sitt yrkesverksamma liv kan man sakna den biten.
Alltsa inte de ytliga samtalen utan att fa ga lite djupare in
ivissa damnen.

Text: JENNY JOHANSSON
Foto: EMMA LADO

For atta ar sedan lamnade Graciela Stoll en framgangsrik
karridr bakom sig nar hon flyttade fran Mexiko till Sve-
rige. Forra aret borjade hon ldsa Korta vagen, nagot som
oppnade upp enorma mojligheter.

— Det var fantastiskt! Bra planerat och vilorganiserat.
Foérutom att vi 6vade pa spraket larde vi oss om kulturen
och fick maéjlighet att prova pa olika aktiviteter.

[ utbildningen ingick allt ifran att studera svensk historia
till att arbeta pa sitt eget CV. Graciela talar ocksa varmt
om den fina stdmningen i gruppen och hur nara alla kom
varandra.

— Det var en véldigt fin grupp med deltagare fran 17 olika
lander, och vi studerade mycket tillsammans.

Graciela berattar att hon var noga med att kommunicera
med de andra deltagarna pa svenska. Nar hon forst kom
till Sverige och bérjade pa SFI pratade de flesta engelska
med varandra.

— Det ar jatteviktigt att beharska spraket och att ta del av
aktiviteter och olika kulturupplevelser. Darfor ar Korta
vagen sa fantastiskt! Det hjdlper ménniskor som kommer
till Sverige att integrera sig.

Text: FRIDA SVENSSON

Méﬁga tartkalas ©

L e

nar vi fyllde 90 ar!

2025 firade Folkuniversitetet Regi-
on mitt 90 ar av livslang nyfikenhet
och inkluderat lirande!

Det uppmarksammades runtom i
regionen under hela hésten med
oppna hus, tarta, gratis smakprov ur
vart fantastiska kursutbud och en
serie forskningsforeldsningar med
temat fest, firande och kalas.
Besdkarna kunde bland annat

lyssna pa Christopher Landstedt,
doktorand i konstvetenskap vid
Institutionen for kultur och estetik
pa Stockholms universitet, som fore-
laste om maskeraden som fenomen.
Richard Tellstrém, docent i
maltidskunskap och etnolog vid
Stockholms universitet, pratade om
tartkalasets historia, och Christina
Mattson, folklorist och visforskare,
berattade om snapsvisans historia.

—190 ar har vi burit facklan for
bildning och varmt rum for moten
mellan manniskor, tankar och drom-
mar. Genom spraket, konsten och
kunskapen har vi odlat hopp och
hallit demokratins dorr 6ppen, sdger
Yevgeniya Averhed som &r chef for
folkbildning i region Mitt.

Text: FRIDA SVENSSON

Wik anig '!;.'
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Temat pa 6ppet hus i Dalarna var 1935.

Var historia dr firgad av nytiinkande

 SFI- vivar med fran borjan

Vivar bland de férsta som erbjéd undervisning i
svenska som frdmmande sprdk. Verksamheten
startade redan efter andra vdrldskriget. Inlednings-
vis var det baltiska flyktingar, ddrefter har vi genom
dren engagerat oss i mottagandet av flyktingstrém-
mar fran manga olika Idnder och vdrldsdelar. 1986
kommunaliserades SFl.

« Komvuxborjade hos oss

Sveriges Komvuxverksamhet har sin upprinnelse
hos Folkuniversitetet. 1955 6ppnade vi det sa
kallade Kvdllsgymnasiet i Uppsala, dér vuxna utan
studentexamen kunde Idsa upp sina betyg. Tio ar
senare kommunaliserades verksamheten.

» Sprakresor utomlands

Pd 40-talet var Folkuniversitetet bland de forsta att
ordna sprakresor utomlands. | samarbete med SJ
ordnade vi sprakkurser under parollen: "Sprak ldrs
bdst i det land ddr det talas.”

» Handplockade spraklarare

Pd 50-talet var vi pionjdrer med att handplocka
lektorer frdn England till var sprakundervisning.

Geografisk spridning

Idag bedriver vi verksamhet i Dalarna, Gévleborg,
Véistmanland, Uppsala och Orebro Iéin. Hér ér ndgra
viktiga drtal for var verksamhets utveckling:

1935 Folkuniversitetet i Uppsala grundades

1969 Avdelningen fér freds- och konfliktforskning
vid Uppsala universitet grundas med aktivt stod
av oss

1970 Folkuniversitetets Umedstiftelse grundas pa
initiativ frdn oss

1972 Vi éppnar kontor i Visterds

1989 Vi 6ppnar kontor i Gévle

1992 Vi 6ppnar kontor i Orebro

1993 Folkuniversitetet i Tartu grundas pd initiativ
fran oss

1994 Vi 6ppnar kontor i Falun och Borldnge

Dagens breda palett av utbildning

 Forskningskommunikation

Att formedla kunskap fran universitet till allmén-
heten bottnar i vart ursprung 1935, da en grupp
universitetsstuderande i Uppsala bestdmde sig for
att sprida sin kunskap till personer utanfér universi-
tetets vdggar. Vdr samverkan med universitetet dr
fortsatt stark och stabil.

2025 arrangerade vi 122 forskningsféreldsningar
ivdra fem Idn - kostnadsfritt och 6ppet for alla.
 Folkbildning
Manga mdnniskor soker sig till var folkbildnings-
verksamhet. Vi arrangerar studiecirklar, kurser,
féreldsningar och kulturaktiviteter. 2025 kom

86 247 mdnniskor till var folkbildningsverksamhet.

» Yrkeshogskola

1997 bérjade vi erbjuda YH-utbildningar. | dag dr vi
en av Sveriges stérsta YH-utbildare.

2025 ldste drygt 700 personer YH hos oss.

» Gymnasieskolor

2001 grundade vi var forsta gymnasieskola. Idag
driver vi tva sma gymnasieskolor i Uppsala med 170
elever.

* Folkhogskola

2024 startade vi en folkhégskolefilial i Uppsala-
stadsdelen Gottsunda i samarbete med Skarpndicks
folkhégskola. Under 2025 Idiste 47 personer hos oss.
» SFI

Sfi-undervisningen i Uppsala, sker i samverkan med
Biskops Arné Nordens Folkhdgskola. 2025 hade vi
608 svenskstuderande.

» Arbetsmarknadsutbildning

Korta vdgen, Rusta och matcha, yrkessvenska dr tre
exempel pad insatser vi gér for arbetssékande. 2025
hade vi ca 400 deltagare.

¢ Foretagsutbildning

Med flexibla utbildningsformer fér foretag,
organisationer och offentlig sektor skraddarsyr vi
utbildning utifrdn képarens énskemdl. Under 2025
valde drygt 500 personer kompetensutveckling i
vdr regi.
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90 ar firades

med_fokus

pa forskning och fest!
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Den 6 november 2025 samlades Folkuniversitetet Region mitts medarbetare i den vackra
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Humanistiska teatern vid Uppsala universitet for att fira 90-arsjubileum. Jubileet priglades

Rollspel som forskningsprojekt

Under formiddagen fick vi en unik chans att delta i ett
forskningsprojekt om rollspel och demokrati, lett av
Uppsala universitet. Forskningsprojektet "Larpocracy”,
som koordineras fran Uppsala involverar flera euro-
peiska universitet och konstorganisationer. Projektet
utforskar hur rollspel kan starka unga manniskors
demokratiska kompetens. Att vi sjalva fick vara del

av forskningen lockade fram saval engagemang och
skrattsalvor som skadespelartalanger, men dven nya
kursidéer och mojliga pedagogiska grepp.

Vi var med och byggde grunden!

Efter lunch lyssnade vi till ett samtal mellan Lotta
Gullers fran Folkuniversitetets forbundskansli och
professor emeritus Peter Wallensteen. Peter berittade
om Folkuniversitetets betydelse i bildandet av insti-
tutionen for freds- och konfliktforskning vid Uppsala
universitet — ett larorikt och stolt 6gonblick for oss
alla! Allt borjade i liten skara med studiecirklar pa
1960-talet. Folkuniversitetet bidrog med pengar till
studiematerial och lokalutrymmen. Férst i slutet av
1970-talet involverades verksamheten inom universite-
tets ramar och idag har den vuxit till en arbetsplats for
drygt 100 personer och en institution med mycket gott
internationellt renommé.

av glidje, gemenskap och nyfikenhet — inom temat universitetssamverkan.

B L

Universitetssamverkan - var roda trad
Generalsekreterare Gunnar Danielsson, ordférande
Kerstin Rydbeck och stiftelserektor Josef Ahman
samtalade dérefter om hur var universitetssamverkan
har utvecklats och vilken roll den spelar for framtiden.
Elever och deltagare fran bade folkhogskolefilialen och
Korta vagen delade med sig av sina tankar om utbild-
ningens betydelse och deras drémmar framat.

Sist ut var Uppsala universitets rektor Anders Hag-
feldt. Han bjod inte bara pa ett virmande hyllningstal*
till Folkuniversitetet, utan holl &ven en forskningsfore-
lasning om sitt forskningsomrade solceller som gav oss
inblick i denna expansiva tekniks stora mojligheter.

Korsang, mingel, bubbel och snittar

Dagen avrundades med mingel, bubbel, snittar och
sangframtrddande av sangare fran var samarbetsfor-
ening Norrlands nationskor — ett perfekt avslut pa en
minnesvard jubileumsdag.

Text: ANNA LEVREN
Foto: KLARA JOHANSSON

* Lds Anders Hagfeldts tal pda nédista sida

~




Uppsala universitets rektor Anders Hagfeldts tal till FOLKUNIVERSITETET 90 dr
Humanistiska teatern 2025-11-06

Folkbildning, det dr ett vackert ord i mina éron.

Vi d@r hdr for att fira en vital 90-dring och fér mig som rektor vid Uppsala universitet dr det
inte utan stolthet som jag stdr hdr och representerar ett universitet som var inblandat i
Folkuniversitetets fodelse. Den viktiga tanken dd, var att nd ut med kunskap till ocksd de som
inte var inom akademin. Att bredda och férdjupa kunskaperna hos de som var intresserade,
men som av olika anledningar inte kunde studera vid universiteten. Det dr en lika viktig
tanke nu.

Pd Folkuniversitetets hemsida finns en sorts programférklaring.

Folkuniversitetet arbetar for att stédrka demokratin genom att sprida vdlgrundad kunskap och
bildning, méjliggéra kulturupplevelser, underldtta integration och inkludering samt vdrna om
mangfald, mdnskliga réttigheter och en hdllbar utveckling av samhdllet.

Vilgrundad kunskap och bildning.
Jag vill stanna upp vid de orden och sdrskilt vid begreppet bildning.

Bildning dr ett ord som jag tror att vi reflekterar lite for lite kring 6verhuvudtaget. Bildning dr
ju inte riktigt detsamma som utbildning dven om begreppen hédnger samman.

En definition av bildning dr att:

Bildning dr den utveckling av personligheten och odling av sjdlsliga férmdgor och
férhdllningssdtt som anses félja av hdgre studier och férkovran i viss litteratur. En bildad
person kan vara allmdnbildad eller utbildad, men ordet beskriver i férsta hand en person
som dr kultiverad (ungefdr sjélsodlad, mdnniskodanad) och civiliserad.

Forfattaren Ellen Key formulerade det "Bildning dr icke vad vi ldrt utan vad vi hava kvar ndr vi
glémt allt vi ldrt.” For henne var kunskap en grund som ndr den blev integrerad i oss gjorde
mdnniskor bdttre.

Det tror jag dr sant.

Genom bildning kan vi sétta saker i sammanhang och i proportion. Bildningen dr inte formell
och kan inte betygsdttas pd samma sétt som utbildningen kan. Den ér pad mdnga sctt
viktigare och djupare men bildningen dr naturligtvis beroende av utbildningen for att kunna
utvecklas.

Att vara en del av ett samhdlle innebdr att vara medveten och respektfull infor mdngfalden
och att forhdlla sig till de olika vdgar som mdnniskor tar for att férverkliga sina mdl och skaffa
sig de kunskaper och fdrdigheter som behdvs for att nd fram. Det omfattar ocksd insikten om
att vi ibland behéver byta vég och komplettera det vi har i packningen pa var resaii livet.

Nu stramar regeringen Gt och minskar anslagen till studieférbunden. Det éGr dumt.
Folkuniversitetet har under 90 dr varit en viktig motor i utbildningssverige och fran Uppsala
universitets sida ser vi fram emot en gemensam framtid - ddr vi kompletterar varandra och
fortsdtter arbeta fér spridning av vdlgrundad kunskap och fér bildningens skull.

Ett stort grattis!




Forskningsforeldsning:
Sa tar du makten over din oro

Vad innebdr egentligen oro och hur hanterar man den pad bdsta sdtt? Det har docent och féreldsare
Erik Andersson tagit pad sig att besvara en kylig februarikvill pGd Hedemora stadsbibliotek infor en
nyfiken publik.

Besokarna droppar in en efter en. Det 4r mest medelalders framat. Elever behover tranas i osdkra situationer och lara sig
och dldre, men dven nagra yngre har hittat hit for att lyssna hantera dem, sdger hon.
pa Erik Andersson, docent i klinisk psykologi pa Karolinska
institutet. Publiken stéller nyfiket fragor och luftar olika Erik Andersson borjade forska om oro efter att han upptackt
typer av oro. Mest handlar det om relationer, familj och jobb. att manga av hans patienter med GAD, generaliserat angest-
Men ocksa saker man inte sjdlv kan rada 6ver, sdsom klimatet =~ syndrom dven hade stor oro.
eller politiken. En ung man racker férsynt upp - Orostankar ar tankar om framtida
handen och berattar att han kan bli valdigt " E Ieve r be hove r handelser dér det kan_ ga daligt pa nagot
orolig inlfér attkhan ska p(rjO\lla ny}? uppgifter. sétt. Tarlljkarila é'u;l jObcll:)]lga oc(kjl vacker
- Det kan ju komma radsla och oro om man A 1 A angest. Det kan handla om det som
varit i en valdigt trygg miljo och vill géra na- tranas I Osakra ar nédra, barnen, kompisar eller jobbet,
got helt annat. Men dar sétter ju radslan och ' H forklarar han.
qli?él krokben, oi’i’tladgerl jag upp och gélr tillbaka Sl tua tl oner OCh MFo.lkI;Ir_llilversitetets ut}:gldni?gslledare
till det trygga och da slapper ju oron litegrann, I a ras I h an t era arie Hillner som anordnat forelés-
sager han. g ningsserien "Vad ar poangen med oro”
Erik Andersson siger att han kdnner igen d sitter langst fram under foreldsningen.
kénslan av otrygghet infor att ga utanfor sin em. — Det ar viktigt att bredda folkbild-
bekvamlighetszon. Samtidigt rader han den ningen till att &ven innefatta mjuka
unge mannen att fortsitta gora nya saker och foérstka accep- varden sisom det inre. Folkbildning handlar inte bara om att
tera en viss grad av oro. lara sig mala, dreja eller tala ett sprak utan ocksa om att férsta
En pensionerad larare i publiken konstaterar att unga idag sig sjalv, sdger hon. Forelasningarna halls pa flera platser i Da-
inte tranas pa att hantera osdkerhet lika mycket som forr. larna, Vastmanland och Orebro. Det &r en del i Folkuniversi-
— Jag tycker att fordldrar som later sina barn slippa saker, tetets forskningskommunikation dar forskare som vill sprida
sasom att ga pa idrottsdagen till exempel, gér dem en otjadnst.  sitt arbete utanfér universiteten anlitas.
De later barnen slippa saker som skulle kunna fora dem - Det ar inte alla forskare som gor det, sa hittar man en

B Dér sétter ju réddslan
och oron krokben,
ofta ger jag upp och
gdr tillbaka till det
trygga.

Publiken ger exempel pa olika typer av oro. Det kan handla
om allt fran relationer och jobb till klimatet och politiken.



péarla som Erik sa vill man jattegdrna sprida den forskningen.
Jag har ocksa skapat ett fint studiematerial kring hans bok
med ett fragebatteri och 6vningar som man kan anvéanda for
att starta en studiecirkel, sdger Marie Hillner.

Enligt Erik Andersson finns det ett antal steg man kan gora
sjalv for att minska sin oro och som visat goda resultat i stu-
dier. Han férklarar engagerat fér publiken medan han pekar
pa sin powerpoint.

— Forst bér man skilja den ohjdlpsamma oron fran den
hjalpsamma. Det kan goras genom att féra en orosdagbhok dar
man forsoker identifiera nir oron uppstar. Sedan kan man
analysera om det var en hjilpsam eller ohjidlpsam oro som
man upplevde. I ett andra steg bér man avsatta en speciell tid
for att oroa sig och hitta 16sningar, samt utvardera hur det
gatt. Sedan handlar det om att trdna pa att sldppa taget om
det som inte gar att 16sa eller ligger utanfor din kontroll. Men
for att det ska vara mojligt sa behéver man konkurrera ut
oron genom att aktivera sig.

— Det dr mycket man kan gora sjilv for att ma battre, poang-
terar Erik Andersson. Aven om det finns svara &ngestsymtom
och andra diagnoser som kan krava medicinering och terapi,
sa kravs ocksa nagon form av egna évningar.

Efter férelasningen drojer sig nagra deltagare kvar. Vanin-
norna Kim och Ulrika kom hit eftersom de &r intresserade av

Erik Andersson

12

psykologi.

— Jag har nog alltid varit en ganska orolig manniska, men
idag har jag hittat strategier for att hantera det. Jag tycker det
var intressant att han urskiljer oro fran andra diagnoser. Jag
fick lite anvandbara tips, samtidigt som jag ser att mycket av
det har gor jag ju redan, sdger Kim.

Ulrika oroar sig for saker hon inte kan géra nagot at, exem-
pelvis klimatkrisen.

—Jag har borjat tanka att jag maste skita i det, annars 16ser
jag upp mig sjalv av oro. Jag gér ju det jag kan sjalv, sortera,
slacka lampor och sa. Men jag maste strunta i det som ligger
utanfér min sfér, som jag inte kan paverka.

Josefin ar sjukskriven for utmattning och tycker att forelas-
ningen ar bra fér dem med enkel oro. Men for henne ir det en
annan varld da hon mar simre 4n manga. Samtidigt tycker
hon att féreldsningar som 6ppnar upp om angest och oro ar
viktiga.

— Det &r superbra. Folk borde prata mer 6ppet om det. Jag
ljuger inte ldngre om att allt r bra nér det inte &r det. Jag
beréttar att det &r psykisk ohélsa som &r den stora boven i
min vardag. Oppnar man inte upp s& kan man inte fa hjlp,
eller hur?

Text och foto: HELENA BOMAN BRODIE

Fakta

Erik Andersson har tillsammans med
Tove Wahlund skrivit sjalvhjdlps-

boken Orosboken - ta hand om din
oro i fem steg. Boken gavs ut 2024
och bygger pa ett vetenskapligt
utvarderat sjalvhjalpsprogram.
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Den svenska jarnvigen star infor en vixande kompe-
tensbrist som hotar infrastrukturen och effektiviteten i
transportsystemet. Enligt Trafikverket gor den bristan-
de tillgangen pa kvalificerad arbetskraft det svart att
genomfora viktiga upprustningar och projekt.

For att moéta detta behov startade Folkuniversitetet den
nya YH-utbildningen Projekt6r Jirnvdg under 2025.
Utbildningen bedrivs pa distans fran Folkuniversitetet i
Géavle.

De studerande far en gedigen grund i att arbeta med
jarnvagsprojekt och ldser bland annat teknik, konstruk-
tion, projektledning och ekonomi. Branschen efterfragar
kompetens och forstaelse for hela processen.

— Hér utbildar vi framtidens jarnvagsexperter, de kom-
mer att spela en central roll i att 16sa kompetensutma-
ningarna inom svensk jarnvag, sdger Daniel Leonardsson,
utbildningsledare for utbildningen.

Bland de studerande finns en stor bredd. Vi har personer
med lang erfarenhet fran branschen - exempelvis erfarna
lokférare — och yngre, nyexaminerade studerande som
kommer in med farsk teoretisk kunskap och nya perspek-
tiv.

I utbildningen arbetar vi ndra arbetslivet med stora
aktdrer som Systra och Afry, och utbildningen har en stor
andel LIA (larande i arbete). Av utbildningens 400 YH-
poadng utgors 150 YH-poang av LIA. Detta innebar att
de studerande far en stor andel praktiskt, verklighets-
forankrat ldrande och kommer att ha mycket relevant
erfarenhet med sig nér de gar ut i arbetslivet efter utbild-
ningen.

Myndigheten for Yrkeshogskolan beviljade tre utbild-
ningsomgangar for Projektor Jarnvag, och vi ser fram
emot att fortsadtta utveckla den hir utbildningen i ndra
samverkan med arbetslivet de kommande aren.

Text: JOSEFIN CRAS

Medicinstudenter
spexar 1 cirklar

Mediscenarnas storspex anordnas varje ar i Uppsala
enligt gammal tradition, med ett rykande firskt manus
varje gang. Sjalva produktionen bestar av flera olika
studiecirklar som tillsammans har ett nést intill dagligt
samarbete med Folkuniversitetet.

Forutom ett visst ekonomiskt stéd har de tillgang till lo-
kaler dar de kan snickra, mala, repa, knapa ihop rekvisita,
ova skadespel och kor.

— Kaéllaren pa Folkuniversitetet utnyttjas flitigt for att
bygga och forvara kulisser och andra projekt, nagot som
kan tyckas till synes enkelt, men som hade varit valdigt
svart att hyra lokal till pa egen hand, forklarar producen-
terna Herman, Amanda och Carl.

Detta ar var produktion rekordstor med narmare 200
personer involverade. Storsta gruppen hanterar all rekvi-
sita och dér ingar 23 medlemmar. Men gruppstorlekarna
varierar och det finns alltid nagot for alla.

2025 hette spexet "Blot &r tjockare dn vatten” och hand-
lade om Ansgar som med kors i hand stiger i land, redo
att tdnda ljus dar Asar styrt i moérker.

Men bakom blot och braddjup gémmer sig brodraskap,
kérlek och en kamp mellan tro, tradition och total férvir-
ring. Runor, reliker och rabiata séner. Kan man verkligen
dopa nagon i mjod? Gar det att fralsa folk i farfall? Beho-
ver man kunna lasa for att skriva?

Text: FRIDA SVENSSON



Rundtur i regionen

Verksamhet genomférd av Folkuniversitetet 2025

ASKERSUNDS KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

AVESTA KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Féreningssamarbeten

- Forskningsforelasningar

BOLLNAS KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Féreningssamarbeten

- Senioruniversitetet i Bollnas

BORLANGE KOMMUN

Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram

- Féreningssamarbeten

- Senioruniversitetet Dalarna

- Forskningsforelasningar

Yrkeshogskola - program:

- Moln- och virtualiseringstekniker

Arbetsmarknadsutbildning:

- Rusta och matcha

- Yrkessvenska

Ukrainare i jobb - ett projekt i samarbete
med Falu kommun och Ladnsstyrelsen
Dalarna

Uppdrag av Omstallningsfonden

DEGERFORS KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Féreningssamarbeten

- Fria grupper

ENKOPINGS KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Féreningssamarbeten

- Forskningsforelasningar

FAGERSTA KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Féreningssamarbeten
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FALU KOMMUN

Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram

- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

- Falu Senioruniversitet

- Volontdrsutbildningar med Réda Korset
och Riadda Barnen

- Fria grupper

- Forskningsforeldsningar

Yrkeshogskola - program:

- Medicinsk vardadministrator

- Tandskéterska

Arbetsmarknadsutbildning:

- Rusta och matcha

Uppdrag av Omstallningsfonden

Personalutbildning

Ukrainare i jobb - projekt i samarbete med
lansstyrelsen och Falu kommun

GAVLE KOMMUN

Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram

- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

- Pensiondrsuniversitetet i Gavle

- Fria grupper

- Forskningsforelasningar

Yrkeshogskola - program:

- Avancerad GIS-anvdndare

- Arbetsmiljoingenjor

- Projektor Jarnvag

Yrkeshogskola - kurser:

- Arbetsfloden i FME med fokus pa GIS

Arbetsmarknadsutbildning:

- Rusta och matcha

- Yrkessvenska

Personalutbildning

Studiemotiverande folkhégskolekurs -
i samarbete med Biskops Arné Nordens
Folkhogskola

HALLSBERGS KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Féreningssamarbeten

HALLSTAHAMMAR KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforeldsningar

HEBY KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforelasningar

HEDEMORA KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforelasningar

HUDIKSVALLS KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Féreningssamarbeten

- Senioruniversitetet i Hudiksvall
Arbetsmarknadsutbildning:

- Vardbitradesutbildning

HABO KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforelasningar

KARLSKOGA KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

- Fria grupper

KNIVSTA KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Fria grupper

- Forskningsforelasningar

KUMLA KOMMUN

Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

- Fria grupper

- Forskningsforelasningar

Digitala broar 70+ med st6d fran Socialsty-

relsen

KOPINGS KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforelasningar

LAXA KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Féreningssamarbeten

LEKEBERGS KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Oppet utbud

- Fria grupper

- Forskningsforelasningar

LEKSANDS KOMMUN
Folkbildning:
- Forskningsforelasningar

LINDESBERG KOMMUN
Folkbildning:

- Féreningssamarbeten

- Orebro senioruniversitet

LUDVIKA KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Féreningssamarbeten

- Forskningsforelasningar

MORA KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Féreningssamarbeten

- Senioruniversitetet i Dalarna
- Forskningsforelasningar

NORA KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar

- Fria grupper

OCKELBO KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Féreningssamarbeten

SALA KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar

- Féreningssamarbeten

SANDVIKENS KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Fria grupper
- Forskningsforeldsningar

SKINNSKATTEBERGS KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforeldsning

SATERS KOMMUN
Folkbildning:
- Kulturprogram

SODERHAMNS KOMMUN

Folkbildning:

- Studiecirklar

- Fria grupper

Studiemotiverande folkhogskolekurs - i
samarbete med Biskops Arné Nordens
Folkhogskola

TIERPS KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforeldsningar

UPPSALA KOMMUN

Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram

- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

- Uppsala senioruniversitet

- Fria grupper

- Forskningsforeldsningar

Yrkeshogskola - program:

- Lake- och livsmedelstekniker

- Medicinsk vardadministrator

- Optikerassistent med specialisering inom
ogonhalsa

- Servicetekniker - inriktning Life science

- Specialistunderskoterska inom aldrevard

- Tandskoéterska

Yrkeshogskola - kurser:

- Psykisk halsa och ohdlsa

- Samordning inom skolsdkerhetsarbetet

- Hallbar dryckesproduktion med bio-
ekonomi

Gymnasieskolor:

- Cultus gymnasieskola

- Internationella gymnasiet

SFI - i samarbete med Biskops Arné Nor-

dens Folkhogskola
Arbetsmarknadsutbildning:
- Korta vagen
- Rusta och matcha
Personalutbildning
Internationella projekt finansierade av EU

VASTERAS KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram
- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

- Senioruniversitet Vasteras

- Fria grupper

- Forskningsforelasningar
Yrkeshogskola - program:

- Moln- och virtualiseringstekniker
Arbetsmarknadsutbildning:

- Rusta och matcha
Personalutbildning

Vardsvenska for Vasteras stad

ALVKARLEBY KOMMUN
Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram

- Féreningssamarbeten

- Forskningsforelasningar
ESF-projekt: Sociala Innovativa Broar

OREBRO KOMMUN

Folkbildning:

- Studiecirklar och kulturprogram

- Oppet utbud

- Féreningssamarbeten

- Orebro senioruniversitet

- Fria grupper

- Forskningsforelasningar

Yrkeshogskola kurser:

Arbetsledarutbildning for sagverks- och
pappersindustrin

Arbetsmarknadsutbildning:

- Korta vagen

- Rusta och matcha

Personalutbildning

OGSTHAMMAR KOMMUN
Folkbildning:

- Kulturprogram

- Forskningsforelasningar
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Styrelse Statistik folkbildning

Styrelsen bestar av ledaméter fran Uppsala universitet, Folkuniversitetet,
Folkuniversitetsforeningen och Uppsala universitets studentkar.

Studiecirklar Annan Kulturprogram
folkbildningsverksamhet

Ledaméter utsedda av Uppsala universitet

16

Folkbildning Yrke & uppdrag m Gymnasieskolor

»  Kerstin Rydbeck, ordférande Kommun Antal Deltagare Antal Deltagare Antal Deltagare
»  AsaKettis, vice ordférande Avesta 5 194
»  Johan Boberg Borlange 7 55 10 244
»  Elisabeth Larsson Falun 73 600 18 263 44 1845
»  Matts Olovsson Hedemora 2 74
Leksand 1 32
Ledaméter utsedda av Folkuniversitetsforeningen Ludvika 3 73
»  Torleif Hard Mora n 18
»  GOran Kaver, suppleant Siter 1 130
DALARNAS LAN 80 655 18 263 77 2810
Ledaméter utsedda av Uppsala universitets Studentkar
»  Agnes Engstrom Bollnas 4 52 2 18 9 878
»  Michael Johansson Gavle V) 66 2 21 35 4634
= AT Hudiksvall 731
»  Johannah Rybrant
= -l Ockelbo 6 47 57
»
Sandviken 19 132
Verkstillande ledamot & 1 4
= Josef Ahman Alvkarleby 4 43
GAVLEBORGS LAN 24 184 86 59 6432
Personalrepresentanter -
»  Tania Brown Enképing 1 13 4 115
»  Stefan Modig Heby 4 35
Habo 2 52
Revisorer Knivsta 2 9 3 57
»  Sarah Andersson, auktoriserad revisor Tierp 6 67
» Margareta Uvhagen Antoni Uppsala 414 4069 241 3856 444 53595
»  Peder Hard af Segerstad Alvkarleby 10 54 2 57
Osthammar 2 49
UPPSALA LAN 424 4123 244 3878 467 54027
Fagersta n 78 7 53 32 1683
Hallstahammar 1 19
b S Képing 1 34
rganisation T
Skinnskatteberg 1 n
Visterds 133 950 44 376 65 3465
VASTMANLANDS LAN 148 1058 62 548 100 5212
SAPEED Askersund 12 78 2 n 8 804
Degerfors 5 33 3 217
Rektor Ledningsgrupp Hallsberg 3 n7
Regionkansli Karlskoga 14 105 7 50 8 784
Kumla 10 51 1 45
LEDNING Laxa 3 133
EKONOMI Folkbildning Uppdrag Skolor Leke=TE o 3 2 8 ! 2
HR REGIONCHEF REGIONCHEF REGIONCHEF Lindesberg 2 z
Nora 1 5
KOMI\}\[/I Aﬁlﬁfﬁg 1ON Orebro 51 341 135 2336 36 1786
s OREBRO LAN 102 656 148 2432 63 3894
INTERNATIONELLT Foil“}:llel?#i:‘ggs' Vastmanland Dalarna Gévleborg Uppsala
TOTALT 778 6676 481 7207 766 72375
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Arsredovisning

Forvaltningsberattelse 2025

Om stiftelsen

Verksamheten i Uppsala startades 1935 och omvandlades

1962 till Stiftelsen Kursverksamheten vid Uppsala universi-
tet. Stiftare var Uppsala universitet, Uppsala studentkar och
Folkuniversitetsféreningen. Stiftelsen ingar i studieférbun-
det Folkuniversitetet och har under manga ar verkat under
namnet Folkuniversitetet. Stiftelsens &ndamal ar "att genom
kurser, foreldsningar och pa andra sétt verka i folkbildningens
och vuxenutbildningens tjanst”.

Stiftelsen upprattar en koncernredovisning som innefattar
de heldgda dotterbolagen Fastighets AB Prostgarden i Falun
(556780-5550), Victum Utveckling AB (556679-3492) samt Upp-
drag Folkuniversitetet Mitt AB (556624—0130).

Stiftelsens ekonomi

Moderstiftelsens intdkter var 1153 MKR (130,8 MKR 2024) och
vi redovisar ett ekonomiskt resultat pa -75 MKR (-4,7 MKR
2024).

Under rakenskapsaret har redovisningsprincipen for varde-
ring av stiftelsens innehav av bostadsrattsandelar &ndrats, i
syfte att ge en mer rattvisande bild av tillgdngarnas ekono-
miska varde. Varderingen baseras pa en extern oberoende var-
dering. Stiftelsens tillgdngar i andelar i bostadsrattféreningen
Kvoten har darmed ¢kat med 40,4 MKR.
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Mot bakgrund av de negativa resultaten fér 2024 och 2025 har
lan upptagits pa totalt 9,2 MKR.

De tre verksamhetsgrenarna

Folkuniversitetets verksamhet bestar av tre grenar: folkbild-
ning, uppdragsverksamhet och skolor.

Inom folkbildningen bedrivs verksamhet riktad till allman-
heten, dels i form av kurser som erbjuds en bred allmanhet,
dels i form av studiecirklar som bedrivs av féreningar, grupper
eller andra sammanslutningar. Det totala antalet arrange-
mang inom folkbildningen har under aret 6kat fran 1 854 till

2 022. Antalet unika deltagare inom studiecirklar har ékat fran
3503 till 3 863 och antalet verksamhetskommuner har 6kat
fran 37 till 38.

Uppdragsverksamheten bestar av utbildningsuppdrag
riktade till foretag, organisationer eller myndigheter. Under
verksamhetsaret dominerades uppdragsverksamheten av
arbetsmarknadspolitiska atgarder och atgirder inom integra-
tionsomradet. Inom uppdragsverksamheten ryms dven den
verksamhet som bedrivs av var internationella avdelning.

Skolverksamheten bestar dels av tva gymnasieskolor i Upp-
sala, dels av de YH-utbildningar som bedrivs i Borldnge, Falun,
Gavle, Uppsala, Vasteras, Orebro och pa distans.

Viktiga handelser under rikenskapsaret
Under aret beviljades fem YH-utbildningar, varav tre program
och tva kurser.

I oktober meddelade Arbetsféormedlingen att de forlanger
avtalet for Korta vagen (snabbspar for akademiker) i Uppsala
och Orebro ytterligare ett ar. Ovriga arbetsmarknadsuppdrag
samt internationella projekt har dock minskat kraftigt under
aret.

Vi har under aret genomfort ett stérre sparbeting for att fa en
budget i balans till 2026, vilket har medfért uppsdgningar av
personal och lokaler.

Regeringen beslutade att minska statsbidraget till studiefor-
bunden med ytterligare 150 MKR f6r 2026, vilket tillsammans
med senaste arens neddragningar innebér en total minskning
pa ungefar en tredjedel under perioden 2024-2026.

Forvantad framtida utveckling

Stiftelsens verksamhet paverkas i hog grad av statliga och
kommunala beslut samt av utvecklingen pa utbildnings- och
arbetsmarknaden. Efter de kraftigt minskade statsbidragen
till studieférbunden under den senaste trearsperioden har
regeringen inte aviserat ytterligare neddragningar. [ opposi-
tionens skuggbudgetar foreslas &ven satsningar pa folkbild-

ningen. Inom yrkeshogskolan finns bred politisk enighet om
utbildningsformens betydelse fér kompetensforsorjningen,
vilket bedéms skapa forutsittningar for fortsatta satsningar
pa omradet.

Efterfragan pa uppdragsverksamhet paverkas av konjunktur-
laget samt av statliga och kommunala prioriteringar. Verk-
samheten dr darmed forenad med osidkerhet kopplad till poli-
tiska beslut och variationer i efterfragan, &ven om behovet av
sprakstarkande och yrkesforberedande insatser bedoms vara
fortsatt stort.

Tack

Avslutningsvis framfor styrelsen ett stort tack till stiftelsens
administrativa och pedagogiska personal for ett utmarkt
arbete under aret.
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Ekonomi

Moderstiftelsens ekonomiska utveckling i sammandrag Moderstiftelsens balansrakning 2025 (tkr)
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Ekonomisk versikt tkr) 2025-12:31 2024-12-31 2025-1231 2024-12-31
2025 2024 2023 2022 2021 TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Nettoomséattning 114 088 127 683 152 597 124 007 118 949
Resultat efter finansiella poster -7 458 -5 815 9893 543 286 Anliggningstillgangar Eget kapital
Balansomslutning 94017 46592 63008 55979 54780 Materiella anldggningstillgdngar Bundet eget kapital
Antal anstallda 14 134 152 137 136 Forbattringsutgift pa annans fastighet 583 405 Fonder 100 100
Soliditet (%) 48% 43% 41% 30% 31% Inventarier, verktyg och installationer 1804 231 Summa 100 100
Avkastning pa totalt kapital % -6% -12% 17% 1% 1% Summa 2387 2715
Avkastning pa eget kapital % -17% -29% 40% 3% 2% Fritt eget kapital
Finansiella anldggningstillgangar Fond for verkligt varde 32101 0
Andelar i koncernforetag 6916 6916 Balanserad vinst eller forlust 19981 24 645
Fordringar hos koncernforetag 1450 1433 Arets resultat 7458 -4 664
Bostadsrattsandelar 50 000 9570 Summa 44 625 19981
Moderstiftelsens resultatrakning 2025 (tkr) Summa 58366 17919
Summa eget kapital 44725 20081
2025-01-01 2024-01-01 Summa anliggningstillgangar 60752 20634
-2025-12-31 -2024-12-31 Avsattningar
Rorelsens intikter Omsittningstillgangar Uppskjuten skatteskuld 8329 0
Nettoomsattning 114 088 127683 Summa 8329
Ovriga rorelseintakter 1230 3m Kortfristiga fordringar
Summa 15318 130795 Kundfordringar 1834 1596 Langfristiga skulder
Aktuella skattefordringar 1304 1757 Ovriga skulder till kreditinstitut 833 1033
Rorelsens kostnader Fordringar hos koncernféretag 192 584 Skulder till koncernféretag 98 0
Ovriga externa kostnader -39826 -43402 Ovriga kortfristiga fordringar 17 168 Ovriga skulder 8800 2410
Personalkostnader -81402 -92706 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12640 17 828 Summa 9732 3443
Avskrivning immateriella och materiella anléggningstillgangar -868 -1086 Summa 15987 21933
Summa 122096 137194 Kortfristiga skulder
Kassa och bank 17278 4025 Leverantorsskulder 3366 3230
Rérelseresultat -6778 -6399 Summa omsittningstillgangar 33265 25958 Skulder till koncernbolag 2787 0
Ovriga kortfristiga skulder 4728 5904
SUMMA TILLGANGAR 94017 46592 Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 20352 13933
Resultat fran finansiella poster Summa 31232 23067
Erhallen utdelning koncernféretag 0 500
Ranteintakter och liknande resultatposter 1034 361 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 94017 46592
Rantekostnader och liknande resultatposter 1713 276
Summa -680 584
Resultat efter finansiella poster -7458 -5815
Bokslutsdispositioner 0 1208 ArsredOVISnlng
Resultat fore skatt 7458 -4606 For ytterligare ekonomisk information hénvisas till arsredovisningen,
vilken har granskats av stiftelsens auktoriserade revisor Sarah Andersson,
Skatt pa arets resultat @ 58 Grﬂant Thornton Sweden AB, samt de fértroendevalda revisorerna Peder
Arets resultat 458 4664 Hard af Segerstad och Margareta Uvhagen Antoni. Arsredovisningen finns

pa var hemsida och kan &ven bestéllas via var ekonomiavdelning.
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% Folkuniversitetet

Kursverksarmheren vid Uppsala unkversiter

Folkuniversitetet
Kursverksamheten vid Uppsala universitet

REGIONKONTOR
Bergsbrunnagatan 1
753 23 Uppsala
Telefon: 018-68 00 00

LOKALAVDELNINGAR

Dalarna

Slaggatan 8

79171 Falun

Telefon: 023-140 90
www.folkuniversitetet.se/falun

Gdvleborg

Drottninggatan 10

803 20 Gavle

Telefon: 026-12 86 80
www.folkuniversitetet.se/gavle

Uppsala

Bergsbrunnagatan 1

753 23 Uppsala

Telefon: 018-68 00 00
www.folkuniversitetet.se/uppsala

Vastmanland

Smedjegatan 9-11

72213 Vasteras

Telefon: 021-15 36 00
www.folkuniversitetet.se/vasteras

Orebro

Drottninggatan 38

702 22 Orebro

Telefon: 019-760 32 30
www.folkuniversitetet.se/orebro

Tartu, Estland

Lai 30

Tartu 51005, Estland
Telefon: 00372-744 14 80
www.folkuniversitetet.ee

Kunskap forandrar

Folkuniversitetet utvecklar ménniskor genom kunskap och skapande.
Vi ar verksamma inom manga omraden och alla kan utvecklas hos oss
oavsett om man vill byta karridr eller utveckla sin konstnérliga adra.
Vi dr en obunden organisation utan vinstintressen. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som manniskor; alltid personligt,
ibland ocksa karridarmassigt. Vi gér det genom att inspirera, forsta och
ha fértroende for deras egna drivkrafter att 1ara sig.

folkuniversitetet.se
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