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Yrkeshogskoleutbildning — fortsatt utbildning av medicinska sekreterare

Region Dalarna har i ett etablerat samarbete med Folkuniversitetet
Dalarna, och efter beslut av Myndigheten for yrkeshégskolan, genom
utbildning haft méjlighet att hittills trygga behovet av medicinska
sekreterare.

Kraven pa 6kad dokumentation, uppféljning av produktion och kvalitet samt
den snabba IT-utvecklingen i varden stéller allt hégre krav pa valutbildad
vardadministrativ personal.

Yrkesrollen fér medicinska sekreterare har forandrats i hég grad under arens

lopp, till exempel genom &kade krav pa kunskap inom vardjuridik,
diagnosklassificering, e-halsa och att sékerstalla att patientsékerheten &r hég.

Vid inférande av taligenkéanning kommer de medicinska sekreterarna att kunna
avlasta vardpersonalen med administrativa arbetsuppgifter och detta ger utrymme till
fler patientbesok. Dessa krav har den av Folkuniversitetet genomférda utbildningen
kunnat tillgodose. Infér beslut om en fortsatt utbildning vill vi betona vikten av att
denna utbildning till medicinsk sekreterare tillats fortsétta.

Pensionsavgangarna fér medicinska sekreterare &r stora inom halso- och
Sjukvarden i Region Dalarna. Omkring 166 av dessa gar i alderspension
fram till och med ar 2032. Denna yrkesgrupp bedéms dven i framtiden vara
en nyckelgrupp for att kunna ge en hoégkvalitativ och saker vard till
patienten.

Nyrekryteringsbehovet under den narmaste tidsperioden beréknas till
omkring 15 — 20 stycken medicinska sekreterare per ar, med hénsyn

taget till séval pensionsavgangar som rekryteringsbehov grundade pa
personalomséttningen i dvrigt inom den aktuella yrkeskategorin.

Myndigheten fér kvalificerad yrkesutbildning, och senare Myndigheten fér
yrkeshdgskolan, beviljade Folkuniversitetet Dalarnas ansékan om att
genomféra utbildning till Halso- och sjukvardssekreterare/Medicinsk sekreterare
i Falun hésten 2008 — 2023. Sedan dess har 15 utbildningsomgangar
examinerats och majoriteten av studenterna har fatt tillsvidareanstélining

eller vikariat efter avslutad utbildning.

Region Dalarna har sedan lang tid tillbaka erfarenhet av utbildningar
genomférda som Kvalificerad Yrkesutbildning (KY), och senare
Yrkeshdgskoleutbildning (YH). Vi férordar starkt dessa
utbildningskoncept och anser att det ger mycket goda forutséattningar
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for arbetslivet att aktivt paverka innehall och utbildning. Detta

sarskilt genom representation i utbildningens ledningsgrupp,

dar ledamoter fran arbetslivet ska vara i majoritet. Dessutom ser vi mycket
positivt pa att en vasentlig del av utbildningstiden &r arbetsplatsférlagd.
Detta gor att den studerande snabbt kan komma in i arbetslivet efter
avslutad utbildning.

De medicinska sekreterarna &r en nyckelfunktion i regionens arbete for en hallbar
framtid och Region Dalarna kommer darfér aven framdver att ha ett stort
kompetensbehov av medicinska sekreterare. En fortsatt

yrkeshdgskoleutbildning till medicinsk sekreterare i Falun

ar en forutsattning for att tillgodose det rekryteringsbehov som

uppstatt, och fortsatt kommer att féreligga, som en féljd av

generationsvaxlingen.
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