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Om Folkuniversitetet

Vi dr ett obundet studieférbund. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vdxa som manniskor;
alltid personligt, ibland ocksa karriarmassigt. Vi gor
det genom att inspirera, forsta och ha fortroende
for deras egna drivkrafter att ldra sig.

Var vision

Vi ska vara den framsta idéburna organisationen for det
livslanga larandet. Vi ska genom kunskap och skapande ge
maénniskor férutsattningar for ett rikare liv. Vi ska vara en
naturlig moétesplats for ménniskors fria kunskapssékande,

for larande, for kulturupplevelser och f6r méjlighet till
reflektion. Kunskap har ett varde i sig, bade f6r individen

och fér samhaéllsutvecklingen i stort. Kunskap ger inte bara
fardigheter och en 6kad forstaelse for var omvarld, utan ocksa
gladje, engagemang och delaktighet. Kunskap férandrar.

Verksamhetsidé

Folkuniversitetet ar ett studieférbund som verkar i ndra
anknytning till universitet och hégskolor och ar fristaende
iforhallande till politiska, religiésa och fackliga rorelser.
Folkuniversitetet bedriver folkbildning och vuxenutbildning.
I denna uppgift ingar att samverka med forskare, larare och
studerande till insatser for ett fritt och frivilligt och for alla
oppet studiearbete. Folkuniversitetet ser det som viktigt att
prova nya former och metoder inom folkbildning och vuxen-
utbildning samt att verka for en 6kad internationalisering
av studiearbetet.

Folkbildningstanken

Folkbildningstanken, som &r alla manniskors livslanga ratt

att fritt soka efter kunskap, genomsyrar var pedagogik, var
organisation och vara varderingar. Vi vill lyfta kunskapens och
toleransens betydelse for vart samhalle i motsats till fordomar
och férutfattade meningar. Vi vill som en engagerad aktor i det
civila samhallet 6ka individens méjligheter att vara delaktig i
viktiga samhaéllsfragor.

Icke vinstdrivande
Folkuniversitetet ar en icke vinstdrivande stiftelse. Eventuellt
overskott aterinvesteras for att utveckla verksamheten.

Folkuniversitetets historia i korthet

Parallellt med framvaxandet av nya universitet och hégskolor
vid 1900-talets borjan vacktes tanken pa att sprida kunskap
fran universiteten vidare till allmanheten.

Studenter borjade arrangera egna studiecirklar for
maéanniskor som inte laste pa universitetet. Huvudsakligen
anordnades kurser och foreldsningar inom sprak, historia
och litteratur.

Med hjalp av universitet och studentkarer bildades studie-
ledarféreningar for att samordna verksamheten. 1942 bildades
Folkuniversitetet som fick status som studieférbund 1947.

Under 1960-talet omorganiserades verksamheten till
stiftelseform med studentkarerna, universiteten och
Folkuniversitetsforeningen som huvudman.

Folkuniversitetet bestar av fem olika stiftelser med sate
i Stockholm, Uppsala, Géteborg, Lund och Umea. Dartill
finns ett gemensamt férbundskansli. I vara styrelser sitter
representanter fran universiteten, studentkarerna och
Folkuniversitetsforeningen.

Folkuniversitetet Syd

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitet omfattar Skéane, Blekinge, Kronobergs och Kalmar
lan samt s6dra Halland. Vi har fasta kontor pa 11 orter.

Verksamheten finansieras med stéd fran Region Skane.

Texter: Magnus Montgomery, Cecilia Montgomery, Bjoérn Mikmar Formgivning: Kolossal.se




Ofértruten formedling av
kunskap pa vetenskaplig grund

Det markliga aret 2020 kommer att ga till historien som aret

da en hel varld gastkramades av corona-viruset. Miljontals
maénniskor dog, sjukvarden var hart anstrangd och skillnaden
mellan fattiga och rika - lander saval som manniskor - blev
brutalt tydliga. Alla verksamheter drabbades, studieférbunden
inte undantagna. Studieférbunden drabbades dessutom av en
annan kris nar fusk i flera forbunds verksamheter uppdagades.
Och aven om Folkuniversitetet inte figurerat i dessa harvor
spiller ifragasattandet l4tt 6ver dven pa oss. Studieférbunden

verkar i tillitsbranschen, médosam att bygga upp, latt att rasera.

Men trots de bistra férutsédttningarna praglade av fusk
och farsot har Folkuniversitetet funnits till hands under
krisen till nytta f6r individ saval som samhalle. Inom
uppdragsverksamhetens ram har manniskor fatt majlighet
till arbetstraning, omstallning eller spraktraning och darmed
6kade chanser till jobb och vidare studier.

Skolorna har fortsatt att ge en bra utbildning och eleverna

har natt goda resultat trots pafrestningarna med en hastig
omstallning till distansundervisning. Inom folkbildningen

har fortbildningen fortsatt, om dn med andra metoder och pa
andra sitt &n under normala ar med vanliga, fysiska traffar.
Ofértrutet har Folkuniversitetets anstéllda arbetat vidare
med att i olika former, anpassade efter deltagarnas behov och
pandemins forutsattningar, férmedla kunskap pa vetenskaplig
grund. Folkuniversitetets starka band till universiteten gor oss
unika bland studieférbunden. Det garanterar ett vetenskapligt
forhallningssétt som i kombination med folkbildningens
sarskilda pedagogik skapar férutsattningar for larande som
verkligen gor skillnad.

Lynn Akesson
ordférande
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2020 har varit ett exceptionellt ar. Forutom
att organisationen, i likhet med andra, har
tvingats anpassa verksamheten i férhallande
till myndigheternas rad och rekommendationer
isyfte att minska smittspridningen av covid-19
har Folkuniversitetet, i rollen som studieférbund,
genomgatt en nationell granskningsprocess
gallande den bidragsberattigade verksamhet
som rapporterats till Folkbildningsradet f6r aren
2017-2019. Detta har medfort en stor arbetsbe-
lastning fér manga parallellt med att andra, som
arbetar i verksamhet vilken inte har kunnat
genomforas, har varit korttidspermitterade.
Stiftelsen i sin helhet har lyckats parera
nedgangen inom folkbildning med en uppgang
inom skolverksamheten och med hjilp av digitala
verktyg har undervisning, coachning och match-
ning fortgatt pa ett sitt som gjort att deltagare
kunnat arbeta vidare mot sina mal och komma i
sysselsattning. Samtidigt som ett befarat minus-
resultat, efter att kraftfulla besparingsatgarder
vidtagits, har kunnat vandas till ett plus.

Frimjande av stiftelsens indamal
Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten
vid Lunds universitet har till &ndamal att bedriva
folkbildning och vuxenutbildning. Detta gors
genom att all verksamhet tar sin utgdngspunkt i
folkbildningens vardegrund, idé och metod.

Att vi verkar inom tre omraden: skolor, folk-
bildning och vuxenutbildning skapar bredd och
gor organisationen unik. Verksamhetsomradena
omfattas alla av Folkuniversitetets verksam-
hetsidé: att genom kunskap och skapande ge
mdnniskor férutsdttning for ett rikare liv, och de
kannetecknas av den kunskaps- och mannisko-
syn som ar sprungen ur folkbildningen. Inom
vuxenutbildningen kommer detta till uttryck i
att manniskor ges méjlighet att utvecklas och ta
ansvar i samhallslivet och pa arbetsmarknaden,
samt skapa férutsattningar for vidare studier.
Skolverksamheten ger deltagarna de basta
forutsattningar for hogre studier, och inom
folkbildningen erbjuds ménniskor méjlighet att
utifran ett eget val tillgodogora sig och féradla
kunskaper och fardigheter for det syfte de
sjalva valt.

Genom att vara verksam inom dessa omraden
kan stiftelsen forverkliga den malbild
Folkuniversitetets forbundsstyrelse antagit,
att vara

« enstabil nationell aktor
» ensjalvklar del av det livslanga larandet
» enstark rost med férmaga att paverka

» ennaturlig lank till utbildningsvarlden
utanfor Sverige

Folkbildning
Folkbildningen &r det verksamhetsomrade
som drabbats hardast av myndigheternas
restriktioner i samband med coronapandemin da
studiecirklar till allra stérsta del bygger pa att
manniskor traffas pa samma stélle, vid samma
tid. Teoretiska kurser har férvisso kunnat genom-
foras som distans- eller fjarrundervisning, men
manga har behovt stillas in for att anmalning-
arna uteblivit. De estetiska kurserna har behovt
reducera deltagarantalet for att inte riskera
smittspridning och de studiecirklar som far
stod av Folkuniversitetet Syd for sin bildnings-
verksamhet har av naturliga skal inte kunnat
traffas. Detta bidrar, tillsammans med alla de
kulturarrangemang och forskningsféreldsningar
som inte kunnat genomforas, till att timvolymen
minskat med 41 % samtidigt som intdkterna fran
kursavgifter blev 30 % lagre &n budgeterat.
Deriktade medel som regeringen tillskjutit
folkbildningen for att kunna géra sarskilda
insatser har medfért att Folkuniversitetet
Syd kunnat genomféra: Arbetsmarknadsnéara
insatser pa distans (AMNI), Svenska fran dag ett,
Vardagssvenska, Uppsdkande och motiverande
insatser riktade till utrikes fédda kvinnor samt
Sarskilda insatser for att starka demokratin.
Och genom filialen Sédra folkhogskolan i
Helsingborg har ocksa Etableringskurser samt
Studiemotiverande folkhogskolekurser givits
med gott resultat.
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Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har minskat 5 %, jamfort med féregdende
ar. Verksamhetsomradet utgér darmed 34 % av stiftelsens
totala omsattning. Behovet av vuxenutbildning har férvisso
okat i takt med att arbetslosheten stigit men inom sfi har vi
sett en minskad genomstromning av deltagare pa grund av
att undervisningen tvingats ges pa distans.

Skolor

Verksamhetsomrade skolor har vuxit under de senaste aren.
2020 steg omsattningen med 3 %, och darmed utgér omradet
den storsta delen av stiftelsens totala omsattning, 39 %. De
tva forskolorna, grundskolan, de tva gymnasieskolorna, den
forberedande konst- och kulturutbildningen samt de tva
yrkeshogskoleutbildningarna fyller i princip alla platser och
vaxer utifran de lokala och férordningsmaéssiga forutsatt-
ningar som finns.

Ekonomi

Stiftelsens totala omsattning pa 265,3 miljoner kronor
innebéar en minskning med 4 % jamfort med féregadende ar.
Lonsamheten ar fortfarande marginell, 0,8%, och de prog-
noser som gjordes under aret pekade pa ett vasentligt simre
resultat, men ett kraftfullt sparpaket gav resultat.

Personal

Antal manadsanstéllda har varit i princip lika manga som
under fjolaret, 371, och férdelningen mellan mén 29 %, och
kvinnor 71 % kvarstar. Den arliga kartldggning som gors i
samrad med fackliga organisationer uppvisar inga kons-
skillnader vad galler 16neséattning.

Vartannat ar genomfér Folkuniversitetet nationellt en
gemensam medarbetarundersékning, for stiftelsens vid-
kommande var resultaten for 2020 tillfredsstéllande. Saval
medarbetar- som ledarindex hade stigit sedan férra gadngen
undersékningen genomférdes senast och bada ligger hogre
dn branschindex.

Framtiden - externt

Coronapandemin har givit upphov till ett 6kat antal
samhallsutmaningar varav Folkuniversitetet, som en bred
utbildningsorganisation med grund i folkbildningen inte
bara vill utan ocksa har stora méjligheter att ta sig an. Den
accelererande arbetslésheten medfér behov av omstéllning
och utbildningsinsatser. De kunskapsluckor distansstudier
skapat gor att en 6kad andel unga kommer behéva hjélp for
att kunna ta sig vidare i utbildningssystemet. Och den ofri-
villiga ensamhet som drabbat manga till f6ljd av patvingad

social distansering har adresserat behovet av insatser for att
minska den psykiska ohélsan. Att vi nu inte bara dr hanvisade
till att méta manniskor i vara lokaler utan har implementerat
digitala arbetssatt och utbildningsplattformar gor att fler
maénniskor kan nas inom alla tre verksamhetsomradena.
Arbetsférmedlingens avsikt att utéka kundvalsuppdraget
Rusta och matcha till fler orter skapar ocksa méjligheter for
Folkuniversitetet Syd att na fler deltagare. Férhoppningen ar
att man dessutom nyttjar de arbetsmarknadsutbildningar som
har upphandlats fullt ut, som till exempel Korta viagen.

Framtiden - internt

Under det ar som gatt har Folkuniversitetet Syd pabérjat

en omorganisation i syfte att korta beslutsvagarna och ¢ka
effektiviteten. Fyra chefsled har blivit tre och nya ansvars-
omraden har tillkommit. Vi hyser stora férhoppningar om att
harmed ha storre beredskap att méta de externa behov som
beskrivits ovan och utveckla nya utbildningsinsatser. Bland
annat ser vi stora méjligheter i att erbjuda kurser fér dem
som dr yrkesverksamma, i behov av en omstéllnings- eller
kompetensutvecklingsinsats. Och néra kopplat till detta fort-
satter utbyggnad av yrkeshogskole- och diplomutbildningar,
samt att vi utvidgar erbjudandet av sa kallade AMNI-kurser
vilka finansieras med riktade medel fran regeringen via
Folkbildningsradet.

Stora forhoppningar finns ocksa knutna till att Sédra
folkhogskolan i Helsingborg, som idag &r en filial, ska fa
paborja en tredrig forsoksverksamhet i egen regi med mélet
att fa sjalvstandig folkhogskolestatus.

Overhuvudtaget ar det skolverksamheten som
forvantas kunna 6ka bland annat genom att Johannes
Hedberggymnasiet ndsta ar kommer att vara fullt utbyggd i
nya lokaler och fler yrkeshégskoleutbildningar.

Tack

Tack alla cirkelledare, pedagoger, tjanstepersoner och annan
personal som trots de stora pafrestningar coronapandemin
orsakat har férmatt ge deltagare, elever och kunder férut-
sattningar att fortsattalara och skapa. Den omstallning av
undervisning och arbetssitt som ni gjort har skapat moéjlig-
heter inte bara fér dem utan ocksa foér Folkuniversitetet Syd
att fortsatta utvecklas.

Annika Dolk
Stiftelserektor
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Utokad sarskild kontroll 2021

Folkbildningsradet uppmanade i oktober 2020 rapporterade studietimmarna. Huvuddelen av &tertaget, 80 %,
studieforbunden att genomféra en utékad sarskild var ett resultat av att det nya IT-baserade analysverktyget
kontroll av rapporterad verksamhet 2017, 2018 anvandes. Det handlar om grupper eller féreningar som

) . rapporterat samma verksamhet till flera studieférbund
och 2019. Bakgrunden till begdran var konsta- eller dar en eller flera deltagare finns upptagna pa samtidiga

terade brister i flera studieforbunds (dock ej studiesammankomster. Mer 4n hilften av timmarna rérde
Folkuniversitetet) verksamhet i omradet Jarva. el s g e e LS R

Folkbildningsradet har fattat beslut om fértydliganden
Den sarskilda kontrollen genomférdes mellan mitten av och skarpningar av villkoren for statsbidrag fran och med
oktober 2020 och den 15 januari 2021. En mer djupgaende 2021, vilket Folkuniversitetet valkomnar. Vi bedomer att
kontroll &n tidigare mojliggjordes av ett samarbete inom villkorsdandringarna tillsammans med en 6kad anvandning av
Studieférbunden i samverkan, som inleddes redan varen 2020. IT i uppféljningen och fortsatt samarbete studieférbunden
Det bestod i utvecklingen av ett IT-baserat analysverktyg i emellan, kommer att leda till att den redan laga felprocenten
Power BI och samkorning av studieférbundens register. kan minska ytterligare.

Som ett resultat av den utékade sarskilda kontrollen

aterkallade Folkuniversitetet sammanlagt 32 010 studietimmar Cecilia Palm
for aren 2017, 2018 och 2019 vilket motsvarar 1,3 % av de generalsekreterare
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Rapport fran distrikten

Cornonapandemin har av naturliga skal varit den enskilt
stérsta utmaningen for vara tre distrikt under 2020.
Kursverksamheten har genomgatt stora ekonomiska prév-
ningar da majoriteten av kurserna snabbt fatt stallas om for
att kunna erbjudas pa distans. Pandemin har ocksé testat
kreativiteten i distrikten. Detta dr nagot vi sett resultatet av
nar vara medarbetare malmedvetet sokt nya vagar for att
mota de méanniskor som drabbats extra hart av pandemin. I
samarbete med Lunds universitetet har man enligt Shared
reading-motodiken anordnat ldsecirklar som bidragit till

att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre. Vi har ocksa
arrangerat utomhusspelningar pa dldreboenden déar stunder
med ndra och kéra varit begransade. Projektet "Digitalt
utanférskap” genomférdes i Koncensus, var verksamhet for
deltagare med olika former av funktionsvariationer. I projektet
fick deltagarna méjlighet att motas pa distans i digitala
studiecirklar for att inte tappa den sociala gemenskapen.

Att just soka l6sningar i det digitala har hjalpt oss att
stotta manga av vara deltagare pa nya satt. Till studenternas
Helsingcrona-spex lanade vi ut kamera och streamingutrust-
ning. I Halmstad genomférdes den arliga dansuppvisningen
med 400 barn digitalt. Och pa Lunds senioruniversitetet har
man boérjat streama sina foéreldsningar pa Youtube.

Den digitala omstéllningen har kravt mycket av vara cirkel-
ledare, nagra av dem utan tidigare erfarenhet av att undervisa
padistans. Men viljan hos vara medarbetare har varit stark
och med den har nya sitt att lara vackts.

Distrikt Vist

Jens Jording, distriktschef

Distrikt Ost

Maria Skoglund, distriktschef

En cirkelledare i asylsvenska fick till exempel Migrationsverket
att byta busskort mot surfkort, vilket forbattrade deltagarnas
mojligheter att delta i undervisningen digitalt.

Nagra betydelsefulla lardomar att dra fran det senaste aret
ar vikten av att skapa moéjligheter till samarbete 4ven om det
inte gar att ses fysiskt. Distansen gor ocksa att det finns ett
storre behov dn vanligt att vara observant pa hur vara medar-
betare mar. Den omstéllning vi tvingats till under 2020 manar
till 6dmjukhet och eftertanke for att d&ven framéver kunna
mota nya behov hos saval uppdragsgivare och medarbetare
som deltagare, elever och féraldrar.

I sparen av pandemin f6ljer stora utmaningar fér samhaéllet
dér vi har en viktig roll att fylla. I samband med att arbets-
formedlingen reformeras 6kar efterfragan pa var kompetens
och erfarenhet av att utbilda och matcha méanniskor ut i
sysselsattning. Folkhdgskolan, sfi pa distans, validering, nya
yrkeshogskoleutbildningar samt ett utvecklat och starkare
utbud av distanskurser &r ytterligare exempel pa omraden vi
kommer att utveckla under 2021 for att fa d&nnu fler ménniskor
att ta sig vidare till en vardefull sysselsattning.

Dessa annorlunda tider har gett oss mdjligheten att skapa
nya kontakter, i nya branscher nér vi inte har kunnat fortsatta
med vara befintliga. Vi har hittat nya arbetssitt som sparar
tid, 6kar effektiviteten och ar snéllare mot miljén. Och kanske
viktigast av allt - tack vare kraven pa omstallning har vara
fantastiska medarbetare skapat nya méjligheter for méanniskor
att utvecklas tillsammans.

Distrikt Syd

Bjorn Ahlgren, distriktschef
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Digital undervisning en framgang
nar asylsokande lar sig svenska

Patric Kalnins engagemang bérjade pa en flyktingforlaggning
iKarlskrona, i samband med flyktingkrisen 2015. Han samlade
ihop gamla datorer, fixade till dem och kérde dem till boendet
dér de kom till anvandning. Detta leddeisin tur till att
naturilskaren Patric bérjade leda vandringar i naturen med
de asylsdkande.

—Endel var livradda. De trodde de skulle bli attackerade
av antingen vargar eller isbjérnar. Men vi pratade mycket
svenska och hade fantastiskt kul, sédger Patric Kalnins.

Att hitta deltagare var en utmaning redan innan pandemin
da de asylsékande numera inte bor samlat pa flykting-
forlaggningar, utan i eget boende, utspridda pa olika orter.
Patrik har byggt upp ett bra samarbete med saval volontdrer
och kommunens integrationssamordnare som med andra
myndigheter och studieférbund. Men nar deltagarna val ar
pa plats dr undervisningen battre 4n nagonsin.

Arsberittelse 2020 - Folkuniversitetet, kursverksamheten vid Lunds universitet

Den sker antingen utomhus med walk and talk, eller via Zoom
och Whatsapp. Endast fantasin s&tter granser.

- Manga deltagare r till exempel fascinerade av svenska
ortsnamn och skyltar. Darfor kan jag via Zoom gett dem
iuppdrag att hitta fem skyltar som de vill veta mer om.
Darefter kopplar vi upp oss igen for att diskutera dem och
dess betydelse, sdger Patric.

Som en bonus har Patric numera minimerat sin restid till
jobbet, och han har darmed méjlighet att ge extralektioner
online till sina deltagare. Som griadde pa moset har han dven
tagit initiativ utanfér Folkuniversitetet f6r att skapa dnnu
béttre forutsédttningar for digitalt 1arande.

— Migrationsverket gjorde verklighet av mitt forslag om
att de asylsékande kan anséka om extra surfpengar, istallet
for att ans6ka om busskort. Det gor att vi har &nnu battre
mojligheter att bedriva undervisning online, avslutar Patric.



Hjalp till nya steg i arbetslivet

Under sommaren startade Folkuniversitetet upp arbetet

med det nya statsbidraget som fick arbetsnamnet AMNI
(Arbetsmarknadsndra insatser pa distans). Malgruppen var
personer som var uppsagda, varslade eller permitterade. I juni
till december publicerade Folkuniversitetet Syd 43 kurser i
regionen dar samtliga tre distrikt var med i arbetet. Genom en
nationell gemensam marknadsféring 6ste anmélningarna in och
de flesta kurser fylldes upp snabbt. Vi erbjod i regionen allt fran
sprakkurser till projektledning som helt skedde som distans live.

Informationen kring det fina arbete som Folkuniversitetet
utforde med hjélp av statsbidraget nddde utbildningsminister,
Anna Ekstrém. Under hosten 2020 ndrvarade Anna Ekstrom
vid ett tillfdlle pa en av kurserna dar hon kunde stélla fragor
till deltagarna kring satsningen.

Vi dr mycket stolta 6ver det goda arbete vi lyckades utféra
iregionen dér vi nadde hela 400 deltagare under nagra fa
manader. Vi hoppas och tror att vi hjilp dessa personer vidare
till nya kunskaper som kan hjilpa dem ta nya steg i arbetslivet.
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Omstallning utmanar
—men ar har for att stanna

Enligt den senaste upplagan av rapporten "Svenskarna och
internet” blir Sveriges &dldre allt mer aktiva pa internet. De har
borjat e-handla, videosamtala med slaktingar och vanner och
ar generellt positivt instéllda till digitaliseringen.

Aven pa Lunds Senioruniversitetet styrs verksamheten om

till digitala plattformar. Till exempel kommer féreningens fore-
lasningar att streamas via Youtube med start vid arsskiftet.
Pandemin till trots kan medlemmarna ta del av férelasningar
om allt fran kyrkliga kulturarv till Missing people och USA
efter valet.

Lars Haikola &r ordférande och han tycker att omstallningen
ar bade positiv och utmanande, efter en hel termins installda
foreldsningar. Han har pratat med flera medlemmar som tycker
att det ar mycket positivt att man nu borjar streama. Det finns
flera medlemmar som av olika anledningar har svart att ta sig
till forelasningarna, &ven nar vi tagit oss igenom pandemin.
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Da dr livesdnda foreldsningar ett mycket bra komplement.

- Darfor tror jag att den digitala omstéllningen ar har for att
stanna. Men det kommer att finnas utmaningar. Dels tekniska,
bade for tittarna och for oss som arrangérer. Kommer vi
till exempel att fa till en bra ljud- och bildkvalitet? Vi har i
dagslaget inte riktigt den vanan inne &n, sdger Lars.

Den speciella dynamik och nerv som kan uppsta vid en
fysisk forelasning riskerar ocksa att ga forlorad vid en digital
traff. Utover detta fyller de fysiska traffarna vanligen en
mycket viktig social roll fér féreningens medlemmar.

— Att traffas en gang i veckan och lyssna pa ett féredrag
som man sedan kan diskutera tillsammans ger enormt mycket
for manga. Sa det har varit ett langt trakigt ar for oss alla.
Darfor kdanns det bra att vi nu kan stalla om till digitala fore-
lasningar. Det &r verkligen langt mycket battre an ingenting,
avslutar Lars.



Skraddarsydd utbildning
en konkurrenstordel

Karin Webster dar HR-chef pa AniCura Kalmarsund

—ett djursjukhus och fem djurkliniker i Kalmar ldn. Hon har
stort fokus pa rekrytering och kompetensférsérjning i en
bransch med bristyrken. Under 2016 borjade verksamheten
darfor mer aktivt att titta pa rekrytering utomlands. Men
for att kunna jobba fullt ut som legitimerad djurskétare eller
veterindr i Sverige staller Jordbruksverket hoga krav pa den
sprakliga kompetensen. Karin Webster tog darfér kontakt
med Folkuniversitetet, som erbjuder skraddarsydda individ-
anpassade utbildningspaket fér att medarbetarna snabbt
ska lara sig svenska.

- De kanner en stor trygghet i att veta att en utbildning
vantar pa dem hér i Sverige. De far dessutom lagga upp
utbildningen utifran sina egna behov och méjligheter, sdger
Karin Webster.

Redan under medarbetarens férsta manad pa foretaget drar
utbildningen igadng. De flesta studerar i egen takt men nagra

véljer att ga tillsammans. Det finns férdelar med det ocks3,
menar Karin Webster. Fragor som ror verksamheten och
branschspecifika uttryck diskuteras ofta i en grupp internt.

Att AniCura Kalmarsund erbjuder sina medarbetare skrad-
darsydd undervisning i svenska leder inte bara till godkan-
nande fran Jordbruksverket gillande legitimation. Djurdgarna
kénner ocksa stor trygghet nar dialogen med djurskétaren
eller veterindren sker pa korrekt svenska. Och for deltagarna
ar erbjudandet om gratis sprakundervisning ett stort mervarde
ndr de viljer arbetsgivare. Det kan ibland vara det som avgor
om anstéallningen blir av.

- De ar mycket néjda och har fatt valdigt bra kontakt med
lararna. Vart samarbete med Folkuniversitetet ar s flexibelt,
vi har aldrig haft problem med nagot. Vi har verkligen fatt ut
det vi haft som malsattning, sdger Karin Webster.
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Validering far manniskan att vaxa

Validering innebar i korthet att man strukturerat sdkerstéller
att en person kan det som beh6vs inom ett visst omrade.
Det kan handla om allt fran service och bemé&tande, digital
grundkompetens till konflikthantering. Efter valideringen far
personen ett kompetensbevis som anger vilka moduler man
validerats i. Pa Folkuniversitetet jobbar ett tiotal medarbe-
tare med validering och Anna-Lena Bergman ansvarar for
den interna kvalitetssdkringen. Hon minns ett méte med
en kvinna fran Syrien. Hon hade ingen formell utbildning,
utéver sex ar i grundskola, och hon hade inte heller haft en
anstallning. Under valideringen framkom emellertid att hon
sytt och salt brudklanningar i sin hemby. Valideringen visade
att hon hade full koll pa exempelvis service och hur man
kompenserar missnéjda kunder.

—Nar kvinnan val fick sitt kompetensbevis berattade hon
att detta var férsta gangen hon fick ett papper pa att hon kan
nagot. Det var ett mycket starkt 6gonblick och ett exempel
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pa att validering kan synliggéra kompetenser man sjalv inte
vet om att man besitter, siger Anna-Lena Bergman.

I en tid nér vi har ménga manniskor fran andra lander som
behover jobb och en pandemi som slar hart mot ekonomin
kan validering fylla en &n viktigare roll, menar Anna-Lena
Bergman. Darfor ar det viktigt att s manga som méjligt, bade
ioch utanfor Folkuniversitetet, har koll pa validering &r och
vad nyttan dr. Ju fler som valideras och far kompetensintyg
att anvanda, desto mer vedertaget och accepterat kommer
valideringen att bli pa arbetsmarknaden.

—Det dr svart att anstéllaidag. En arbetsgivare har tillgang
till den formella kompetensen, men vet betydligt mindre om
den ansd6kandes kunskaper i till exempel konflikthantering
och samarbete. Finns da kompetensbevis for detta fran
Folkuniversitetet ar jag 6vertygad om att det &r till nytta for bade
den jobbstkande och arbetsgivaren, sdger Anna-Lena Bergman.



Inte billigast, men bast

Sedan 15 ar undervisar Charlotte Fana pa Folkuniversitetet i
bland annat ekonomi, bokféring och redovisning. I undervis-
ningen moter hon ménniskor med varierande livssituation och
erfarenheter. Somliga har under en langre tid statt utanfor
arbetsmarknaden, medan andra tar en kurs i redovisning for
att kunna driva sitt foretag battre. Hon sporras av utmaningen
att kunna ge alla ett ordentligt lyft, bade kunskapsmassigt och
pa det mer personliga planet. Hon minns till exempel en dldre
kursdeltagare som hade varit arbetslds i flera ar.

— Hennes sjalvfortroende var i botten, men hon lyftes
otroligt mycket av sina kurskamrater och hon fick dessutom
anstéllning hos en av dem. Jag har fatt ta del av manga
solskenshistorier av den typen, sdger Charlotte.

Covid-19 innebar krav pa en snabb omstallning till distans-
undervisning. En form som &r har for att stanna och utvecklas

efter att pandemin ar 6ver, menar Charlotte.

- Nu erbjuder vi en flexibilitet for kunden, som kan vilja om
han eller hon vill vara pa plats eller inte. Vi maste erbjuda detta
aven i framtiden, for det kommer att efterfragas, sédger hon.

Nar hon spanar vidare mot framtiden ser hon att dven
kvalité ar en viktig ingrediens fér framgang. Folkuniversitetet
har ett mycket gott rykte. Det dr en vanlig feedback hon far
fran kursdeltagare som ger sig ut i arbetslivet.

- Vi dr inte billigast, men vi ar bast. Jag har kursdeltagare
som kor 30 mil fér att vara med pa en kurs hos oss. Nu kan de
delta hemma, om de vill. Samtidigt vet jag att manga tycker
om att vara hér rent fysiskt, inte minst av sociala skal. Darfér
maste vi alltid leverera med kvalité och med det lilla extra,
avslutar Charlotte.
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Sa mycket mer an
bara hantverk

Grupp 39 startades i regi av Ronneby kommun 2007 och drivs
sedan elva ar inom Folkuniversitetet med Enisa Mednolucanin
som cirkelledare. Syftet ar att skapa en traffpunkt for kvinnor
som mots genom olika former av handarbete. Aven om de har
olika bakgrunder ar utanforskapet en gemensam namnare.

- Kvinnorna ar ofta lagutbildade, star
langt fran arbetsmarknaden och har
ett stort behov av battre sprakkun-
skaper och kunskap om Sverige. Har
fyller grupp 39 en viktig funktion.

Det handlar om sa mycket mer dn
bara hantverk. [ gruppen battrar
kvinnorna pa bade sin svenska och sin
sjalvkénsla, sdger Enisa.

Hon beridttar att manga av delta-
garna ar mycket motiverade till att
arbeta och att det ibland bara kravs
en liten knuff i ratt riktning for att
jobbstkandet ska lyckas. En kvinna
igruppen hade vi ett tillfdlle haft
praktikplats pa ett foretag, men inte
fatt anstallning. Enisa fragade henne
om vad hon gjorde nar hennes kollegor
fikade. Jag fikar inte, jag dricker ju
varken te eller kaffe, svarade hon.

- Jag forklarade att fikat i Sverige
spelar en viktig social roll, och att man
inte behover dricka nagot, utan bara
umgas. Kvinnan lydde radet och

fick till slut en fast anstallning,
berattar Enisa.

I mars gick gruppen 6ver till att
traffas digitalt genom Whatsapp.

Grupp 39 har sedan dess anordnat
digitala virk- och stickcaféer och dven
infért det nya inslaget "Vad blir det for
mat ikvall?".

— Da pratar vi bara om mat. Det
bygger bland annat pa att deltagaren
fotograferar sin mat och berittar om
ingredienserna pa svenska. Det har nu
mynnat ut i kokboken "Mat fran Grupp
39". Den innehaller recept fran hela
varlden, berattar Enisa.

Anledningen till att gruppen heter
just Grupp 39 har sitt ursprung i att
anlanda i tid. Under en av de férsta
traffarna kom en deltagare for sent.
Hon hade gléomt tiden pa grund av att
det var skorea. Enisa valde att géra en
svensklektion av situationen.

- Jag bad deltagaren att visa skorna
sa att vi andra kunde diskutera om de
var snygga eller inte. Alla tyckte om
skorna och ville prova dem. Det visade
sig att de flesta hade storlek 39, och att
de flesta av oss var 39 ar gamla. Pa satt
kom vi att konversera lange om bade
skostorlekar och alder - pa svenska.
Och namnet pa gruppen var givet,
minns Enisa.
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Folkuniversitetet 1 din kommun

ALVESTA

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram Uppsokande verksam-
het géllande utrikesfodda kvinnor

BJUV *

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

BORGHOLM

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

BROMOLLA

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

BURLOV
Studiecirklar och kulturprogram

Yrkes-SFI for fordonsmekaniker i
samarbete med Hvilans folkhdgskola

ESLOV

Studiecirklar och kulturprogram

FALKENBERG
Kursprogram: dans

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Svenska fran dag 1 Svenska for
asylsokande

HALMSTAD *

Kursprogram: sprak, dans, estiska
dmnen, data, musik
Diplomutbildning:
Montessoripedagogik
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Halmstads Pensiondrs Universitetet
Svenska fran dag samt Vardagssvenska
for asylsokande

Personalutbildning

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Korta vdgen, Arbetstraning, validering
av generella kompetenser, Stod och
matchning, Etableringskurs
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Skolverksamhet:
Montessoriférskolorna Applet och
Fridhem

HELSINGBORG

Kursprogram: sprak, navigation,
estiska amnen, data, ekonomi, musik,
tolkutbildning

Diplomutbildning: Ekonomiassistent
Foreldsningsprogram:
forskningsforeldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Nordvastra Skanes Senioruniversitetet
och Mangkulturellt Center

Personalutbildning

Projekt: NAD - Natverk Aktivitet
Delaktighet, Tillsammans - studie-
forbunden i samverkan Uppdrag

for Arbetsférmedlingen: INAB -
Introduktion till arbete, arbetstraning
och forstdrk arbetstraning, validering
av generella kompetenser, Stod och
matchning Uppdrag for kommunen:
Sfi - Svenska for invandrare, anordnare
i stadens kundvalsmodell. SvA-grund -
Svenska som andrasprak, yrkespraktik
och jobbprojekt

Skolverksamhet: Johannes
Hedberggymnasiet, samhalls-ve-
tenskapsprogrammet och
naturvetenskapsprogrammet samt
sprakintroduktion for nyanldnda

Folkhogskolefilial till Sodra
Stockholms Folkhdgskola, allman
kurs, etableringskurs, studieforbere-
dande folkhdgskolekurs

HULTSFRED

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

HASSLEHOLM

Sfi i samarbete med Jamshdgs
folkhogskola

Stdd och matchning
INAB - Introduktion till arbete

Foreningssamarbete: studiecirklar

HOGANAS

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

HOGSBY
Kundval Rusta & Matcha

HOOR
Yrkes-Sfi for maskinforare i

samarbete med Hvilans folkhégskola
Studiecirklar och kulturprogram

KALMAR
INAB - Introduktion till arbete
KSU - Kalmar Senioruniversitet

Hangaren - replokal for
musikverksamhet

Samarbete med UNIK Kursverksamhet
i olika dmnen

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Korta vdgen, Stod och matchning,
Korta vdgen

Sfi tillsammans med Jémshdg
folkhdgskola

Skolverksamhet: Regnbagen:
Montessoriférskola och grundskola

KARLSHAMN

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Kundval Rusta & Matcha

KARLSKRONA

Kursverksamhet i olika dmnen
Seniorer i skolan Féreningssamarbete:
studiecirklar och kulturprogram

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Kundval Rusta & Matcha

Svenska for asylsokande

KLIPPAN *

Yrkeshogskola: Kommersiell dronarpi-
lot (Ljungbyhed)

KRISTIANSTAD

ChriPU - Norddstra Skanes
senioruniversitet

Yrkes-sfi tillsammans med
Yrkesakademin, Bussfdrare

Yrkes-sfi tillsammans med Lernia,
Lokalvard

Stéd och matchning
INAB - Introduktion till arbete
Tolkutbildning

Kursverksamhet i olika damnen
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Koncensus
Gron Rehab
Internationella projekt.

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Stod och matchning, Sfi tillsammans
med Jamshdg folkhdgskola

Svenska for asylsokande

KAVLINGE

Studiecirklar och kulturprogram

LAHOLM
Féreningsarbete: Kulturprogram

LANDSKRONA

Kursprogram: sprak, estiska amnen,
ekonomi Féreningssamarbete:
studiecirklar och kulturprogram

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
INAB Introduktion till arbete,
Arbetstraning och forstark arbetstra-
ning, Stéd och matchning

Uppdrag fér kommunen: Sfi - Svenska
fér invandrare, anordnare i stadens
kundvalsmodell, Férdldrasvenska

Projekt: PROVA - Arbetstraning

LESSEBO

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram Svenska for
asylsokande



LJUNGBY

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

LOMMA

Studiecirklar och kulturprogram

LUND
Kursverksamhet i olika amnen
Utbildning for yrkeslivet

Foreldsningsprogram:
forskningsforeldsningar

Lunds senioruniversitet
Studiecirklar och kulturprogram
Samverkan med féreningar

Samarbeten med kulturinstitutioner
Personalutbildning fér bransch och
féretag

Svenska och samhallsorientering
for asylsokande Sfi i samarbete med
Hvilans folkhdgskola Lunds Konst/
designskola (Konst- och kulturut-
bildning) Yrkeshdgskola: Lake- och
livsmedelstekniker

ISU international programs
Internationella sprakexaminationer

MALMO

Kursverksamhet i olika @mnen
Utbildning for yrkeslivet
Diplomutbildningar

Foreldsningsprogram,
forskningsforeldsningar

Personalutbildning for bransch
och féretag Uppdrag for
Arbetsférmedlingen: Stod och
matchning, Introduktion till arbete

Sfi i samarbete med Eslovs
folkhdgskola

Studiecirklar och kulturprogram
Samverkan med féreningar
Musiklokaler

Samarbeten med kulturinstitutioner

Svenska och samhallsorientering

for asylsokande Studie- och
kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation Kunskapsklubben,
forskningskommunikation

MARKARYD
Foreningssamarbete: kulturprogram

MONSTERAS

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Kundval Rusta & Matcha

MORBYLANGA

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

NYBRO

Sfi i samarbete med Jdmshdgs
folkhdgskola

Féreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Stod och matchning,

Stod & Matchning

OLOFSTROM
Kulturprogram
Kundval Rusta & Matcha

Sfi i samarbete med Jdmshogs
Folkhdgskola

OSBY

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

OSKARSHAMN

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram Foretagsutbildningar.

Kundval Rusta & Matcha

RONNEBY
Grupp 39 - Kulturférening for kvinnor

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Svenska for asylsokande
Kundval Rusta & Matcha

Sfi i samarbete med Jdmshdgs
Folkhogskola

SIMRISHAMN

Foreningssamarbete: kulturprogram

SJOBO

Studiecirklar och kulturprogram

SKURUP
Studiecirklar och kulturprogram

STAFFANSTORP
Studiecirklar och kulturprogram

Musiklokaler

SVEDALA

Studiecirklar och kulturprogram

SOLVESBORG

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

TINGSRYD
Foreningssamarbete: Kulturprogram
Svenska for asylsokande

TOMELILLA

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

TORSAS

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram Svenska for
asylsokande

TRELLEBORG

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Yrkes- och studieforberedande
moduler, Introduktion till arbete

Studiecirklar och kulturprogram

Samverkan med foreningslivet

UPPVIDINGE
Kulturprogram

VELLINGE

Studiecirklar och kulturprogram

VASTERVIK

Kulturprogram

VAXJO*

SUV - Senioruniversitetet i Vaxjo
Sfi

SvA-grund

SvA gymnasial niva

Grundldggande orienteringskurs i
arbetsliv

Stod och matchning
Kursverksamhet i olika dmnen

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Foretagsutbildningar

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Korta vdgen, Stéd och matchning,

Ateljéverksamhet

Svenska for asylsokande

YSTAD
Studiecirklar och kulturprogram

Sfi i samarbete med Jamshdgs
folkhdgskola

ASTORP

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

ALMHULT

Féreningssamarbete: kulturprogram

ANGELHOLM

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram Uppdrag for
Arbetsformedlingen: INAB -
Introduktion till arbete

OSTRA GOINGE
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Sfi i samarbete med Jamshdgs
folkhdgskola

Uppgifter for kommuner markerade
med * inkluderar samarbetet med
Riksférbundet Hem och Samhille.
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Var organisation

Styrelsen

Lynn Akesson

Professor i etnologi,
verksamhetsledare for LU Futura,
Utsedd av Lunds universitet.
Ordfdrande.

Bengt Soderstrom
Professor emeritus vid
Biologiska institutionen,
Lunds universitet. Utsedd av
Folkuniversitetsféreningen.
Vice ordférande.

Lottie Costéus

Rektorsassistent Folkuniversitetet

Stiftelsen Kursverksamheten vid
Lunds universitet. Sekreterare.

Mia Ronnmar

Dekan vid Juridiska fakulteten,
Lunds universitet. Professor

i civilrdtt. Utsedd av Lunds
universitet.

Sara Eriksson
Fd programchef AF. Utsedd av
Lunds universitets studentkarer.

Janos Skeppner

Ekonomichef Folkuniversitetet
Stiftelsen Kursverksamheten vid
Lunds universitet. Kassor.

Annika Dolk

Rektor Folkuniversitetet
Stiftelsen Kursverksamheten
vid Lunds universitet.

Oskar Hansson
Fd ordférande HTS. Utsedd av
Lunds universitets studentkarer.

Linn Svard
Fd vice ordf TLTH. Utsedd av
Lunds universitets studentkarer.
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Jesper Falkheimer

Professor vid institutionen for
strategisk kommunikation.
Utsedd av Lunds universitet.

Marcus Backlund

Fd Huvudansvarig for
utbildningsfragor TLTH. Utsedd av
Lunds universitets studentkarer.



Verksamheten

Omsattning, distrikt

Procentuell fordelning

Ovriga verksamheter

Folkuniversitetets Forlag

Folkuniversitetets
Skolor AB

Studiehem i Lund

Styrelse
Styrelsens
arbetsutskott
Rektor
Annika Dolk
Ledningsgrupp
Ekonomi HR

Janos Skeppner Charlotte Dahl

Verksamhetsomraden
Folkbildning — Skolor — Uppdrag

Har finns vi

Distrikt Syd

Distriktschef: Bjérn Ahlgren

Lund

Skomakaregatan 8, Box 2116,
220 02 Lund

046-19 77 00
info.lund@folkuniversitetet.se

Malmo

Regementsgatan 4, 211 42 Malmo
040-691 83 00
info.malmo@folkuniversitetet.se

Trelleborg

Karbingatan 2, 231 64 Trelleborg
0410-455 00
info.trelleborg@folkuniversitetet.se

Studiehem i Malmo

Kommunikation
& marknad
Jasmine Sommar

Distrikt Vast

Distriktschef: Jens Jording

Falkenberg

Kvarngatan 2, 311 32 Falkenberg
0346-129 60
info.sydvast@folkuniversitetet.se

Halmstad

Akersgrand 1, 302 36 Halmstad
035-10 69 00
info.sydvast@folkuniversitetet.se

Helsingborg

Sodergatan 28, Box 7124,

250 07 Helsingborg

042-38 56 00
info.sydvast@folkuniversitetet.se

Landskrona

Sabygatan 17, 261 33 Landskrona
0418-249 00
info.sydvast@folkuniversitetet.se
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VAST .
29%

OST
30%

SYD
41%

Distrikt Ost

Distriktschef: Maria Skoglund

Kalmar

Kaggensgatan 42, 392 32 Kalmar
0480-28255
info.kalmar@folkuniversitetet.se

Blekinge

Ronnebygatan 42, 371 33 Karlskrona
0455-36 78 70
info.karlskrona@folkuniversitetet.se

Kristianstad

Foreningsgatan 1, 291 33 Kristianstad
044-2076 40
info.kristianstad@folkuniversitetet.se

Kronoberg

Lineborgsplan 11, 352 33 Vaxjo
0470-144 20
info.vaxjo@folkuniversitetet.se
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NOT 2020-01-01-2020-12-31  2019-01-01-2019-12-31
Nettoomsattning 245 453 258 381
2 245453 258 381
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 34 -70 958 -76 698
Personalkostnader 5 -167 547 -173126
Avskrivningar och nedskrivningar av materi- -5 992 -6138
ella och immateriella anldggningstillgangar
-244 497 -255 962
Rorelseresultat 956 2419
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintakter och liknande 6 221 189
resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter 7 -1 -7
220 182
Resultat efter finansiella poster 1176 2601
Bokslutsdispositioner 18 0 0
Resultat fore skatt 1176 2601
Skatt pa arets resultat 8 -372 -621
Arets resultat 804 1980
NOT 2020-01-01-2020-12-31 2019-01-01-2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 9 3477 36 012
Forbattringsutgifter i annans fastighet 10 46 289 49 244
Inventarier, verktyg och installationer 1 2535 4343
83595 89599
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 19,20 220 220
220 220
Summa anldggningstillgangar 83 815 89 819
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 10 242 12413
Fordringar hos koncernforetag 4523 4918
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NOT

2020-01-01-2020-12-31

2019-01-01-2019-12-31

Ovriga fordringar 49794 50517
Upparbetad men ej fakturerad intdkt 3919 1608
Forutbetalda kostnader och uppslupna 6939 6138
intdkter
75 417 75594
Kassa och bank 26 749 20506
Summa omsittningstillgangar 102166 185919
SUMMA TILLGANGAR 185 981 191535
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Uppskrivningsfond 9156 10 001
9156 10 001
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 129 227 126 402
Arets resultat 804 1980
130 031 128 382
139187 138 383
Obeskattade reserver (periodiseringsfond) 3400 3400
Avsdttningar
Uppskjuten skatteskuld 581 484
581 484
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 10 820 10 260
Ovriga skulder 10183 10 074
Fakturerad men ej upparbetad intdkt 9340 10 605
Uppslupna kostnader och forutbetalda 12470 12713
intdkter
42813 43 652
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 185981 185919
POSTER INOM LINJEN
Stdllda sdkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet, org.nr 845000-3481

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovis-ningen fér Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds univer-
sitet for ar 2020 med undantag for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 4-5.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
och koncernredovis-ningen uppréttats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger en
i alla vdsentliga avseenden rattvisande bild av
moderstiftelsens och koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar
inte hallbarhetsrapporten pd sidorna 4-5.

Forvaltningsberdttelsen &r forenlig med arsre-
dovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroendevalda
revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till moderstif-
telsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Annan information n drsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan informa-
tion &n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna
4-5. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredo-
visningen ar det vart ansvar att ldsa den
information som identifieras ovan och dvervdga
om informationen i vasentlig utstrackning ar
of6renlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i

ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om informationen i évrigt verkar innehdlla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vdsentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rdttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
dven for den interna kontroll som den bedémer
&r nodvéndig for att upprétta en drsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens formaga att
fort-sdtta verksamheten. Den upplyser, nar
sa ar tillampligt, om for-hallanden som kan
paverka férmagan att fortsdtta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock
inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige.

Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om att arsredovis-ningen och koncern-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet &r
en hdg grad av sakerhet, men dr ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och beddmer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i drsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att
inte upptdcka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del
av stiftelsens interna kontroll som har
betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgédrder som ar lampliga med
hénsyn till omstdndigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

« utvdrderar jag lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvdnds och rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redovis-ningen
och tillhérande upplysningar.

 drar jag en slutsats om ldmpligheten i att
styrelsen anvdnder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revi-
sionsbevisen, om det finns ndgon vdsentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana han-
delser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens férmaga
att fortsdtta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osaker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fésta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas



fram till datumet for revisionsberdttelsen.
Dock kan framtida héndelser eller forhal-
landen gora att en stiftelse inte ldngre kan
fortsatta verksamheten.

« utvdrderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna
och hdndelserna pd ett sétt som ger en
rattvisande bild.

« Inhdmtar jag tillréckliga och dandamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affdrsak-
tiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar for styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Jag ar
ansvarig for mitt uttalande.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige.
Vart mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet
om att arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och om drsredovisningen och
koncernredovisningen ger en rdttvisande bild av
stiftelsens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universi-
tet for &r 2020.

Enligt var uppfattning har styrelseledamo-
terna inte handlat i strid med stiftelselagen,

stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed
i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen enligt stiftelse-lagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvalt-
ningen, och darmed vart uttalande, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelsele-
damot i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller
om det finns skal for entledigande.

+ pa nagot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka dtgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.
Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig framst pa revi-
sionen av rdkenskaperna. Vilka till-kommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt
i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens
situation.

Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbar-
hetsrapporten pa sidorna 4-5 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.
Var granskning har skett enligt FARs rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar
att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vdsentligt mindre
omfattning jdmfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

En héllbarhetsrapport har uppréttats.
Lund den 24 maj 2021

Daniel Lantz

Auktoriserad revisor

Goran Larsson
Fortroendevald revisor

Eva Engquist
Fortroendevald revisor
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Statistik folkbildning

Folkbildningsverksamhet region Syd kommunvis

Studiecirkel/tim Annan folkbildn/tim Kulturarr/antal Studiecirkel/tim Annan folkbildn/tim Kulturarr/antal

Kommun 2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018 Kommun 2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018
Malmé 46013 59924 52004 3383 3859 4057 65 744 677 Vidxjo 8336 14147 13243 386 1761 192 296 495 431
Bjuv - 393 - - - 0 - 7 8 Alvesta 400 1000 1236 o 3 2 18 128 n2
Bromélla 128 770 359 = 36 0 6 81 36 Lessebo 15 136 418 = - - = - 1
Burlov 23 48 - © - - o - - Ljungby = 96 68 = 2 4 8 39 2
Bastad - 40 88 - - (o] - - - Markaryd - - 0 - - 4 1 2 3
Eslov 644 884 1018 = 32 0 - - 1 Tingsryd 300 1708 - = - - 18 12 -
Helsingborg 19304 33512 39005 754 841 905 n7 344 348 Uppvidinge = - 0 = - 8 1 - -
Hassleholm 78 mo 982 = 133 - 1 36 40 Almhult - - 0 - 5 4 1 20 17
Hogands = 114 16 6 13 35 = 2 - Kronobergs 9151 17087 14965 386 177 1214 343 696 566

EL]
Horby - - 0 - - - 2 2 1
Hoor = - 480 14 28 - = 1 -

Kalmar 11596 14263 19904 213 336 155 133 323 429
Klippan = - - = - - = - -

Borgholm 644 601 708 = - - 2 5 13
Kristianstad 6595 11835 14905 895 2276 47 172 567 677

Emmaboda o - - o - - o - -
Kavlinge 669 701 584 90 70 133 1 14 16

Hultsfred 760 3979 5760 = - - = 97 36
Landskrona 292 1713 1556 26 3 43 6 13 9

Hogsby = - - = - - = - -
Lomma 42 - 46 = 52 20 = 4 1

Monsteras 412 1090 436 = - - 5 152 46
Lund 43181 63984 74162 13925 31107 35104 138 508 382

Morbylanga 679 1055 1027 = 18 - 1 49 19
Osby 385 1885 3472 o 104 - 8 46 32

Nybro 1012 1oz 1635 = - - = 4 2
Perstorp - - - - - - - 1 -

Oskarshamn = - o] = - - = 5 5
Simrishamn = - 0 = - 20 = 137 97

Torsas 100 - 27 = - - 22 47 51
Sjébo 12 276 284 = 30 53 1 2 1

Vimmerby = - 0 = - - = - -
Skurup 276 555 520 3 0 0 = - -

Vastervik 82 - - = - - 38 27 27
Staffanstorp 550 863 1052 = 105 124 5 45 35

Kalmar lan 15285 22095 29497 213 354 155 201 709 628
Svalév = - 0 = - 6 3 7 8
Svedala = - - = - - 2 1 -

Karlskrona 2340 2420 1871 141 698 404 82 262 217
Tomelilla = 7 13 = - - 155 165 107

Karlshamn 372 620 568 = - - 1 2 6
Trelleborg n8s5 1865 1935 167 419 508 7 91 n

Olofstrém = - 0 o - - 4 6 n
Vellinge - - 0 - - 3 7 2 -

Ronneby 533 720 954 16 10 84 13 77 72
Ystad 583 476 2551 = - 49 64 81 66
N Solvesborg 1412 1381 1408 - - 3 12 59 41
Astorp 156 732 1344 = - - = 1 -
N Blekinge ldn 4657 5141 4801 157 708 491 112 406 347
Angelholm 641 2222 2178 20 14 28 = 81 32
Orkelljunga - - - - - - - - -
- Halmstad 2047 6479 7675 42 30 70 74 201 200
Ostra Goinge - - 68 - - - 3 7 7

Falkenberg 748 1436 1370 399 430 373 39 27
Skéne lin 120757 183919 198622 19283 39122 41559 763 2990 2652

Hylte = - - = - -

Laholm = - 0 = - - 1 n 3

Hallands lén 2795 7915 9045 aM 460 443 75 251 230

Totalt: 152645 236157 256930 20480 42415 43862 1494 5052 4423
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Studiecirkeltimmar region Syd d&mnesvis

2020 2019 2018
Allman utbildning 125 1055 719
Pedagogik och ledarutbildning 92 12 15
Humaniora och konst 105 696 161541 176 941
Sprak 11293 15400 13513
Samhalls- och beteendevetenskap, 14116 24 899 27136
juridik, handel och administration
Naturvetenskap, matematik 1625 2623 2131
och data
Teknik 4054 3647 1953
Lant- och skogsbruk samt 1003 1279 2023
djurskotsel
Halso- och sjukvard samt social 1480 20 -
omsorg
Tjanster 13161 25581 32399
Totalt 152 645 236157 256 930

Samarbeten

Folkuniversitetet har samarbetsavtal
med olika organisationer, bade lokalt och
nationellt. Har presenteras nagra som vi
har riksavtal med.

Pensionadrs-/Senioruniversitetet
Pensionérs-/Senioruniversitetet, av pensionarer

for pensionarer. Foreningar for "Tredje alderns
universitet” finns pa universitetsoch hégskoleorter i
Sverige och utomlands. De &r politiskt, fackligt

och religioést obundna.

Sammanlagt dr det ett 30-tal féreningar med 6ver
25 000 medlemmar 6ver hela landet som bedriver
verksamhet i samarbete med Folkuniversitetet.

Till stor del bestar verksamheten av studiecirklar
och férelasningar.

Iregion Syd finns Pensionirs-/
Senioruniversitetet pa féljande orter:

Halmstad Lund
Pensiondrsuniversitetet Lunds Senioruniversitet
Halmstad. startade 1990 som Lunds

Pensiondrsuniversitet och var
Kalmar da det forsta penionarsuni-
Kalmar Senioruniversitet versitetet i Folkuniversitetets
startade 1999. sodra region.

Kristianstad Nordvéstskane
Christianstads Nordvastra Skanes
Pensiondrsuniversitet Senioruniversitet bildades
(ChriPU) har funnits sedan 2013.
2000.
Véxjo
Senioruniversitetet Vaxjo
bildades 1991.

Hem och samhille

Hem och Samhalle anordnar utbildningar och
kurser i samarbete med Folkuniversitetet.
Forbundet arbetar med samhallsengagemang

och driver sin studieverksamhet i samarbete med
Folkuniversitetet. Hem och Samhalle &r en forening
som startades 1919.




== Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Lunds universitet




