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Om Folkuniversitetet

Vi ar ett obundet studieférbund. Genom utbildning
hjalper vi vara deltagare att vaxa som manniskor;
alltid personligt, ibland ocksa karriarmassigt. Vi gor
det genom att inspirera, forsta och ha fortroende for
deras egna drivkrafter att ldra sig.

Var vision

Vi ska vara den framsta idéburna organisationen fér det
livslanga larandet. Vi ska genom kunskap och skapande ge
manniskor férutsattningar for ett rikare liv. Vi ska vara en
naturlig métesplats for méanniskors fria kunskapssékande, for
larande, for kulturupplevelser och fér méjlighet till reflektion.
Kunskap har ett varde i sig, bade for individen och foér
samhallsutvecklingen i stort. Kunskap ger inte bara fardig-
heter och en 6kad forstaelse for var omvarld, utan ocksa gladje,
engagemang och delaktighet. Kunskap férandrar.

Verksamhetsidé

Folkuniversitetet dr ett studieférbund som verkar i ndra
anknytning till universitet och hogskolor och &r fristaende
i forhallande till politiska, religiosa och fackliga rorelser.
Folkuniversitetet bedriver folkbildning och vuxenutbildning.
I denna uppgift ingar att samverka med forskare, larare och
studerande till insatser for ett fritt och frivilligt och for alla
oppet studiearbete. Folkuniversitetet ser det som viktigt
att prova nya former och metoder inom folkbildning och
vuxenutbildning, samt att verka fér en 6kad internationali-
sering av studiearbetet.

Folkbildningstanken

Folkbildningstanken, som &r alla ménniskors livslanga ratt

att fritt soka efter kunskap, genomsyrar var pedagogik, var
organisation och vara varderingar. Vi vill lyfta kunskapens och
toleransens betydelse for vart samhalle i motsats till fordomar
och forutfattade meningar. Vi vill som en engagerad aktor i det
civila samhallet 6ka individens mdjligheter att vara delaktig i
viktiga samhallsfragor.

Icke vinstdrivande
Folkuniversitetet ar en icke vinstdrivande stiftelse. Eventuellt
overskott aterinvesteras for att utveckla verksamheten.

Folkuniversitetets historia i korthet

Parallellt med framvéxandet av nya universitet och hogskolor
vid 1900-talets borjan vacktes tanken pa att sprida kunskap
fran universiteten vidare till allmanheten.

Studenter borjade arrangera egna studiecirklar for manniskor
som inte ldste pa universitetet. Huvudsakligen anordnades
kurser och foreldsningar inom sprak, historia och litteratur.

Med hjalp av universitet och studentkarer bildades studie-
ledarforeningar for att samordna verksamheten. 1942 bildades
Folkuniversitetet som fick status som studieférbund 1947.

Under 1960-talet omorganiserades verksamheten till
stiftelseform med studentkarerna, universiteten och
Folkuniversitetsféreningen som huvudman.

Folkuniversitetet bestar av fem olika stiftelser med site

i Stockholm, Uppsala, Goteborg, Lund och Umea. Dartill
finns ett gemensamt férbundskansli. I vara styrelser sitter
representanter fran universiteten, studentkarerna och
Folkuniversitetsforeningen.

Folkuniversitetet Syd

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitet omfattar Skane, Blekinge, Kronobergs och Kalmar
lan samt s6dra Halland. Vi har kontor pa 10 orter.

Folkbildningsverksamheten finansieras med statsbidrag,
regionbidrag samt kommunbidrag.
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Var verksamhetsidé
praglas av:

Vetenskaplighet

Folkuniversitetet vaxte fram ur universitetsvarldens
studieledarféreningar som arrangerade studiecirklar for
den breda allménheten. An idag har vi ett nira samar-
bete med universitet och hégskolor.

Folkbildning

Vi ar ett oberoende studieférbund utan vinstintresse.
Fristadende fran politiska, religitsa, kommersiella och
fackliga intressen.

Pedagogisk férnyelse
Vi férnyar standigt vart kursutbud och utforskar nya
véagar for att formedla kunskap.

Internationellt perspektiv

Var verksamhet berikas av internationella kunskaper
och erfarenheter, bland annat genom samarbetet med
vara skolor i Europa.

3 OMRADEN

Folkbildning
Vi ar ett av atta studieférbund
som bedriver studiecirklar,
kulturprogram och
annan folkbildning.

Skolor
Vi har konst- och kulturutbild-
ningar, yrkeshégskoleutbild-
ningar, en folkhdgskola, tre
forskolor, en grundskola och
tva gymnasieskolor.

Arbetsliv
Vi har uppdrag for arbetsférmed-
lingar, kommuner och féretag
med syfte att leda manniskor
vidare till jobb eller studier.
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Folkbildning som forandrar

Vi lever i en osdker och konfliktfylld samtid. Forsknings-

baserad kunskap utmanas, medan den kénslomassiga polari-
seringen mellan manniskor 6kar. Det demokratiska samtalet
har samtidigt blivit alltmer fragmenterat. Den teknologiska
utvecklingen har 6kat tillgdngen pa information, men trots
detta sa tycks det vara allt svarare for oss att skapa gemensam
mening. Det finns manga mdjliga forklaringar till detta och
olika vagar for att méta tidens utmaningar. Men en sak ar
saker - det civilsamhalle som Folkuniversitetet dr en del av har
aldrig varit viktigare. Folkuniversitetet har en viktig roll i det
Oppna samhalle som vetenskapsfilosofen Karl Popper redan
1945 klokt skrev om i sin klassiska bok "Det 6ppna samhallet
och dess fiender”, i kontrast till de auktoritédra och totalitéra
ideologier som ater tycks vara pa frammarsch vérlden éver.

I Sverige har folkbildningslandskapet tagit nya former
och trots viss turbulens sa star sig Folkuniversitetet starkt.
Bakom detta star alla kunniga och engagerade medarbetare

och deltagare i vara studiecirklar, kurser, féreldsningar, gymna-
sier, yrkesutbildningar och andra kunskapsformer vi erbjuder.
I det nya landskapet, och med ett nira samarbete med
universitet och studenter, sa har vi stegvis anpassat oss till ett
nytt system for tilldelning och utvardering av folkbildning.

Vi driver ocksa vidare vara fina skolor med utmarkt kvalitet,
bygger upp nya yrkeshdgskoleutbildningar och utvecklar vara
projekt fér arbetsmarknaden. Dessutom finns numer Sédra
Folkhogskolan Helsingborg pa plats. Tillsammans framjar vi
ett nyfiket utforskande och larande samt starker framtidstro,
sammanhallning och demokrati.

Jesper Falkheimer, ordférande 2024~
Mia Rénnmar, ordférande 2023-2024
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Det nya

ANNIKA DOLK,
STIFTELSEREKTOR

2024 har varit ett omvalvande ar, inte bara globalt med stigande
temperaturer och minskande antal demokratier, utan ocksa i
folkbildningsvarlden. Christer Nylanders folkbildningsutred-
ning, "Bildning, utbildning och delaktighet - folkbildningspo-
litik i en ny tid” som presenterades i juni foresprakade forvisso
inga stora omandringar av statens syften med folkbildningen
eller dess styrning. Men effekterna av de kraftigt sdnkta
statsbidragen till folkbildning tvingade inte bara fram en
omorganisation, utan ocksa en kraftfull omstallning av
verksamheten for att kunna na de volymmal Folkuniversitetet,
Region syd utlovat gillande regional spridning, unika deltagare
iverksamheten, antal studiecirklar och arrangemang.

Framjande av stiftelsens &ndamal
Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitets &ndamal ar att bedriva folkbildning och

vuxenutbildning. Detta goérs genom att all verksamhet tar sin
utgangspunkt i folkbildningens vardegrund, idé och metod.
Att vi verkar inom tre omraden: skolor, folkbildning och
arbetsliv skapar bredd och gor organisationen unik. De
omfattas alla av Folkuniversitetets verksamhetsidé: att genom
kunskap och skapande ge manniskor férutsattningar for ett
rikare liv, och de kdnnetecknas av den kunskaps- och méanni-
skosyn som ar sprungen ur folkbildningen.

Inom arbetsliv kommer detta till uttryck i att manniskor
ges mojlighet att utvecklas och ta ansvar i samhallslivet,
etableras pa arbetsmarknaden, samt skapa forutsattningar
for vidare studier. Inom skolor kommer detta till uttryck i att
utbildningens uppldgg och genomférande ger manniskor goda
forutsattningar att studera vidare.

Inom folkbildning kommer detta till uttryck i att ménniskor
ges mojlighet att utifran ett eget fritt och frivilligt val och ett
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personligt syfte tillgodogora sig och foradla kunskaper och
fardigheter.
Det som sarskiljer vara verksamhetsomraden dr vem som
finansierar verksamheten och vem som definierar innehallet.
Genom att vara verksam inom dessa omraden kan stiftelsen
forverkliga den malbild Folkuniversitetets forbundsstyrelse
antagit, att vara:

« en stabil nationell aktor
« en sjalvklar del av det livslanga larandet
« en stark rost med férmaga att paverka

« en naturlig lank till utbildningsvérlden utanfoér Sverige

Folkbildning
Det nya kvalitativa statsbidragssystemet och vetskapen om
kraftigt minskade statsbidrag, i ar och ndstkommande tva
ar, medforde ett behov av 6versyn av den folkbildningsverk-
samhet som bedrivs och en férdndring av arbetssatt. Dessvarre
innebar det ocksa en reducering av personal och lokaler. Och
detta, i kombination med att regionchef begérde tjanstledighet
och en interim chef fick tillsdttas innan ny rekryterats, har
medfort att regionens del av Folkuniversitetets verksamhets-
atagande for 2024 inte uppfyllts helt.

Den totala omsattningen i verksamhetsomradet minskade
med 5 % trots att ny verksamhet skapats, som till exempel
ett projekt dar vi tillsammans med Arbetsférmedlingen
undersoker om langtidsarbetslosa kan stédrka sin position pa
arbetsmarknaden genom att validera generella kompetenser.

Sodra Folkhogskolan Helsingborg fortsatter vaxa saval
iantal deltagare som nya utbildningar. Man har startat
sin forsta sarskilda kurs: "Framtidens entreprendrer” och
okat antalet deltagare pa allmén kurs, samtidigt som man
tagit emot deltagare fran Arbetsformedlingen i uppdraget
Studiemotiverande folkhdgskolekurser.

Arbetsliv

Verksamhetsomrade Arbetsliv innefattar kommunal vuxen-
utbildning, svenska for invandrare, arbetsmarknads- och
yrkeshogskoleutbildning samt foretagsutbildningar.

Detta nya satt att arbeta regionalt med utbildningsinsatser,
som syftar till att starka deltagares mojligheter i arbetslivet
har medfort positiva synergieffekter vad galler metod- och
idéutveckling. Men ett kraftigt minskat antal anvisningar av
deltagare till uppdraget Rusta och matcha har gjort att vi inom
dessa omraden sammanlagt tappat 12 % i omsattning. Likasa
har antalet deltagare i Korta vagen, ett arbetsmarknadsupp-
drag for arbetslosa akademiker, minskat.

Det ar bara yrkeshogskolan som expanderat under aret och
Okat omsattningen med 4 %.

En del i denna 6kning utgdrs av den nya utbildningsformen,
nationell yrkesutbildning. I samverkan med Region Blekinge
beviljades vi forsoksverksamheten Laboratorietekniker och
lyckades fylla alla platser. Férhoppningen ar att nationell
yrkesutbildning permanentas och att vi kan ta fram fler
spannande utbildningar i granslandet mellan yrkeshégskola
och yrkesvux.

Skolor

Verksamhetsomrade skolor innefattar gymnasieskolor,
forberedande konst- och kulturutbildning samt férskola.
Under aret har dock styrelsen tvingats fatta beslut om att
paborja avvecklingen av de tva forskolor vi driver i Halmstad.
Dels pa grund av att 6vrig verksamhet, som delar fastighet med
den ena forskolan, har minskat i volym och behéver lamna
lokalerna. Och dels pa grund av den demografiska utvecklingen
i Sverige, med kraftigt minskade barnkullar, som gor att alla
platser inte kunnat fyllas.

Gymnasieskolorna har fyllt sina platser och den dndring som
gjorts vad géller skolmat — att byta ut det sa kallade matkortet
mot att serveras mat i skolans lokaler — har méjliggjort att
antalet elever i klasserna inte behovt 6kas, trots kraftigt
dkade kostnader.

Hosten 2024 startades Balettakademien i Malmé. Detta ar
Folkuniversitetets fjarde och den forsta Balettakademien
isodra Sverige. Utbildningen ar en ettarig férberedande
konstnarlig utbildning inom modern dans utan statsbidrags-
finansiering. Férhoppningen &ar att Myndigheten for yrkes-
hogskolan kommer 6ppna upp for fler utbildningar att erhalla
statsbidragsfinansiering.

Ekonomi

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitet omsatte under 2024 266,1 miljoner kronor - en
minskning med drygt 5 % jamfort med foregaende ar.
Resultatet blev positivt och uppgick till 6 % av omsattningen,
vilket gjorde att vi klarade det 6verskottsmal som styrelsen
satt for att ska sdkra stiftelsens fortlevnad och ha medel f6r
fornyelse och utveckling av verksamheten.

Personal

Antal arsarbetare har varit 260, varav 28 % mé&n och 72 %
kvinnor. Detta dr en liten minskning av antalet medarbetare
och en marginell héjning av andelen kvinnor. Den arliga
kartldggning som gors i samrad med fackliga organisationer
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uppvisar inga oskaliga skillnader mellan kénen vad géller
I6nesattning.

For att kunna f6lja upp arbetsmiljon och snabbt vidta
atgarder vid eventuella brister anvéander vi ett pulsmaét-
ningsverktyg som mater kultur, engagemang och ledarskap.
Resultaten ar relativt konstanta. Vi har omkring 60 % svars-
frekvens och 6ver 70 i alla variabler, pa en 100-gradig skala,
vilket i detta system beddms vara hogt.

Framtiden - externt
Under de ndrmaste tva dren kommer statsbidraget till
folkbildningen att fortsatta sjunka. Vi har under aret gjort de
nddvandiga anpassningar och prioriteringar som kravs for att
klara det verksamhetsatagande som gjorts.

Det rader en viss osdkerhet kring vilken vag Arbets-
formedlingen ska ga: egna arbetsmarknadsinsatser eller anli-
tande av extern leverantor. Det rader ocksa en viss osdkerhet

kring hur kommunerna dmnar ta ansvar for en vaxande mangd

arbetslosa. Detta gor att vi tvingas se 6ver hur vi ska arbeta
for att aterta de volymer vi tappat inom det kundvalsuppdrag
som finns kvar: Rusta och matcha, och starka var position
som idéburen aktor genom att teckna 6verenskommelser med
kommuner.

Behovet av omstéallning och méjlighet att ldra genom hela
livet 6kar. Vi ser stora mdjligheter att erbjuda saval yrkeshog-
skolans kurser som kurser inom personalutbildningsfaltet pa
distans till saval privatpersoner som foretag. Och det affars-
utvecklingsteam inom Folkuniversitetet, som bildats under
2024, mojliggdr en mer offensiv satsning pa utveckling inom
yrkeshégskoleomradet.

I egenskap av huvudman fér gymnasieskolor foljer vi den
pagaende debatten om sdnkning av elevpengen for friskolor
och intensifierar kommunikationsarbetet kring att framhalla
att skolorna drivs av Folkuniversitetet som ar en idéburen
organisation utan vinstintresse.

Framtiden - internt

Den utveckling vi sett under 2024 med kraftigt 6kande
kostnader som inte kompenseras av 6kade bidrag utan delvis
sankta, kommer fortsatta och darmed ocksa arbetet med
stdndig anpassning av verksamheten i sin helhet, saval vad

galler innehall som omfattning. De strategiska val som behéver

goras utgar fran var verksamhetsidé och viljan att arbeta for

enskilda individers ratt till, och méjligheter att tillgodogéra sig

ett livslangt, livsvitt, livsnodvandigt larande.

Arsberittelse 2024

Tack
Den omorganisation som genomfoérts under 2024 har bade
upplevts utmanande och méjlighetsskapande. Men nu nér alla
processer ar pa plats kan vi konstatera att den har givit 6nskat
resultat: beslutsprocesser gar snabbare, styrkedjan ar tydligare
och Folkuniversitetet, Region syd har fatt battre méjligheter
att samverka med vriga regioner inom Folkuniversitetet.
Tack till all personal fér den nyfikenhet och det mod och
engagemang ni visat under aret och som bidragit till att vi idag
kan orientera oss i det férandrade folkbildningslandskapet och
star rustade for att ta oss an de uppgifter som vantar.

Annika Dolk
Stiftelserektor
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W/

1379

STUDIECIRKLAR

Antal
deltagare:

1536 696

ARBETSMARKNADSINSATSER ELEVER

GYMNASIESKOLOR
KULTURARRANGEMANG 4 047
SFI

4 523 329

FOLKBILDNINGSVERKSAMHET YH-UTBILDNINGAR
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FORSKNINGS-
FORELASNINGAR

= 115

FORELASNINGAR

2.2 13 546

DELTAGARE

260

MANADSANSTALLDA

9 VARAV

28%

Folkuniversitetet och Arbetsférmedlingen startade
hosten 2024 ett nytt projekt i Kristianstad som
bygger pa validering av generella kompetenser,
bildning och motivationshojande insatser. Syftet ar
att hjilpa personer som star langt ifran arbetsmark-
naden att narma sig requljara arbetsmarknadsin-
satser och att starka spraket.

Text: Kajsa-Stina Leander

Viktig grupp att fanga in

Projektet ar resultatet av en tvaarig dialog mellan
Folkuniversitetet och Arbetsférmedlingen. Parterna har
enats om en samverkansoverenskommelse som bygger pa
Folkuniversitetets modell - "Validering med bildningsresa”

—-kombinerat med arbetslivsprojektet InG4, som genomférdes i
Kristianstad 2021-2022.

I projektet deltar personer som star langt ifran arbetsmark-
naden, somliga med bristande sprakkunskaper och andra
har bekymmer som gor det svart att géra progression i andra
insatser. Genom en kombination av validering, motivationshé-
jande insatser och folkbildningens bildningsresa far deltagarna
stod att skapa en realistisk framtidsplan och efter projektet
deltaireguljdra arbetsmarknadsinsatser.

— Under perioden fran oktober till januari har framsteg
gjorts, sarskilt nar det géller deltagarnas sprakutveckling och
progression mot anstallningsbarhet. Vi har just nu 18 deltagare
och genom BIP-modellen har deras sociala, personliga och
hélsomassiga faktorer kartlagts och validerats, vilket har lett
till anpassade insatser, berattar Chris Robertson, koordinator
pa Folkuniversitetet.
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Samarbete mellan folkbildning och arbetsliv

Samarbetet mellan Folkuniversitetet och Arbetsférmedlingen
ar en viktig del av projektets framgang. Verksamheten leds

av Chris Robertson, koordinator pa Folkuniversitetet, tillsam-
mans med verksamhetsledare, coacher och pedagoger fran
Folkuniversitetets verksamhetsomrade arbetsliv.

Sfi pa Folkuniversitetet har mojliggjort ett samarbete med
dldreboendet Vardaga Christiansro i Kristianstad. Nagra
av projektdeltagarna hjalper till i samband med aktiviteter
sasom att mala eller g ut promenader med seniorerna. Det
har dr exempel pa fina anpassade insatser som ger deltagarna
mojlighet att trana sin svenska, samtidigt som de far en inblick
iarbetsplatsen. Tanken &r att aktiviteterna ska inspirera och
motivera deltagarna att arbeta inom &dldreomsorgen eller
utbilda sig inom yrket.

- Enviktig insikt ar att kombinationen av praktiskt larande,
socialt stdd och teoretiska kunskaper ar avgorande for att
starka deltagarnas formaga att mota arbetsmarknadens krav.
Individuell coachning och kompetenshdjande insatser kommer
att vara viktiga pusselbitar for att bibehalla och vidareut-
veckla dessa framsteg, vilket vi har gatt hopp om, eftersom
nérvaron i projektet har 6kat med cirka 10 procentenheter
under de tre manader som vi har varit igdng, avslutar Chris.

Bakgrund och syfte

Bakgrunden till projektet ar ett vixande behov av
alternativa insatser for arbetssékande som riskerar
langvarig arbetsloshet och som har svart att ta del
av Arbetsférmedlingens reguljira tjdnster. Malet ar
att deltagarna, genom validering och motiverande
insatser, ska stdrka sina forutsadttningar att aterin-
trada pa arbetsmarknaden.

Genom att kombinera validering med folkbild-
ningens metodik och motivationshéjande insatser
hoppas Folkuniversitetet och Arbetsférmedlingen att
deltagarna ska kunna ta nista steg mot sjalvforsor;j-

ning och en mer stabil framtid.

Projektdeltagare Yonis pa seniorpromenad med Elsie.
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Internationell kvinnokor
motverkar utanforskap

Hosten 2024 startade Folkuniversitetet en inter-
nationell kvinnokor i Malmo. Malet &r att skapa
gemenskap, motverka utanforskap och att vacka
intresse for det svenska spraket, den svenska
kulturen och musiken.

Text: Kajsa-Stina Leander

Koren ges i samarbete med Maria Voice Studio och finansieras
med hjélp av ett kulturbidrag fran Malmo stad. Den priméara
malgruppen ar utrikesfédda kvinnor som vill sjunga svenska
latar och visor tillsammans med andra.

— Vi vill locka kvinnor med olika bakgrund som bade
vill lara sig mer om svensk kultur och 6va pa svenska i en
mer avslappnad kontext an i ett klassrum, férklarar Jenny
Landberg, koordinator pa Folkuniversitetet.

Repertoaren dr blandad. Aktuella poplatar fran topplistorna
varvas med kdnda melodier ur den svenska visskatten och
onskemal fran deltagarna. Pa sa satt lar sig kérmedlemmarna
mer om det svenska kulturarvet, forutom att 6va svenskan.

Utvecklar spraket och starker sjalvfértroendet
Koren har blivit valdigt uppskattad och det ar en hérlig
stdmning bland deltagarna.

- Det var 10 kvinnor som deltog under hdsten, vilket var
farre dn vi hoppats pa. Det blev en liten kér men det gick bra
anda, for alla gjorde sitt basta vid varje traff och sjalvfortro-
endet hos deltagarna 6kade under terminens gang, berdttar
korledare Maria Kellstrom.

Deltagarna tycker att det har varit extra givande att sjunga
ien grupp med blandade bakgrunder och etniciteter, samt att
gruppen endast bestod utav kvinnor.

— Att 6va pa uttal i samband med sang under lattsamma
och trygga forhallanden har varit valdigt hjalpsamt for att
utvecklas i svenska spraket, sager korledare Maria.

Koéren kommer fortsatta 2025 och da hoppas koordinator
Jenny att fler kommer att upptacka den.

— Vi har hittat och testat nya arbetssatt for att na
malgruppen. Vi jobbar exempelvis uppsékande mot olika
kvinno- eller kulturféreningar i Malmo dér vi vet att
malgruppen finns, sdger Jenny.
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Ett vinnande koncept — Karlskronas seniorer
gor skillnad i skolan

Det borjade for snart 25 ar sedan nar en folkhdg-
skolerektor i Karlskrona sag ett behov av fler motes-
platser for olika generationer. Idag ar konceptet
"Seniorer i skolan" en etablerad och efterfragad
verksamhet i Karlskrona kommun. Britta Kilander ar
en av de aktiva seniorerna som driver verksamheten
i samarbete med kunskapsforvaltningen i Karlskrona
kommun och Folkuniversitetet i Karlskrona. For
Britta ar det tydligt att alla drar nytta av verksam-
heten - pensiondrerna, eleverna och lararna.

Text: Kajsa-Stina Leander

— Generationer traffas inte lika mycket nu som forr. Det har ar
ett vinnande koncept for alla involverade. Vi tar inte jobb fran
nagon annan, utan fungerar istdllet som gradden pa moset.
Lararna far avlastning, barnen far mer uppmaéarksamhet och vi
pensiondrer mar battre, siger Britta.

Forhindrar psykisk ohélsa
Hon berdttar vidare att nyblivna pensiondrer kan ma daligt
av att lagga av tvart med jobbet. De kdnner att de har mer
att ge samhallet. Att fa komma ut till skolorna och dela med
sig av all sin erfarenhet bidrar till kdnslan av att géra nytta.
Verksamheten ar ett bra satt att forhindra psykisk ohalsa
bland dldre och pa samma gang ge barnen méjlighet att fa
kontakt med den dldre generationen.

—Visom levt ett langt liv har massor av erfarenhet, det
behover barnen fa ta del av. Manga utldndska barn har
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dessutom inte tillgang till mor- och farféraldrar. Jag har
flera ganger sett att var verksamhet kan vanda ett helt liv.
Nagon har forlorat en ndra anhdrig, vilket lett till ensamhet
och depression. Den sociala biten och kdnslan av att kdnna
sig behovd ar sa viktig. Efter en tid i verksamheten kommer
livslusten tillbaka, berattar Britta.

Obligatorisk introduktionsutbildning
Idag har Karlskrona kommun 6 forskolor, 23 grundskolor och 2
gymnasieskolor som anlitar Seniorer i skolan.

- Vi dr just nu 140 aktiva seniorer i Karlskrona. Vem som
helst kan bli senior hos oss. Vi har allt fran larare, jurister,
lokalvardare och sjukskoéterskor. Enda kravet ar att de ska ha
lamnat yrkeslivet bakom sig och genomgatt var utbildning.
Sedan starten har vi utbildat 550 seniorer. Det kan lata som
manga, men det efterfragas fler seniorer dn vad vi har idag.

Det dr i utbildningsdelen Folkuniversitetet kommer in
ibilden. Introduktionskursen skots av en seniorledning
som bestar av Britta och tre andra seniorer. Utbildningen
drivs i cirkelform via Folkuniversitetet och férutom stod i
sjalva utformandet av utbildningen far seniorerna anvanda
Folkuniversitets lokaler i centrala Karlskrona.

— Deltagarna far i kursen information om hur skolan fung-
erar idag och de krav som stélls pa dem som arbetar och vistas
iskolan. Introduktionskursen halls av skolledare och erfarna
seniorer. Kursen fungerar inte bara som en bra introduktion
for senioren. Den ger dven mojlighet att lara kdnna deltagarna
och vid behov identifiera om det dr nagon som inte lampar
sig for att bli senior i skolan. For att undvika att olampliga
personer kommer in i verksamheten maste den som vill bli
Senior i skolan ldmna utdrag ur belastningsregistret, forklarar
Britta.

Lararna siatter agendan

Seniorerna far komma ut pa studiebesok i skolorna och
dérefter finns mojlighet att 6nska skola och stadie. Det dr dven
seniorerna sjilva som far vélja vilka dagar och hur manga
dagar de vill jobba.

— Arbetet ar helt ideellt. Seniorerna far ingen ersiattning
mer an pedagogisk lunch och vi podngterar att det ar lararna
som bestammer vad seniorerna ska gora. Ofta delar senioren
med sig av sin kunskap utifran intresse och erfarenhet.
Lararen maste hantera gruppen. Senioren kan fokusera pa en
enskild elev.

Bemoétandet i skolorna ar positivt fran alla hall - fran
skolledning, larare och elever. Britta sdger med en sjdlvklarhet
att det framst ar barnen som gor det sa fantastiskt att vara
senior i skolan.

—Barnen ar valdigt glada 6ver att ha oss i skolan. Vi far
manga kramar och roliga kommentarer som forgyller dagarna.
En lagstadieelev kom exempelvis fram hiaromdagen och
fragade om jag gick i arskurs nio, berattar Britta med ett skratt.

Det basta ar dnda att se nar tiodringen trillar ner.

— Jag jobbar extra med en elev som kdmpat lange med
att skriva S. Pl6tsligt fick hon till det och utbrast glatt "tack
Britta!”, det kan jag leva pa ett helt ar.

Inspirerar andra kommuner
Det dr manga andra kommuner i Sverige som ar intresserade
av konceptet.

— Vi har en stor efterfragan och manga ringer och fragar
oss hur vi jobbar, vi har delat med oss av vara erfarenheter
till ungefar 15 kommuner och rekommenderar alltid
Folkuniversitetet som samarbetspartner.

Senast ut att f& en introduktion om verksamheten var
Uppsala kommun som besokte Karlskrona.

—Det var jatteroligt att ha Uppsala pa besok. Vi berattade
bland annat om historiken, introduktionsutbildningen och vad
man konkret gor som senior i skolan. Uppsala har flera skolor
som dr intresserade och ska forsoka dra igang verksamheten
till varen 2025.

Brittas framsta rad till kommuner som tvekar att komma
igdng med verksamheten &r att inte krangla till det.

—Det kravs inte s mycket administration som manga
kommuner ar radda for. I Karlskrona ar det viiseniorled-
ningen som skéter det mesta jobbet. Vi hanterar anmal-
ningar och ansvarar for utbildningarna, vi far viss hjalp av
kommunen. Detta kan se olika ut i kommuner som hort av sig.

For kommuner som ar nyfikna pa konceptet tipsar Britta om
att kontakta seniorledningen i Karlskrona som géarna berattar
mer om verksamheten.
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Hosten 2024 startade Folkuniversitetet utbildningen
Laboratorietekniker i Karlskrona. Utbildningen ingar
i regeringens nya satsning pa nationell yrkesutbild-
ning (NY).

Text: Kajsa-Stina Leander

For att mota foretagens kompetensbehov har regeringen tagit
initiativ till en pilotverksamhet med nationell yrkesutbildning
(NY) - en ny form av yrkesutbildning for vuxna som komplet-
terar den kommunala yrkesutbildningen pa gymnasial niva.

Satsningen utgar fran den modell som tillimpas for
yrkeshogskolan, och syftet ar att skapa nya utbildningsvégar
till yrkesroller som arbetslivet lider stor brist pa.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan (MYH) som ansvarar for
genomforandet av satsningen fick in 86 ansdékningar i den
forsta ansokningsomgangen. Totalt 38 beviljades, varav 2
pa Folkuniversitetet.

Folkuniversitetet, Region syd har beviljats att driva
utbildningen Laboratorietekniker i Karlskrona. Utbildningen
har utvecklats i samverkan med Region Blekinge.

- Det kédnns véldigt roligt att starta upp en yrkesutbildning
till Laboratorietekniker i Karlskrona och kunna erbjuda stude-
rande och arbetsliv specialkompetens som efterfragas av bran-
schen. Samarbetet med Region Blekinge har varit avgérande

for utvecklingen av utbildningen. Pa det har viset 6ppnar vi for
nya karridrmagjligheter i regionen, sdger Ulrika Hall, verksam-
hetschef for Folkuniversitetets yrkeshogskoleutbildningar.

Samverkan med arbetslivet

Efterfragan pa kompetenserna som utbildningen leder till

ar stor, vilket lett till starkt engagemang fran det lokala och
regionala arbetslivet. Arbetslivet visar dven stort intresse for
den nya utbildningsformen och verkar aktivt for att tydliggora
dess plats i utbildningssystemet.

— Folkuniversitetet har mottagits mycket val som anordnare
i Blekinge av saval arbetslivet inom bland annat livsmedels-
och materialindustri, Region Blekinge, som bidragit med
naringslivskontakter och sammankoppling med Blekinge
Tekniska Hogskola (BTH), dar vi bedriver utbildningen, samt
Karlskrona kommun, som sitter i ledningsgruppen, berattar
Ulrika.

Utbildningen till Laboratorietekniker kommer fortsatta ges
hosten 2025 och da dven i Malm®, vilket ytterligare kommer
starka de utbildningsvagar som erbjuds och méta det vixande
behovet av specialiserad arbetskraft i regionen.
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Med motivation mot malet

Korta vdgen riktar sig till arbetslosa akademiker
med minst tva ars akademisk studieerfarenhet.
Folkuniversitetet i Vaxjo och Kalmar har under ett
ars tid bedrivit verksamheten i samarbete med
Arbetsformedlingen och Linnéuniversitetet. Syftet
ar att 6ka deltagarnas chanser att fa ett arbete
inom sina utbildningsomraden. Genom skraddar-
sydda insatser har Korta vagen visat sig vara en
framgangsrik brygga mellan akademisk utbildning
och arbetsliv.

Text: Kajsa-Stina Leander

Deltagarna i Korta vagen i Kalmar och Vaxjo representerar
en bred demografisk grupp med aldrar fran 22 till 65 ar, och
inkluderar bade inrikes och utrikes fédda individer. Vissa
deltagare har en klar vision om sina karridrmal, medan andra
har kdmpat med langvarig arbetsloshet och forlorat bade
motivation och sjalvfértroende. Den gemensamma ndmnaren
ar att alla deltagarna har en akademisk utbildning.

—Nu har verksamheten pagatt i ett ar och det &r tydligt att
vara insatser med motiverande aktiviteter ar betydelsefulla for
att na slutmalet jobb eller vidare utbildning. Det &r viktigt att
deltagaren forstar att det ar de sjdlva som ar drivkraften, vi ar
bara en hjalp pa vagen, berdttar Andreas Svernedal, verksam-
hetschef pa Folkuniversitetet.
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Skraddarsydda insatser

Korta végen lever upp till sitt namn genom sitt intensiva
program. Inom sex manader ska varje deltagare vara ute pa
praktik. Under tiden pa Korta véagen far deltagarna en indivi-
duell studieplan som inkluderar nio olika utbildningsmoduler
anpassade efter deras specifika behov och mal. Dessa moduler,
som exempelvis arbetslivsorientering och yrkescoachning, ar
utformade for att stdrka motivationen och boosta sjadlvfortro-
endet. I samarbete med Linnéuniversitetet erbjuds dven en
obligatorisk modul i akademisk vagledning.

Praktik 6ppnar dérrar i jobbsékandet

—Malet ar forst och framst att fa ut deltagarna pa praktik
inom en organisation eller ett féretag som har koppling till
deltagarens akademiska utbildning. Under praktikperioden
ges goda mojligheter att bygga vardefulla natverk, som 6ppnar
upp dorrar i jobbsokandet, sdger Andreas.

Praktikperioden beskrivs som en win-win-situation for bade
deltagarna och de foretag eller organisationer som tar emot
praktikanterna.

- Det ar inte bara deltagarna som kommer nidrmare
arbetsmarknaden. Féretagen och organisationerna far dven
en extra motiverad och drivande resurs som de har méjlighet
att lara kdnna innan en eventuell framtida anstallning,
forklarar Andreas.

Ett levande bevis pa Korta vagens framgéang ar Arizona
Brennan. Hon kommer ursprungligen fran USA och flyttade till
Sverige varen 2024 for att séka nya méjligheter.

— Min sambo och jag har alltid dlskat Sverige och varit pa
semester har flera gdnger. Nar vi hade tagit examen bestdmde
vi oss darfor for att flytta hit och prova pa att bo har pa heltid.

Arizona har en kandidatexamen i kulturantropologi och en
masterexamen i samhallsvetenskaplig forskning.

- Det basta med Korta vagen dr den personliga anpassningen
och flexibiliteten i utbildningsupplédgget. Alla deltagare har
olika behov, sprakkunskaper och utbildningsbakgrund.
Lararna gor ett bra jobb med att anpassa utbildningen efter
allas individuella behov, men det &r bara du som verkligen
vet vad du behéver for att n& dina mal. Fér mig som drny i
Sverige var det guld vért att f4 ldra mig hur svenska arbets-
platser fungerar och samtidigt fa méjlighet att utveckla mina
kunskaper i spraket.

Genom Korta végen fick Arizona en praktikplats som gjorde
att hon utdkade sitt ndtverk och idag jobbar hon som receptio-
nistchef pa First Camp Stenso i Kalmar.

Folkuniversitetet
deltar i forstudie

om mikromeriter

i Skane

Region Skane genomfér tillsammans med
Folkuniversitetet och andra aktérer en
forstudie for att utforska utvecklingen och
implementeringen av mikromeriter i Skane.

Mikromeriter ar ett satt att dokumentera och
kvalitetssdkra laranderesultat fran kortare utbild-
ningsinsatser. Projektet, kallat MIMIS (Mikromeriter i
Skane), syftar till att stdrka kompetensforsorjningen,
framja livslangt larande och att férbattra matchningen
pa arbetsmarknaden.

Forstudien pagar fran september 2024 till februari
2025 och finansieras genom stdd fran Europeiska
Socialfonden (ESF).
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Folkuniversitetet och
Helsingborgs museum
tecknar samarbetsavtal
for kulturinsatser

Folkuniversitetet och
Helsingborgs museum ingick
2024 ett samarbetsavtal for att
framja kulturprogram, studie-
cirklar och kursverksamhet.
Partnerskapet syftar till att starka
kulturarvsintresset i Helsingborg
genom folkbildande insatser.
Verksamheten dger foretradesvis
rum pa Fredriksdal museer

och tradgardar.

Text: Kajsa-Stina Leander

En stor del av samarbetet kommer att
kretsa kring fragor som ror hallbarhet
och dmnen som kan kopplas till
detta tema.

— Hallbarhet i bred bemaérkelse dr en
grundférutsattning for att vi ska ha

ett arv att lamna over till kommande
generationer. Vi ser ocksa ett stort
intresse for kulturell hallbarhet och
kulturliv, och har spelar vart samarbete
en viktig roll, sdger Margareta Clarén,
verksamhetschef pa Folkuniversitetet.

Margareta forklarar vidare att de
tillsammans kan bygga ett utbud som
nar personer som idag inte tar del av
folkbildande insatser inom omradet.

— Vi vill bidra till att fler far méjlighet
att dgna sig at eget skapande och bidra
till 6kad hallbarhet.

Lara sig hallbarhet av historien

— Vi satsar pa kurser dar man kan

lara sig av historien, och ta till sig
kunskap som fortfarande ar relevant.
Det handlar om att kunna leva bade
billigare och mer hallbart, siger Maria
Casagrande, utvecklare pa Centrum

for byggnadsvard och kulturmiljé pa
Helsingborgs museum.

Hon ser mycket positivt pa avtalet.

—Var forhoppning ar att vi ska
kunna bredda och férdjupa vart
kursutbud och da behéver vi en
samarbetspartner som kan stétta och
stdarka ossidetta. Folkuniversitetet
kanns som helt ratt partner. Detta for
att vi vill ha mer verksamhet och hinna
med kring allt som rér administration
och marknadsféring. Dessutom har vi
fantastiska ytor och lokaler som gar
att nyttja battre under hela aret och
da ar Folkuniversitetet en mycket bra
medspelare, sdger hon.

— Samarbetet har fungerat valdigt
fint under 2024 och vi har bland annat
gett kurser och workshops inom
snickeri fér nyborjare, mala med linolja
och baka din egen surdegspizza. Med
stdd av Folkuniversitetsféreningen
har vi dven gett fyra forskningsforelas-
ningar pa Helsingborgs bibliotek med
temat hallbarhet. Nu ser vi fram emot
att ytterligare starka samarbetet och
bredda kursutbudet under 2025, sdger
Margareta Clarén.

Hoppas na nya malgrupper

Till storsta del anvands Fredriksdals
lokaler for verksamheten, vilket
Margareta Clarén ser som positivt
for Folkuniversitetet nar det géller
att nd nya malgrupper och 6ka
tillgdngligheten.

- Fredriksdal ligger centralt men
ocksa nadra socioekonomiskt utsatta
omraden i Helsingborg. Det ar viktigt
att vi som civilsamhéllesorganisation
finns pa flera platser i staden. Min
forhoppning ar att vi med detta samar-
bete kan skapa ytterligare en motes-
plats for folkbildning dar manniskor
mots genom ett gemensamt intresse,
som exempel i de studiecirklar som
anordnas inom ramen fér samarbetet,
avslutar hon.
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Processoperator inom
livsmedelsproduktion
en utbildning med goda '

chanser tlbbﬁ’ >,

Den 26 veckor langa utbildningen,
inklusive en 6-veckors praktik pa
ledande foretag inom livsmedels-
produktion, ger deltagarna inte
bara grundlaggande kunskaper,
utan dven mojlighet att erhalla
ett truckkort.

Text: Magnus Montgomery

Utbildningen ar férlagd i Helsingborg och
drivs i samarbete med Astorps kommun.
2024 drar utbildningen igdng fér andra
aretirad.

— Processoperatorer spelar en viktig
roll inom livsmedelsindustrin och med
den har utbildningen siktar vi pa att

utrusta vara deltagare med de fardig-
heter som kravs for att bli framgangsrika
ibranschen, sdger Lisa Thorén, verksam-
hetschef pa Folkuniversitetet.

Utbildningen ar utformad i ndra
samarbete med industrin for att
sakerstalla att deltagarna far relevant
och aktuell kompetens.

Hallbarhet i fokus

— Livsmedelsproduktion &r en industri
som vardesatter hallbarhetsfragor och
klimatarbete. Utbildningen ger grundlag-
gande kunskaper och fardigheter som gor
vara studenter redo att méta de utma-
ningar och mdjligheter som den moderna
livsmedelsproduktionen innebar.
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Goda chanser till jobb

Efterfragan pa vegetabiliska proteiner,
hallbart odlad fisk och skaldjur, samt
kott och chark av hog kvalitet, skapar
en 6kad efterfragan pa kompetenta
processoperatérer. Utbildningen 6ppnar
dorrarna till spannande och utmanande
arbetsuppgifter inom hantering av
ravaror och automatiserad produk-
tion. Utbildningen &r avgiftsfri och
CSN-berattigad.

— Under 2024 genomférde 33 elever
utbildningen. Vi ser fram emot att bidra
till framtidens kompetenta process-
operatorer inom livsmedelsproduktion
och att méta den vaxande efterfragan
pa kvalificerad arbetskraft, avslutar
Lisa Thorén.

Sprakkurser pa
dina villkor

Text: Magnus Montgomery

Kvallskurs i grupp, intensivkurs eller varfor inte en
egen sprak-PT? Folkuniversitetet erbjuder dig flera

olika vagar till ditt nya sprak. Maryse Pugin-Bron har

undervisat franska i 20 ar och guidar dig ratt.

Aven om Maryse ir en rutinerad kursledare kom Covid att bli
en stor utmaning i karridren. Som alla andra kursledare var
hon tvungen att tdnka och stélla om och ge undervisning pa
helt nya satt.

Karlek eller jobb

— Det var tufft, men vi lyckades. Och de koncept vi utvecklade

ar idag en naturlig och sjédlvklar del av undervisningen,
forklarar Maryse.

En populér studieform ar intensivkurserna hon ger.
Undervisningen &r sarskilt utformad for att deltagarna snabbt
ska ldra sig franska och bestar oftast av mindre grupper.

- En vanlig anledning till att man laser intensiv ar jobbet.
Att man snabbt maste komma igdng med franskan for att géra
sig forstadd. Det ar ocksa vanligt att man vill 1ara sig franska
av familjeskal. Det kan handla om att man ska flytta tack vare
kérleken, eller att ens barn gift sig och flyttat till ett franskta-
lande land, forklarar Maryse.

For den som vill ha full flexibilitet gédllande tid, plats
och innehall erbjuder Folkuniversitetet i manga fall PT, en
personlig tranare i sprak, dven pa distans.

PT ger flexibilitet

- Det finns flera anledningar till att man valjer en PT. Personen
kanske inte vill 1asa i grupp, utan hellre ha lararen helt for sig
sjalv. PT-alternativet ger ocksa stor flexibilitet. Deltagaren
véljer fritt ndr vi ska ha undervisning, och styr i stora delar
undervisningens innehall sjdlv. Om hen till exempel vill
diskutera en bok eller en artikel gar det jattebra, sdger Maryse,

Maryses kvallskurser ar fortfarande mycket populara.

- Jag tycker sjidlv mycket om dem. Min upplevelse ar att den
sociala biten, att umgas och att skratta, ar minst lika viktigt
under kvéllskurserna. Manga av deltagarna har last ihop under
flera ar och kdnner stor trygghet i gruppen och alla bjuder pa
sig sjdlva, sdger Maryse, som stortrivs i rollen som kursledare
pa Folkuniversitetet.

— Hér far jag méjlighet att utvecklas. Det gor jag i motet med
deltagarna, men ocksa genom att jag under mina ar har har
fatt gd manga vardefulla pedagogiska kurser och utbildningar,
sager hon.

Franskldrare Maryse Pugin-Bron
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"Kreativiteten dr inte bara binderiet
i sig, utan att fa jobba med levande
material och att anpassa sig efter hur
vixterna ser ut.”

Att 1ata drommarna blomstra

| Folkuniversitetets lokaler i Vaxjo
slar en frisk blomsterdoft emot
en. Det finns ett 6verflod av olika
sorters snittblommor och ett glatt
gang kursdeltagare ar i full fard
med att avsluta dagens uppgift;
begravningsbinderi.

Text: Kajsa-Stina Leander

— Allt material ingdr i utbildningen.
Blommorna som deltagarna jobbar

med under dagen far de ta med sig hem,
berdttar Mathilda Danielsson, kursledare
for floristutbildningen.

Intresset fér blommor har Mathilda
haft sa lange hon kan minnas. Det var
darfor en sjalvklarhet att ga floristut-
bildningen pa Munkagardsgymnasiet.
Hon har nu samlat pa sig 6ver tio

Arsberittelse 2024 - Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitetet

ars erfarenhet inom yrket, bade pa
hemmaplan i Sverige och utomlands i
Norge och England.

— Det basta med floristyrket ar att
det &r ett kreativt yrke som dndrar sig
efter sdsong. Kreativiteten ar inte bara
binderiet i sig, utan att fa jobba med
levande material och att anpassa sig efter
hur véxterna ser ut.

Det lustfyllda larandet

Deltagarna i kursen dr nybdrjare med ett
tradgardsintresse och en nyfikenhet pa
blommor.

— En del valjer att g kursen for att fa
gora nagot lustfyllt, andra har bestdmt
sig for att de vill byta bana och bli florist.
Den gemensamma ndmnaren ar att de
langtar efter att fa jobba med levande
material och hantverk, sdger Mathilda.

Kursen ges vid 20 tillfallen och ger
en bred grundkunskap i alla typer av
binderier. Deltagarna far jobba praktiskt
med att gora allt fran buketter, kransar
och bordsdekorationer till brollops- och
begravningsbinderier. I utbildningen
ingdr aven teorikunskap sadsom farglara,
olika trender och facksprak.

- Kursen ger en sa pass bra grund att
deltagarna efter utbildningen egentligen
bara behover repetition for att bli
yrkesredo. Den som ar driven och har
det i handerna kan bérja jobba direkt
efter utbildningen, det beror sa mycket
pa individen, forklarar Mathilda. Det
som skiljer utbildningen fran andra

floristutbildningar ar att den ges i
studiecirkelform och i sma grupper.

- Jag star inte bara och beréttar. Det
uppstar aven intressanta diskussioner
mellan mig och kursdeltagarna. Det

ar inspirerande att se hur de lar av
varandra. De sma grupperna med 4-8
deltagare gor dessutom att jag hinner
fokusera pa varje individ och anpassa
kursen efter just deras behov.

Mathilda delar dven med sig av sitt
hallbarhetstank till kursdeltagarna.

- Vi behdver tdnka om i branschen. Det
ar positivt att allt fler kunder efterfragar
blommor i sdsong. Det finns dven mycket
annat vi kan gora. Vi kan exempelvis
jobba i hallbar stickmassa istallet
for oasis.

En harlig pausivardagen

Eor att gora kursen mer lattillganglig for
forvarvsarbetande ges den en halvdag i
veckan; fredagar, l6rdagar eller séndagar.
Deltagarna vid dagens kurstillfalle ar
fyra tjejer i 30-arsaldern som alla har
heltidsarbeten vid sidan om kursen.

- Det basta med utbildningen ar att
den ar i Vaxjo, att vi ar en liten grupp och
att den halls en dag i veckan. Detta gora
att jag kan kombinera den med mitt jobb.
Jag fick upp 6gonen for kursen via en
annons pa Instagram. Jag fick direkt en
kénsla av att det har &r ju precis det jag
soker, det har maste jag hoppa pa, sdger
Sofia Hammarstedt som till vardags
jobbar som tandskdterska.

Sofia bor i en skogsbruksfastighet och
odlar mycket snittblommor pa garden.
Hon drémmer pa sikt om att kombinera
floristyrket med sitt inredningsintresse,
men just nu gar hon framst kursen for
att fa kunskap om hur hon kan ta hand
om sina blommor pa ratt satt.

—Kursen dr ett harligt bryt i vardagen.
Det ar skont att fa komma ifran
smabarnslivet en stund och géra nagot
som jag tycker ar kul. Att fa jobba
kreativt med ett levande material dr for
mig bade avkopplande och lyxigt.

Fr.v. Sofia Hammarstedt, Mathilda Danielsson (kursledare), Emma Andersson, Evelina Mikaelsdotter, Sara Persson
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Studiecirkel i kurs-
form - ett steg framat
iintegrationen

Spraket ar en nyckel for att kunna delta fullt ut i
bade arbetslivet och i samhaéllet i stort. For personer
som studerar svenska for invandrare (sfi) ar det
darfor centralt att inte bara utveckla sina sprakkun-
skaper, utan ocksa fa en djupare forstaelse fér den
svenska arbetsmarknadens strukturer.

Text: Sara Harlin

En verksamhet som Folkuniversitetet just nu utvecklar for att
uppna detta ar SIK, Studiecirkel i kursform.

- SIK erbjuder en unik méjlighet att na malgrupper vi annars
har svart att na och anpassar innehallet efter deltagarna, sager
Jenny Landberg, koordinator pa Folkuniversitetet.

Intensivare tempo och kostnadsfritt
SIK &r en studiecirkel som genomfors i kursform. Studiecirkeln
riktar sig till personer som ar kortutbildade eller star langt
ifran arbetsmarknaden, med syftet att stdrka deras stéllning
pa arbetsmarknaden. Studiecirkel i kursform (SIK) leds av en
arvoderad kursledare och har ett intensivare tempo an vanliga
studiecirklar och kurser. Det &r kostnadsfritt for deltagarna.
Deltagarna uppmuntras att vara aktiva under traffarna och
delaktiga i bade upplagg och innehall.

Mitt nista steg - ett gott exempel

Ett gott exempel pa en studiecirkel i kursform (SIK) ar "Mitt
nasta steg”, som under hdsten 2024 genomforts i samarbete
med Folkuniversitetets sfi-skolor i Vaxjo, Kristianstad och
Helsingborg. Den fem veckor langa studiecirkeln riktade sig till
sfi-elever inom studievag 3. Det vill sdga de som redan har en
viss akademisk bakgrund eller arbetslivserfarenhet fran sitt
hemland.

En betydande del i kursen var att ge deltagarna battre
forstaelse for den svenska arbetsmarknaden och de sociala
koder som préglar svenska arbetsplatser.

—I Kristianstad inkluderades studiebesték bland annat
hos Region Skane, vilket gav deltagarna en konkret inblick i
arbetslivet och en mdjlighet att praktisera spraket i verkliga

>

situationer, berdttar Jenny Landberg, koordinator pa

Folkuniversitetet.

Stort intresse bland sfi-elever

"Mitt nasta steg” vackte stort intresse och Jenny Landberg ser
den lyckade samverkan mellan folkbildningen och sfi som en
tydlig framgangsfaktor for detta.

- Genom att halla traffarna pa eftermiddagarna, nar manga
sfi-deltagare var klara med sina férmiddagslektioner, kunde vi
sakerstdlla att verksamheten var tillganglig f6r s manga som
mojligt.

Studiecirkelns uppldgg, som kombinerade sprakundervis-
ning med kunskap om arbetslivets strukturer och normer,
gav deltagarna en verktygslada for att kunna ta nasta steg i
samhallet.

- Kursen var valdigt bra, sarskilt teorin. Jag larde mig mer
om kontrakt, arbetsgivare och jobbsdkande. Jag fick bra tips
om viktiga egenskaper for att fa jobb och hur man férbereder
sig infor en intervju, berattar Mehdi Mahmudabadi, en av
deltagarna.

Mitt nésta steg ar en del av Folkuniversitetets nationella
arbete med SIK. Under 2024 har Folkuniversitetet tagit fram
och testat olika SIK-koncept i olika delar av landet, med fokus
pa att na malgruppen korttidsutbildade och personer som star
langt ifran arbetsmarknaden.
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En cirkel
for att
forsta
varlden

Det finns en rad paradoxer som
gor det svart att utforma demo-
kratiska rostregler. Under 45 ar
har kunskapstorstande samlats

i Lunds filosoficirkel - i kvall
handlar det om de detaljer som
avgor utfallen i val.

Text: Maria Widehed
Bild: Christian Andersson

Det &r 2024 och det som kommit att
kallas for supervalaret ar igang. I ar
halls val i 6ver sjuttio lander och 6ver
halften av alla manniskor bori ett
land som haller val. Men varfor ar val
konstruerade sa olika, paverkar det
utfallet och finns det egentligen ett
optimalt sitt att utforma ett val?

- Det kanske later som en enkel
sak att gora: alla avldgger en rost,
sedan raknar man dem och nagon
vinner valet. Men det ar langt ifran
sjalvklart hur man bér utforma ett
demokratiskt val.

Kvallens filosoficirkel i Lund
tanker Tommy Andersson, professor i
nationalekonomi, dgna at att prata om
de spelregler som vara demokratiska
system bestar av.

Det dr andra gangen han ar inbjuden
till filosoficirkeln. Han &r hardrockare,
ledamot av kommittén for priset i

A

Tommy Andersson, professor i nationalekonomi och Sven Jonsson som har lett filosoficirkeln i 25 ar.

ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels
minne och det han gor dr att undersdka
olika samhallsproblem fran ett matema-
tiskt perspektiv.

Sma saker kan avgodra valen i lika stor
utstrdckning som résterna som avlaggs
- Sma saker kan avgéra valen i lika
stor utstrackning som rosterna som

avldggs, sdger han.

Vi har stigit in i féreldsningssalen pa
Palaestra et Odeum, en tegelréd byggnad
som stod fardig i slutet pa 1800-talet.

I dag ar fasaden kladd i vintervilande
radhusvin och blaregn. Byggnaden
ar en pampig del av Lunds univer-
sitet och varje tisdagskvall huserar
filosoficirkeln har.

Det kommer sillan under 150 delta-
gare, ibland dyker flera hundra upp, och
arets tredje cirkel dr inget undantag.
Cirkeln &r 6ppen for alla och fér varje
minut som passerar av den traditions-
enliga akademiska kvarten blir det allt
trangre pa stolsraderna.

Jag lar mig alltid nagot som jag inte
ként tillinnan

- Jag har kommit hit hundratals ganger,
sdger Margareta Soderstrém, 77 ar, och
tar en plats langst fram. Hon fortsatter:

- Jag lar mig alltid nagot som jag inte
ként till innan.

Filosoficirkeln grundades 1978 av
studenter, som en protest mot univer-
sitetets filosofikurs som de tyckte var
ensidigt inriktad pa sa kallad analytisk
filosofi. De saknade samtal kring
omraden som kontinental filosofi och
existentialism.

Med tiden boérjade man bjuda in fore-
lasare till tréffarna och i dag ar det ofta
forskare fran universitetet som berattar
om sitt arbete. Sedan 25 ar tillbaka leder
Sven Jénsson filosoficirkeln. Under
aren har han arrangerat féreldsningar
om allt fran hur religion kommer att
gestalta sig i framtiden till historiska
migrationsstrommar, framsteg inom
cancerforskning och artificiell intelli-
gens. Det filosofiska ar alltid med pé ett
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overgripande plan, varje termin satter
Sven ett tema och i var handlar det om
hur framtiden kommer att se ut.

- Ett mycket svart tema fér vad man
kan kalla for politisk filosofi, sdger han.

Filosoficirkeln erbjuder bildning for
den kunskapstorstande, nagot Sven har
funderat en hel del kring.

—Har ar det ju lustmomentet som ar
det viktiga, men som en bieffekt blir det
intellektuella utbytet ménniskor emellan
battre och mer intressant efterat - i
lunchrummet, hemma i koket eller pa
pensionarstréaffen. Och det ar viktigt for
demokratin, dessutom ar det for javla
trakigt med ménniskor som inte har
annat dn stereotypa saker att hava ur sig.

- Om en manniska vill en demokrati
illa sa kan man ga in och &ndra pa en till
synes helt obetydlig detalj och vdnda en
nackdel till sin férdel i ett val.

Vilka daliga egenskaper maste vi tillata
iett demokratiskt val?

Tommy Andersson pratar vidare om olika
spelregler man kan valja vid utformandet
av ett demokratiskt val. En handlar om
hur man utformar alternativen. Ett

vanligt problem &r att véljarna inte har
sarskilt manga alternativ att valja pa -
kanske finns det man sjalv helst hade sett
inte med alls.

Hur rosterna processas ar en annan
sak, valdistriktens gransdragning kan
bestdmma utgangen innan medborgarna
ens har gatt till vallokalerna. Dessutom
kan de lagda résterna tolkas olika av
olika experter.

— Hur man utformar alternativ,
omvandlar résterna till en vinnare och
hur man tolkar resultatet av valet kan
spela lika stor roll som rosterna som
faktiskt avlaggs.

Hur man utformar det basta demo-
kratiska beslutssattet dr en stor forsk-
ningsinriktning fér bland annat filosofer,
matematiker och dataloger, berattar
Tommy for cirkeln.

- An s linge har vi inte kommit
overens, det kommer omojlighetsresultat
och paradoxer 6verallt och fragan ar
egentligen: vilka daliga egenskaper maste
vitillataiett demokratiskt val?

Kvillens deltagare fastnar direkt for
dmnet. "Varfor kan vi inte ha direktde-
mokratii Sverige och résta varje fredag
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klockan 21?” undrar négon.” Ar det inte

ett demokratiproblem att motstands-
partier kan ga ihop for att fa majoritet?”
och "ska vi ha en fyraprocentssparr?

I Turkiet &r sparregeln tio procent, i
Nederldnderna har man ingen.”

—Vad anser du om valsedlar? I Danmark
har man en enda stor valsedel, konsta-
terar en ahorare.

- Det ar en stor diskussion, svarar
Tommy och fortsatter:

- Det basta exemplet pa en dalig
valsedel var ar 2000 nar Al Gore forlorade
valet mot George W Bush och det pa
slutet handlade om nagra hundra réster
idelstaten Florida. Dar skulle man ta sin
valsedel och stoppa in i en maskin for
att stansa ett hal, det var flera som inte
traffade ratt — vilket alternativ hade de
menat, hur tolkar vi den har résten?

Filosoficirkeln ges med stéd av
Folkuniversitetsféreningen

Vikten av att halla ett
sprak vid liv

Meankieli, tidigare finska eller tornedalsfinska,

ar ett av Sveriges nationella minoritetssprak.
Folkuniversitetet satsar pa att framja minoritets-
spraken och erbjuder kurser i finska, romani chib,
meadnkieli och jiddisch. Britta Tervaniemi ar kurs-
ledare i meankieli och har under manga ar kampat
for att bevara och lyfta spraket, bade i sin roll som
gymnasieldrare och som tidigare politiker.

Text: Kajsa-Stina Leander

— Meaénkieli ar mitt modersmal. Jag kunde knappt svenska nar
jag borjade skolan. Jag tycker i efterhand att det ar fantastiskt
att kunna lara sig ett sprak enbart genom att lyssna.
Meankieli ar ett talat sprak, vilket gor att det ar ont om
laromedel. Fokus i kursen ar darfor pa det muntliga spraket.
Malet &r att vaga prata och forsta vardagliga konversationer.

Fran skam till stolthet
Kursen ges digitalt och intresset ar stort.

— Jag blir sa glad! Jag har engagerade deltagare 6ver hela
landet - fran Lund till Skelleftea i aldern 30-60 ar, siger Britta.

De flesta deltagarna har nagon koppling till me&dnkieli och en
onskan om att ndrma sig sina rotter genom att lara sig spraket.
De vill kunna kommunicera med sina sldktingar och férsta
spraket battre. Féraldrarna har manga ganger inte tyckt att
det ar vart att fora spraket vidare.

—Det bottnar i en slags skam som grundar sig i svenska
statens assimileringspolitik som bedrevs under 1800- och 1900-
talet, da det forbjods att prata mednkieli i skolan. Manga har
pa grund av forlusten av spraket tappat en del av sin identitet.
Den yngre generationen kdnner ddremot en stolthet 6ver
spraket, berattar Britta.

Karolina Pudas ar kursdeltagaren som bor langst sdderut.

- Jag bori Sédra Sandby, utanfér Lund. Loven tillbringades
hos min mormor och morfar i Niskanpag, en liten by vid Torne
alv. Dar pratade jag meadnkieli, men pa dldre dar har jag tappat
spraket, eftersom min mamma inte pratade det med oss.

Nar Karolina borjade kursen upptéckte hon att hon fortfa-
rande forstar mycket, men att det dr svarare att prata. Malet
ar att kunna prata med sin mamma och sina mostrar. Hon vill
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Kursledare Britta Tervaniemi bor i Korpilombolo och
jobbar i Pajala som gymnasieldrare i samhallskun-
skap, historia och geografi. Hon har dven varit aktiv
skolpolitiker i 22 ar och vice kommunalrad i Pajala. Det
senaste aret har Britta jobbat pa Institutet fér sprak
och folkminnen.

"Manga har pa grund av
forlusten av spraket tappat
en del av sin identitet.”

halla spraket vid liv och hoppas att hennes dottrar ocksa far
upp intresset for att lara sig mednkieli.

Hopp om sprakets 6verlevnad

Nar meédnkieli blev ett erkdnt minoritetssprak ar 2000 lyftes
spraket pa manga fronter. Britta har det senaste aret jobbat pa
Institutet for sprak och folkminnen och kan bekréafta att det
har satsats mycket pa mednkieli. Kultur och media synliggor
nu spraket.

Britta forklarar att spraket trots allt fortfarande ar i fara,
eftersom det ar for fa som pratar det.

—Jag har dnda hopp om sprakets 6verlevnad. Manga unga
vill ldra sig mednkieli och véljer det som modersmalsunder-
visning eller modernt sprak i skolan. Det &r brist pa larare och
jag kdnner darfor att jag har ett viktigt ansvar att fora spraket
vidare, avslutar Britta.
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Folkuniversitetet Oppnar
Balettakademien Malmo

Utbildningen &r ettarig och
forbereder dansarna for studier
pa universitet eller hogskola

for nutida dans och scenkonst,
och en efterfoljande karriar som
professionell dansare.

Text: Magnus Montgomery

Balettakademien Malmo slar upp
portarna under hésten 2024, men
anstkan 6ppnar upp redan under
borjan av aret. Fardighetsprov sker pa
plats under varen 2024.

— Det saknas just nu en hogre
utbildning inom dans i Skane. Darfor
kédnns det valdigt bra att kunna ga ut
med den hir nyheten. Balettakademien
ar ett starkt varumaérke och jag tror
och hoppas att vi kommer att etablera
oss och vaxa till en betydande aktor
inom dans i Skane, sager Bjorn Ahlgren,
distriktschef vid Folkuniversitetet.

Mycket av lite inf6r nista steg
Karin Nedergaard ar rektor for
Balettakademien Malmg, och hon
beskriver utbildningen som relativt
smal och malinriktad pa modern och
nutida dans, dar dansaren far ta del av
manga aspekter av denna konstform
infor sitt ndsta steg i karridren.

—Idag soker manga danskompanier
och hégre utbildningar dansare som
redan har ett starkt personligt uttryck.

Darfor fokuserar utbildningen mycket
pa detta. Att bara vara tekniskt
skicklig racker inte, &ven om tekniken
ar central. Det ar genom bra teknik
vi dansare kan uttrycka oss utan
begransningar, forklarar hon.

Karin Nedergaard, som kommer att
vara elevernas larare och coach, har
en lang karriir inom dansen bakom
sig. Férutom att sjalv dansa profes-
sionellt har hon koreograferat och
regisserat flera musikaler och moderna
dansforestéllningar. Hon inledde sin
egen professionella utbildning pa
Balettakademien i Stockholm, och har
héga ambitioner for utbildningen nér
det galler dess kvalité, men ocksa enga-
gemang i samhaéllet. Hon hoppas pa att
utveckla samarbetet med andra delar
av Folkuniversitetets verksamhet.

— Det kan till exempel handla
om att bjuda in sfi eller skolor till
dansworkshops. Jag vet av erfarenhet

BA

BALETTAKADEMIEN

att den typen av samarbeten utvecklar
danseleverna mycket, sdger hon.

Stort fokus pa samarbete

Under den ettdriga utbildningen
erbjuds daglig traning i balett och
modern och nutida dans pa hég niva.
Studenterna kommer bland annat att
jobba med repertoar, improvisation,
kontaktimprovisation, eget skapande,
komposition, stretch och auditiontra-
ning. I utbildningen ingar dven anatomi
och praktisk kunskap om alternativa
traningsmetoder i skadeférebyggande
syfte.

Stort fokus ligger dven pa nira
samarbete med Skanes Dansteater,
Danscentrum Syd och den 6vriga
professionella dansmiljon i Skane. Den
studerande kommer bland annat att fa
se forestallningar, gora studiebesok, fa
kontakt med andra dansare och ga pa
foreldsningar.

—Det ar en bra och aktiv period for
dans i Skane just nu. Balettakademien i
Malmo kommer att bli &nnu en positiv
och starkande faktor, avslutar Karin
Nedergaard.

Dansgladjen flodar
pa Folkuniversitetet
i Falkenberg

Pa Folkuniversitetet i Falkenberg ar rorelsegladje
viktigare an prestation. Har ar alla danssugna
vadlkomna, oavsett alder eller erfarenhet. Utbudet
bestar av kurser for barn fran tva ars alder, tonar-
ingar och vuxna. Dansldrare Alicia Hedman hoppas
att dansen ska spridas till flera orter i sodra Sverige
och att fler ska fa uppleva dess valgérande effekter.

Text: Kajsa-Stina Leander

— Dansen ar en koppling mellan sjilen och kroppen. Nyckeln
till den kopplingen har alla manniskor méjlighet att plocka
fram, forklarar Alicia.

Alicia Hedman, kurskoordinator for estetiska &mnen och
danslérare pa Folkuniversitetet i Falkenberg, har genom aren

utvecklat danskurser inom flera olika genrer. Jazzdans, balett,

showdans, hiphop, dansmix och barndans dr nagra av de
kurser som erbjuds.

Starkt sjdlvkiansla
I danskurserna far deltagarna forstaelse for att maendet
kommer forst. Det viktigaste ar inte att prestera och
genomfora en perfekt forestallning. Att ma bra och ha roligt
pa vagen ar annu viktigare. Alicia marker tydligt hur
deltagarna blir tryggare i sig sjdlva genom dansen och
vagar utmarka sig infér andra.

— Det ar harligt nar danslararna far aterkoppling
iform av sma lappar dar deltagarna skriver att
tisdagar ar den basta dagen i veckan eftersom
de da far vara sig sjdlva och slappna av,
beréttar Alicia.

Familjar stamning

Alicia, som ar f6dd och uppvaxt i
Falkenberg, har alltid dlskat dans och
rorelse. Det var just pa Folkuniversitetet
som hennes eget dansintresse vacktes
ndr hon som fyraaring borjade pa en
danskurs. Dansintresset holl i sig, och

efter att ha gatt estetisk dans pa gymnasiet, fortsatte hon
till Balettakademien i Stockholm. Ar 2017 &tervénde hon till
hemstaden och bérjade arbeta for Folkuniversitetet.

— Det ar skoj att vara tillbaka i min hemstad Falkenberg,
det &r en bra dansstad. Det kdnns extra kul att jobba pa
Folkuniversitetet dar mitt eget intresse for dans vacktes som
barn. Har ar en familjar stimning som &r svarslagen, sdger
Alicia.

Utover danskurserna genomfors varje ar nagra storre
dansevenemang. Just nu planerar Alicia for firandet av
Dansens dag i april och den stora varférestallningen i maj, som
varje ar avslutar terminen. Till sommaren planeras dven ett
danslager for barn i aldrarna 9-14 ar.

—Dansen ar nagot som vi alla behéver. Jag arbetar nu for att
sprida dansverksamheten till fler orter och har inlett en dialog
med nystartade Balettakademien i Malmg, dar jag ser potential
for framtida samarbeten, avslutar Alicia.
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Folkuniversitetet i din kommun

ALVESTA

Folkbildning
Kulturprogram i egen regi.

BROMOLLA

Folkbildning

Kulturprogram, forskningsforeldsning
i samverkan med Bromdlla kommun.

BURLOV

Folkbildning

Studiecirklar och kulturprogram i
samverkan med foreningsliv och fria
grupper.

FALKENBERG

Folkbildning

Dansstudiecirklar och annan folkbild-
ningsverksamhet i egen regi.

Kulturprogram i egen regi och i
samverkan med foreningsliv och fria
grupper.

HALMSTAD

Folkbildning

Studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildningsverksamhet i egen
regi inom sprak, dans och musik.

Studiecirklar, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram i
samverkan med foreningsliv och fria
grupper, samt Senioruniversitetet i
Halmstad.

Skolverksamhet

Montessoriférskolorna Applet och
Fridhem.

Arbetsliv

Projekt: ESF projekt Fast Care - Work
for Ukrainians Individual.

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Kundval Rusta och matcha, Forstarkt
arbetstraning.

HELSINGBORG

Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram i egen
regi inom sprak, estetiska amnen,
data, ekonomi, musik, sjoliv och
tolkutbildning.

Studiecirklar, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram i

samverkan med féreningsliv och fria
grupper, samt Nordvastra Skanes
senioruniversitet.

Forskningsféreldsningar i samverkan
med Helsingborgs museum.

Skolverksamhet

Johannes Hedberggymnasiet,
samhillsvetenskapsprogrammet och
naturvetenskapsprogrammet.

Sodra Folkhdgskolan i Helsingborg,
allman kurs, sarskild kurs i
entreprendrskap, studieférberedande
folkhogskolekurs (SMF).

Arbetsliv

ESF projekt Fast Care - Work for
Ukrainians Individual.

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

Sfi i samarbete med Sédra
Folkhogskolan Helsingborg.

Ovrig uppdragsverksamhet: AIRS
(arbetslivsinriktat rehabiliteringsstod).

HULTSFRED
Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

HASSLEHOLM

Arbetsliv

SFl i samarbete med Jamshdgs
folkhogskola.

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

KALMAR

Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram i egen regi
inom sprak och ekonomi.

Studiecirklar, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram i samver-
kan med foreningsliv och fria grupper
samt Kalmar Senioruniversitet.

Forskningsféreldsningar och reploka-
ler for musikverksamhet.

Skolverksamhet

Montessoriforskolan och skolan
Regnbagen, forskola, forsko-
leklass, grundskola ak 1-6 och
fritidsverksamhet.

Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsféormedlingen:
Korta vdgen, Kundval Rusta och
matcha.

Sfi i samarbete med Jamshogs
folkhdgskola.

Projekt: ESF Fast Care - Work for
Ukrainians Individual.

KARLSHAMN
Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

KARLSKRONA

Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram i egen regi
inom sprak och estetiska dmnen, samt
replokaler for musikverksamhet.
Studiecirklar, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram i
samverkan med féreningsliv och fria
grupper.

Forskningsforeldsningar.

Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsféormedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

Projekt: ESF Fast Care - Work for
Ukrainians Individual.

Sfi pa distans i samarbete med Sédra
Folkhdgskolan Helsingborg.

Laboratorietekniker, Nationell
yrkesutbildning.

KLIPPAN
Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

KRISTIANSTAD
Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram i egen regi
inom bland annat sprak och estetiska
amnen.

Studiecirklar, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram i
samverkan med foreningsliv och
fria grupper samt Norddstra Skanes
Senioruniversitetet Chripu och
biblioteken i Kristianstad.
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Forskningsforeldsningar.

Koncensus, folkbildning for personer
med fysisk funktionsvariation.
Arbetsliv

Internationella projekt.

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

SF1 i samarbete med Jamshdgs
folkhdgskola.

ESF Fast Care - Work for Ukrainians
Individual.

Projekt for arbetsférmedlingen i
samverkan med Folkbildningen.

KAVLINGE
Folkbildning

Studiecirklar och kulturprogram i
samverkan med foreningsliv och fria
grupper.

LAHOLM
Folkbildning

Kulturprogram i samverkan med
foreningsliv och fria grupper.

LANDSKRONA
Folkbildning

Studiecirklar i egen regi inom sprak
och estetiska dmnen.

Arbetsliv
Uppdrag for Arbetsféormedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

Ovrig uppdragsverksamhet: AIRS
(arbetslivsinriktat rehabiliteringsstod).

Sfi i samarbete med Sodra
Folkhogskolan Helsingborg.

Sfi i samarbete med Jamshogs
folkhdgskola.

LOMMA
Folkbildning

Studiecirklar i samverkan med
foreningsliv och fria grupper.

LUND
Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram i
samverkan med féreningsliv och fria
grupper, samt Lunds Senioruniversitet
och Akademiska Féreningen.

Forskningsforeldsningar. Studiecirklar,
annan folkbildningsverksamhet och
kulturprogram i egen regi inom bland
annat sprak och estetiska amnen.

ISU international programs.

Internationella sprakexaminationer.

Skolverksamhet
Lunds konst- och designskola (LKD).

Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

Yrkeshdgskoleutbildning: Lake- och
livsmedelstekniker.

ESF projekt Fast Care - Work for
Ukrainians Individual.

MALMO
Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram i egen regi
inom bland annat sprak, ekonomi och
estetiska amnen.

Studiecirklar, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram i samver-
kan med foreningsliv och fria grupper,
musikverksamhet i replokaler.

Forskningsforeldsningar i egen regi
och i samverkan med foreningsliv och
fria grupper samt Berdttarministeriet.

Skolverksamhet

Einar Hansengymnasiet, sam-
héllsvetenskapsprogrammet och
naturvetenskapsprogrammet.

Balettakademien, ettarig utbildning.

Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Kundval Rusta och matcha,
Introduktion till arbete.

Sfi i samarbete med Eslovs
folkhdgskola.

ESF projekt Fast Care - Work for
Ukrainians Individual.

Yrkeshdgskoleutbildning: Moln- och
virtualiseringstekniker.

MONSTERAS
Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

MORBYLANGA
Folkbildning

Studiecirklar och kulturprogram
i samverkan med féreningsliv

och fria grupper samt Kalmar
Senioruniversitet.

Forskningsféreldsningar i samverkan
med Sandbyborgs vanner.

NYBRO

Folkbildning

Kulturprogram i egen regi.
Studiecirklar i samverkan med
féreningsliv och fria grupper.
Arbetsliv

Sfi i samarbete med Jdmshdgs
Folkhogskola.

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

OLOFSTROM
Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsféormedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

Sfi pa distans i samarbete med Sodra
Folkhdgskolan Helsingborg.

0SBY
Folkbildning

Kulturprogram i samverkan med
foreningsliv och fria grupper.

Forskningsforeldsningar i samverkan
med Osby bibliotek.

OSKARSHAMN
Folkbildning
Forskningsféreldsning i samverkan

med Oskarshamn historiska férening.

Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

RONNEBY

Folkbildning

Studiecirklar i egen regi och i
samverkan med féreningsliv och fria
grupper.

Annan folkbildningsverksamhet och
kulturprogram i samverkan med

féreningsliv och fria grupper, samt
Grupp 39.

Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

Sfi pa distans i samarbete med Sodra
Folkhogskolan Helsingborg.

SIMRISHAMN

Folkbildning

Studiecirklar i samverkan med
foéreningsliv och fria grupper.

STAFFANSTORP

Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram i
samverkan med féreningsliv och
fria grupper, samt replokaler for
musikverksamhet.

SOLVESBORG

Folkbildning

Studiecirklar och kulturprogram i
samverkan med féreningsliv och fria
grupper.

Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

TINGSRYD

Folkbildning

Kulturprogram och forskningsfore-
lasning i samverkan med Tingsryds
bibliotek.

TOMELILLA
Folkbildning

Kulturprogram i samverkan med
féreningsliv och fria grupper.

Forskningsfdreldsningar i samverkan
med Tomelilla bibliotek.

TORSAS
Folkbildning

Studiecirklar i samverkan med
féreningsliv och fria grupper.

TRELLEBORG

Folkbildning

Studiecirklar och annan folkbild-
ningsverksamhet i samverkan med
féreningsliv och fria grupper.
Kulturprogram i egen regi och i
forskningsforeldsningar i samverkan
med Trelleborgs bibliotek.

VELLINGE
Folkbildning

Kulturprogram i samverkan med
foéreningsliv och fria grupper.

VAXJO
Folkbildning

Studiecirklar, annan folkbildning och
kulturprogram i egen regi inom bland
annat sprak och estetiska dmnen.

Studiecirklar, annan folkbildning
och kulturprogram i samverkan med
foreningsliv och fria grupper, samt
Senioruniversitetet Vaxjo.

Forskningsforeldsningar.

Arbetsliv

Sfi och grundldggande svenska som
andrasprak.

Foretagsutbildningar.

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Korta vdgen, Kundval Rusta och
matcha.

Ateljéverksamhet.

ESF Fast Care - Work for Ukrainians
Individual.

YSTAD
Folkbildning

Kulturprogram och forskningsfére-
ldsningar i egen regi och i samverkan
med Ystad bibliotek och Seniorernas
hus.

Arbetsliv

Sfi pa distans i samarbete med Sodra
Folkhogskolan Helsingborg.

ASTORP
Arbetsliv

Processoperator inom livsmedelspro-
duktion, vuxenutbildning i samverkan
med Astorps kommun.

ANGELHOLM

Folkbildning

Kulturprogram i samverkan med
foreningsliv och fria grupper.
Arbetsliv

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Kundval Rusta och matcha.

OSTRA GOINGE
Arbetsliv

Sfi i samarbete med Jamshdgs
folkhdgskola.

Uppdrag for Arbetsféormedlingen:
Kundval Rusta och matcha.
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Var organisation
Styrelsen

4%
Jesper Falkheimer Lynn Akesson Mia R6nnmar Annika Dolk
Professor vid institutionen Professor i etnologi, verksam- Rektor vid Malmé universitet och Rektor Folkuniversitetet
for kommunikation, Lunds hetsledare for LU Futura, utsedd professor i civilrdtt. Utsedd av Stiftelsen Kursverksamheten vid

Lunds universitet. Ordférande i Lunds universitet.
styrelsen 2023-2024. Nuvarande
roll: Adjungerad.

universitet. Utsedd av Lunds av Folkuniversitetsforeningen.
universitet. Ordférande. Vice ordférande.

Lottie Costéus Janos Skeppner Annika Olsson Kristian Pietras

Rektorsassistent Folkuniversitetet Ekonomichef Folkuniversitetet Professor och rektor vid Lunds Professor i molekylar medicin vid
Stiftelsen Kursverksamheten vid Stiftelsen Kursverksamheten vid Tekniska hogskola. Utsedd av Institutionen for Laboratoriemedicin,
Lunds universitet. Sekreterare. Lunds universitet. Kassor. Lunds universitet. Lunds universitet. Utsedd av

Lunds universitet.

e

Oskar Hansson Marcus Backlund Linn Svard Fabian Solberg

Fd ordférande HTS. Utsedd av Fd huvudansvarig for Fd vice ordf TLTH. Utsedd av Fd verksamhetschef pa AF.

Lunds universitets studentkarer. utbildningsfragor TLTH. Utsedd av Lunds universitets studentkarer. Utsedd av Lunds universitets
Lunds universitets studentkarer. studentkar.
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Verksamheten Omsattning,

verksamhetsomraden

Ovriga verksamheter " .
Styrelse 9 Procentuell fordelning

Folkuniversitetets Forlag

Styrelsens Folkuniversitetets
arbetsutskott Skolor AB
Studiehem i Lund
Rektor

Studiehem i Malmo i i
Annika Dolk uclenem 1 Haimo Folkblldnlng
23%
Ledningsgrupp
Skolor
(0] g
- 40% Arbetsliv
Ekonomi HR Kommunikation e
Janos Skeppner Charlotte Sérnevang & !'narknad 34 /0
Jasmine Sommar
Verksamhetsomraden
Serviceenhet Folkbildning Skolor Arbetsliv
Annika Segerlund/  Marie Andersson Maria Skoglund
Bjorn Ahlgren
Sodra
Folkhdgskolan
Helsingborg
3%

Vara kontor
Falkenberg Karlskrona Malmo
Kvarngatan 2, 311 32 Falkenberg Ronnebygatan 42, 371 33 Karlskrona Regementsgatan 4, 211 42 Malmo
046-19 77 00 046-19 77 00 046-19 77 00
kundservice.syd@folkuniversitetet.se kundservice.syd@folkuniversitetet.se kundservice.syd@folkuniversitetet.se
Halmstad Kristianstad Vaxjo
Akersgrand 1, 302 36 Halmstad Foreningsgatan 1, 291 33 Kristianstad Lineborgsplan 11, 352 33 Vaxjo
046-19 77 00 046-19 77 00 046-19 77 00

kundservice.syd@folkuniversitetet.se

Helsingborg

Tradgardsgatan 25, 252 25 Helsingborg
046-19 77 00
kundservice.syd@folkuniversitetet.se

Kalmar

Kaggensgatan 42, 392 32 Kalmar
046-19 77 00
kundservice.syd@folkuniversitetet.se

kundservice.syd@folkuniversitetet.se

Landskrona

Sabygatan 17, 261 33 Landskrona
046-19 77 00
kundservice.syd@folkuniversitetet.se

Lund

Skomakaregatan 8, Box 2116,

220 02 Lund

046-19 77 00
kundservice.syd@folkuniversitetet.se

kundservice.syd@folkuniversitetet.se
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Moderstiftelsens
resultatrakning 2024 (tkr)

2024-01-01-2024-12-31  2023-01-01-2023-12-31

Nettoomsattning 268 661 280948
268 661 280948
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -82529 -87 31
Personalkostnader -165 269 -173 335
Avskrivningar av materiella och immateriella -2434 -2 859
anlaggningstillgangar
-250 232 -263 505
Rorelseresultat 18 429 17 443
Resultat fran finansiella poster
Anteciperad utdelning fran dotterbolag 0
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 2142 1645
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 -4
2139 1641
Resultat efter finansiella poster 20568 19 084
Bokslutsdispositioner 0 (]
Resultat fore skatt 20568 19 084
Skatt pa arets resultat -4 347 -4 112
Arets resultat 16 221 14972
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Moderstiftelsens

balansrakning 2024 (tkr)

2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 29 809 31049
Forbattringsutgifter i annans fastighet 41401 42528
Inventarier, verktyg och installationer 189 17
71399 73 694
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 220 220
220 220
Summa anliggningstillgangar 71619 73914
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 6 037 5596
Fordringar hos koncernforetag 2 652 1609
Skattefordringar 1652 2031
Ovriga fordringar 112 695 81805
Upparbetad men ej fakturerad intakt 287 1417
Forutbetalda kostnader och 10 004 18539
upplupna intdkter
133 327 110 997
Kassa och bank 29219 41315
Summa omsattningstillgangar 162 546 152312
SUMMA TILLGANGAR 234165 226 226
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2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Uppskrivningsfond 5775 6620
5775 6 620
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 173 446 160129
Arets resultat 16 220 14972
189 666 175101
195 441 181721
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 969 872
Ovriga avsittningar 2337 2337
3306 3209
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 9012 11668
Skulder till koncernféretag 97 97
Ovriga skulder 8700 9723
Fakturerad men ej upparbetad intakt 6 072 8 642
Upplupna kostnader och férutbetalda 11537 11166
intdkter
35418 41296
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 234165 226 226
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Revisionsbherattelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet, org.nr 845000-3481

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds univer-
sitet for ar 2024 med undantag for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 4-5.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla
vdsentliga avseenden rattvisande bild av
moderstiftelsens och koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar
inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-5.

Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsre-
dovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fértroendevalda
revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till moderstif-
telsen och koncernen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér
vara uttalanden.

Annan information in arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan informa-

tion an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna
4-5. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna

andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredo-
visningen ar det vart ansvar att ldsa den
information som identifieras ovan och 6verviga
om informationen i vasentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna

genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vésentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar
sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock
inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gbéra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige.

Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om att arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet ar
en hdg grad av sdkerhet, men &r ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vdsentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvédnder jag
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och
inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgdra en
grund for mina uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter @r hogre @n for en
vdsentlig felaktighet som beror misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del
av stiftelsens interna kontroll som har
betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hédnsyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

 utvdrderar jag lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om ldmpligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revi-
sionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana han-
delser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slut-
satsen att det finns en vasentlig osdkerhets-
faktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmark-samheten pa upplysningarna
i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen om den vasentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de

revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden géra
att en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

« utvdrderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i drsredovisningen och koncernredovis-
ningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

+ Inhadmtar jag tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affdrsak-
tiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och
utférande av koncernrevisionen. Jag ar
ansvarig for mitt uttalande.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisions-
lagen och ddrmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av
sdkerhet om att arsredovisningen och koncern-
redovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen
och koncernredovisningen ger en réttvisande
bild av stiftelsens resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utbver var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universi-
tet for ar 2024.

Enligt var uppfattning har styrelse-
ledamoterna inte handlat i strid med

stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed
i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvalt-
ningen, och dérmed vart uttalande, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till nagon férsummelse som kan for-
anleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen
eller om det finns skal for entledigande.

« panagot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen. Rimlig sakerhet &r
en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisions-
sed i Sverige anvdnder vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revi-

sionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt

i risk och vasentlighet. Det innebar att vi

fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och vertrdadelser
skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbar-
hetsrapporten pa sidorna 4-5 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta inne-
bar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Lund den 28 april 2025

Daniel Lantz
Auktoriserad revisor

Goran Larsson
Fértroendevald revisor

Anders Axelsson
Fértroendevald revisor

Arsberittelse 2024 - Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet

35



36

Statistik folkbildning

Folkbildningsverksamhet Region syd kommunvis

Studiecirkel/tim Annan folkbildn/tim Kulturarr/antal
Kommun 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Malmo 24509 25018 25082 2976 2860 3910 16 58 27
Bjuv 0 0 (0] (0] 0] 0 0 (0] (0]
Bromélla (0] 270 165 (0] 4 7 1 6 18
Burlév 28 14 (0] (0] 0] 62 2 (0] (0]
Bastad 0 0 (0] 0 0] 0 0 (0] (0]
Eslov 0 30 40 4 8 (0] (0]
Helsingborg 4912 5609 7800 496 404 916 56 69 149
Hassleholm 0 86 (o) 0 o] 0 0o 0 0
Hogands (0] 0 56 (0] 0 2 0 (0] (0]
Horby (0] 0 (0] (0] 0 0 0 (0] [0]
HOor (0] 0 (0] (0] 0 5 0 (0] (0]
Klippan 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kristianstad 3614 4163 6630 1309 1000 1438 90 137 237
Kavlinge 408 404 440 0 (0] 0 1 1 9
Landskrona 120 78 80 0 0 0 0 1 0
Lomma 29 40 33 0 0 0 0 0 0
Lund 16127 16591 20953 2716 3278 4680 98 132 264
Osby 0 68 352 0 0 8 12 13 20
Perstorp (o] 0 o] (o] 0 0 (] o] [o]
Simrishamn 53 43 o) (0] 0 0 0o 17 39
Sjobo (0] 0 35 (0] o] 0 0o (0] 1
Skurup 0 0 0 0 o] 0 0 2 0
Staffanstorp 584 614 524 75 79 120 1 4 3
Svalov 0 0 0] (0] 0 0 0o 0 0
Svedala (0] 0 (0] 0 0 0 0o (0] 0
Tomelilla (0] 13 34 (0] (0] 0 65 63 n8
Trelleborg 125 2 148 138 144 302 5 3 16
Vellinge (0] 0] (0] (0] (0] 24 2 0] (0]
Ystad 0 18 33 0 0] 4 7 12 1
Astorp 0 0 395 0 0 0 0 0 0
Angelholm 0 14 242 0 0 40 1 6 3
Orkelljunga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Ostra Gdinge 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skane lin 50509 53285 63042 7710 7773 11526 357 524 905

Studiecirkel/tim Annan folkbildn/tim Kulturarr/antal

Kommun 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Vaxjo 2590 3247 3808 624 167 345 65 18 324
Alvesta (0] (0] 0] 0 0 (0] 1 1 17
Lessebo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ljungby 0 0 284 0 0 0 0 0 2
Markaryd (0] o] 0 0 o] o] (o] 1 3
Tingsryd ¢} o ) ) o o 1 2 0
Uppvidinge (0] o] 0 0 o] o] (o] 0 0
Almhult 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Kronobergs lan 2590 3247 4092 624 167 345 67 124 346

0 0] 0 0o 0o 0 (0] 0 0
Kalmar 5574 6993 7652 126 (o) 187 54 73 164
Borgholm 0 0 0 0 0 0 (0] 5 0
Emmaboda (o] o] 0 0 0 0 0 1 0
Hultsfred 0 o 148 0 o (o) 0 0 o]
Hogsby (0] 0] o] 0 0 (0] (0] (0] 0
Ménsterds (0] (0] 91 0 0] (0] (0] (0] 4
Mérbylanga 430 516 458 72 24 (0] 3 1 1
Nybro 230 138 640 0 0] (0] 2 7 3
Oskarshamn 0 0 0 0 0 0 1 2 0
Torsas 187 167 196 0 0] 5 0 0] 59
Vimmerby 0 0 0 0 0 (6] 0 0 0
Vastervik 0 0 14 0 0 0 0 1 19
Kalmar ldn 6421 7814 9199 198 24 192 60 20 287

0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
Karlskrona 887 153 1405 169 201 187 14 27 40
Karlshamn (0] 0 (o] 0 0 0 0 0 0
Olofstréom (0] o) 0 2 0 (o) 0 2 2
Ronneby 357 314 201 0 15 26 6 9 10
Sélvesborg 27 84 9 0 0o (o) 5 3 3
Blekinge ldn 1271 1551 1615 m 216 213 25 Ll 55

0 0o 0 0 0] (0] (0] 0] 0
Halmstad 460 963 1836 140 10 31 22 14 101
Falkenberg 452 290 316 359 n 346 23 6 10
Hylte (0] (0] 0 0 (0] (0] (0] 2 0
Laholm 0 (0] 0 0 (0] (0] 1 0 0
Hallands lan 912 1253 2152 499 321 377 46 22 m
Totalt: 61703 67150 80100 9202 8501 12653 555 801 1704
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Studiecirkeltimmar region Syd d@mnesvis

2024 2023 2022
Allman utbildning 12 12 128
Pedagogik och ledarutbildning 64 79 124
Humaniora och konst 40124 43967 54435
Sprak 16485 17528 15349
Samhills- och beteendevetenskap, 2572 3053 5530
juridik, handel och administration
Naturvetenskap, matematik 643 690 394
och data
Teknik 84 191 180
Lant- och skogsbruk samt 358 178 382
djurskotsel
Hélso- och sjukvard samt social 36 72 0
omsorg
Tjanster 1325 1380 3578
Totalt: 61703 67150 80100

Samarbeten

Genom samarbeten kan vi gora mer.
Folkuniversitetet har samarbetsavtal med olika
organisationer, bade lokalt och nationellt. Har
presenteras nagra som vi har riksavtal med.

Pensiondrs-/Senioruniversitetet
Pensiondrs-/Senioruniversitetet, av pensionarer for pensi-
ondrer. Foreningar for "Tredje alderns universitet" finns pa
universitets- och hogskoleorter i Sverige och utomlands.
De ar politiskt, fackligt och religiost obundna. Sammanlagt
ar det ett 30-tal féreningar med 6ver 25 000 medlemmar
over hela landet som bedriver verksamhet i samarbete
med Folkuniversitetet. Till stor del bestar verksamheten av
studiecirklar och foreldsningar.

I Region syd finns Pensionirs-/
Senioruniversitetet pa féljande platser:

Halmstad Lund
Pensiondrsuniversitetet Lunds Senioruniversitet
Halmstad bildades 1999. bildades 1990 som Lunds
Pensionarsuniversitet och var
da det forsta penionarsuni-
versitetet i Folkuniversitetet
Region syd.

Kalmar
Kalmar Senioruniversitet
bildades 1999.

Nordvistskane
Nordvastra Skanes
Senioruniversitet
bildades 2013.

Kristianstad
Christianstads
Pensiondrsuniversitet
(ChriPU) bildades 2000.

Vaxjo
Senioruniversitetet Vaxjo
bildades 1991.

Sveriges férenade studentkarer

SFS, Sveriges forenade studentkarer, &r en sammanslutning av
studentkarer vid Sveriges universitet och hégskolor. SFS har
ett femtiotal medlemskarer, vilka tillsammans representerar
ungefdr 350 000 studenter och doktorander.

Samarbetet mellan SFS och Folkuniversitetet innebar ett
nationellt stod for SFS utveckling, samt ett lokalt stod till
medlemskarerna. Folkuniversitetet erbjuder bland annat kom-
petensutveckling till SFS styrelse inom omraden som ror deras
uppdrag med syfte att utveckla organisationen i sin helhet.

Skanna QR-koden och se en film
med ett urval av Folkuniversitetet
Region syds verksamheter.
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