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Likabehandlingsplan
och plan mot diskriminering och annan
krinkande behandling

Inledning

Det hir dr Montessoriforskolan Applet och Fridhems plan mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling for vara forskolor.

Planen grundar sig pa féljande lagar; Diskrimineringslagen och Skollagen.
Diskriminering och trakasserier grundas pa de sju diskrimineringsgrunderna och
regleras av Diskrimineringslagen. Annan krankande behandling regleras av Skollagen.

Pa forskolan skall vi arbeta for alla barns lika varde och rattigheter oavsett:
- kén
- etnisk tillhorighet
- religion eller annan trosuppfattning
- funktionshinder
- sexuell laggning
- konsoverskridande identitet eller uttryck
- alder

Till dig som virdnadshavare pa Fridhem och Applet

Ditt barn behdver en god miljo for att utvecklas och lara sig det hen behéver och da ar
trygghet och arbetsro nédvandiga forutsattningar.

Det dr svart att se sitt barn inte ma bra vilket anledningen an ar. Om problem uppstar
kontakta forskolans personal i forsta hand darefter rektor, sa att vi tillsammans kan
hitta en 16sning pa det problem som uppstatt.

Det ar var skyldighet att lyssna och utreda.

Du som foralder har alltid ratt att fa ett samtal med den/de larare som tar hand om ditt
barn under forskoledagen.
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Vart mal

Vart mal ar att framja allas lika rattigheter. Alla barn och vuxna ska kdnna sig trygga
med att komma till vara forskolor dér de skall finna arbetslust och lusten att ldra. Vi
arbetar alla for att skapa en god arbetsmiljé som starker och utvecklar barns
sjdlvkdnnedom och forstdelse for andra, empati.

Vi har som mal att arbeta for en 6ppenhet mellan barn, fordldrar och personal. Pa vara
forskolor ska alla motas med respekt och kdnna delaktighet i var vardag.

Férskolan mdste utreda vad som hdnt och vidta de dtgdrder som behdvs for att forhindra
fortsatta krdnkningar.

Vara forskolors fraimjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde
och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Detta arbete sker som en naturlig del i det
vardagliga arbetet med barnen. Likabehandlingsplanen skall I6pande beaktas i
verksamheten av alla arbetslag, for att tidigt upptacka krankande behandling.

Vad dr en krankande behandling?
Begreppet omfattar olika former av krankningar, trakasserier och diskrimineringar.
Galler inom omradena:

e mobbning
kon.
religion, annan trosuppfattning
sexuell laggning, homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet
funktionshinder

e etnisk tillhorighet
Kriankande behandling ar upptradande som kranker ett barns och vuxnas vardighet. Det
kan vara att retas, mobbas, frysa ut ndgon, knuffas eller att rycka ndgon i haret.

Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa féljande:
e FN:s konvention om barnens rattigheter
e Skollagen (SFS 2010:800)
e Diskrimineringslagen (SFS 2008:567
e Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)
e Socialtjanstlagen (SFS 2003:407)

Alla maste vara delaktiga, hur blir vi detta?
Personalen lyfter regelbundet och vid behov delar ur likabehandlingsplanen fér samtal
med barnen om hur vi beméter varandra med respekt for alla.

Vid féraldramotet informerar vi om att likabehandlingsplanen finns pa hemsidan.

Utgangspunkten ar att den individuella upplevelsen av en krankning ALLTID skall tas pa
allvar.
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e Kritiskt granska nuvarande regler och rutiner.

e Granska vart sprakbruk pa férskolan bland barn, féraldrar och personal

e Vi skall kritiskt granska vara lokaler utifran utrustning och moblering i
barnens hall och arbetsrum for att eliminera krankningar. Det skall
genomsyra verksamheten i forskolan att vi vilkomnar
mangfald/genusperspektivet och att vi arbetar mot diskriminering och
krankande behandling. Inga barn far lamnas ensamma i rum utan tillsyn av
vuxen.

e Se dver sd att vi har hjidlpmedel for barn med funktionshinder. Alla barn skall fd
den hjdlp och stod som behdvs utifrdn sina egna behov.

e Kritiskt granska var utemiljo och att vi arbetar for att alla barn ska kunna
synas tydligt pa garden. Ar medvetna om att placeringar av lekredskap och
redskapsskjul ar placerade sa att inte krankningar kan ske utan att vi ser
detta.

e Se over de bocker som finns pa forskolan sa att de framjar
mangfald/genusperspektiv och motverkar diskriminering och krankande
behandling.

e Vimaste ha en god uppsikt 6ver utrymmen och platser inne som ute dar barn
befinner sig for att upptacka trakasserier och krankande behandling.

Vi upptacker akuta situationer pa foljande sitt:
e Viadrlyhorda for barns, och kollegors synpunkter, kommentarer och
beteenden
e Speciellt vaksamma nar det ar ett tydligt krankande
e Vi dokumenterar alla incidenter, analyserar och atgardar
e Vid varje APT (arbetsplatstraff) skall var viardegrund med punkten
krankningar vara med pa dagordningen

Arbetsgang.
e Avbryt situationen direkt. Giller barn som vuxen
e Samtal med barn/et som krankt och den som kant sig krankt
e Information till berdrda foraldrar bade till dem som blivit krankt eller sjalv
krankt.
e Ovrig berord personal skall informeras
e Observation av den sociala situationen pa avdelningen.
e Handelsen dokumenteras
¢ En atgardsplan upprattas.
e Rektor informeras muntligt och skriftligt
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Nar fordldrar berittar eller nar barnet sjdlv séger till eller visar:

Observation av barnets sociala situation pa forskolan

Samtal med vardnadshavare, barnet och ev. andra inblandade barn/vuxna.
Handelsen dokumenteras

En atgardsplan upprattas.

Nar vuxen krinker barn:

Avbryt situationen

Ta upp enskilt med den vuxna vad du reagerat pa.

Informera omgadende din férskolechef

Rektor tar omgdende kontakt med den vuxne for att lyssna av vad som hint. Aven
vittnen lyssnas av. Hindelsen dokumenteras och en atgardsplan upprattas.
Barnets vardnadshavare informeras.

Rektor anmaler till huvudman som skyndsamt utreder, och vidtar erforderliga
atgarder for att forhindra fortsatta krankningar i, se skollagen 6 kap: 10 §.

Nar vuxen kranker vuxen. Nar barn krianker vuxna

Avbryt situationen

Samtal med de inblandade.

Rektor informeras i forsta hand och foljer upp samtalsklimatet pa férskolan.
Handelsen dokumenteras och f6ljs upp av rektor som upprattar en atgardsplan
Nar chef upplevs kranka barn eller anstalld skall fragan i forsta hand tas upp med
chefen.

Upprepas upplevelsen av krankningen rapporteras detta till Distriktschef.

Hur arbetar vi aktivt for att forhindra kriankande situationer.

Vid utevistelsen ar personalen dar barnen ar, lyssnar och iakttar utan att stora, vi
observerar.

Hur? Det skall alltid finnas minst en vuxen bland barnen ute pa garden. Vi skall
finnas dar barnen ar utan att stéra dem i deras arbete/lek.

Vi har daglig kontakt med barnens foraldrar

Hur? Vid 6verlamningen berattar vi kort om barnets dag pa forskolan. Informerar
genom var Unikum plattform om vad som skett och skall ske.

Vi lyssnar pa barnen och tar dem alltid pa allvar i samverkan.

Hur? Genom att starka barnen/et och lyfta fram deras sociala plats i gruppen.
Temaarbeten, ldsa litteratur, samarbetsovningar.

Uppf6ljning i arbetslaget.

Hur?

Dokumentera uppféljningen och arkivera.

Informera rektor

Forskolan forebygger och forhindrar konsdiskriminering

Hur?

Att i intagningen av nya barn till férskolan endast ga efter anmélningsdatum till
plats pa forskolan, samt att barnets dlder avgor placering i dldre barngrupp.
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Om Kkrakningarna inte upphor behover sarskilda stodatgiarder sattas in.
e Foradldrarna kallas ater till ett samtal med larare och rektor
¢ Enanmalan gors av forskolechef till Socialtjansten.

Likabehandlingsplanen ska utvarderas en gang/ar. En kartlaggning och analys pa hur vi
arbetat for att forebygga mobbning och annan krankande behandling.
Ansvarig ar Rektor.

Folkuniversitetets Montessoriforskolor
Rektor

Christian Winje
2022-09-20
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DOKUMENTATION

Namn pd den/de utsatta

Fodelsedatum

Vem/vilka var iblandade

Datum

Tid

Plats

Beskriv kort
handelsen

Informerat rektor

Kontaktat fordldrarna till forévare och utsatt/utsatta.
Nar

Vilka ATGARDER &r
vidtagna
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Analys/uppféljning av vara
atgarder

Arendet avslutat den

Namn

Namnfortydligande



