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Motesplats dar

kunskap forandrar

Folkuniversitetet ar en moétesplats dar kunskap forandrar och deltagarna utvecklas utifran sina forutsattningar.

Atagande som bygger

pa varakarnvarden

Under aret har vi definierat vad vi vill
gora inom ramen fér det nya bidrags-
systemet, ett omfattande arbete som
bygger pa att vi tillsammans med 6vriga
stiftelser inom Folkuniversitetet formar
ett gemensamt verksamhetsatagande
for perioden 2025-2027.

Vara kdrnvérden universitetsan-
knytning, oberoende, férnyelse och
internationalisering ar centrala. Det dr

naturligt att vi starker var koppling till

universiteten och uppgiften att
sprida forskning till en bred
allméanhet. Oberoendet &r

Ar 2023 var omvilvande fér studiefdr-
bundet Folkuniversitetet. Efter nagra
tuffa ar dar folkbildningen minskat pa
grund av pandemin och ifragasatts i
granskningar sdnkte den nuvarande
majoriteten i riksdagen anslagen med 30
procent under en tredrsperiod. Ett beslut
som paverkar den fria folkbildningen i
alla studieférbund.

Samtidigt lever viiovisshet om hur
folkbildningens férutsattningar ser ut i
framtiden. Ett nytt bidragssystem intro-
duceras 2024. Parallellt sker en stat-
lig utredning som redovisas
under aret och blir féremal
for politiska beslut. Vi ar

iviktiga samhallsfragor utifran en poli-
tiskt obunden position. Férnyelse i form
av pedagogisk innovation och relevanta
utbildningar ar en sjdlvklar del i att att-
rahera nya deltagare. Och internationa-
liseringen &r en del av Folkuniversitetets
arv, som praglas av sprakutbildning och
starkt engagemang for integrationen.

Byggstenari ett
demokratiskt samhdlle

Under arbetet har vi slagit fast att
Folkuniversitetet ska fortsitta vara
en motesplats dar kunskap forandrar
och deltagarna utvecklas utifran sina
forutsattningar.

helt enkelt i ett ldge en styrka som gor Det kan innebara att ldra sig
dér vi utvecklar verk- attvikanta ett nytt sprak, forbattra sin
samheten utifran FR stallning svenska for att fa ett jobb el-
Folkbildningsra- ) ler férdjupa sigi akvarell-
dets nuvarande & malning. Det kan ocksa
regelverk — som § } handla om att g paen
kan komma att foreldsning om den
andrasigen senaste forskningen
redan ndsta eller deltaien bokcir-

ar. kel. Det viktiga &r
att erbjuda rum
dérinte bara

inne-

hallet ar i fokus, utan métet mellan
manniskor och dialogen som uppstar
over kaffet i pausen.

Den typ av arenor, som vi skapar varje
dag, ar fundamentala byggstenari ett
demokratiskt samhalle och stéarker oss
som samhaéllsmedborgare.

Ger forutsattningar

for ettrikare liv

Férutom fragetecknen inom folkbild-
ningen har 2023 varit ett framgangsrikt
ar. Vi har gjort skillnad foér hundratals
ukrainska flyktingar som sokt sig till
Sverige, haft en vixande sfi-verksamhet
med goda studieresultat, fatt rekord-
manga sékande till vara yrkeshégskole-
utbildningar och knutit ndrmare band
till Géteborgs universitet, Hégskolan
Vast och Karlstads universitet. Och
trots stora satsningar pa nya lokaler fér
Balettakademien, KV Konstskola och
folkhogskolefilialen i Trollh&ttan gor

vi ett bra resultat med &verskott som
kommer att anvandas for att utveckla
verksamheten.

Avslutningsvis ar vi stolta dver att
Folkuniversitetet ger deltagare och
elever forutsattningar for ett rikare liv
genom kunskap och skapande.

Vi tackar alla vara medarbetare for
fantastiska insatser under 2023!

Martin Berg6
Ordférande

Stig-Olov Blixt
Stiftelserektor
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Slar vakt om
folkbildningens ursprung

9 Andreas Ahs B Johan Wingborg

Att manniskor bildar sig for att forsta sin varld och kunna ta sin rattmatiga plats i den ar avgorande for
att samhallet ska fungera. Det sager forfattaren, idéhistorikern och folkbildaren Klas Grinell som ar ny
suppleant i Folkuniversitetets styrelse.

Till vardags jobbar Klas Grinell som
utvecklingsledare pa Géteborgs museer
och konsthall dér han ansvarar for
universitetskontakter, forskningssam-
ordning och stéttar verksamheten i
utvecklingsfragor. Tidigare arbetade
han vid G6teborgs universitet.

— Jag aridéhistoriker och har under-
visat om hela idéhistorien, fran antiken
till samtiden. Som forskare har jag dgnat
mig at kulturarvsfragor och studerat
hur méanniskor skapar identitet med
hjalp av kultur och traditioner.

—Ibérjan intresserade jag mig fér
turism. Min avhandling Att sélja vérlden
handlar om resereklam och nationella
stereotyper. Dérefter har jag dgnat mig
alltmer at islam, eftersom det finns
manga stereotyper att beméta dér.
januari gav jag till exempel ut en lattlast
bok om Muhammed i Historiska Medias
serie Vérldens dramatiska historia.

Viktig kraft

i samhadllsutvecklingen

Klas Grinell har en gedigen bakgrund
som folkbildare, en bana han inledde nar
han reste runt som reseledare och guide,
framfor allt i Turkiet och den muslimska
varlden. Han var ocksa kursledare pa
Folkuniversitetet under hela sin dokto-
randtid.

—Jagholl studiecirklariidéhistoria
som utvecklades till ett seminarium dar
vi ldste idéhistoriska texter tillsammans
pa frivillig basis. Det var fantastiskt kul
och valdigt utvecklande f6r mig som
pedagog.

Klas Grinell ser folkbildningen som
en viktig kraft i den svenska samhalls-
utvecklingen da och nu, vilket gér det
sjalvklart for honom att engagera sig i
Folkuniversitetets styrelse pa Folkuni-
versitetsféreningens mandat.

—Det ar viktigt att sla vakt om folk-
bildningens ursprung i det egenorgani-
serade, det som sker genom egenmakt.
Att manniskor sjalva bildar sig for att
forsta sin varld och ddrmed kunna ta sin
rattmatiga plats i den ar avgérande for
att samhaéllet ska fungera. Nar allt fler
relationer och aktiviteter kommersiali-
seras dr det viktigt att starka folkbild-
ningen.

Samhillsekonomiskt gynnsamt
Samtidigt skdr regeringen ner pa bidra-
gen till folkbildningen, nagot som vackt
starka reaktioner. Klas Grinell menar att
det som sker just nu &r en stor omstall-
ning for studieférbunden, men han ar
inte sdker pa att den dr entydigt negativ.
—Det &r lite dubbelt tycker jag. Som
samhalle och medborgare maste vi var-

da vara institutioner, men det kanske vi
inte bara ska gora via statlig transfere-
ring. Folkbildningen kom till ndstan pa
trots mot staten, och den kraften maste
vise och tatillvara. Staten bestdmmer
inte om det ska finnas folkbildning, utan
om man vill ge stdd till den.

— Ekonomiskt sett dr det ddremot
dalig politik. P4 samhéllsekonomisk
niva ar bidragen till folkbildningen
smapengar, och jag dr 6vertygad om att
folkbildningen starker manniskor pa
sdtt som ocksa dr samhaéllsekonomiskt
gynnsamma.

Samhadllet byggs av deltagarna,
inte politikerna

Klas Grinell lyfter gérna fram folkbild-
ningens form. Nér vi deltar i studiecirk-
lar 1ar vi oss inte bara om innehallet,
utan om demokratiska institutioner och
foreningsform. Vi far ett slags traning i
praktisk demokrati som spelar en viktig
roll for mojligheten till inflytande 6ver
den egna tillvaron och deltagandet i
samhallslivet.

—Min grundhallning r att mann-
iskan dr en samhallsbyggande varelse,
och att det arisamhallet vi férverkligar
oss. Det maste vi fa redskap fér. Genom
att ta ansvar for sin bildning och bli
en aktiv medborgare far vi insikten att

Elin Wagner

samhillet byggs av deltagarna, inte poli-
tikerna, och att demokrati 4r nagonting
oerhort mycket bredare an att deltaival.

Pa fragan om vem som ar Klas Gri-
nells egen favoritfolkbildare svarar han
blixtsnabbt.

—Det ar naturligtvis min svirmor
Lena Hall Nilson (som arbetade pa
Folkuniversitetet i Goteborg i 35 ar,
reds. anm.). Inte bara for att hon 4r min
svarmor, utan for att hon har lart mig
mycket om folkbildning och inspirerat
mig att utmana det allt fér akademiska
och beratta om fakta och forskning pa
ett satt som manniskor forstar.

—En annan favorit &r Elin Wagner
som var en viktig samhallsbyggare. Hon
gav manniskor moéjligheter att férverk-
liga sina idéer genom engagemanget for
kvinnlig réstratt och att hon var med
och grundade Fogelstagruppen och
R&dda barnen. Det diggar jag.
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Spraket forsta steget
fOr systrarna Pylypenko

B Andreas Ahs, Lotten Svensson 8 Lotten Svensson

Systrarna Pylypenko fran Ukraina satsar pa juridik och svensk-
studier efter utbildningen pa Folkuniversitetet i Goteborg.
Sprak- och arbetsmarknadskunskap var sjalvklara forsta steg

mot att leva och jobba i Sverige.

Det dr en stralande forsommardag och
traden har slagit ut vid Jarntorget i
Goteborg. Pa Folkuniversitetet dr det
pirrigt, forvantansfullt och samtidigt lite
vemodigt. Forsta gruppen i Care of Folk-
bildningen, ett ESF-projekt som hjalper
flyktingar fran Ukraina att starka sin
stallning pa arbetsmarknaden, gor sina
sista dagar innan avslutning.

Systrarna Pylypenko har gatt utbild-
ningen tillsammans efter att ha flytt
fran kriget i Ukraina. Marharyta, 28, ar
aldst och utbildad jurist. Den yngre sys-
tern Anna, 19, pluggar juridik pa distans
vid en hégskola i hemlandet. Nuborde i
Goteborg och forsoker hitta en framtid
hér. Féraldrarna och en syster ar kvar i
Ukraina, en annan syster bor i Tyskland.

- Vi fick information om Care of Folk-
bildningen péa Folkuniversitetet och s6k-
te direkt for vi tyckte att det skulle passa
oss bra, sdger storasyster Marharyta.

—Vihar kunnat ldsaivar takt och fatt

tréna och prata mycket. Vi har lart oss
sa mycket och fatt nya kamrater fran
manga olika lander, berédttar lillasyster
Anna.

Spraket ett krav for att kunna
jobbaiSverige

Efter tiden pa Folkuniversitetet sdger
sig systrarna veta mer om Sverige an
om hemlandet, och hanvisar till den
arbetsmarknadskunskap som ingar i
utbildningen. Undervisningen i svenska
har ocksa varit viktig och ett sjdlvklart
forsta steg mot att leva och arbeta i
Sverige.

—Vivill ldra oss spraket flytande for
det &r ett krav om vi ska kunna arbeta
med juridik i Sverige. Vi vill ocksa hitta
jobb. Vitaren dag i taget och forscker att
inte tdnka for mycket pa situationen i
Ukraina. Vara foraldrar ar glada att vi ar
hér tillsammans, sdger Marharyta.

—Vivill fortsatta studera och har

trivts bra pa Folkuniversitetet sa det
kénns trakigt att sluta. Vi hoppas kunna
komma tillbaka och ldsa mer svenska
har, avslutar lillasyster Anna.

Otrolig formaga att anpassa
verksamheten
Totalt har 90 ukrainare gatt utbildning-
en tillsammans med systrarna Pylypen-
ko. Manga fler har anmalt intresse, och
det har varit k¢ till platserna.

Undervisningen har till stérsta del
bestatt av svenska och arbetsmark-
nadskunskap, men dven samhallsori-
entering, ndtverkande, studiebesdk och
hélsoframjande insatser. Varje grupp har
letts av en coach som har haft indivi-
duella samtal med deltagarna en gang
varannan vecka.

- Folkbildningen har en otrolig

férmaga att mota
nya grupper och
anpassaverksam- 4. §
heten utifran
samhaéllets behov
har och nu, sdger
Katarina Pentek
Fransson, utbild-
ningsledare pa Folk-
universitetet i Géteborg.

—Viar otroligt stolta 6ver att vara
med och bidra for de flyktingar som
har behov av insatser for att komma i
arbete och bli delaktiga i samhallslivet,
fortsatter hon.

Care of Folkbildningen pabdrjades 1
december 2022 och pagick till 30 septem-
ber 2023. Folkbildningsradet ansvarade
for projektet, som finansierades med
bidrag fran Svenska ESF-radet.

Ih - v -.
Katarina Pentek
Fransson



Satsar pa biodling mitt i stan

B Andreas Ahs 8 Oskar Allerby

Folkuniversitetet hakar pa trenden med urban biodling. En kupa full av surrande bin pa balkongen mitt i
stan gor ekosystemet en tjanst och ger mervarde pa kurserna i biodling.

Det ar full aktivi-
tet i bikupan pa
balkongen sju
vaningar upp i
Folkuniversi-
tetets hus vid
Jarntorget i
Goteborg. Forut-
om att charmas av
binas surrande kan
den nyfikne f6lja dem mellan blommor
och krusbarsbuskar, pa jakt efter pollen
och nektari Nya Alléns grénska.

Kerstin Namuth ar kursledare i
biodling och styrelseledamot i Sveriges
Biodlares Riksférbund. Hon har inspire-
rat Folkuniversitetet att haka pa trenden
med urban biodling och det gar inte att
ta miste pa entusiasmen nar hon visar
upp bikupan.

—Biodling ar en livsstill Jag mar gott
av att 6ppna en bikupa och héra det dar

nojda surret som ger resonans i mellan-
gdrdet. Jag kan sta ddr och bara humma
med. Da mar jag riktigt bra.

—En annan fordel ar att biodling ar
utvecklande. Beroende pa vad du ar
intresserad av kan du férdjupa digi allt
fran tradgard till kemi, matlagning,
snickeri och historia. Du blir vddernérd,
naturnérd och upptédcker blommor och
véxter du aldrig sett tidigare.

Varvar teori och

praktik pa riktigt

Biodlaren far inte bara gott humér, nya
kunskaper och egen honung. Nar du
odlar bin gér du ocksa en insats for eko-
systemet. Binas pollinering ar viktig for
grodor och natur —i slutdndan for hela
var matproduktion. Det ar darfor det ar
avgdrande att rddda bina, vilket dr en av
anledningarna till att allt fler intresserar
sig for biodling.

Men vad ska man tdnka pa om man
sjdlv funderar pa att komma i gang?

—Du ska ha rejdlt med tid. Det ar ett
atagande eftersom det handlar om le-
vande varelser och bikuporna maste ses
om regelbundet. Sedan ska du ga en kurs
och hitta en férening i ndromradet som
erbjuder mentor, intressegemenskap
och fortsatt utveckling, sdger Kerstin
Namuth.

En bra bérjan dr som sagt en kurs och
den som Kerstin Namuth leder har blivit
dnnu battre med en bikupa i ndrheten
av klassrummet, nagot fa utbildare i
stdderna kan erbjuda.

—Nukan vi varva teori och praktik pa
riktigt. Deltagarna behéver 6va upp det
praktiska handhavandet. De ska utveck-
la observationsférmagan och diskutera
konkreta situationer. Och f¢lja utveck-

lingen vecka for vecka éver en langre tid.

Att vi kan ga upp till balkongen och se

hur det ser ut i verkligheten ger kursen
en helt annan kvalitet.

"Kursbina de vinligaste

jag nagonsin stott pa”

I mitten av juni skérdades och slunga-
des Folkuniversitetets forsta honung,
barnstensfargad med mattlig sétma och
inslag av kastanj i smaken, fran traden
iAllén.

Mer l&r det bli.

Varje bisamhalle ger ndmligen 40-100
kilo honung beroende pa véder, hur si-
songen utvecklas och om bina trivs. Och
allt tyder pa att de har det bra dar ute pa
balkongen.

— Absolut, de méar kanon! Varje bisam-
halle har en personlighet och kursbina
ar de lugnaste, véanligaste och gladaste
jag nagonsin stott pa, sdger Kerstin
Namuth.



Kurser om framtidens
mat fran havet

Manga vill ata mer hallbar mat fran havet. Men var ska man borja?
Under varen arrangerade Folkuniversitetet, Géteborgs universitet
och Goteborgs Stad fyra kurstillfallen om framtidens sjomat.

Trots att jordens yta bestar till drygt

70 procent av vatten kommer bara 5-6
procent av matproduktionen i varlden
fran havet. For att maten ska récka till
en 6kande befolkning behéver vi bryta
vara konsumtionsménster och dta
mindre k&tt och mer bla proteiner i form
av ostron, musslor, snickor, alger och
annan sjomat.

— Med kurserna vill vi méta det stora
intresset fran allmanheten. Manga ar
nyfikna pa alger, sjopungar, sjogurkor
och annan spdnnande mat fran havet.
Vivill darfér ge ett smakprov pa allt
spannande som sker pa sjématsfronten
just nu, sdger Maria Bodin, marinbiolog
och projektsamordnare pa Goteborgs
universitet.

Under de fyra kurstillfillena fick

deltagarna ldra sig mer om vilka pro-
dukter som finns att tillgd i havet. Tva
av kurstillfallena var mer praktiska. Det
ena holls vid den marina kolonilotten

i Frihamnen dar deltagarna larde sig
mer om smaskalig odling i havet och
provade att laga enklare mat med alger
och annan sjomat. Det sista tillfallet var
en tang- och strandvaxtpromenad med
forfattaren och matinspiratéren Karoli-
na Martinson.

—Jaghoppas att deltagarna ska fa
6kad medvetenhet om vad héallbar
sjomat ar och fa inspiration till att vaga
testa mat fran havet som de inte har
provat tidigare, siger Maria Bodin.

Kurserna anordnades av Folkuniver-
sitetet, G6teborgs universitet och Gote-
borgs Stad med stéd fran Vinnova.

Ny las- och skrivkurs for
personer med psykisk ohalsa

B Andreas Ahs 8 Helena Christerdotter

Folkuniversitetet i Karlstad har beviljats 60 000 kronor fran Kulturradet
for en las- och skrivkurs for manniskor med psykisk ohalsa.

Folkuniversitetet i Karlstad har skt och
beviljats 60 000 kronor fran Kulturradet
for att genomfora en terminslang las-
och skrivkurs f6r manniskor som lider
av psykisk ohdlsa. Kursen heter "Lis,
skriv & ma bra” och ar ett samarbete
mellan Folkuniversitetet, forfattaren
Malin Edgren och EBL-skolan i Karlstad
(EBL star for "Ett Battre Liv").

—Kursen ges som ett kombinerat 1as-
och skrivprojekt dar kursledaren vaver
ihop metoderna "Shared reading” och
"Skriv och ma bra’, sdger Emma Ider-
stréom Lidén, utbildningsledare.

— Genom att anvdnda bada meto-
derna blandas litteraturkontakt och
fordjupade textsamtal med ldkande
skrivande, vilket dr tinkt att bidra med
hélsoframjande effekter och inkludering
fér malgruppen, fortsatter hon.

Kursledaren Malin Edgren dr en
lokal eldsjal som har méjliggjort projekt
med socialt varde i Varmland. Hon har
bland annat lett Sagocafé fér barn i
aldrarna 0-6 ar i ett socioekonomiskt
utsatt omrade och samlat lokala réster i
minnesboken Hundra réster om corona.
Malin Edgren ar certifierad lasledare
inom "Shared Reading” och har lett flera
studiecirklar i metoden. Hon &r &ven ut-
bildad i "Skriv och méa bra” som kommer
val till pass i projektet.

Den andra samarbetspartnern,
EBL-skolani Karlstad, &r en ideell féren-
ing som vander sig till personer med psy-
kisk ohalsa och fokuserar pa att triana
kognitiva, sociala och hélsobeframjande
fardigheter. Darigenom stddjer de delta-
garna till ett sundare liv, 6kad sjalvtillit

s T

samt olika strategier for att leva ett sa
sjdlvstandigt liv som méjligt. Kdrnan ar
ledarledda kurser och andra aktiviteter
som syftar till social rehabilitering i
grupp. EBL-skolan jobbar ocksa for att
forandra negativa attityder gentemot
manniskor med psykisk ohilsa.

—Idet hér projektet narvien ny
malgrupp samtidigt som vi tilldmpar tva
metoder som gar att utvecklaiannan
verksamhet. Vara samverkansparter
och jag sjalv ar stolta &ver projektet och
vidiskuterar redan hur vi kan ta detta
vidare i framtiden, siger Emma Ider-
strém Lidén.

—Forhoppningsvis sankte det tréskeln
for dem som ar lite ovana och kanner sig
oroade 6ver nya situationer. Jag tror att
det f6ll val ut, for kursen blev fullbokad
direkt.



Per'Cramer ar rekiy
id. Handelshogskao
Gotebergs universitet -

Ny bok tar kampen mot

psykisk ohdlsa i arbetslivet

B Andreas Ahs 8 Johan Wingborg

Boken Psykisk ohalsa - utmaning i arbetslivet bidrar till att 6ka kunskapen om en folksjukdom som
hotar tillvaxt, produktivitet och innovationsformaga. En rad forskare och experter samt socialminister

Jalkob Forssmed (KD) medverkar.

Psykisk ohédlsa har blivit en folksjukdom
som orsakar individuellt lidande och
kostar samhéllet miljarder. Inte minst

ar det ett problem i arbetslivet dar sjuk-
skrivningarna hotar tillvaxt, produktivi-
tet och innovationsférmaga.

Hur har det kunnat bli sa? Vad kan vi
gbra at det?

Genom att samla réster och vittnes-
mal fran forskningen, arbetsmarkna-
dens parter, varden, politiken och dem
som sjalva drabbats vill Psykisk ohdlsa —
utmaning i arbetslivet (red. Ake Magnus-
son) férdjupa bilden och 6ka kunskaper-
naom ett dilemma som inte har nagra
enkla l6sningar.

—Vimaste ta kampen mot den ckade

psykiska ohalsan, sédger Per Cramér, rek-
tor for Handelshogskolan vid Goteborgs
universitet och en av initiativtagarna
till boken tillsammans med bland andra
Stig-Olov Blixt, stiftelserektor vid Folk-
universitetet.

—Forskning och praktisk erfarenhet
visar att det inte racker med att hdnvisa
till att det aligger myndigheter och fore-
tagshélsovard att hantera fragan. Med-
manniskor, arbetsgivare och fackliga
foretradare maste aktivt och handfast
engagera sig i hilsoarbetet, fortsatter
Per Cramér.

Boken dr resultatet av ett samarbete
mellan en rad vastsvenska aktérer:
Handelshdgskolan vid Géteborgs

universitet, Svenskt Naringsliv, LO, IF
Metall, Goteborgsregionen (GR) och
Folkuniversitetet.
Den innehaller tex-
ter och intervjuer
med en lang rad
ledande fors-
kare, experter
och politiker
fran hela landet,
bland andra so-
cialminister Jakob
Forssmed (KD).
Forhoppningen ar att
Psykisk ohdilsa — utmaning i arbetslivet
ska ldsas och diskuteras med sikte pa
konkret handling.

De fick

Folkuniversitetets
stipendium for fri
kunskapsbildning

Sex ideella féreningar tilldelades
10 000 kronor vardera for att
starka och utveckla sina verk-
samheter.

Efter ett uppehall under pandemin var
det aterigen dags att dela ut Folkuni-
versitetets stipendium for fri kunskaps-
bildning. Sex ideella foreningar fick den
hér gangen 10 000 kronor vardera for att
utveckla och stérka sina verksamheter.

—Det kanns roligt
att fa stimulera
och stddja ideell
foreningsverk-
samhet. Ett rikt
foreningsliv ar
en grundbult i
ett demokratiskt
samhalle, sdger
Stig-Olov Blixt,
stiftelserektor.

Folkuniversitetets stipendium tilldelas
féreningar och grupper som bedriver
verksambhet i form av studiecirklar och
ar verksamma i Vastra Gotalands, Hal-
lands eller Varmlands lan.

Gruppernas arbete ska utmarka sig
genom att framja fri kunskapsbildning
och kan gédrna ha en utatriktad och
samhallsorienterad pragel.

De foreningar som tilldelades stipendi-
et var Charlies Teater & Kulturforening,
Folkkoren, Trollhatte-gillet, Varmlands-
teatern, Bottennappet och Ungerska
kulturféreningen Kérési Csoma Sandor.

Juryn bestar av stiftelserektor samt
representanter fran styrelsen och verk-
samheten.

Stig—&bﬁ?{%hx‘t




Gunnar Danielsson ny
ordforande for Studie-
forbunden i samverkan

B Gabriella Eriksson
8 Anette Andersson Fahlkvist

Den 6 december valdes Folk-

universitetets generalsekrete-
rare till ordférande i styrelsen

efter Johan Fyrberg.

Studieférbunden i samverkan ar
bransch- och intresseorganisationen fér
Sveriges nio studieférbund. Organisatio-
nen opinionsbildar i folkbildningspoli-
tiska fragor och driver det gemensamma
arbetet med etik- och kvalitetsfragor.
Ordférandeposten halls av en foretrada-
re for ett av studieférbunden.

- Det kanns fint att fa det har for-
troendet av de andra studieférbunden,
sdger Gunnar Danielsson. Det ar férsta
gangen som en foretradare for Folkuni-
versitetet har ordféranderollen, det far
ses som ett erkdnnande av var betydelse
bland studieférbunden.

—TIen tid med politiskt ifragasattande,
minskade bidrag och stor osdkerhet blir
samverkansfragor mellan studiefor-
bunden sérskilt viktiga. Det staller hoga
krav pa den som ar ordférande, och det
blir férstas en utmaning att leva upp till
dem, fortsatter han.

Christer Nylander: Viktigt att
folkbildningen aterfar fortroendet

9 Andreas Ahs

Christer Nylander som leder folkbildningsutredningen var huvudtalare nar Vastra Goétalands

Bildningsforbund firade 25 ar. Folkuniversitetet var vard for seminariet.

Ett 50-tal personer samlades pa Folkuni-
versitetet i Goteborg for att fira att Vas-
tra Gétalands Bildningsférbund fyller 25
ar. Bland gisterna fanns representanter
for studieférbund och folkhégskolor
samt politiker och tjinsteman fran Vis-
tra Gotalandsregionens Kulturndmnd,
Folkhogskoleférvaltning och nagra av
dess 49 kommuner.

Efter en kort inledning var det dags
for huvudnumret: En férelasning pa
temat "Framtiden for folkbildningen”
med Christer Nylander, tidigare tung
riksdagspolitiker for Liberalerna som nu
leder regeringens folkbildningsutred-
ning.

Christer Nylander inledde med en
"hjdlteberattelse” om hur satsningar pa
bildning och kultur har bidragit till att
forma och férdndra Sverige sedan 1868.

—Hundra ar senare var Sverige ett av

vérldens rikaste lander. Inte sa daligt
val?

Han beskrev vidare hur det "intel-
lektuella offentliga rummet” — medier,
forskning, kultur, folkbildning, museer,
civilsamhalle, arkiv och bibliotek — spelar
en avgodrande roll for ett fritt samhalle,
nu och i framtiden.

—Det dringen slump att 1ander som
Ungern forsoker styra medierna, att
bocker férbjuds i USA eller att Kina sat-
sar pa blockbusterfilmer inspirerade av
Hollywood. Genom att kontrollera delar
av det intellektuella offentliga rummet
paverkar man vad ménniskor tdnker
och tycker.

Folkbildningen maste visa att
den behdvs just nu

Christer Nylander beréttade att nagra
utgangspunkter i folkbildningsutred-
ningen dr mal och syfte med statsbidra-
gen, styrning, ekonomi och hur fusk och
felaktigheter ska undvikas. Men dven
problemet med att méata folkbildningens
samhallsnytta och hur fértroendet for
folkbildningen kan ateruppréttas.

Han menar att vilever i omvélvande
tider av digitalisering, artificiell intelli-
gens, klimatkris och hot mot demokratin
—utmaningar som gor folkbildningen
lika viktig som nagonsin forr.

—Vad innebar férandringarna fér mig
som individ och fér samhallet? Kanske

ar det s att vi behover bildning lika
mycket nu som 1868. Ur det perspektivet
ar det jatteviktigt att folkbildningen
aterfar fortroendet.

— Men om fértroendet ska vandas
kravs att folkbildningen kan visa att
den behévs i Sverige just nu. Att den ar
nodvandig for att forbattra manniskors
livschanser, fa dem att hdnga med i
utvecklingen och kdnna sig inkluderade,
avslutade Christer Nylander.

Man kanske inte behdéver midta
nyttan om man kan konstatera
den?
Efter en paus fortsatte seminariet med
ett panelsamtal dér fyra foretradare for
studieforbund, folkhdgskolor och region
diskuterade folkbildningens samhalls-
nytta, mening och politiska relevans
under ledning av Stig-Olov Blixt, stiftel-
serektor pa Folkuniversitetet

Panelen fick ocksa méjlighet att kom-
mentera Christer Nylanders foreldsning
och géra medskick till utredningen.

Seminariet avslutades av Daniel An-
dersson (L), ledamot i regionfullmaktige
och andre vice ordférande i kulturndmn-
den, som reflekterade om folkbildning-
ens utmaningar utifran de samtal som
forts:

—Man kanske inte behéver méta folk-
bildningens nytta om man kan konsta-
tera den?



A, AR

Framtidens mobelformgivare

stallde ut pa NK

B Andreas Ahs 8 Karin Stromberg

Fyra unika pallar producerade av studerande fran Art College och
Tibro Hantverksakademi stalldes ut i entrén pa NK i Géteborg.

Ett aterkommande inslagi Art College
utbildning Inredning och design ar
mdbelprojektet som gors i samarbete
med Tibro Hantverksakademi och ger
studerande inblick i m&belformgiva-
rens arbetsprocess — fran idé till fardig
prototyp.

— Skolorna har samarbetat kring
mobelprojektet i mer &n tio ar. Det dr ett
fint exempel pa hur studerande fran ut-
bildningar med olika inriktningar lar sig

ta vara pa varandras roller, siger Karin
Strémberg, verksamhetschef.

2023 ars mobelprojekt visades forst
pa Stockholm Furniture Fair och kunde
dérefter sesientrén pa NK i Goteborg
under hela sommaren.

—NK &dr en ny arena som ger oss en
fantastisk méjlighet att na nya mal-
grupper. En rolig detalj ar att vi redan
har blivit uppringda av personer som vill
kdpa pallarna, sdger Karin Strémberg.

400 000 kronor till
utvecklingsprojekt

inom danshalsa
Folkuniversitetet har beviljats
400 000 kronor i utvecklings-
stod fran Vastra Gotalandsregio-
nen for att starta ny verksamhet
inom danshalsa.

Den primara malgruppen ar personer
med funktionsvariationer och sdrskilda
behov, till exempel kommer Folkuni-
versitetet att erbjuda dansklasser for
personer med Parkinsons sjukdom och
andra neurologiska sjukdomar samt for
dldre och personer med psykisk ohalsa.
Satsningen utgar fran Dans fér Parkin-
son, en lustfylld evidensbaserad metod
med hélsoframjande effekter.

Verksamheten kommer att bedrivas i
Folkuniversitetets nya lokaler i Karla-
staden i Goteborg, i splitternya danssalar
byggda for Balettakademien.
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Under besckte

personer Folkuniversitetets
populédrvetenskapliga
foreldsningar och samtal i
Véstsverige. Totalt arrange-
rades  foreldsningari
kommuner.

A

Alexarﬁﬁf Petrovic

Foérnyat fortroende
att bedriva grund-
utbildning till
kontakttolk

Folkuniversitetet i Goteborg har be-
viljats statsbidrag fran Myndigheten
for yrkeshdgskolan for ytterligare tva
omgangar grundutbildning till kontakt-
tolk. Utbildningen strécker sig 6ver tva
terminer och kommer att bedrivas fram
till varen 2025.

—Vi ar glada och stolta Gver att ater-
igen ha fatt myndighetens fortroende
att bedriva den har samhallsnyttiga
utbildningen, séger Alexander Petrovic,
kursansvarig utbildningsledare.

— Dessutom har myndigheten fran och
med 2023 justerat ersattningsnivaerna
sa att studieférbunden nu far samma
ersattning som folkhogskolorna fér mot-
svarande utbildning, fortsatter han.



Folkuniversitetet
pa Bokmassan

Folkuniversitetet och Géteborgs
universitet gjorde en gemensam
satsning under arets bokmadssa i
Goteborg.

Den 28 september var det dags igen, for
39:e gangen i ordningen. Da 6ppnade
Bokmaéssan i Géteborg, Nordens stérsta
kulturevenemang som varje ar lockar
ungefér 80 000 besokare.

Folkuniversitetet var pa plats som
medarrangor till Géteborgs universitets
monterprogram dar allmanhet och
branschfolk bj6ds pa ett tjugotal pro-
grampunkter under fyra intensiva dagar.

— Vi jobbar for att fordjupa samarbetet
med Goteborgs universitet och det har
ar ett bra exempel pa samverkan kring
forskningskommunikation, sdger Stig-
Olov Blixt, stiftelserektor.

— Att vi samarbetar pa Bokmaéssan,
som &r en av landets viktigaste motes-
platser for allt som har med kultur,
bildning och utbildning att géra dr extra
roligt, fortsatter han.

SVT besdkte
ny satsning pa
yrkessvenska i
Trollhattan

SVT:s Vastnytt intervjuade del-
tagare och projektledare for en
ny satsning pa yrkessvenska for
tillsvidareanstalld personal inom

omvarden.

Bristande sprakkunskaper kan leda till
missférstand, inte minst inom varden.
Trollhattans stad vill rada bot pa det ge-
nom utbildningi yrkessvenska fér tills-
vidareanstélld personal inom omvarden.
[ september startade en pilotomgang i
Folkuniversitetets regi, med Christina
Eriksson som ldrare.

Utbildningen sker pa arbetstid en
gangiveckan. Malet ar att deltagar-
na ska tréna sin sprakliga forstaelse,
utveckla sitt ordférrad med koppling till
jobbet och trana pa att prata svenska.

Verksamheten hade under hdsten
besok av SVT som intervjuade Trollhat-
tans stads projektledare, en enhetschef
inom adldrevarden och deltagare pa
utbildningen.

- Den har utbildningen behévs fér att
kvalitetssdkra varden for de dldre, sdger
Senaj Cerkezi, enhetschef pa dldreboen-
det Kalltorpsgarden i Trollhattan, iett av
inslagen.

Tanjde granserna
pa Vetenskaps-

festivalen

Folkuniversitetet bjod pa tva
tvarvetenskapliga samtal under
Vetenskapsfestivalen i Goteborg
18-23 april.

gonas Ivarsson

Temat for Vetenskapsfestivalen var
granser. Folkuniversitetet och Géteborgs
universitet stallde upp med tva span-
nande samtal som var gratis och 6ppna
for alla: "Var bérjar och slutar jag?” och
"Drémmen om evigt liv". Bada samtalen
holls pa Stadsbiblioteket och streamades
online.

Medverkade gjorde Bengt Briilde, pro-
fessor i praktisk filosofi vid Géteborgs
universitet, Jonas Ivarsson, professor i
informatik vid Géteborgs universitet,
Sara Hagg, docent i medicinsk epide-
miologi och biostatistik vid Karolinska
institutet och Peter Ottsj6, journalist
och forfattare. Bada samtalen leddes av
vetenskapsjournalisten Torill Kornfeldt.

Med ca 70 000 bestkare varje ar ar Ve-
tenskapsfestivalen ett av Europas ledan-
de popularvetenskapliga evenemang.

Super-duper-
allsang for alla

Folkuniversitetet var med och
arrangerade Vanersborgs forsta
Super-duper-allsang som riktar
sig sarskilt till personer med
funktionsvariation.

Den 12 augusti klev Super-duper-all-
sangsledarna Emma Jakobsson och Mar-
tina Johansson samt pianisten Magnus
Enorson upp pa scen pa Plantaget i
Vénersborg for att bjuda pa ett harligt
och svangigt arrangemang.

Martina Johansson &r till vardags
musikldrare i Vanersborgs kommun och
har manga ars erfarenhet av att arbeta
med musik i sdrskolan. Emma Jakobsson
dlskar musik och ar medlem i Teodora-
teaterns funkisensemble.

En arbetsgrupp fran Kultur- och
fritidsférvaltningen i Vanersborg och
Folkuniversitetet har arbetat med att
utveckla allsdngen.

—Vihar ett samarbete med Teodora-
teaterns funkisensemble som &dr en mo-
tesplats for scenkonstintresserade med
funktionsnedséttning, berdttar Johanna
Hallgvist, verksamhetsutvecklare pa
Folkuniversitetet.

—Teodorateatern &r en ideell féren-
ing ddr man far trana pa att ta plats
pa scenen, bortom alla stereotyper. En
plats dar individens egen upplevelse och
vaxande dr lika viktig som publikens,
fortsatter Johanna Hallgvist.

Under Super-duper-allsangen lyser
stralkastarna pa deltagarna. Férhopp-
ningen &r att vécka lust och mod hos
andra med funktionsvariation att skapa
och delta.

— Publiken som kommer till Super-du-
per-allsdng ska kdnna att de drdel aven
stor fest och gemenskap, sdger Johanna
Hallgvist.



Nu har kulturen
flyttatini Karlastaden

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Folkuniversitetet storsatsar pa kulturen i Karlastaden pa Lindhol-
men i Goteborg. Den 22 november invigdes nya lokaler dar Balet-
takademien, KV Konstskola och mangder av kurser inom det konst-
narliga omradet samsas om utrymmet.

Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), kom-
munalrad med ansvar for skola och
utbildning, inledde genom att klippa
bandet och halla ett uppskattat och
personligt tal om hur viktig kulturen och
bildningen &r fér samhaéllet.

Bland talarna fanns ocksa Folkuni-
versitetets generalsekreterare Gunnar
Danielsson, som dven han slog ett slag
for den livsviktiga kulturen, samt Alex-
andra Topalov och Thomas Zornat som
ar skolchefer pa Balettakademien och
KV Konstskola.

— Stort tack alla som trotsade Gote-
borgsvadret for att fira med oss, inte
minst representanter for Hemso och
Serneke som har utvecklat fastigheten,
sager Stig-Olov Blixt, stiftelserektor.

— Ett sérskilt tack till Martin Form-
gren, konstndr och huvudlarare pa
Konstnarlig férdjupning, och alla
studerande fran Balettakademien och
KV Konstskola som gjorde kvéllen extra
magisk genom att visa upp verksam-
heten och bjuda gésterna pa fantastiska
framtradanden.










Musikalutbildningen
firade 40 ar pa Kronhuset

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Den 22-25 september spelade Balettakademien musikalen Silverhjartats hemlighet pa Kronhuset.
Forestdllningen var en del av Goteborgs 400-arsjubileum - och ett perfekt satt att fira skolans
musikalutbildning som fyllde 40 ar som yrkesutbildning.

Silverhjdrtats hemlighet ar en span-
nande lek med fakta och fiktion som
tar publiken med pa en resa som flatar
samman méanniskodden i Géteborg — da
och nu.

Bakgrunden finns i utgravningar i
Nya Lod6se Kyrka i nuvarande Gam-
lestaden. Ar 1916 hittade arkeologer
kvarlevorna av en ung kvinna med ett
silverhjarta kring halsen, ett fynd som
daterades till 1500-talet. Vem hon var
och varfor hon bar medaljongen har
géckat vetenskapen sedan dess. Ani
dag har ingen avslgjat silverhjértats
hemlighet.

En berdttelse om att levalivet
fullt ut

Musikalen ar Jenny och Martin Schaubs
fantasi om silverhjartats historia. En
fiktion skapad med dess gator som inspi-
rationskalla.

—Det &r var gissning om vad som
hande i Nya Lédose for 500 ar sedan. Ef-
tersom inte ens experterna kan férklara
hjartats hemligheter kdnde vi oss fria att
hitta pa vara egna svar, sager Jenny och
Martin Schaub som spelar i Géteborgs-
bandet West of Eden och har meritlistor
som omfattar musikaler och samarbe-
ten med symfoniorkestrar och artister
som Laleh, Timbuktu, Benny Andersson
och Veronica Maggio.
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—Igrund och botten dr musikalen en
beréttelse om ménniskorna som levde
da och om oss som lever nu. Om hur vi
hoér ihop. Hur lika vi &r. Trots att staden
forandras kanner vi samma gladje och
samma sorg, och vi drémmer alla om att
fa vara dom viinnerst inne &r. Och att fa
leva livet fullt ut, fortsatter Jenny och
Martin Schaub.

Den perfekta musikalen-detsa
klick direkt
Silverhjdrtats hemlighet regisserades av
Mattias Palm, med en orkester under
ledning av Henrik Magnusson. I rollerna
fanns studerande fran Balettakade-
miens Musikalut-
bildning som
firade 40 ar som
yrkesutbildning.
Férestédllningen
sammanfoll
med att skolan
flyttade till den
nya stadsdelen
Karlstaden pa Lind-
holmen, men de tidigare
lokalerna ligger bara ett stenkast fran
platsen dir kvinnan med silverhjartat
hittades.

—Viville hitta den perfekta musikalen
for skolan och de studerande, och sam-
tidigt ha méjlighet satta guldkant pa

bade vart 40-arsfirande och Goéteborgs
400-arsjubileum. Eftersom vi dessutom
skulle flytta skolan samtidigt, sa beh&v-
de vien annan lokal att spela i. Allt f6ll
pa plats nir Mattias Palm introducerade
Silverhjértats hemlighet. Det sa klick
direkt, berattar Joacim Hedman, konst-
narlig ledare pa Balettakademien.

- Forestallningen dr en vacker och
spannande musikal skriven pa svenska,

Jénnybch

i Géteborg - . A
om Géteborg, Martin S_Ichaub
Med tanke pa .

temat, vart jubileum,

stadens jubileum och anknytningen till
fyndplatsen kdndes det som att detta
var meningen! Eller 6det, fér den som
tror pa det. Att fa spela den i Kronhusets
anrika lokaler kdndes som den perfekta
inramningen.
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Storslam i hallbar
Ung Foretagsamhet

BB Andreas Ahs

Folkuniversitetets gymnasium tog storslam nar UF-masterskapen
Fyrbodal avgjordes. Férutom den arofyllda titeln Arets Foretag knep
skolans elever flera forstaplatser och tva SM-platser.

Redan i september 2022 bérjade eko-
nomitreorna pa Folkuniversitetets
gymnasium i Trollhdttan jobba med att
utveckla sina UF-foretag. Nar UF-més-
terskapen Fyrbodal avgjordes 16 mars
stod det klart att hart arbete 16nar sig,
och det var glada och peppade elever
som motte upp for att berdtta om sina
vinnande idéer.

Barnbok med ldrande syfte
Barnens Varld UF, som bestar av Tyra Ja-
kobsson, Emmie Tasala, Casper Wiklund
och Stella Johansen, vann kategorierna
Arets UF-féretag och Arets kooperativa
UF-foretag med Zoe och Diegos tdgresa
genom Europa i jakten pé den stora skat-
ten, en barnbok foér 7-9-aringar.

—Boken fokuserar pa inkludering
och social och ekologisk hallbarhet.
Huvudpersonerna gor en tagresa genom
Europa, besdker nya kulturer och stélls
infor olika utmaningar, beréttar Tyra
Jakobsson.

—Viville géra nadgot om social och eko-
logisk hallbarhet, som ar viktiga fragor
ndr man ska starta foretag. Till slut blev
det en barnbok med ett larande syfte,
fyller Emmie Tasala i.

Att boken blev en succé tror de beror
pa att det fanns ett driv och engage-
mang for projektet.

—Det var en lang resa att ta fram
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boken sa vi ar valdigt stolta. Darfor var
det ocksa latt att prata fran hjdrtat nar
vi salde in den, sdger Casper Wiklund.
Stella Johansen haller med.
—Vihar andats UF i flera manader nu
sa det kanns skont att fa bekraftelse pa
att vi har gjort nagot bra.

Memory om hallbarhet och
globala problem

Aven Memo UF satsade pa en produkt
for barn och unga, narmare bestamt ett
memoryspel som gav dem férstaplat-
seniArets socialt hallbara UF-féretag.
Bakom idén finns Agnes Fock, Lovisa
Hedberg, Matilda Cederberg och Alma
Lundqvist.

— Spelet tar upp globala problem och
social och ekologisk hallbarhet. Det
kommer med en handbok med fragor
som man kan diskutera med en vuxen
eller en kompis under spelets gang, sdger
Matilda Cederberg.

—Vihar skapat spelet fér att ge barnen
kunskaper for att forma sina grundatti-
tyder. Det ar for aldrarna 5-10 ar och det
dr da man lagger grunden for sin forsta-
else for stora problem och stora &mnen,
konstaterar Alma Lundgvist.

—Tanken var att skapa ett pedago-
giskt spel som &r roligt och dar diskus-
sionerna dr kdrnan i produkten, sdger
Agnes Fock.

"Sa stolt att jag ndstan spricker”
Lararen Anna Blom Dagson har haft
eleverna i kurserna Marknadsféring, Or-
ganisation och ledarskap samt Entrepre-
norskap och féretagande, dar UF-foretag
dr ett arbetssatt. Hon menar att det har
gett synergieffekter som har gjort att de
har blivit duktiga pa att bade ta ansvar
och egna initiativ.

—Som larare ar det mycket fokus pa
betyg och bedémning, men inom UF gor
man nagot ihop med eleverna och det
tycker jag &r jatteroligt.

— Nér det funkar som bast behévs
man knappt som UF-larare. Sa har det
varit i ar och jag ar sa stolt att jag ndstan
spricker, det &r verkligen haftigt och en
all time high med alla vinster, sdger hon.

Anna Blom Dagson ar samtidigt noga
med att papeka att det viktiga med
UF-foretagandet inte dr att vinna, utan
att eleverna ska utvecklas och ldra sig
att driva egna projekt.

—Men vinsterna visar att vi har
kvalitet i undervisningen. Den typen av
marknadsforing ar ovarderlig for skolan.

Laddar for SM

Innan det dr dags att ta studenten van-
tar SM i Stockholm 23-24 maj. Varldens
Barn UF och Memo UF har redan bérjat
ladda. De raknar med att det kommer att
bli rejalt stressigt, men en viktig skillnad
ar att de inte konkurrerar nu. Det finns
inga horn kvar, som Tyra Jakobsson
uttrycker det.

—ISM tévlar vi inte mot varandra,
sa vi ska férséka samarbeta och pusha
varandra. Nu ser vi det bara som en
jatterolig grej vi gér tillsammans, sdger
Lovisa Hedberg.

Varken Barnens Varld UF eller Memo
UF gor nagon hemlighet av att de siktar
hogt. Bortom de svenska masterska-
penihuvudstaden ar siktet installt pa
varlden.

— Vi ska fortséatta att sédlja och 6va pa
var pitch sa vi kommer till EM. Vi ska till
Istanbul!



Skola med hallbarhet pa agendan

B Andreas Ahs 8 Harald Nilsson

Folkuniversitetets gymnasium vill gora skillnad. Skolan har arbetat med Agenda 2030 i manga ar,
och de globala malen engagerar bade larare och elever.

Agenda 2030 dr FN:s handlingsplan med
17 globala mal fér omstéllning till ett
hallbart samhalle fér manniskorna, pla-
neten och valstandet. Allt fler organisa-
tioner arbetar med malen, och Folkuni-
versitetets gymnasium i Trollhdttan var
tidigt pa bollen.

—Vihar en internationell profil och &r
en skola som vill gora skillnad. Darfor
blev vien certifierad FN-skola 2018.
Certifieringen delas ut av Svenska
EN-férbundet och utgangspunkten ar
Agenda 2030, s& det har varit en naturlig
del av skolan sedan dess, siger Emma
Dahlskog, rektor.

Rent praktiskt utgarlararna fran de
globala malen nér de gér sina verksam-
hetsplaner infér varje 1asar.

— Lararlagen tar fram minst en
aktivitet som kan kopplas till de globala
malen i kurserna. De senaste aren har vi
arbetat med hallbarhet ur manga olika
aspekter, som utbildning, jdmstélldhet,
miljé och klimat, sdger Emma Dahlskog.

Konkreta exempel kan vara att ldsa
skonlitteratur med koppling till méalen
i dmnen som svenska som andrasprak
och engelska, eller FN-rollspelet som
arskurs 2’har varje ar. Ett annat &r elev-
ernas arbete med att driva UF-foretag.

- UF-foretagen ska ha en koppling till
ett av de globala méalen i sina projektbe-
skrivningar. De far garna vara socialt
hallbara, till exempel med syfte att ut-
bilda ménniskor. Har har eleverna varit

Emma Dahlskog

jatteduktiga, sdger Emma Dahlskog.
Satsningarna f¢ljs upp pa manga olika
satt, bland annat genom att ldrarna
analyserar resultat och maluppfyllnad.
Skolan gor ocksa enkater dar eleverna
svarar pa fragor om de anser sig ha fatt
okade kunskaper om héallbarhet och de

globala malen.

—Vibrukar fa bra siffror, och
allt bygger pa engagemanget fran
larare och elever. Arbetet med de
globala malen praglar skolan efter-
som alla tycker att det &r sa viktigt
och roligt, sdger Emma Dahlskog.

Hallbart UF-foretag
bj6ds in av lands-
hovdingen

B Andreas Ahs

8 Henrik Brunnsgard

Varldens Barn UF fran Folkuni-
versitetets gymnasium i Troll-
hattan presenterade sitt foretag
pa Lansstyrelsens residens i
Goteborg.

Néar méasterskapen
iUng Foretag-
samhet i Fyrbodal
avgjordes den 16
mars vann Varl-
dens Barn UF fran
Folkuniversitetets
gymnasium i Troll-
hattan kategorin
Arets UF-foretag. @m

Zoe och Diegos
tdgresa genom
Europa i jakten pd den stora skatten, en
barnbok for aldrarna 7-9 ar som tar upp
fragor om inkludering och social och
ekologisk hallbarhet, féll inte bara juryn
ismaken, utan dven Vastra Gotalandsre-
gionens landshévding Sten Tolgfors.

Eleverna bakom Vérldens Barn UF
bjodsin till Lansstyrelsens residens
pa Sédra hamngatan i Géteborg dar de
presenterade sitt projekt och svarade
pa fragor tillsammans med tre andra
UF-foretag fran regionen.

Sten Tolgfors har ett stort intresse for
hallbarhetsfragor, och det dr en del av
hans arbete att driva dem i regionen. Un-
der motet uttryckte han att framtiden
tillhér ungdomarna och att det darfér
ar viktigt for honom att méta unga
entreprendrer.




Fornyat fortroende nar
Karlstads kommun upphandlade
svenska for invandrare

B Andreas Ahs 8 Hakan Bylund

Folkuniversitetet fick som enda utbildningsanordnare fortsatt for-
troende att erbjuda Karlstadsborna sfi-utbildning. Det nya avtalet
bérjade galla 1 augusti 2023.

Folkuniversitetet bedriver sedan
tidigare sfi-utbildning pa uppdrag av
Karlstads kommun och fick under aret
fornyat fértroende. Det stod klart néar
Karlstads kommun avslutade en upp-
handling som ocksa omfattade sam-
manhallen utbildning och heltids-sfi for
unga vuxna.

- Fantastiskt roligt och strategiskt
viktigt! Hog kvalitet och hart arbete
fran ledning, administration och peda-
goger ligger bakom framgangen, séger
Daniel Jonlund, regionchef.

Under de ar Folkuniversitetet har
bedrivit sfi-utbildning pa uppdrag av
Karlstads kommun har man utvecklat
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kombina-
tionsutbild-
ningar och
ungdoms-sfi
med goda
resultat. Folkuni-
versitetet har ocksa uppmarksammats
for nyskapande digitala arbetssatt

som stirkte elevernas resultat under
pandemin.

—Nu ser vi fram emot att utveckla och
bedriva sfi-utbildningen i samverkan
med Karlstads kommun under fyra nya
ar. Vi ar tacksamma for fortroendet och
glada for att eleverna far ha kvar sina
larare, sdger Daniel Jonlund.

Fyra nya

yrkeshogskoleutbildningar

Folkuniversitetet beviljades starta fyra nya yrkeshégskole-
utbildningar i vastra Sverige under 2023.

Nar Myndigheten for yrkeshogskolan
presenterade de ansékningar som har
beviljats och ddrmed faringa i yrkes-
hoégskolan stod det klart att Folkuniver-
sitetet far starta fyra YH-utbildningar i
vastra Sverige.

- Folkuniversitetets framgangar ar re-
sultatet av samarbeten s
med ledande foretag
och branschexper-
ter dar vi utfor-
mat yrkeshégsko-
leprogram som ar
skraddarsydda for
att fylla specifika
kompetensgap pa
arbetsmarknaden,
sager Thomas Ringsby,
regionchef.

- Tilldelningen &rilinje med var
vision att erbjuda framstaende yrkes-
utbildningar och starka var position som
ledande aktér inom yrkeshdgskolan,
fortsatter han.

Thomas
Ringsby

Totalt beviljades Folkuniversitetet
starta 13 nya YH-utbildningar under
2023. Folkuniversitetet dr en av Sveriges
storsta anordnare av yrkeshogskoleut-
bildning. Under aret startade totalt 48
utbildningar.

Nya YH-utbildningar som
beviljats start

Drifttekniker kraft-
varmeproduktion, Géteborg

Projektledare inom mébel-
och inredningsbranschen, Tibro

Specialistunderskéterska inom
neurologi, neurokirurgi och
neurointensivvard, Distans

Trahantverk med inriktning mot
rekonditionering och aterbruk
inom mobelbranschen, Tibro




Tvanya konst-
och kultux-
uthildningar

8 Harald Nilsson

Folkuniversitetet har beviljats
starta tva nya konst- och kultur-
utbildningar i Trollhattan och
Goteborg: Gitarrakademin och
Samtida kulturkreator.

Gitarrakademin &r en kvalificerad
yrkesutbildning for elgitarrister med
internationell pragel. Samtida kulturkre-
ator ar en utbildning for scenkonstnérer
som vill gora skillnad med kulturens

Peter Friestedt ar huvudlarare

kraft, med fokus pa kulturellt entrepre-
noérskap.

Det finnsidag 132 konst- och kultur-
utbildningari Sverige. Av dem har Folk-
universitetet 31, vilket gor organisatio-
nen till landets stérsta anordnare.

Konst- och kulturutbildningar star
under tillsyn av Myndigheten for
yrkeshogskolan, kan vara hogskole-
forberedande eller yrkesinriktade och
berattigar till studiemedel.

99,6
och 99,4

S& manga procent av
respektive

eleverna inom
i
gick ut med godkant
betyg under 2023.

pa Gitarrakademin.

Ettarig spetsutbildning for elgitarrister

B Andreas Ahs a Harald Nilsson

Gitarrakademin ar en kvalifi-
cerad, branschnara utbildning
med internationell pragel for alla
som vill satsa pa en yrkeskarriar

som elgitarrist.

Hosten 2024 startar Gitarrakademin, en
ettarig spetsutbildning dar de studeran-
de far chans att utveckla de tekniska
och konstnérliga fardigheter som kravs
for att jobba som elgitarrist i Sverige och
internationellt.

—Den hér utbildningen hade jag sjalv
velat ga. Den fokuserar pa performance
och inspireras av de framsta gitarrut-

bildningarna i USA, sdger huvudlédraren
Peter Friestedt som sjélv dr en interna-
tionellt valetablerad gitarrist och spelar
med musiker fran Toto och Chicago.

Delar av utbildningen pa Gitarraka-
demin sker i studiomiljé och férutom
elgitarrspelande i teorin och praktiken
star branschkunskap i form av mark-
nadsforing, profilering, musikjuridik,
samtidsanalys och framtidsspaningar
pa schemat.

Bland Gitarrakademins larare finns
férutom Peter Friestedt framstaende
musiker som Pelle Holmberg, Rolf Jarde-
mark, Bengan Andersson och dirigenten
Ulf Wadenbrandt — och det &r just kopp-

lingen till professionella musiker och
entreprendrer i branschen som sarskiljer
utbildningen.

— P4 Gitarrakademin jobbar de stude-
rande ndra yrkesmusiker och musik-
branschen. Det ger en forstaelse fér vad
som kravs for att lyckas som elgitarrist
och goda férutsattningar att mota ar-
betslivets krav, sdger Peter Friestedt.

Gitarrakademin drivs av Folkuniver-
sitetet i Trollhattan. Utbildningen star
under statlig tillsyn och lyder under
Myndigheten for yrkeshdgskolan och
Forordningen om stdd for konst- och
kulturutbildningar.
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55 procent avde
ukrainska del-
tagarna fick jobb

B Andreas Ahs

ESF-projektet Care - Work for
Ukrainians gick i mal med starka
resultat. Mellan mars och
augusti gick 55 procent av de
nara 400 deltagarna ut i arbete
eller studier.

Under varen fylldes Folkuniversite-
tets lokaler i GOteborg, Stenungssund,
Lidkoping, Vanersborg och Karlstad
med ukrainska flyktingar som deltog i
Care — Work for Ukrainians, ett projekt
finansierat av Svenska ESF-radet.

Malet var att na 400 deltagare, och
totalt tog 396 personer del av insatser
som sfi-undervisning, matchning och
arbetsmarknadskunskap for att snabbt
kunna etablera sigi Sverige.

—Vivisste fran
bérjan att en
av utmaning-
arnavar att
attrahera och
behalla delta-
gare 6ver tid
och det harvi '
lyckats med. Det i~
pekar pa behovet,
relevansen och att medarbetarna har
gjort ett otroligt bra jobb, sdger Mikael
Nordberg, regionchef for uppdragsut-
bildning.

54,9 procent har fatt jobb eller
borjat plugga

Ett annat av malen med projektet var att
50 procent av deltagarna skulle ga ut i

22

arbete eller studier, ndgot som uppfyllts
med rage. Hela 54,9 procent har fatt jobb
eller borjat plugga vidare.

—Vara matchare, sprakstddjare och
larare har gjort ett fantastiskt arbete
som gjort att deltagarna har fatt de ratta
kunskaperna for att lattare fa ett jobb,
sager Patrik Hester, utbildningsledare
och delprojektledare for verksamheten i
Goteborg och Stenungssund.

Det faktum att projektet har kunnat
erbjuda sfi-undervisning med méjlighet
till nationella prov har ocksa varit en
framgangsfaktor.

- Sfi har varit viktigt for att attrahera
deltagare och har sjalvklart ocksa varit
en central del i deras kompetensutveck-
ling, séger Bjorn Tjallgren, verksamhets-
chef och delprojektledare i Vanersborg
och Lidk&ping.

Ett annat kvitto pa att projektet har
fungerat bra ar att hog narvaro har varit
utmdarkande for de allra flesta grupper.

- Deltagarna har haft ett stort engage-
mang, vilket bland annat har visat sigi
hég nérvaro och lust att 1dra sig mer om
bade spraket och det svenska samhallet,
sager Ing-Marie Kahlin, verksamhets-
chef och delprojektledare i Karlstad.

Bemétande och tydlighet
AochO

Det &rinte bara medarbetarna i Care —
Work for Ukrainians som vittnar om att
det har gatt bra. Apel AB, som anlitats
for att gbra en extern utvardering av
projektet, gerisin rapport goda omdo-
men om deltagarnas sprakutveckling
och Folkuniversitetets férmaga att
skapa en relation mellan larare och
deltagare.

—Ska vind individen och skapa en
gynnsam ldrsituation dr bemdtande och
tydlighet A och O. Vi har arbetat mycket
med detta och det dr glddjande att
utvarderingen bekraftar att vi har natt
de resultat vi efterstravat, siger Mikael
Nordberg.

Projektet avslutades 31 augusti.

Nyit ESF-
projekt for
ukrainska
akademiker

Folkuniversitetet har beviljats
medel fran Svenska ESF-radet
for projektet ESF Fast Care -
Akademikersparet.

Mindre dn en manad efter att Care -
Work for Ukrainians avslutades bevil-
jades Folkuniversitetet nya medel fran
Svenska ESF-radet for att utveckla pro-
jektet ESF Fast Care — Akademikersparet
mot malgruppen ukrainska akademiker.
Syftet med utbildningen &r att stétta
ukrainska akademiker och samtidigt
overbrygga ett allvarligt kompetens-
glapp pa den svenska arbetsmarknaden.
—En betydande andel av de ukrainska

flyktingarna ar akademiker. Med var
erfarenhet fran till exempel Korta vagen
och vara kontakter med universitet och
hogskolor kan vi ge malgruppen relevan-
ta kunskaper som 6ppnar vagar till den
svenska arbetsmarknaden, sdger Mikael
Nordberg, regionchef.

Antalet deltagare i det nya projektet
ESF Fast Care — Akademikersparet upp-
skattas till 400 fordelade pa Goteborg,
Trollhattan och Karlstad. Utbildningen
sker i samarbete med Help Ukraine
Gothenburg, Goteborgs universitet och
Hogskolan Véast och innehaller bland
annat akademisk svenska, karridrvag-
ledning och méjlighet att komma ut pa
arbetsplatsforlagt larande.

— Det &r vardefullt att ha med vart stif-
taruniversitet och Hégskolan Vast som
vi har bra samarbeten med. Det hjélper
oss att korta deltagarnas vag till arbets-
marknaden, sdger Mikael Nordberg.

—Viar tacksamma for fértroendet
fran Svenska ESF-radet. Det hir projek-
tet ar till nytta fér individerna, féretagen
och Sverige, fortsatter han.

Projektet pagar till 31 mars 2024.

TV4 besokte ESE-projekt for
ukrainska akademiker

TV4 besokte ESF Fast Care —
Akademikersparet, utbildningen
som syftar till att snabbt fa ut
universitets- och hdgskoleutbil-
dade flyktingar fran Ukraina till
den svenska arbetsmarknaden.

[ inslaget intervjuades Mikael
Nordberg, regionchef, som
berattade om hur utbildningen

motverkar utanforskap och
deltagaren Olena Maliavska som
hoppas kunna hitta ett jobb och
stannai Sverige:

—Jagkan hitta arbete, jag kan
bygga mitt nya liv i Sverige. For
min dotter och mig ar det battre
att stanna i Sverige.




Nya uppdragsuthildningar
tillsammans med Hogskolan

Vast
B Andreas Ahs

Hogskolan Vast och Folkuniversitetet har ett samverkansavtal kring
strategisk satsning pa uppdragsutbildning. | september 2022 star-
tade forsta omgangen av Fastighetsmaklare dar det nu finns cirka
250 deltagare. Nu tas nasta steg med tva nya ettariga utbildningar
- Arbetsintegrerat ledarskap och Webbdesigner.

—Det kdnns bra att ytterligare kunna
bidra till 6kad kompetens i arbetslivet
och att ge individer och arbetsgivare
mojlighet att vdssa sig. Det dr viktigt
for oss att vara med och 6ka méjlighe-
terna till ett livslangt 1arande och bidra
isamhaéllsutvecklingen, sdger Fredrik
Sjogren, t f prefekt pa Institutionen for
ekonomi och IT pa Hégskolan Vast, som
ansvarar for utbildningarna.

Bade Hogskolan Vast och Folkuniver-
sitetet dr sedan tidigare starka aktérer
inom livslangt larande och fragor som
ror kompetensutveckling och omstéll-
ning.

—Har ser jag ett gemensamt uppdrag
dar vi kan starka varandra. Nagra av
fordelarna med samarbetet dr att det
skapar en storre erfarenhets- och kun-
skapsbredd samt mdjligheten att na ut
till fler arbetstagare och organisationer,
over hela landet, séger Fredrik Sjogren.

Marcus Hallberg, bitrddande stiftel-
serektor for Folkuniversitetet och vd
for Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB
instammer:

— Folkuniversitetet och Hogskolan
Viast kompletterar varandra. Att vi redan
nu kan erbjuda ytterligare tva langre
utbildningar visar att vi bada kdnner
stort engagemang for kompetensforsorj-
ningsfragan.

Marcus Hallberg fortsatter:

—Vihar sedan tidigare ett brett utbud
av utbildning som yrkeshdgskoleutbild-
ningar och diplomutbildningar. Att nu
ocksa kunna erbjuda fler hégskoleut-
bildningar tillsammans med Hogskolan
Vést kanns fantastiskt bra.

Villmétabehoven

Att det blev just de har tva utbildningar-
na som nu erbjuds handlar om att méta
det behov som finns:

— Vi ser ett behov pa arbetsmarknaden
for de har utbildningarna och att da
kunna bygga pa sin kompetens medan
man arbetar ar bra fér bade arbetsgivare
och individ, séger Jonna Johansson,
bitraddande prefekt fér uppdragsutbild-
ning pa Institutionen for ekonomi och
IT pa Hoégskolan Vast.

Helt ny utbildning

Hon berattar att utbildningen till Webb-
designer har funnits sedan tidigare
ihogskolans reguljara utbud medan
Arbetsintegrerat ledarskap &r helt ny.
Den har utvecklats gemensamt av Hog-
skolan Vast och Folkuniversitetet och
hogskolans styrka inom sitt profilomra-
de arbetsintegrerat 1arande gar som en
réd trad genom utbildningen.

—Hogskolan har en lang historia av att
undervisa inom ledarskap pa olika niva-
er. Det speciella har ar att deltagarna ska
kunna anvénda sin vardagi utbildning-
en. Deltagarens arbetsgivare kommer
darmed ocksa sannolikt att utvecklas
parallellt med att deltagarna gar utbild-
ningen, sdger Jonna Johansson.

Jonna Johansson betonar ocksa att
deltagarna kommer att fa verktyg redan
under utbildningens gang att utvecklas
som ledare — och dessutom ett vardefullt
utdkat kontaktnit inom omradet.

Dialog om framtidens
kompetensforsorjning
och omstillning

B Andreas Ahs

Goteborgs universitet, Chalmers och
Folkuniversitetet bjod in till strate-
giskt samtal om hur utbildningsan-
ordnare kan méta omstallnings- och
kompetensstodreformen.

Samtalet bérjade med att Pauli Korttei-
nen, vice rektor pa Goteborgs universitet,
Jorgen Blennow, chef for utbildning pa
Chalmers, Stig-Olov Blixt, stiftelserektor
pa Folkuniversitetet, Ola Bergstrém, pro-
fessor och vice dekan pa Handelshogsko-
lan vid G6teborgs universitet och Caroline
Soder, vd pa Trygghetsfonden TSL gav
korta inledningar utifran sina perspektiv.

Darefter foljde en initierad diskussion
om mojligheter och utmaningar. Nagra
av de fragor som togs upp var hur man gar
fran programlogik till snabbfotad fort- och
vidareutbildningslogik och hur man kan
skapa flexibla former som gor att fler kan
ta del av utbildning samtidigt som man
arbetar. Det gavs ocksa perspektiv pa méj-
ligheterna att validera kunskaper.

—For oss ar det viktigt att vara med och
mejlsa ut den roll vi kan spela tillsammans
med universitet och hogskolor for att ta
fram de utbildningsinsatser som arbetsli-
vet behover pa sikt, sdger Stig-Olov Blixt.

— Méjligheten att skaffa ny kunskap
genom omstallning kommer att vara helt
avgorande for att vi ska klara de demo-
grafiska och teknologiska utmaningar
arbetslivet star infor.

Métet genomférdes pa Jonsereds
herrgard, Géteborgs universitet sarskil-
da motesplats for samverkan som ar en
mangarig samarbetspartner till Folkuni-
versitetet.



Avsiktsforklaring mellan
Folkuniversitetet och Campus
Dalsland ger langsiktig sam-
verkan

B Andreas Ahs B Harald Nilsson

Folkuniversitetet och Campus
Dalsland har skrivit under en
avsiktsforklaring om samverkan
kring kunskaps- och kompetens-
fragor samt verksamhets-
utveckling.

Samverkan kommer att ske inom
omraden som dr relevanta for bade
Folkuniversitetet och Campus Dalsland.
Konkreta exempel ar yrkeshdgskole-
utbildningar, uppdragsutbildning,
oppna foreldsningar for allmanheten
samt arbetsmarknadsdagar.

- Vi pa Folkuniversitetet ser fram mot
att starta samarbetet for att utveck-
la och erbjuda verksamhet dven pa
Campus Dalsland. Fér oss ar det viktigt
med en stor geografisk spridning for att
na invanare i hela regionen med vara
forelasningar, utbildningar och uppdrag,

Nytt avtal
med Karlstads

universitet
Folkuniversitetet har tecknat
ett ramavtal med Karlstads
universitet gdllande personalut-
bildning.

Ramavtalet omfattar aren 2023-2024
och géller framst sprakutbildning, hu-
vudsakligen undervisning i svenska for
forskare och larare vid universitetet.

— Detta &r verkligen positivt! Det
dr vart forsta langre
avtal med Karlstads
universitet, sdger
Mikael Nordberg, 4
regionchef fér
uppdragsutbild- -
ning. ; -

—Det ar glad-
jande att avtalet
16per 6ver flera ar.
Nu far vi en battre
framférhallning i vara uppdrag foér
Karlstads universitet, sdger Ing-Marie
Kahlin, verksamhetschef for uppdrags-
utbildning i Varmland.

Motiverande
utbildning for

unga 1 Boras

Under varen startade en utbild-
ning fér unga i Boras som inte
har fullgangen skolgang.

Syftet &r att motivera deltagarna att ta
kontroll 6ver sina egna liv, och utbild-
ningen sker inom ramen for idéburet
offentligt partnerskap (IOP), en typ

av samverkan mellan offentlig och
idéburen sektor kring gemensamma
samhallsutmaningar.

— Samarbetet med Boras Stad &r var
forsta satsning inom idéburet offentligt
partnerskap. Det kdnnsroligt att vi dr i
gang, sdger Mikael Nordberg, regionchef
for uppdragsutbildning.

— Mojligheterna att bedriva IOP har
utvecklats sedan modellen lanserades
och kommer att 6ka. Vi hoppas pa att
starta fler samverkansprojekt langre
fram. Inte minst genom vara ESF-pro-
jekt far vinya spdnnande ingangar
och kontakter med olika kommuner,
fortsatter han.

sdger Marcus Hallberg, bitrddande stif-
telserektor pa Folkuniversitetet.

—Viarjatteglada dver att avsikts-
forklaringen &r klar. Utbildningssam-
verkan ar vardeskapande fér Campus
Dalsland och verksamheten som
Folkuniversitetet har kommer att utéka
utbudet av aktiviteter hos oss. Folk-
universitetet har lang erfarenhet av att
bedriva olika former av utbildning dar
Campus Dalsland blir en plattform for
att na en dnnu stérre malgrupp, sager
Kristina Sandstrém, verksamhetsledare
pa Campus Dalsland.

Campus Dalsland drivs i sam-
verkan mellan Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud,
Vanersborg och Amals kommun
med stod fran Miljé- och region-
utvecklingsndmnden (MRU)
iVastra Gotaland.

Malet med Campus Dalsland ar
att skapa en studiemiljo och en
attraktiv métesplats som stimu-
lerar kunskapsutveckling samt
ger mojlighet att deltaihdgre
utbildning oberoende av var
man bor och verkar.

Senioruniversitetet i Goteborg 40 ar

Senioruniversitetet i Goteborg bildades 1984 i samarbete mellan Géteborgs uni-
versitet och Folkuniversitetet. [ februari 2024 firade féreningen 40-arsjubileum
med en valbesokt eftermiddag full av férelasningar och musik.

Senioruniversitetet vander sig till bildningsintresserade som har fyllt 55 ar
och lamnat det aktiva arbetslivet. Féreningen erbjuder studiecirklar, féredrag,
foreldsningsserier samt studiebestk och har cirka 1200 medlemmar, med mal-
sattningen att bli fler.

— Senioruniversitetet erbjuder sina medlemmar ett varierat och kvalitativt
programutbud. Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete, sdger Stig-Olov
Blixt, stiftelserektor pa Folkuniversitetet.

Eérutom Senioruniversitetet i Géteborg har Folkuniversitetet ett nara
samarbete med Senior- och Pensionarsuniversitet i Alingsas, Boras, Karlstad,
Kungsbacka, Skara, Skaraborg och Varberg.
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Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet

Arsredovisning

Rakenskapsaret 2023-01-01-2023-12-31

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet
med sate i Goteborg avger hdrmed arsredovisning och koncernredovisning for verk-
samheten i stiftelsen och koncernen for rakenskapsaret 2023-01-01--2023-12-31.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inte annat anges.

1. Information om verksamheten
Moderstiftelsen

Ur stiftelsens stadgar:

Stiftelsen verkarindra anknytning till universitet och hégskola och &r fristaende
iforhallande till politiska, religiosa och fackliga rorelser. Stiftelsens uppgift ar

att bedriva folkbildning och vuxenutbildning. I denna uppgift ingar att stimulera
forskare, larare och studerande till insatser fér ett fritt och frivilligt och for alla
Oppet studiearbete. Stiftelsen ser som en viktig angelagenhet att préva nya former
och metoder inom folkbildning och vuxenutbildning samt att verka for en 6kad
internationalisering av studiearbetet.

Stiftelsen ar ett studieférbund som har sitt geografiska verksamhetsomrade i vastra
Sverige. Stiftelsen ar sedan 2017 moderbolag fér Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB
(556330-1844). Dotterbolaget ingar i koncernredovisningen som liksom féregédende ar
har uppréttats enligt 7 kap 3a§ ARL. Stiftelsen har den 9 december 2021 férvirvat samt-
liga aktier i Aventus AB (556281-2916) fran Folkuniversitet, Region 6st. Aven detta bolag
ingar i upprattad koncernredovisning.

Stiftelsen framjar sitt andamal genom tre
verksamhetsomraden inom utbildning:

Folkbildning utgors av en omfattande verksamhet i form av studiecirklar och kultur-
program. Stiftelsen erbjuder kurser och férelasningar riktade mot allméanheten via kurs-
program och hemsida. Dessutom har stiftelsen folkbildningsverksamhet i samarbete
med féreningar och kulturinstitutioner.

Uppdragsutbildning omfattar ett stort antal utbildningar fér Arbetsférmedlingen
samt utbildningar for kommuner, till exempel svenska for invandrare (sfi) och kommu-
nal vuxenutbildning. Stiftelsen genomfor dven viss personalutbildning for féretag och
organisationer.

Skolor omfattar utbildningsformerna kompletterande utbildningar, konst- och
kulturutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar. Stiftelsen dr &ven huvudman fér
en gymnasieskola i Trollh&ttan.
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Under 2023 har nettoomsattningen i stiftelsen uppgatt till 299,2 Mkr (265,6 Mkr).
Stiftelsen redovisar ett resultat med 6,3 Mkr (4,0 Mkr).

Koncernen, dotterbolagen

Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet ar moder-
stiftelsen i koncernen.

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB arbetar med att starka individers och organisa-
tioners konkurrenskraft genom utbildning, kompetensutveckling och komptensfor-
medling. Detta gors genom de bada verksamhetsomradena arbetsmarknadsuppdrag
och personalutbildningsuppdrag. Under aret har bolaget bedrivit formedlingstjansten
Rusta och matcha pa uppdrag av Arbetsférmedlingen. Verksamheten har genomforts
ibland annat Goteborg, Karlstad och Trollh&ttan. Bolaget har ett samarbetsavtal med
Hogskolan Vast om utbildning inom fastighetsmakleri, webbdesign och ledarskap som
genomfors pa distans. Bolagets verksamhet har vuxit omsattningsmassigt under aret.

Omséttningen i bolaget uppgick till 27,7 Mkr (12,4 Mkr) och rérelseresultatet blev 1,8
Mkr (2,2 Mkr). Koncernbidrag har lamnats till moderstiftelsen med 1,8 (2,2 Mkr).

Aventus AB arbetar med att coacha manniskori forandring. Affarsomradena ar
omstéllning och outplacement, rekrytering och bemanning, samt konsultarbete och
utbildning rérande organisationsprocesser. Ett fjarde affarsomrade ar offentligt upp-
handlad verksamhet inom dessa omraden. Merparten av uppdragen ligger inom den av
TSL (Trygghetsfonden Svenskt Naringsliv och LO, som dr en kollektivavtalad omstall-
ningsférsakring) finansierade omstallningsverksamheten.

Omséttningen i bolaget uppgick till 21,2 Mkr (21,0 Mkr) och rérelseresultatet blev 0,9
Mkr (0,7 Mkr).

2. Viktiga férhallanden och visentliga hindelser under aret

Stiftelsen har under aret arbetat med att fortydliga mal och handlingsplaner. Syftet
ar att tydliggora stiftelsens fardriktning och gora personalen delaktig i uppfyllandet
av stiftelsens malsattningar. Under aret har stiftelsen fortsatt varumaérkesarbetet i
regionen genom marknadskommunikation och interninformation.

Under 2020 och 2021 var delar av personalen korttidspermitterad till f6ljd av pandemin.
Stiftelsen har ansoékt om och beviljats stod for detta hos Tillvaxtverket. Tillvaxtver-
ket har emellertid kravt aterbetalning av stodet fér bade 2020 och 2021. Stiftelsen har
overklagat till Férvaltningsrdtten och Kammarratten. Tillvaxtverket har nu fatt ratt
for bada aren och stodet ska darmed aterbetalasi sin helhet i mars 2024. Beloppet har
tagits upp som skuld i rékenskaperna for 2023 med 5 Mkr (5,0 Mkr), och kostnaden har
reserverats i boksluten for 2021 samt 2022.

Inom folkbildningen har antalet omrdknade folkbildningstimmar uppgatt till ca 59 000
(101 000).



Stiftelsen har en stipendiefond som syftar till att framja och stimulera gruppers och
foreningars arbete med fri kunskapsbildning. Denna har delat ut stipendier under aret.

Arbetet med verksamhet for asylsékande pa uppdrag av Folkbildningsradet har fort-
satt under forsta halvaret 2023 i form av studiecirklar i Vardagssvenska och Svenska
fran dag ett. Ett stort antal distanskurser i Svenska for férdldralediga genomférdes
ocksa under aret. Samtliga dessa verksamheter har finansierats med riktade stats-
bidrag och rapporterats till Folkbildningsradet. Stiftelsen har beviljats medel fran
Folkbildningsradet for insatser inom Care for Ukraine.

Inom uppdragsutbildning har stiftelsen samverkat med 6vriga stiftelser inom Folkuni-
versitetet i en organisation for nationella upphandlingar. Uppdragen fér Arbetsférmed-
lingen har fortsatt under aret.

Stiftelsen har pa ett framgangsrikt satt férdjupat samarbetet med flera olika folk-
hogskolor i regionen, fraimst inom uppdraget Etablering med malgruppen nyanlanda.
Stiftelsen har under aret bedrivit tva olika utbildningar for flyktingar fran Ukraina
inom ESF-utlysningarna Care for Ukraine och Fast Care, dar den senare ar riktad mot
malgruppen akademiker.

Inom skolverksamheten har stiftelsen cirka tjugo yrkeshogskoleutbildningar i regio-
nen. Under hdsten 2023 gjordes en bra rekrytering av nya studerande och flera nya
utbildningar startades. Stiftelsen har bedrivit en verksamhet inom sfi och grundlag-
gande vuxenutbildning pa distans for Géteborgs Stad under aret. Stiftelsen har ocksa
samverkat med Sundbybergs Folkhégskola om sfi-undervisning.

Under hésten 2023 har verksamheterna vid Balettakademien och KV Konstskola flyttat
ininybyggda lokaler i Karlastaden pa Lindholmen i Géteborg.

Stiftelsen har en folkhogskolefilial i Trollhattan som ar knuten till Braheskolan —
Visingso folkhégskola.

Dotterbolagen

Folkuniversitetet Uppdrag Vast har bedrivit sin verksamhet i 6kande omfattning under
aret. Aventus AB har bedrivit sin verksamhet i samma omfattning som under féregéen-
de ar.

3. Forvantad framtida utveckling
Moderstiftelsen

Rysslands invasion av Ukraina har tillsammans med andra faktorer lett till en 6kad
inflation som inneburit att Sverige har gatt in i en lagkonjunktur. Konsekvensen &r
okad arbetsloshet, vilket innebar 6kat behov av vuxenutbildning, arbetsmarknadsut-
bildning och yrkeshdgskoleutbildning de ndrmaste &ren.

Regelverket for folkbildning och statsbidrag har utretts under 2023. Utredningen
kommer att 1dggas fram under 2024. Studieférbunden har fatt en betydande sankning
av det allmanna statsbidraget for folkbildning i regeringens budget fér de kommande
aren. Detta har medfort en kraftig minskning av bidraget dven fér Folkuniversitetet,
Region vést redan fran ar 2024. Bidraget véntas minska dnnu mera for aren 2025-2026.
Atgirder fér att minska effekterna av det minskade bidraget till folkbildningen har
vidtagits, till exempel personalminskningar och utveckling av nya verksamheter.

Inom folkbildningen kommer stiftelsen under 2024 att fortsatta dela ut stipendier till
grupper och foreningar for att framja folkbildningen.

Inom uppdragsutbildning kommer flera upphandlingar for stat, kommuner och regio-
ner att genomforas under aret. Malsattningen &r att stiftelsen kommer att fortsitta att
tillhandahalla och utveckla utbildningar at dessa i de regioner vi verkar inom.

Inom uppdragsutbildning har stiftelsen ett fortsatt samarbete med svenska ESF-radet
inom ramen for Fast Care riktat mot flyktingar fran Ukraina.

P& skolsidan kommer stiftelsen att fortsatta bedriva en stor verksamhet inom yrkes-
hogskolan. Stiftelsen har ansékt om och beviljats nio nya yrkeshdgskoleutbildningar
med start 2024, varav fyra i Tibro.

Goteborgs Stad har beslutat att sdga upp Folkuniversitetets avtal om grundlaggande
vuxenutbildning och svenska for invandrare pa distans i fértid. Det uppsagda avtalet
avser ca 2 % av stiftelsens omséattning. Nuvarande majoritet i kommunen vill genomf6-
ra huvuddelen av ovan ndmnda utbildningari egen regi och i samverkan med folkbild-
ningens aktorer.

For att forbattra resultatet i verksamheten har stiftelsen genomfort besparingar for
2024. De anstrangningar i form av neddragningar pa saval personal- som lokalsidan
som stiftelsen har gjort for att férbattra ekonomin blir ett avstamp infér de kommande
aren.

Styrelsen beddmer att det finns en fortsatt stor efterfragan pa offentliga uppdrag,
skolverksamhet och utbildningar fér asylsékande under 2024.

Dotterbolagen

Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB férvantas fortsdtta verksamheten i samma omfatt-
ning som féregaende ar med en breddad uppdragsverksamhet som genomfors pa fler
platser i védstra Sverige. Aventus AB:s verksamhet berdknas fortsitta i samma omfatt-
ning som tidigare. Antalet varsel och uppsédgningar férvantas 6ka som en konsekvens
av lagkonjunkturen.

4. Vasentliga risker och osikerhetsfaktorer
Moderstiftelsen

Stiftelsens verksamhet ar beroende av politiska beslut och andra omvarldsfaktorer,
som den internationella konjunkturen och flyktingstrommarna.

Stiftelsens skattestatus som tidigare ar (2015) varit foremal for utredning hos Skatte-
verket har blivit bedomd som skattepliktig. Da stiftelsens redovisade férluster under
aren 2015-2020 saknar fragan emellertid finansiell betydelse i arets bokslut d&ven om
stiftelsen nu visar ett positivt resultat.

[ slutet av februari 2022 inledde Ryssland en invasion av Ukraina. Det rader just nu stor
osdkerhet om hur situationen kommer att utvecklas och hur kriget kommer att paver-
ka sdkerhetslaget och ekonomin i Europa och resten av varlden. Pa kort sikt har det
inneburit lagkonjunktur och flyktingstrommar fran Ukraina. Stiftelsen foljer utveck-
lingen noga och &r beredda att bidra med allt vi kan som studieférbund och kunskaps-
organisation, till exempel faktabaserad information samt stéd- och utbildningsinsatser
for flyktingar fran Ukraina som har kommit till Sverige.
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Dotterbolagen

Aventus AB har en storre efterfragan i lagkonjunktur. Folkuniversitetet Uppdrag Vast
AB:s uppdragsutbildningar i samverkan med Hégskolan Vast kan komma att paverkas
negativt av en férsdmrad konjunktur hos féretag och kommuner. Universitetskans-
lersimbetet (UKA) har ocksa gjort en utvérdering av fastighetsmiklarutbildningen
vid Hégskolan Véast som resulterat i en utredning om utbildningen. Hégskolan Vast
och bolaget avvaktar utredningens resultat fére erbjudande om ytterligare starter av
utbildningen.

5. Icke-finansiella upplysningar
Moderstiftelsen

Stiftelsens malsdttning dr att vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur som ger alla anstallda en kansla av tillhorighet. Stiftelsen arbetar aktivt for en
god arbetsmiljo med bra ledarskap och goda méjligheter till kompetensutveckling. For
att pa ett framgangsrikt satt méta olika manniskor och gruppers behov av utbildning
och utveckling, efterstravas mangfald inom alla vara verksamheter.

Administrativ personal omfattas av kollektivavtal for tjdnstemén inom civilsamhal-

let tecknat mellan Fremia, Unionen och Akademikerférbunden. Cirkelledare, larare

och 6vrig pedagogisk personal omfattas av kollektivavtal for cirkelledare och 6vriga
ledare/larare tecknat mellan Fremia, Sveriges larare och Scen och Film. Bada kollektiv-
avtalen ger en férmanlig tjanstepension enligt ITP samt har en omstallningsférsdkring
ihandelse av arbetsbrist.

Stiftelsen genomfér vartannat ar en medarbetarundersékning. Den senaste undersok-
ningen som genomfordes, i bérjan av 2024, hade ett hogt deltagande och besvarades av

87 % av stiftelsens manadsanstallda medarbetare. Saval medarbetarindex som ledarin-
dex hade héga podng som star sig val i jaAmforelse med andra organisationer.

Stiftelsens I6nepolicy och struktur fér l6nesattning ar kénsneutral och syftar till att
konsrelaterade skillnader i l6n och andra férmaner inte ska férekomma. Eor att f6lja
upp och sikerstédlla att det fungerar genomfor vi lonekartlaggning i enlighet med
diskrimineringslagens regler (3 kap. 8-10 §§).

6. Hallbarhetsredovisning

Stiftelsen avlamnar harmed hallbarhetsredovisning for ar 2023.

Milj6

Stiftelsen &r miljocertifierad enligt ISO 14001 och har en dokumenterad miljépolicy
som omfattar all verksamhet. Risken for negativ miljopaverkan kopplad till stiftelsens
tjansteproduktion uppstar frimst genom transporter, materialférbrukning, energi-
anvandningilokaler och anvandning av kemikalier, frdmst inom stiftelsens estetiska
verksamheter.

Stiftelsens miljomal f6ljs upp och granskas vid arliga interna och externa revisioner av
verksamheterna.

Sociala férhallanden och personal

Stiftelsen har en dokumenterad personalpolicy. Stiftelsen har kollektivavtal fér samt-
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liga anstéllda och tecknar forsdkringar och tjanstepension enligt dessa. Stiftelsen har
regelbundna dialoger med berérda fackliga organisationer och genomfér regelbundna
medarbetarundersokningar dar resultaten ligger till grund fér kontinuerligt forbatt-
ringsarbete.

Stiftelsen har en dokumenterad mangfaldspolicy. Mangfald efterstravas for att pa ett
framgangsrikt sdtt kunna méta ménniskors behov av utbildning och utveckling.

Stiftelsen genomfor regelbundna lénekartlaggningar for att sdkerstalla att det inte
finns osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Respekt for manskliga rattigheter

Stiftelsen ar en del av studieférbundet Folkuniversitetet. Folkbildningsverksamheten
inom studieférbundet erhaller ett betydande statsbidrag. Fyra syften med statsbidraget
anges; att starka demokratin, att ge en mangfald av manniskor méjlighet att paverka,
att utbilda och bilda samt att framja kulturutévandet. Dessa syften utgér méanskliga
rattigheter.

Uppféljning och utvardering av verksamheten gors dels av Folkbildningsradet och dels
genom interna och externa revisioner av verksamheten. Inga vasentliga avvikelser har
noterats under aret.

Inom skolverksamheterna regleras verksamheten genom skollagen och férordningar,
som stéller konkreta krav pa oss att arbeta med och for att fraimja manskliga rattigheter.
Skolinspektionen har granskat flera verksamheter och inga vésentliga avvikelser har
framkommit under aret.

De flesta verksamheterna inom uppdrag bedrivs utifran att stiftelsen genom offentlig
upphandling vunnit anbud. I férfragningsunderlagen till grund fér upphandlingen
stalls krav kopplat till bland annat jamstéalldhet, miljch&dnsyn och bemé&tande. Upp-
dragsgivarna foljer vid olika tidpunkter upp stiftelsen som leverantér. Inga vasentliga
avvikelser har framkommit under aret.

Motverkande av korruption

I stiftelsens verksamheter ar situationer med férhandlingar med kunder av mycket
liten omfattning. Risken for olampliga situationer avseende forsadljning ar darmed
mycket liten.

Nar det galler stiftelsens arbete med att lamna in anbud i offentliga upphandlingar
tillampas firmateckning tva i forening.

Avseende ink6p har stiftelsen en dokumenterad attestordning som antagits av sty-
relsen. Storre inkop genomfors alltid tva i férening. Storre leverantérer maste skriva
under leverantérsgodkdnnande. Alla inkdp férankras i stiftelsens kvalitets- och milj6-
policys. Inga avvikelser avseende foérsaljning eller inkop har framkommit under aret.

Flerarsoversikt — koncernen

Koncernens resultat

och stéllning (tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 345118 294008 242 461 226 675
Rorelseresultat 6730 4857 7783 -4 468
Aretsresultat 6 450 4302 7876 -5098
Balansomslutning 103529 83517 87423 76 086



Soliditet (%) 33 33 27

Avkastning pa eget kapital (%) 21 17 40
Avkastning pa totalt kapital (%) 7 5 10
Kassalikviditet (%) 165 163 150

Flerarsoversikt - stiftelsen

Stiftelsens resultat

och stillning (tkr) 2023 2022 2021
Nettoomsattning 299 238 265 574 239389
Rorelseresultat 3592 1420 8563
Aretsresultat 6372 4029 8225
Balansomslutning 87026 71712 73353
Soliditet (%) 40 39 33
Avkastning pa eget kapital (%) 15 15 41
Avkastning pa totalt kapital (%) 6 6 11
Kassalikviditet (%) 179 172 159

2020
226 675
-4 459
-5090
76 088
21

-31

-8

137

2019
276162
-12.826
-13226
56 043
30

-56

21

170

Definition nyckeltal se redovisningsprinciper. Betrdffande stiftelsen och koncernens
resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar

och kassaflédesanalyser med tillhérande noter och bilaga.

Resultatdisposition (kronor)
Forslag till disposition av stiftelsens vinst:
Till férfogande star:

Balanserat resultat
Arets resultat
Summa

Avsattning till Folkuniversitetet G6teborgs Stipendiefond
Balanserasiny rakning
Summa

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt hdnvisas till
efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.

Beloppikr

8436334
6371755
14 808 089

30000
14778 089
14 808 089

Rapport 6ver forandring av koncernens eget kapital

Disposi- Stipendiefond/ Balanserat Aretsresultat  Totalt eget
tionsfond Utvecklingsfond  resultat kapital
Ingaende balans1januari2023 12500 3070 8044 4302 27916
Disposition av féregaende ars 4302 -4302
resultat
Aretsresultat 6450 6450
Utgaende balans 12500 3070 12346 6450 34366

31december 2023

Rapport over forandring av stiftelsens eget kapital

Disposi- Stipendiefond/ Balanserat Aretsresultat  Totalt eget
tionsfond Utvecklingsfond  resultat kapital
Ingdende balans1januari2023 12500 3070 8436 4029 28036
Peissgl(;;saittion av foregaende ars 3999 -4 029 -30
Arets resultat 6372 6372
Utgaende balans 12500 3070 12435 6372 34378
31december 2023
Resultatriknin
8
Koncernen Stiftelsen

Beloppitkr 2023-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01

Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Rorelsens intidkter 7
Nettoomsattning 4 345118 294008 299238 265574
Ovriga rorelseintédkter 5 7694 7757 7601 7757
Summa rorelsens intikter 352812 301765 306 839 273331
Rorelsens kostnader 7
Ovriga externa kostnader 8 -129 502 -107657  -105935 -96 638
Personalkostnader 9 -209 320 -187107  -190076 173131
Av-och nedskrivning av materiella och 10 -3539 2144 -3154 -2142
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader -3722 0 -3722 0
Summa rorelsens kostnader -346083 -296908 -302887 -271911
Rorelseresultat 6729 4857 3952 1420
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelari koncernforetag 11 0 0 850 700
Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgdngar 12 29 14 29 14
Réanteintédkter 470 0 209 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -471 -309 -468 -304
Summa finansiella poster 28 -295 620 410
Resultat efter finansiella poster 6757 4562 4572 1830
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag o] o] 1800 2200

o o 1800 2200

Resultat fore skatt 6757 4562 6372 4029
Skatt pa arets resultat 13 -307 -260 0 0
Aretsresultat 6450 4302 6372 4029
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B al ansr éknin g Koncernen Stiftelsen
. Beloppi tkr Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Koncernen Stiftelsen PP
Beloppitkr Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
TILLGANGAR Eget kapital, koncernen
Rt Dispositionsfond 12500 12500
OO G e P T A e Utvecklingsreserv/stipend.fond 3070 3070
Balanserade kostnader programvara 14 0 4754 0 4754 el sl 12346 B 6
Summa immateriella anldggningstillgangar (1] 4754 o 4754 L 6450 L5
A . ) . Summa eget kapital, koncern 34366 27916
Materiella anléggningstillgdngar
Nedlagda kostnader pa annans fastighet 15 237 280 237 280
Inventarier, verktyg och installationer 16 9388 3120 9090 3080 Eget kapital, stiftelsen
Summa materiella anliggningstillgangar 9625 3400 9327 3360 Bundet eget kapital
Dispositionsfond 12500 12500
. . . . 12500 12500
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier idotterbolag 17 0 0 4839 3696
. e . . Utvecklingsreserv 3000 3000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 0 238 0 238
" - " . Balanserat resultat 12 436 8436
Summa finansiella anldggningstillgangar o 238 43839 3934
. . o Folkuniversitetets stipendiefond 70 70
Summa anldggningstillgangar 9625 8392 14166 12 048
Aretsresultat 6372 4029
L o Summa eget kapital, stiftelsen 34378 28 035
Omsdttningstillgdngar
Varulager Avsittningar
PevErer o R heiET o 331 o 331 Avsattning for uppskjuten skatt 330 275 0 0
Summa varulager o 331 o 331 Summa avsattningar 330 275 (] o
Kortfristiga fordringar Langfristiga skulder 21
. Langfristiga skulder 12000 9250 12 000 9250
Kundfordringar 19 18 786 15 005 18 202 13897
. . Summa langfristiga skulder 12000 9250 12000 9250
Fordringar hos koncernféretag 0 0 2677 2948
Aktuella skattefordringar 872 1738 0 0
Svriea fordri 606 . Kortfristiga skulder
vriga tordringar 3125 0 1549 = Leverantdrsskulder 13561 6919 10143 5401
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 24 441 17113 23723 15725 Skulder till kreditinstitut - 1000 & 1000 9
Summa kortfristiga fordringar 47 224 34462 46151 33146 Aktuella skatteskulder o o o 3
Ovriga skulder 10 837 12121 9566 10 431
L G L 46680 Hosen 26709 ASTLE Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 23 31435 26 747 19 939 18594
. R Summa kortfristiga skulder 56 833 46076 40 648 34426
Summa omsittningstillgangar 93904 75125 72860 59 663
Summa eget kapital och skulder 103 529 83517 87026 71711
Summa tillgangar 103529 83517 87026 71712
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Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Koncernen

Not  2023-01-01

2022-01-01

=2023-12-31 -2022-12-31

Stiftelsen

2023-01-01 2022-01-01
=2023-12-31 -2022-12-31

Rorelseresultat efter finansiella poster 6757 4562 4572 1830
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 24 7120 2211 6732 2209
Betald inkomstskatt 342 o] o] o]
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 14 216 6773 11304 4039
fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital

Férandring av varulager 331 -35 331 -35
Férandring av rérelsefordringar -13 628 <1291  -11205 -540
Férandringar av rorelseskulder 11056 -10 761 6222 -4661
Kassaflode fran den lopande verksamheten 11975 -5314 6652 -1197
Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar -880 -1449 -636  -1449
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar 7708 -1847  -7308  -1807
Férvarv av koncernforetag 0 0 -1143 o]
Avyttring av finansiella anldggningstillgangar 238 0 238 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8350 -3296 -8849 -3256
Finansieringsverksamheten

Upptagna langfristiga lan 2750 2750 0
Amortering avlan 0 -950 0 -950
Utbetald stipendiefond -30 o] -30 o]
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 2720 -950 2720 -950
Aretskassaflode 6348  -9560 523 -5403
Likvida medel vid arets bérjan 40432 49892 26186 31589
Likvida medel vid arets slut 46680 40332 26709 26186

Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Allménna upplysningar

Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprattas enligt Arsredovisningslagen och K3,
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillimpade redovisningsprinciper ar
oférandrade jamfort med féregdende ar.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Varderingsprinciper koncernredovisningen

I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterféretags verksamheter fram till
och med den 31 december 2023. Dotterforetag ar alla féretagi vilka Koncernen har ratten att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Alla dotterfore-
tag dr heldgda och har balansdag den 31 december och tillampar stiftelsens varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som ocksa ar stiftelsens redovisnings-
valuta.

Resultat for dotterforetag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum foérvar-
vet alternativt till det

datum avyttringen trader i kraft, enligt vad som &r tillampligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster

och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen.

Koncernen tilldmpar férvarvsmetoden vid redovisning av rérelseférvarv innebarande att det redo-
visade vardet av

stiftelsens andelar i koncernféretag elimineras genom att avraknas mot dotterféretagets egna
kapital vid forvarvet.

Andelaridotterforetag varderas till anskaffningsvarde eventuellt minskat med nedskrivningar.
Stiftelsen upprattar en forvarvsanalys per forvarvstidpunkten for att identifiera Koncernens
anskaffningsvarde, dels fér andelarna, dels for dotterfoéretagets tillgdngar, avsattningar och skulder.
Rorelseforvarvet redovisas i koncernen fran och med férvarvstidpunkten.

Utdelningar fran dotterféretag redovisas som intékt.

Forvarvsmetoden
Anskaffningsvardet for den forvarvade enheten berdknas som summan av kopeskillingen, dvs.

« Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tillagg av uppkomna och ¢vertag-
na skulder samt emitterade egetkapitalinstrument

« Utgifter som &r direkt hanforliga till rérelseférvarvet
« Tilldggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt

Forvarvade tillgdngar och 6vertagna skulder varderas till det verkliga vardet per férvarvstidpunk-
ten. Goodwill faststélls efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgdngar. Den
berdknas som det 6verskjutande beloppet av summan av verkligt varde fér 6verford ersattning,

Obeskattade reserver

I koncernredovisningen faller koncernféretagens bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovisa-
de resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebar att koncernféretagens obeskattade
reserver i koncernens balansrakning férdelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget
kapital-andelen av obeskattade reserver ingar i posten Annat eget kapital inklusive arets resultat.
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Varderingsprinciper resultatriakningen

Intikter

Koncernen genererar intdkter fran utbildning och tjansteri form av kurs- och deltagarintakter,
kommunbidrag, regionbidrag och statsbidrag. Merparten intdkter uppkommer fran férsaljningen av
kurs- och deltagarintdkter och redovisasi posten Nettoomsattning. Intdkter véarderas till det verkli-
ga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisasi takt med att verksamheten
genomfors.

Kurs- och deltagarintdkter redovisasitakt med att de intjanas och berdkning baseras pa samarbets-
avtal. Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska innebérd.

Stiftelsen erhaller statsbidrag fran Folkbildningsradet for folkbildning och verksamhet fér asyl-
stkande. Folkbildningen erhaller &ven bidrag fran kommun och region. Erhallna bidrag baseras

pa verksamhet genomford tidigare ar. Stiftelsen erhaller &ven statsbidrag till utbildningar inom
Yrkeshogskolan samt bidrag och andra intékter fran Arbetsférmedlingen.

Stiftelsens gymnasieskola erhaller kommunal gymnasieersattning. Bidragen erhalls i takt med att
verksamheten genomfors.

Operationell leasing

Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operatio-
nella leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden. Tillhérande kostnader, sdsom underhall
och forsakring, kostnadsférs nar de uppkommer.

Varderingsprinciper balansriakningen
Anlaggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter for programvara utgors av utgifter for inkép
och installationer av den specifika programvaran. Utgifter som ar direkt hanforliga till ett projekts
utvecklingsfas redovisas som immateriell anlaggningstillgdng férutsatt att de uppfyller féljande
krav:

« Det ar tekniskt méjligt att fardigstalla tillgangen sa att den kan anvéndas

« Foretaget har for avsikt att fardigstalla tillgdngen och att anvédnda den

« Det dr sannolikt att tillgdngen kommer att generera framtida ekonomiska férdelar

« Det finns tillrackliga resurser att fardigstélla tillgdngen och for att anvanda eller sdlja den
« Utvecklingsutgiften kan matas pa ett tillforlitligt satt

Utvecklingsutgifter som inte uppfyller dessa kriterier for aktivering kostnadsférs nar de uppkom-
mer. Anskaffningsvardet for balanserade utgifter inkluderar utgifterna for tillgdngens framtagan-
de.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for ett roérelseférvarv och det verkliga
vardet av férvarvade tillgangar, skulder och ansvarsférbindelser. Avskrivningar gors linjart 6ver den
beddémda nyttjandetiden. Féljande nyttjandeperioder tillampas:

Utveckling 5ar
Goodwill avseende foretagsforvarv 5ar

Materiella anléiggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingar inkdpspriset och andra direkt hanforliga
utgifter sdsom utgifter for leverans, hantering, installation, montering och konsulttjanster. Nar en
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komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Tillkommande utgifter som
avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de berdknas ge
foretaget framtida ekonomiska férdelar, till den del tillgdngens prestanda 6kar i férhallande till till-
gangens varde vid anskaffningstidpunkten.Utgifter for l6pande reparation och underhall redovisas
som kostnader. Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsférs l6pande.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Avskrivning av nedlagda utgifter pa annans fastighet sker efter aterstdende kontraktstid. Linjar
avskrivningsmetod anvands for 6vriga typer av materiella tillgdngar. Féljande nyttjandeperioder
tillampas:

Nedlagda utgifter pa annans fastighet 2-10 &r
Inventarier, verktyg och installationer
- Undervisningsdatorer 5ar

- Kontorsinventarier - data, undervisningsinventarier =~ 5ar

- Ovriga inventarier 54r

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar tas bort fran balansrakningen vid utrangering
eller avyttring eller nar inte framtida ekonomiska férdelar véntas fran anviandning. Realisations-
resultatet bestdms som skillnaden mellan forsaljningspriset och tillgdngens redovisade varde och
redovisas i resultatrdkningen i ndgon av posterna Ovriga rérelseintékter eller Ovriga rérelsekostna-
der.

Provning av nedskrivningsbehov avimmateriella och materiella anliggningstillgangar

Per varje balansdag omproévas nyttjandeperioden och en bedémning gérs av om det foreligger nagon
indikation pa att en tillgdngs varde &r lagre dn dess redovisade varde. Finns det en sddan indikation
berdknas tillgdngens atervinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger redovisat vérde gors
en nedskrivning som kostnadsférs. Atervinningsvirdet fér en tillgang eller en kassagenererande
enhet ar det hogsta av verkligt varde med avdrag for férsdljningskostnader och nyttjandevardet.
Verkligt varde med avdrag for forséljningskostnader utgors av det pris som berdknas erhéallas vid en
forsaljning mellan kunniga parter som ar oberoende av varandra. Avdrag gors for sddana kostnader
som ar direkt hanforliga till forsaljningen. Nyttjandevardet utgors av framtida kassafléden som en
tillgang eller en kassagenererande enhet véantas ge upphov till.

Finansiella instrument

Kundfordringar varderas som omsattningstillgangar till anskaffningsvarde med avdrag for befara-
de forluster. Leveranttrsskulder och andra icke-rantebarande skulder varderas till nominella belopp.

Avsittningar

En avsattning ska redovisas nar foretaget har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd av en
intraffad handelse, det dr sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avsattningen omprovas varje
balansdag och justeringar redovisasiresultatrakningen.

Pagaende uppdrag i koncernbolag

For utforda tjiansteuppdrag redovisas intdkterna i férhallande till uppdragets fardigstallandegrad
pa balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstéllandegrad bestdms genom att
nedlagd tid jaAmfoérs med berdknad total tid pa uppdraget och av antalet deltagare som har fatt en
16sning med totala antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar
Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvarde

ochiefterfoljande varderingarienlighet med lagsta vardets princip till det 1dgsta av anskaffnings-
varde och marknadsvarde.

Inkomstskatter koncernbolag

Aktuell skatt ar skattekostnaden for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Varderingar
av aktuell skatt sker till nominella belopp och goérs enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade eller aviserade och som med stor siakerhet kommer att faststéllas. Den statliga inkomst-



skattesatsen i Sverige berdknas pa nominellt bokfort resultat med tillagg for ej avdragsgilla poster
och med avdrag for ej skattepliktiga intdkter.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden pa alla temporéra skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjutna
skatteskulder och skattefordringar berdknas utifran den forvantade skattesats vid tidpunkten for
aterféringen av den temporara skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avrdknas mot 6verskott i framtida
nyttjandeperiod.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgopdohavanden hos banker och andra kredit-
institut och andra kortfristiga, likvida placeringar som latt kan omvandlas till kdnt belopp och som
ar utsatta for obetydlig risk for vardefluktuationer. Sadana placeringar har en 16ptid pa maximalt
tre manader.

Eget kapital
Eget kapital bestar av féljande poster:

Fondkapital ar stiftelsens egna kapital och bestar av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:

« Aktiekapital

« Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar f6ljande:

« Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/forluster fér innevarande och tidigare perioder
« Aretsresultat

Ersittningar till anstillda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersdttningar till anstéllda, exempelvis 16ner, semesterersattningar och betald sjukfran-
varo dr ersattningar till anstéllda som férfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den
anstallde tjanat in ersattningen. Kortfristiga ersdttningar varderas till det odiskonterade beloppet
som bolaget férvantas betala till f6ljd av den outnyttjade rattigheten.

Avygiftsbestimda pensionsplaner

Koncernen betalar faststallda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och férsak-
ringar for enskilda anstéllda. Koncernen har inga legala eller informella férpliktelser att betala
ytterligare avgifter utover betalningar av den faststallda avgiften som redovisas som en kostnad i
den period dar den relevanta tjansten utférs.

Férmdnsbestdmda pensionsplaner

Koncernens férmansbestamda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovi-
sas som avgiftsbestdmda pensionsplaner och kostnadsférs darmed i den period dér den relevanta
tjdnsten utfors.

Ersdttning vid uppségning

Avsattning for avgangsvederlag redovisas nar koncernen har en legal eller informell férpliktelse

att avsluta anstallning fére dess upphorande eller att lamna ersattning vid uppsagning genom
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang. Avsattning gors for den delen av uppsdgningslénen
som den anstéllde far utan arbetsplikt med tillagg for sociala avgifter vilket representerar den basta
uppskattningen av den ersittning som férvantas kravas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen.

Eventualférpliktelser

Som eventualférpliktelse redovisas en befintlig férpliktelse till f6ljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte dr sannolikt att ett utfléde av resur-

ser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen.

Obeskattade reserver

Till f6ljd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i foreta-
get. Dessa bestar till 20,6 % av uppskjuten skatt.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen

Stiftelsen tillimpar samma varderingsprinciper som koncernen.

Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Soliditet:

Totalt eget kapital / Totala tillgdngar

Likviditet

Omséattningstillgangar exklusive lager / Kortfristiga skulder
Avkastning pd eget kapital:

Aretsresultat / Genomsnittligt eget kapital

Avkastning pa totalt kapital:
Aretsresultat / Genomsnittligt totalt kapital

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna kréaver detta att foretagsledningen gér bedémningar
och uppskattningar samt antaganden som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna

och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Uppskattningar och
antaganden &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
forhallanden anses rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for
att bedéma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kallor. Det verkliga vardet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Vid upprattande av koncernen och stiftelsens redovisning har féretagsledningen kommit fram till
att vardering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgdngar &r de kritiska omraden dar andra
uppskattningar och bedémningar skulle kunna medféra effekter pa resultat och stéllning.

Upplysningar till enskilda poster

Not 3 Vasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Folkbildningsradet har efter bokslutsarets utgang riktat krav pa aterbetalning av ca 420 kkr
avseende bidrag for asylsckande. Folkuniversitetet har bestridit kravet da stiftelsen anser att
kravet ar felaktigt och grund saknas for aterbetalning.
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Not 4 Fordelning intikter

Koncernen  Stiftelsen

2023 2022 2023 2022
Nettoomsittning
Deltagarintakter 200025 176285 154145 147851
Kommunal ersattning gymnasieverksamhet 32102 30961 32102 30961
Statsbidrag* 81837 75714 81837 75714
Kommunbidrag 3946 4037 3946 4037
Region- och landstingsbidrag 4528 4333 4528 4333
Ovriga bidrag 22680 2678 22680 2678
Summa 345118 294008 299238 265574
*) Varav erhallet under aret
Allmént statsbidrag folkbildning 25279 25494 25279 25494
Riktade statsbidrag folkbildning 1209 3840 1209 3840

26 488 29334 26488 29334
*) Varav resultatreglering av tidigare ars erhallna bidrag

Allmént statsbidrag folkbildning 0 0 0
Riktade statsbidrag folkbildning 102 0 102
102 o 102

*) Varav resultateffekt fran fordran/
skuld gallande innevarande ars erhallna bidrag

Allmént statsbidrag folkbildning 0 0
Riktade statsbidrag folkbildning

o

Not 5 Ovriga rérelseintikter

2023 2022 2023 2022
Lonebidrag 1743 1953 1743 1953
Personal- och adm.intdkter 3501 3301 3501 3301
Ovriga lokalintdkter 516 842 516 842
Ovriga intakter 1934 1661 1841 1661
Summa 7694 7757 7601 7757
Not 6 Arvode till revisorer

2023 2022 2023 2022
KPMG
Revisionsuppdrag 439 467 282 306
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 0 0 0 0

439 467 282 306

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
eventuell verkstallande direktors férvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bola-
gets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat ar 6vriga uppdrag.
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Stiftelsen
2023 2022

Not 7 Inkop och forsiljning inom koncernen

Andel av forsaljningen som avser koncernforetag 0,9% 1,8%

Andel av inképen som avser koncernféretag 0% 0,2%

Not 8 Operationella leasingavtal

Leasingavtalen utgors framférallt av hyrda lokaler samt datorer och annan kontorsutrustning.
Avtalens ldngd varierar fran tre manader till tio ar.

Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsdgnings-

bara operationella leasingavtal forfaller till betalning: 2023 2022 2023 2022
Inom1ar 19 630 23443 18694 22221
Mellan 2 till 5 ar 33622 43302 33265 41926
Senaredns ar 27972 34079 27972 34079
Summa 81224 100824 79931 98226
Under aret har féretagets leasingavgifter uppgatt till 34456 30679 32994 30344

Not 9 Anstéllda och personalkostnader

Koncernen Stiftelsen
Medelantalet anstdllda 2023 2022 2023 2022
Kvinnor 225 172 211 161
Man 111 96 99 85
Summa 336 268 310 246
Kénsférdelning bland styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Andel mdn
Styrelsen (ord. Ledamoter) % 56 64 38 38
Ovriga ledande befattningshavare % 88 91 79 85
Léner, andra ersdttningar och sociala
kostnader, inkl. pensionkostnader 2023 2022 2023 2022
Styrelse och stiftelserektorer 2723 2550 2723 2550
Ovriga anstillda 142956 127724 130751 118435

Summa 145679 130274 133474 120985

Sociala kostnader

Pensionskostnader styrelse och stiftelserektorer 1306 1443 1306 1419
Pensionskostnader ¢vriga anstillda 8556 9198 7959 8511
Sociala avgifter enligt lag och avtal 44 680 42249 43135 38936
Summa 54542 52890 52400 48866

Summa loner, andra ersiattningar och sociala kostnader 200221 183164 185874 169851



Not 10 Arets avskrivningar

Not 14 Balanserade kostnader for programvara

Koncernen  Stiftelsen Koncernen  Stiftelsen
2023 2022 2023 2022 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Balanserade utgifter for programvara -1812 -1273 -1812  -1273 Ingdende anskaffningsvarde 8535 7352 8535 7352
Nedlagda kostnader pa annans fastighet -84 =77 -84 -77 Nyanskaffningar 636 -361 636 -361
Inventarier, verktyg och installationer -1399 -794  -1257 -792 Avyttringar och utrangeringar -9171 -266 -9171 -266
Goodwill 244 0 o] 0 Omklassificeringar o] 1810 o] 1810
Summa -3539 2144  -3153  -2142 Summa ackumulerade anskaffningsvirden (1] 8535 0 8535
Not 11 Resultat fran andelar i koncernfoéretag . _
. Ingadende avskrivningar -3780 2774 -3780 2774
Koncernen Stiftelsen Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 5592 266 5592 266
2023 Z022 2023 Z022 Arets avskrivning -1812 -1272 -1812 -1272
Utdelningar fran dotterbolag 0 g 850 7o Summa ackumulerade avskrivningar o -3780 o -3780
Summa ° © 850 £SO Utgaende redovisat virde (4] 4754 0 4754
Not 12 Resultat 6vriga vardepapper . Not 15 Nedlagda kostnader pa annans fastighet
och fordringar som ir anlaggningstillgangar Koncernen  Stiftelsen .
Koncernen Stiftelsen
2023 2022 2023 2022
. 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Utdelningar 0 14 0 14 )
. X . Ingaende anskaffningsvarde 2981 2981 2981 2981
Varderegleringar aktier 29 o] 29 o]
Nyanskaffningar 41 0 41 0
Summa 29 14 29 14 ]
Utrangeringar -254 0 -254 0
Not 13 Skatt Summa ackumulerade anskaffningsvirden 2768 2981 2768 2981
Stiftelsen redovisar for beskattningsar 2015-2023 ett totalt underskott om ca 26,1 Mkr (ca 32 Mkr).
Nagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas inte i stiftelsen. Ingaende avskrivningar 2701 2624 2701 2624
Redovisad skattekostnad Koncernen Stiftelsen Utrangeringar 254 ) 254 o
2023 2022 2023 2022 Arets avskrivningar -84 77 -84 =77
Summa ackumulerade avskrivningar -2532 2701 -2532 -2701
Resultat fore skatt 6757 4562 6372 4029
Aktuell skatt Utgaende redovisat viarde 237 280 237 280
4 arets resultat 07 260 ¢} 0 . . .
- ) 3 Not 16 Inventarier, verktyg och installationer
Ej avdragsgilla kostnader 229 3806 196 3778 .
. oo Koncernen  Stiftelsen
Ej skattepliktiga intékter -884 28 -865 -728
e - 5 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Foérandring Uppskjuten skatt 330 275 o] o] .
. L. Ingdende anskaffningsvarde 20759 18926 20662 18869
Utnyttjande skattemé&ssiga underskottsavdrag -6 432 -8615 -5703 -7080
. - P Inkop 7 666 1848 7266 1808
Redovisad skatt i resultatrikningen 307 260 o o
Avyttringar och utrangeringar -2115 -15 -2115 -15
. . Summa ackumulerade anskaffningsvirden 26310 20759 25813 20662
Avstdmning av effektiv skatt Procent  Belopp Procent Belopp g
Resultat fore skatt 6372 4029 o
i . Ingéende avskrivningar -17 639 -16 860 -17582 -16804
Skatt enligt gallande skattesats 20,60% -1313 20,60% -830 A . . .
vyttringar och utrangeringar 211 1 211 1
Ej avdragsgilla kostnader 3,08% 196 9377% 3778 Y g oct gering 5 B 5 5
. T Arets avskrivningar -1398 =794 -1257 -793
Ej skattepliktiga intakter 13,50% -178 -18,07% -728 —
L ) Summa ackumulerade avskrivningar -16922  -17639 -16724 -17582
Underskottsavdrag fran tidigare ar 89,50% -1174 -96,30% -3 880
Utgaende redovisat virde 9388 3120 9090 3080

Stiftelsen redovisar for beskattningsar 2015-2023 ett totalt underskott om ca 26,1 Mkr (ca 32 Mkr).

Nagon uppskjuten skattefordran avseende underskott redovisas inte i stiftelsen.
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Not 17 Andelar i dotterbolag Not 19 Beviljade ej nyttjade/erhallna statsbidrag
Koncernen  Stiftelsen Koncernen  Stiftelsen
2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 Allmint statsbidrag folkbildning 2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 0 0 5996 5996 Redovisat varde vid arets bérjan 956 805 956 805
Arets anskaffning 0 o} 1144 0 Erhallet under aret 25279 25494 -25279 -25494
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden (] 0 7140 5996 lansprakstagande under aret 25079 25645 25079 25645
Redovisat virde vid arets slut 756 956 756 956
Ingaende nedskrivningar 0 0 2300 -2300
Utgaende ackumulerade nedskrivningar (] 0 -2300 -2300 Riktade statsbidrag folkbildning
Redovisat varde vid arets bérjan -1054 -760  -1054 -760
Utgéende redovisat virde o 0 4839 3696 Erhallet under aret 1209 3840 -1209 -3840
Speciﬁkation av dotterbolagsaktier Iansprakstagande under aret 2978 3546 2978 3546
och andelar i koncernféretag Redovisat virde vid arets slut 715  -1054 715 -1054
Foretag, Antal Kvotvirde Redovisat Eget  Arets Summa 1471 -98 1471 -98
Organisationsnummer, Site Andel % viarde kapital Resultat Del av kundfordringar som avser statsbidrag
Folkuniversitetet Uppdrag Vast AB 1000 1000 1020 1323 12 fran Folkbildningsradet.
556330-1844, GGtebor 100% o o g
J A Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Aventus AB* 2134 600 1 3819 3073 883 .
) Koncernen  Stiftelsen
5562812916, G6teborg 100%
* Tillaggskopeskilling till ITU AB skall utgé fér aren 2022-2025 med 50% av Aventus AB:s redovisade I R 202312
resultat efter skatt. Forskottsbetalda hyror 6546 4434 6252 4195
. L. . . Upplupna kursavgifter och bidrag 17108 11080 17108 11080
Not 18 Andra langfristiga virdepappersinnehav Ovtigt 87 15 363 .
Koncernen  Stiftelsen Summa 26441 17113 23723 15725
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 o . .
Ingaende anskaffningsvarde 712 712 712 712 Not 21 Langfrlstlga skulder
Férsaljningar 12 o 712 9 Koncernen  Stiftelsen
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden (] 712 (1] 712 2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Amortering inom 2 till 5 ar 12000 9250 12000 92500
Ingaende nedskrivningar -474 347 -4T4 347 Summa 12000 9250 12000 9250
Forsaling o o . o @
crsajmingar 4T T Not 22 Upplysningar om stillda sikerheter
Aterférd nedskrivning 127 0 .
- Koncernen  Stiftelsen
Arets nedskrivningar o -127
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 474 474 . . . atedl et
Foretagsinteckningar * 10 000 0 10000 0
Utgaende redovisat virde o 238 0 238 Aktieridotterbolag 525 0 3819 2676
Framtida statliga bidrag 6000 7250 6000 7250
*) Checkrakningskredit 5000 0 5000 0
*) Ovriga skulder kreditinstitut 5000 0 5000 0
Upptaget reverslan med 6 Mkr fran Férbundskansliet mot sdkerhet i tillkommande forskott pa stats-
bidrag. Aktierna i Aventus ar pantsatta till siljaren, ITU AB, som sakerhet for sdljarreversen pa 2 Mkr
tills lanet ar slutreglerat. Féretagsinteckningar har lamnats som sdkerhet for Checkrakningskredit
samt Skulder till Kreditinstitut. Stiftelsen har en outnyttjad checkrédkningskredit per 31 dec 2023 pa
5 (0) mkr.
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Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Koncernen  Stiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Semesterskuld inkl. sociala avgifter 9843 9700 8103 7944
Loneskuld inkl. sociala avgifter 2578 1636 2578 1632
Forutbetalda kursavgifter 2409 1039 2408 1039
Upplupna kostnader/ projektrelaterade intdktsposter 11658 9425 1903 3032
Reservering av bidrag korttidsstod* 4947 4947 4947 4947

31435 26747 19939 18594

* Reservering av bidrag for korttidsstod till f6ljd av beslut fran
Férvaltningsratten angaende aterbetalning till Tillvaxtverket som sker under 2024.

Noter till kassaflodesanalysen

Not 24 Justering for poster som inte ingar i kassaflédet

Koncernen  Stiftelsen

Beloppitkr 2023-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31 -2023-12-31 -2022-12-31

Avskrivningar 3295 2144 3153 2142
Utbetalning stipendiefond 0 -60 0 -60
Nedskrivning goodwill 244 0 ¢} 0
Utrangering av anlaggningtillgangar 3578 o] 3579 o]
Nedskrivning pa aktiedepa o] 127 o] 127
Ovriga poster 3 o 0 0
Summa 7120 2211 6732 2209

Revisionsberittelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet,
org. nr 857200-6313

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vihar utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Folkuniver-
sitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Géteborgs universitet for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022
och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed
iSverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen an-

svarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-ningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens och koncernens férmaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upphtra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisning-en och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-ligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet
ar en hog grad av sdker-het, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
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paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professi-
onellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Dessutom:

-identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-
formar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdamtar
revisionsbevis som dr tillrdckliga och &ndamalsenliga fér att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter ar hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosdttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn

till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i
styrelsens uppskattningariredovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser saidana hdndelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om stiftelsens och koncernens férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi
irevisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en
stiftelse och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
visningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

-inhdmtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och in-
riktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som viidentifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen
och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av stiftelsens resul-
tat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid
Goteborgs universitet ar 2023.

Enligt var uppfattning har nagon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna be-
skrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderstif-
telsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag
hari évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelsefor-
ordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att
inh&mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nadgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranle-
da ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sédkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller férsum-
melser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvédnder det registrerade
revisionsbolaget professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frdmst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella bedémning och 6vriga valda revisorers
bedémning med utgadngspunkt i risk och véasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga fér
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Goteborg den 22 mars 2024

Fredrik Waern Lars-Ake Lagerkwist Marcus Nordberg
Auktoriserad revisor Revisor utsedd av Revisor utsedd av
KPMG AB Folkuniversitetsféreningen Goteborgs Férenade

Studentkar



Statistik och ekonomi

Sammanstallning 6ver folkbildningsverksamheten 2022-2023

Verksamhet

Kommun
Ale
Alingsas
Arvika
Bengtsfors
Bollebygd
Boras
Dals-Ed
Degerfors
Eda
Essunga
Falképing
Filipstad
Forshaga
Fargelanda
Grums
Gréstorp
Gullspang
Goteborg
Gotene
Hagfors
Hammaro
Herrljunga
Hjo
Hérryda
Karlsborg
Karlstad
Kil

Kristine-
hamn

Kungsbacka
Kungalv
Lerum
Lidk6ping
Lilla Edet
Lysekil
Mariestad
Mark
Mellerud

Bidragsberittigade
studiecirklar
Studietimmar

2023 2022
43 -

48 284
584 765
2359 2721
- 84
63 32
45 27
244 436

- 206
25082 33123
12 182
186 266
3356 3690
196 -

144 152
2249 1997
- 46

- 12

Kulturprogram
Antal

2023 2022
- 1
10 2
13 26
264 535
- 1

1 -

3 4

- 8

1 1

5 7

1 4

- 1
466 2818
- 1

- 1
22 22
4 2

- 2

1 4
73 114
- 1

- 18

- 477
- 7

1 260
5 14
4 7

- 2

Annan
folkbildningsverksamhet

Studietimmar

2023

22

412

1022
54

137

2022

102

1325
62

113

Munkedal
Munkfors
Molndal
Orust
Partille
Skara
Skévde
Sotends

Stenung-
sund

Storfors
Strémstad
Sunne
Svenljunga
Saffle
Tanum
Tibro
Tidaholm
Tjorn
Torsby
Tranemo
Trollhattan
Uddevalla
Ulricehamn
Vara
Varberg
Vargarda
Vanersborg
Amal
Arjing
Ockerd

Summa

Deltagare studiecirklar

120

115

497
1722

312

487

51

252

53

108
38625

Deltagare kulturprogram
Deltagare annan folkbildningsverksamhet

Ekonomi och finansiering

408
124
28

500
2699
48

426
440

292
59
64
49552

2023
10 407
59170

16 - - -
1 - - -
1 235 12 54
1 2 - -
1 1 - -
90 80 521 146
21 49 - 9
5 6 - -
1 3 - -
- 1 - -
- - - 7
9 8 - -
- 1 - -
- - - 76
2 129 - -
12 11 5 28
578 377 437 496
8 6 - 7
18 33 - =
7 2 - >
1 1 9 4
3 - - -
17 46 - =
1 - - -
- 1 - -
1677 5332 9907 8041
2022
11489
295897
6198

6822

For att kunna bedriva denna omfattande folkbildningsverksamhet i 47 kommuner (53 kommuner 2022) i var region
har vi erhallit f6ljande bidrag fran stat, landsting och kommuner: fran Folkbildningsradet statsbidrag med 25 279 000
kronor, fran Vastra Gétalandsregionen, Region Varmland och Region Halland 2 671000 kronor (till regional utveck-
ling och kultur) samt 3 946 000 kronor fran de kommuner som vi ar verksamma inom.

Vibedriver en betydande del av folkbildningsverksamheten i form av 6ppen programverksamhet med anstillda lara-
re. Vidistribuerade under aret lokala kursprogram till ett flertal kommuner i var region dar en intresserad allménhet
kunde finna ett varierat och omfattande kursutbud. Vi arbetar fortldpande med att utveckla och férnya kursutbudet.
Kurserna bedrivs i centralt beldgna och anpassade lokaler. Vara kvalificerade utbildningsadministratorer och utbild-

ningsledare finns tillgédngliga for studieradgivning.

39



40

Styrelse

Ledamoter utsedda av Goteborgs universitet

Martin Bergo Fredrika Lagergren Wahlin Sara Stendahl Pauli Kortteinen
Professor Universitetslektor Professor Universitetslektor
Ordforande Suppleant
Ledaméter utsedda av Folkuniversitetsféreningen Sjalvskriven ledamot Inspektor

rf*_'-

UllaBerglindh Klas Grinell Stig-Olov Blixt Rutger Lindahl
Universitetslektor Docent Stiftelserektor Professor
Suppleant

Ledamoter utseddaav Goteborgs Forenade Studentkarer

e

Anna Ruus Freja Eriksson Jesper Stensson Gabriella Naslund
Suppleant



Stiftelseledning

Stig-Olov Blixt
Stiftelserektor

Marcus Hallberg
Bitradande stiftelserektor
Regionkansliet

Anna Wreeby
Regionchef folkbildning

Mikael Nordberg
Regionchef uppdragsutbildning

Annelie Beckius
HR-chef
Regionkansliet

JI— ™

_—

Thomas Ringsby
Regionchef vuxenutbildning

Emma Dahlskog
Regionchef gymnasieskola

Anders Ellbjar
Ekonomichef
Regionkansliet

Daniel Jonlund
Regionchef komvux
och svenska for invandrare
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Fredrik Waern, auktoriserad revisor
Jeanette Disebéck, revisorssuppleant

Utsedda av Folkuniversitetsforeningen
Lars-Ake Lagerkwist, fortroendevald revisor
Anders Franck, revisorssuppleant

Utsedd av Goteborgs
Férenade Studentkarer
Marcus Nordberg,
fortroendevald revisor
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Rundtur i regionen 2023

ALE
Foreningssamarbete: studiecirklar
Folkhogskola: Etableringskurs

ALINGSAS
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

ARVIKA
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

BOLLEBYGD
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre

BORAS

Kursprogram: sprak, ekonomi, data,
hantverk, estetiska amnen
Kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och aldre
Personalutbildning

Folkhogskola: Etableringskurs,
Svenska forinvandrare

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:
Rusta och matcha
Arbetsmarknadsprojekt, integration

EDA
Foreningssamarbete: kulturprogram

ESSUNGA
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

FALKOPING
Foreningssamarbete: studiecirklar

FILIPSTAD
Foreningssamarbete: studiecirklar

)

FORSHAGA
Foreningssamarbete: kulturprogram

FARGELANDA
Kulturverksamhet for aldre

GRUMS
Foreningssamarbete: kulturprogram

GOTEBORG

Kursprogram: 1000-tals kurser i
100-tals olika amnen
Foreldsningsprogram: forskarféreldsningar
Kontakttolk

Diplomutbildningar

Internationella sprakexaminationer
Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Svenska och samhallsorientering

for asylsokande

Svenska for foraldralediga

Svenska forinvandrare

Skolverksamhet: Art College,
Balettakademien, KV Konstskola
YH-utbildning: Arbetsmiljéingenjor,
Drifttekniker, kraft-vdrmeproduktion,
Frontendutvecklare, Javascriptutvecklare,
Mobilapplikationsutveckliare,
Mijukvaruutvecklare inom automotive,
Specialistunderskdterska inom neurologi,
neurokirurgi och neurointensivvard,
Sakerhets- och Trygghetskoordinator,
Teknikinformator

Uppdragsutbildning for bland annat
Goteborgs Stad, Arbetsféormedlingen
(Korta vagen), Vastra Gotalandsregionen,
Goteborgs universitet, Chalmers tekniska
hogskola och privat ndringsliv

HAMMARO
Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Kulturverksamhet for dldre

HERRLJUNGA
Kulturverksamhet for dldre

HARRYDA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforelasningar

KARLSTAD

Kursprogram: sprak, administrativa dmnen,
estetiska amnen

Foreldsningsprogram: forskarféreldsningar
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och dldre
Samarbeten med kulturinstitutioner
Svenska for invandrare

YH-utbildning: Drifttekniker, Energi- och
Fastighetstekniker, Frontendutvecklare
Uppdrag for Arbetsformedlingen:

Korta vagen, Introduktion till arbete,

Rusta och matcha

Uppdragsutbildning: React EU: Varmland ReAct

KIL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram

KRISTINEHAMN
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

KUNGSBACKA

Kursprogram: sprak, ekonomi, estetiska dmnen
Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Folkhogskola: Etableringskurs, Enkla
yrkesutbildningar: Stad med méjlighet till
SRY-intyg

Uppdrag for Arbetsférmedlingen:

Rusta och matcha

LERUM
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

LIDKOPING

Foreningssamarbete: kulturarrangemang
Uppdrag for arbetsformedlingen:
Vardbitradesutbildning

LILLAEDET
Foreningssamarbete: kulturarrangemang
Kulturverksamhet for dldre

MUNKEDAL
Kulturverksamhet for dldre

MUNKFORS
Foreningssamarbete: kulturprogram

MOLNDAL
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

ORUST
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

PARTILLE
Foreningssamarbete: kulturarrangemang

SKARA

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Forelasningsprogram: forskarférelasningar
Skara skolscen med kompletterande
utbildning inom skadespeleri

SKOVDE

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

SOTENAS
Foreningssamarbete: kulturarrangemang
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar



STENUNGSSUND
Forelasningsprogram: forskarforelasningar

STROMSTAD
Foreningssamarbete: studiecirklar

SUNNE

Kulturprogram

Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Samarbeten med kulturinstitutioner

SAFFLE
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TJORN
Kulturprogram
Foreldsningsprogram: forskarforeldsningar

TIBRO

Tibro Hantverksakademi: yrkesinriktade
utbildningar inom mébel- och
inredningsbranschen

Kompletterande utbildningar inom hantverk
YH-utbildningar: Dekormalare/Forgyllare/
Ytbehandlare, Mdbelrestaurerare,
Mobeltapetserare, Projektledare inom mébel-
och inredningsbranschen, Specialsnickare
inom mobel- och inredningsindustrin,
Trabildhuggare/Trahantverkare/Trasnidare,
Trahantverkare, Trahantverk med inriktning
mot rekonditionering och aterbruk inom
mobelbranschen

Hantverksstegen

Korta kurser i hantverk

Personalutbildning

TRANEMO
Foéreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

TROLLHATTAN

Kursprogram: sprak, ekonomi, ledarskap, data,
estetiska dmnen, musik, tradgard, individuell
undervisning

Kulturprogram

Studie- och kulturverksamhet for deltagare
med funktionsvariation och aldre
Diplomutbildningar

Forelasningsprogram: forskarforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturarrangemang

Samarbeten med kulturinstitutioner
Svenska for ukrainare

Yrkessvenska for omsorgspersonal
Personalutbildningar

Uppdragi samverkan med Trollhdttans stad:
Svenska for invandrare med yrkesinriktning
Gymnasieskola: Samhallsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet med internationell profil
och estetiska programmet med teater- och
designinriktning

Braheskolan - filial Trollhattan: Allman kurs
och Svenska for invandrare.

UDDEVALLA

Forelasningsprogram: forskarforeldasningar
Foreningssamarbete: kulturarrangemang
Foretagsutbildning i samverkan med Fyrbodals
kommunalférbund

ULRICEHAMN

Kulturprogram

Kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation och dldre
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

VARA

Kulturprogram
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturprogram
Foreningsutbildning

VARBERG

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang
Personalutbildning

Kommunal vuxenutbildning
Svenska for invandrare

VARGARDA
Kulturverksamhet for aldre

VANERSBORG

Foreningssamarbete: studiecirklar

och kulturarrangemang

Kulturverksamhet for deltagare

med funktionsvariation

Samarbeten med kulturinstitutioner
Studiecirklar for asylsokande: Vardagssvenska
och Svenska fran dag ett

AmAL

Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Uppdrag for Arbetsformedlingen:
Rusta och matcha

ARJANG
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

OCKERO
Foreningssamarbete: studiecirklar
och kulturarrangemang

Under 2023 har vi ocksa erbjudit
100-tals distanskurser tillgangliga

for alla invanare i Vastra Gotaland,
Varmland och Norra Halland.
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Kunskap forandrar :
Folkuniversitetet utvécklar ménniskor genom kunskap 'chska'paLnde
Vidr verksamma inom manga omraden och allakan utvecklas hos oss- -
oavsett om man vill byta karriir eller utveckla sin konstnérliga-adra.
Vidren obun&en organisation utan vinstintressen. Genom utbﬂdnmg
| hjalper vi vara deltagare att vaxasom manniskor; alltid personligt, -
ibland ocksa karrlarmasmgt Vigor det SenoIm att 1 msplrgra forsta och
ha fortroendTe for derasi agna drlkaafter atg lata’ slgt A

B "

folkuniversitetet.se
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